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สวนที่ 1 : สวนนํา 
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สวนที่ 1  :  สวนนํา 
 

 ชื่อหนวยงาน  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 ที่ต้ัง   คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒองครักษ   จ.นครนายก 

 ประวัติความเปนมา และบทบาทหนาที่ของภาควิชา   
 ในอดีตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการเปดดําเนินการเรียนการสอนอยูเพียง 9 คณะสวนใหญเปนคณะที่
มุงเนนทางดานการสอนทางสังคมศาสตร ในป พ.ศ.2535 เปนปท่ีประเทศไทยกําลังมกีารพัฒนาทางดาน  อุตสาหกรรม 
และผลผลิตทางดานอุตสาหกรรมกําลังเจริญเติบโต จนกระทั่งขาดแคลนบุคลากร และ งานในการพัฒนาประเทศทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรัฐบาลไดเล็งเห็นปญหานี้   จึงไดทบทวนปญหาตางๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ และวิศวกรรมศาสตรก็เปนอีกปญหาหนึ่ง ซึ่งถือวาเปนสาขาที่ประเทศชาติ       ขาดแคลน 
 รองศาสตราจารย  ดร.ชาตรี  เมืองนาโพธิ์  ดํารงตําแหนงอธกิารบดี   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงไดตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาเพื่อศึกษาลูทางในการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร 
 การดําเนินการไดจัดตั้งกรรมการชุดปฏิบัติการรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตข้ึน และหนึ่งในสาขาวิชา
ท่ีดําเนินการนั้น มีสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะกรรมการดําเนินการ ไดนํารางหลักสูตรดังกลาวท่ีผานการเห็นชอบ 
และไดนําเสนอหลักสูตรเขาสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพิจารณา และมหาวิทยาลัยมีมติใหผาน รางหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลยัไดนํารางหลักสูตรเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัติอีกครั้ง คณะอนุกรรมการของทบวงมหาวิทยาลัยไดมมีติเห็นชอบ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงอนุมัติหลกัสูตรในป พ.ศ. 
2535 และภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  ไดเปดการเรียนการสอนในเดือน กรกฎาคม ปการศึกษา 2535 
 ในป พ.ศ.2535 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ ฑีฆทรัพย ผูบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร   ไดมอบหมายให
คณะกรรมการชุดทํางาน จัดทําหลักสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ภาคสมทบ และไดเสนอ สภามหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒไดใหความเห็นชอบภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา จึงไดดําเนินการ
และเปดรับนิสิตตั้งแตเดือน ธันวาคม ปการศึกษา 2535 เปนตนมา 
 

 ปรัชญา / ปณิธาน / วัตถุประสงค 
 ปรัชญา  วิศวกรรมไฟฟา นําพาความรู มุงสูเทคโนโลย ี
 ปณิธาน ผลิตวิศวกรที่ถงึพรอมดวย คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธอันด ีมีความรอบรูในวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมไฟฟาวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี เล็งเหน็ถึงผลกระทบของเทคโนโลยท่ีีจะมีตอสังคม  
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม มีความสามารถทางวิชาการเพียงพอที่จะทําการวิจัยคนควา และพัฒนาเทคโนโลย ี ให
เหมาะสมกับสภาพประเทศ โดยถือหลักการพึ่งพาตนเอง 
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 วัตถุประสงค   
1.   จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมไฟฟาใหมีท้ังคุณภาพ    และ ประสิทธิภาพ     
     ในระดับสากลเทียบเทานานาประเทศ 
2. ผลิตวิศวกรที่มคีวามรู    ความสามารถ    ท้ังภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ   สามารถวิจยัพัฒนา   และ 

ประยุกตใชเทคโนโลยีทางดานวิศวกรรมไฟฟา 
3. ผลิตวิศวกรที่มวีิสัยทัศน มโนทัศน ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ภายในประเทศ 

ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
4. ผลิตวิศวกรที่มมีนุษยสัมพันธอันด ีสามารถประสานงานกับผูรวมงานทุกสาขาอาชีพ 
5. ผลิตวิศวกรที่มคุีณภาพคุณธรรมเปนที่พึ่งของสังคม 

 
 แผนการดําเนินงาน   

ตามปรัชญา และวัตถุประสงค ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดมุงพัฒนางานตามแผนที่ 9  ชวงระหวางปการศึกษา 
2545 - 2549 ดังตอไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต  
2. การพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาฯ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา  

วิศวกรรมโทรคมนาคม และวิศวกรรมการวดัคุม โดยภาควชิาฯ มีแผนการเริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 
2546 โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนในสวนของวิศวกรรมไฟฟา ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 แยกเปน
แผนการศึกษาที่ 1 หลักสูตร 4 ป และแผนการศึกษาที่ 3 หลักสูตร 3 ป พรอมท้ังสงเสรมิใหนิสิตไดรับ
โอกาสฝกอบรมและไปดูงานนอกสถานที่ 

3. ดานบริการทางวิชาการแกสังคม สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยของภาควิชาฯ  เปนวิทยากร  อบรม
ใหแก หนวยงานของรัฐบาลและเอกชน รวมทั้งงานวิชาการอื่น ๆ 

4. ดานจริยธรรม   สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย    และนิสิตไดเขารวมกิจกรรม   งานประเพณี   งานไหวครู 
ทําบุญภาคฯ ทําบุญคณะฯ 

5. ดานบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มความรู 
 

 การประเมินแผนงานและโครงการ    
 มีการประเมินผลและติดตามผลในแผนดําเนินการระดับคณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารงานทางวิชาการ
คณะฯ 

1.  แผนการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต 
     ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    กําหนดแผนการดําเนินการผลติบัณฑิตภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    ในระดับ   

ปริญญาตรีไวดังนี้ 
- เปดสอนนิสิตภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ในระดับปริญญาตรี ตามแผนดังนี้ 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวนนิสิต/ป 

 2545 2546 2547 2548 2549 
ภาคปกติ 60 60 60 60 60 
ภาคสมทบ 60 60 60 60 60 

2.  จํานวนบุคลากร 

     2.1) รายชื่ออาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาและตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 16 คน 

1. นายณรงค อาจฤทธิ์ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา รองศาสตราจารย 
2. นายพินิจ เทพสาธร วศ.ม. วิศวกรรมการวัดคุม ผูชวยศาสตราจารย 
3. นายเวคิน ปยรัตน วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา ผูชวยศาสตราจารย 
4. นายสมภพ รอดอัมพร วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย 
5. นายศิรพิงษ ฉายสินธ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย 
6. นายธานินทร ดวงจันทร วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย     (ลาศึกษาตอ ป.โท) 
7. นายอาคม มวงเขาแดง อส.บ. วิศวกรรมไฟฟา  อาจารย     (ลาศึกษาตอ ป.โท) 
8. นายชาญไชย ไทยเจียม วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  อาจารย     (ลาศึกษาตอ Ph.D) 
9. นายธนาธิป สุมอิ่ม M.Eng (Electric Power System 

Management) 
อาจารย     (ลาศึกษาตอ Ph.D) 

10. นายคมกฤษ ประเสริฐวงษ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย     (ลาศึกษาตอ Ph.D) 
11. นายวัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย 
12. นายกฤชชัย วิถีพานิช วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย 
13. นายปฐมทัศน จิระเดชะ Ph.D.(Electrical Engineering) อาจารย 
14. นายชัยณรงค คลายมณี Master of Engineering/Science อาจารย  
15. นายนําคุณ ศรีสนิท Ph.D. (Electrical Engineering) อาจารย  
16. นายวุฒิพล ธาราธีรเศรษฐ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา อาจารย  

    

    

อาจารย 81%

ผศ. 13%

รศ. 6%

รศ. ผศ. อาจารย
 

                     

แผนภูมิ 1.  อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ รศ. : ผศ. : อาจารย 



 

รายงานการประเมินตนเอง……………….ชื่อหนวยงาน    ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา     ประจําปการศึกษา 2547 

4 

 
 

ป.เอก 13%

ป.ตรี 13%
ป.โท 74%

ป.เอก ป.ตรี ป.โท
 

 

   แผนภูมิ 2.  อัตราสวนคุณวุฒิการศึกษา  ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี 
 

                 2.2) รายชื่ออาจารยพิเศษ 

1. นายฟูศักดิ์ ชีวะสุวิทย วศ.บ. (โทรคมนาคม) รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  
   Dr.Ing. (Electronics), 

France. 
 

2. นายวันชัย ริ้วรุจา วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  
   วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา  

3. นายวิทยา ทิพยสุวรรณพร อส.บ. วิศวกรรมการวัดคุม รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  

4. นายศุลี   บรรจงจิตร วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  

5. นายมณฑล ลีลาจินดาไกรฤกษ วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา รองศาสตราจารย  
 

6. นายสุพรรณ กุลพานิช อส.บ. วิศวกรรมการวัดคุม     รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  

7. นายวิริยะ กองรัตน อส.บ. วิศวกรรมการวัดคุม     รองศาสตราจารย  
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  

8. นายอนุชิต เจริญ อส.บ. วิศวกรรมไฟฟา         อาจารย 
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา  

9. นายวิญู   แสวงสินกสิกิจ วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา         อาจารย 
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา            

10. นายทวีพล   ซื่อสัตย วศ.บ. วิศวกรรมการวัดคุม     อาจารย 
   วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา            
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                 2.3) รายชื่อเจาหนาที่ประจําภาควิชา 
(ขาราชการ) 

1. นายฉลอง โสดาบัน อส.บ. วิศวกรรมไฟฟา          นายชางเทคนิค  
2. นายชัยพร คําแกว ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ   นายชาง

อิเล็กทรอนิกส  
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

1. นายอนุศักดิ์ เหงแจง ปวส. ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส        นายชางเทคนิค  
2. นายวิทยา ชัยสงคราม ปวส. ไฟฟากําลัง          นายชางเทคนิค  
3. นางสาวอภิสรา สุขไดพึ่ง ศศ.บ.บริหารธุรกิจ(บัญชี) เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

(ลูกจางชั่วคราว) 
1. นางพะเยาว บุญโฉม ม.3 นักการภารโรง 

     
 

 จํานวนนิสิต   
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดกําหนดแผนการรบันิสิตและมีการดําเนินการเปดรับนิสิตในปการศึกษา 2547 ดังนี้ 
 
 

นิสิตชั้นป หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(ระดับปริญญาตรี) ภาคปกติ ภาคสมทบ 

 ตามแผน รับจริง ตามแผน รับจริง 
1 - - - - 
2 60 73 60 53 
3 60 54 60 65 
4 50 61 60 75 

 
 จํานวนหลักสูตร     

ในปการศึกษา 2547 ภาควิชาฯ ไดดําเนินการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (แผนการศึกษาที่ 1 และ แผนการศึกษาที่ 3)  

 
 จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 

       ระดับปริญญาตร ี (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) ภาควิชาฯ ไดดําเนินการเปดสอนเปนจํานวน       
รายวิชา/จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 
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 จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 

ภาคเรียนที ่ แผนการศึกษาที่ 1 แผนการศึกษาที่ 3 

 รายวิชาของภาควิชา รายวิชานอกภาคฯ รายวิชาของภาควิชา รายวิชานอกภาคฯ 
1 18 14 15 6 
2 14 13 13 6 
3 - - 2 4 

 
 จํานวนอาคารเรียน  

ภาควิชาฯ ไดดําเนินการเปดสอนโดยใชอาคารเรียนจํานวน  3 อาคารดวยกัน ประกอบไปดวยอาคารปฏิบัติการ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร และอาคารเรียนรวม โดยใชหองเรียนทั้งหมด  20 หอง และ
หองปฏิบัติการจํานวน 10 หอง  
 

 โครงสรางการบริหารงาน  
     ในการบริหาร และดําเนินงานของภาควิชา ฯ หัวหนาภาควิชาฯ     จะเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของ 
ภาควิชาฯ โดยคณาจารยในภาควิชาฯ มีสวนรวมดําเนินงานดานตางๆ ของภาควิชา ในปการศึกษา 2547 – ปจจุบัน 
ภาควิชาไดยึดแนวทางในการดําเนินงานตางๆ ของภาควิชาตามแผนงานและโครงการ ซึ่งไดกําหนดไวเปนประจําทุกป 
ภายใตกรอบของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
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 ภารกิจหลัก  
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดดําเนินภารกิจหลักตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดไวครบทั้ง   4   ดาน  คือ การ

ผลิตบัณฑิต (การจัดการเรยีนการสอน) การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้โดยเนน
ในการดําเนินงานและการประกันคุณภาพ ในดานการเรียนการสอนและการวิจัยดังนี ้

1.  ภารกิจดานการเรียนการสอน 
     ปจจุบันภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    ไดเนนและใหความสําคัญในการดําเนินงานและประกนัคุณภาพ  

ในดานการจัดการเรียนการสอน โดยใหความสําคัญในดานอาจารย และการจัดระบบการเรียนการสอน ดังนี้ 
1.1 มุงจัดการเรยีนการสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ท้ังแผน    

การศึกษาที่ 1 และแผนการศึกษาที่ 3 
1.2 มุงพัฒนาคุณภาพของคณาจารย โดยการสงเสริมและสนับสนุนอนุมัติใหลาศึกษาตอและเขารวม

ประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรูในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาอยางตอเนื่อง 
1.3 มุงจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ 

1.3.1    มีการกําหนดแผนการเรียนของทุกหลกัสูตรในระดับปริญญาตรี  
1.3.2 มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
1.3.3 มีการกําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทําเคาโครงการเรียนการสอนของทุกรายวิชา 
1.3.4 มีการประเมินการสอนโดยนิสติเพื่อใหผูสอนไดทราบความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับ    

การเรียนการสอน 
 2.  ภารกิจดานการวิจัย 
      ภาควิชาฯ สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในภาควิชาฯ ไดทํางานวิจัย  เพื่อสรางองคความรูใหมๆ  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอน     และตอการพัฒนาสังคม    โดยจัดสรรเงินงบประมาณรายไดเพื่อเปน     
คาใชจายในการดําเนินงานวิจยั  และจัดหาทุนสนับสนุนเงินวิจัยจากภายนอก 

 เปาหมายในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายดังนี ้
1.  เพื่อพัฒนาระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาที่บุคลากรในภาควิชาสามารถปฏิบัติไดจริง 

ภายใตกรอบของคณะวิศวกรรมศาสตร 
        2.  เพื่อใหการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต  และการวิจัยของภาควิชาฯ  เปนไปตามปณิธาน    และ          
วัตถุประสงคท่ีภาควิชาไดกําหนดไว (ดังรายละเอียดในสวนสาระ) 
        3. เพื่อใหการดาํเนินงานของภาควิชามีประสิทธิภาพและคุณภาพเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ประกอบดวย คือ 

1.  อาจารยสมภพ  รอดอัมพร  ประธานกรรมการ 
2.  ดร.ปฐมทัศน          จิระเดชะ   กรรมการ 
3.  ดร.นําคุณ  ศรีสนิท   กรรมการ 
4.  อาจารยศิริพงษ  ฉายสินธ   กรรมการ 
5.  อาจารยชัยณรงค คลายมณี   กรรมการ 
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6.  อาจารยวุฒพิล   ธาราธีรเศรษฐ  กรรมการ 
7.  นายชัยพร   คําแกว   กรรมการ 
8.  นายฉลอง   โสดาบัน   กรรมการและเลขานุการ  
9.  นางสาวอภสิรา  สุขไดพึ่ง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 : สวนสาระ 
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สวนที่ 2 :  สวนสาระ 
 

มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตมีคุณภาพ  คิดเปน  ทําเปน  มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  รวมท้ังสามารถประกอบอาชีพ
และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 
 ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป  รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระและรอยละการเรียนตอ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

       จํานวนบัณฑิต จํานวน และรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําใน 1 ป และเรียนตอ ผลการ เอกสาร 

ภาควิชา / หลักสูตร ทั้งหมด ผูตอบ   การไดงานทํา    การประกอบ   เรียนตอระดับ           รวม ประเมิน อางอิง 

สาขาวิชา     แบบ        ใน 1 ป     อาชีพอิสระ    บัณฑิตศึกษา     ตนเอง   

      สอบถาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ     

 วิศวกรรมไฟฟา วศ.บ. 71 67 53 79.1 9 13.4 5 7.4 67 100 5 0903-47-0101-01 

  อส.บ. 1 1 1 100 0 0 0 0 1 100 5  

                       รวม 72 68 54 79.4 9 13.2 5 7.3 68 100 5  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 ของบัณฑิตท่ีใหขอมูล 
 4 หมายถึง รอยละ 81 – 90 ของบัณฑิตท่ีใหขอมูล 
 3 หมายถึง รอยละ 71 – 80 ของบัณฑิตท่ีใหขอมูล 
                                    2 หมายถึง รอยละ 61 – 70 ของบัณฑิตท่ีใหขอมูล 
                                    1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 ของบัณฑิตท่ีใหขอมูล 

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลโดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินใน
ภาพรวม)  
 

จากการเก็บขอมูลสํารวจ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2546 ทั้ง 2 หลักสูตร คือ ระดับ
การประเมิน เทากับ 5 
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ตัวบงชี้ 1.2  รอยละของนายจาง และ/หรือผูประกอบการ และ/หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอบัณฑิตใน
ระดับมากขึ้นไป 

ภาควิชา/  จํานวน ความพึงพอใจของนายจางฯ ตอบัณฑติในภาพรวม ผลการ เอกสาร 
สาขาวิชา หลักสูตร ผูให มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ประเมิน อางอิง 

  ขอมูล จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

จํานวน รอย 
ละ 

ตนเอง  

วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - - - - - - - -  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 ของผูใหขอมูล 
 4 หมายถึง รอยละ 81 – 90 ของผูใหขอมูล 
 3 หมายถึง รอยละ 71 – 80 ของผูใหขอมูล 
                                    2 หมายถึง รอยละ 61 – 70 ของผูใหขอมูล 
                                    1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 ของผูใหขอมูล 

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลโดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินใน
ภาพรวม)  
 

ไมมีการประเมนิ 
 
ตัวบงชี้ 1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร หรือ

การนําเสนอทีเ่ทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธปริญญาเอกหรือเทียบเทาทัง้หมด 
  จํานวน จํานวน จํานวนปริญญานิพนธท่ีเผยแพร ผลการประเมิน  

ภาควิชา/สาขาวชิา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง 
  ปริญญาเอก ท่ีไมเผยแพร     

วิศวกรรมไฟฟา - - - - - -  
 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของปริญญานิพนธ 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของปริญญานิพนธ 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของปริญญานิพนธ 
                                    2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของปริญญานิพนธ 
                                    1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของปริญญานิพนธ 

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลโดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินใน
ภาพรวม)  
 

ไมมีการประเมนิ 
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ตัวบงชี้ 1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทาของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน
ปริญญานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด 

  จํานวน จํานวน จํานวนปริญญานิพนธท่ีเผยแพร ผลการประเมิน  

ภาควิชา/สาขาวชิา หลักสูตร ปริญญานิพนธ ปริญญานิพนธ จํานวน รอยละ ตนเอง เอกสารอางอิง 
  ปริญญาโท ท่ีไมเผยแพร     

วิศวกรรมไฟฟา - - - - - -  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 35 ของปริญญานิพนธ 
 4 หมายถึง รอยละ 26 – 35 ของปริญญานิพนธ 
 3 หมายถึง รอยละ 16 – 25 ของปริญญานิพนธ 
                                    2 หมายถึง รอยละ 6 – 15 ของปริญญานิพนธ 
                                    1 หมายถึง นอยกวารอยละ 6 ของปริญญานิพนธ 

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลโดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินใน
ภาพรวม)  
 

ไมมีการประเมนิ 
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มาตรฐานที่ 2  :  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูท่ีจัดตามความสนใจของผูเรียน  การพัฒนา              
ผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด  การฝกปฏิบัติการเรียนรูจากประสบการณจริง  เปนตน  เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 
 ตัวบงชี้ 2.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 
ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตร        หลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุง ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  ทั้งหมด ที่ครบรอบ จํานวนหลักสูตร รอยละ ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา - - - - -   

              

รวม - - - - -  

 
ระดับการประเมิน        5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนหลักสตูรท่ีครบรอบ 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนหลักสูตรท่ีครบรอบ 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนหลักสูตรท่ีครบรอบ 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนหลักสูตรท่ีครบรอบ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนหลักสตูรท่ีครบรอบ 
* ระยะเวลาครบรอบหลักสูตร  หมายถึง  จํานวนปการศึกษาท่ีกําหนดในแตละหลักสูตร บวกเพิ่มอีก 1 ป 

 
 (การวิเคราะหขอมูล  สรุปทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร  และสรุปผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดย
เปรียบเทียบกับระดับการประเมินในภาพรวม) ……………………………………………………………… 
 
  ไมมีผลการประเมิน  เนือ่งจากไมมีการปรับปรุงหลักสูตร และยังไมครบระยะเวลาครบรอบหลักสูตร 
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 ตัวบงชี้ 2.2  รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมประสบการณ
จริง 

    จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา   รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการประเมิน   

ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร       สงเสริมประสบการณจริง ตนเอง เอกสารอางอิง 

    ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ     

 วิศวกรรมไฟฟา วศ.บ. 89 67 19 28% 2 

              

รวม   89 67 19 28% 2 

 0903-47-0202-01 
  
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
                            3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนรายวชิาในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 

 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  โดยนําเสนอใหเห็นการจัดการเรียนรู โดยเนน          
ผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมประสบการณจริงอยางเปนรูปธรรม  และสรปุผลโดยเปรียบเทียบกับระดับ            การ
ประเมินในภาพรวม)  
 
  จํานวนรายวิชาในหลักสูตรทั้งหมด 89 รายวิชา  และมีจํานวนรายวิชาที่เปดสอน 67 รายวิชา  โดยมี
รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 19 รายวิชา  และผลการประเมินตนเองในระดบั 2 
 
 ตัวบงชี้ 2.3  จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝง  คุณธรรม จริยธรรม 
  

    จํานวนรายวิชา จํานวนรายวิชา        รายวิชาที่เนนการปลูกฝง   

ภาควิชา / สาขาวิชา หลักสูตร ในหลักสูตร ในหลักสูตร             คุณธรรม จริยธรรม เอกสารอางอิง 

    ทั้งหมด ที่เปดสอน จํานวนรายวิชา รอยละ   

 วิศวกรรมไฟฟา วศ.บ. 89 67 1 - 0903-47-0203-01 

              

  รวม 89 67 1 -   

 

 
ในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา  ไดมีการจัดการเรียนการสอนวชิา มน 102  จํานวน 1 รายวิชา 
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 ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมินคณุภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการ
ประเมินของนสิิต 
 
ภาควิชา / จํานวน จํานวนอาจารย        ผลการประเมินคุณภาพการสอน     ผลการ เอกสาร 

สาขาวิชา อาจารย ที่ไดรับการ           มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย ประเมิน อางอิง 

  ทั้งหมด ประเมิน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา 12 12 - - 11 91.67 1 8.33 - - 5 0903-47-0204-01 

              

รวม 12 12 - - 11 91.67 1 8.33 - - 5  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน 
                            2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน 

 
- การเก็บขอมูลโดยวิธีการใชแบบประเมิน  มศว ปค 003 
- ผลการประเมินจากจํานวนทั้งหมด 16 ทาน  จํานวนอาจารยที่ไดรับการประเมิน จํานวน 12 ทาน  

อาจารยที่ไมไดรับการประเมิน จํานวน 4 ทาน จากผลการประเมินคณุภาพการสอน อาจารยประจํา
ภาควิชาอยูในระดับการประเมนิ เทากับ 5 

- ระดับการประเมินตั้งแตปานกลางถึงคอนขางมาก  ถือวาอยูในระดับดีขึ้นไป 
 
 ตัวบงชี้ 2.5  จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนงานวิจัย ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

วิศวกรรมไฟฟา 12 5 0903-47-0205-01 

     

       

       

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 3 เรื่องตอป 
 4 หมายถึง มี 3 เรื่องตอป 
 3 หมายถึง มี 2 เรื่องตอป 
                            2 หมายถึง มี 1 เรื่องตอป 
 1 หมายถึง ไมมี 
 

ภาควิชามีจํานวนงานวิจัย 12 บทความและผลการประเมินตนเองในระดับ 5 



 

รายงานการประเมินตนเอง……………….ชื่อหนวยงาน    ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา     ประจําปการศึกษา 2547 

16 

 
 

มาตรฐานที่ 3  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 การระดมทรัพยากร  ท้ังดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมท้ังความ
รวมมอืจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 ตัวบงชี้ 3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย จํานวนนิสิต สัดสวนอาจารย ตอ หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  ประจํา เต็มเวลาเทยีบเทา นิสิตเต็มเวลาฯ    

 วิศวกรรมไฟฟา 16 454.98 28.43  0903-47-0301-01 

           

           

รวม 16 454.98 28.43   

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน)  
 
  ภาควิชามีจํานวนอาจารยประจํา จํานวน 16 คน และมีอัตราสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ระดับปริญญาตรี 440.71 และมีอัตราสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทาระดับปริญญาโท 14.27 ดังนั้นภาควิชา 
มีผลรวมอัตราสวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา  เทากับ 454.98 
 
 ตัวบงชี้ 3.2  งบประมาณดําเนนิการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา งบประมาณ จํานวนนิสิต สัดสวนงบประมาณ หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  ดําเนินการจริง เต็มเวลาเทยีบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ     

 วิศวกรรมไฟฟา - - -   

            

            

รวม - - -     

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน) 
 
  ไมมีการประเมนิในระดับภาควิชา แตมีการประเมินในระดับคณะ 
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ตัวบงชี้ 3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนอาจารย 
     อาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอก   หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  ประจํา จํานวน รอยละ     

 วิศวกรรมไฟฟา 16 2 12.6  

          

     

          

รวม 16 2 12.6  

0903-47-0303-01 

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน)  
 
  อาจารยประจํา วุฒิปริญญาเอก มีจํานวน 2ทาน 
 
 ตัวบงชี้ 3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรยีนการสอนตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวน จํานวนนิสิต สัดสวนคอมพิวเตอร หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  คอมพิวเตอร เต็มเวลาเทยีบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ    

 วิศวกรรมไฟฟา 50 454.98 9.1  

         

     

         

รวม 50 454.98 9.1  

0903-47-0304-01 
  
  
  

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน)  
 
  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด  มีจํานวน 100 เคร่ือง  และจํานวน 50 เคร่ือง  มีอายุการใชงาน 
เกิน 5 ป  ปจจุบันยังใชงานอยู 
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ตัวบงชี้ 3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวน จํานวน จํานวนนิสิต 

สัดสวน 

คาใชจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  
คาใชจาย 

ภาคปกติ 
คาใชจาย 

ภาคสมทบ เต็มเวลาเทยีบเทา ตอนิสิตเต็มเวลาฯ     

คณะวิศวกรรมศาสตร 129,195.50 188,698.00 - - ที่ 3 0903-47-0305-01 

  270,812.95 473,022.92 - -   

รวม 400,008.45 661,720.92 - -   

 

(อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน) 
 
  ขอมูลที่นําเสนอ คือ คาใชจายในระบบหองสมุด ที่ไดรับจัดสรรใหกับคณะวิศวกรรมศาสตรเปนเงิน
สําหรับภาคปกติ 400,008.45 บาท และจํานวนคาใชจายภาคสมทบ 661,720.92 บาท   
  

มาตรฐานที่ 4  :  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 กิจกรรมการพฒันานิสิตท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ  
อารมณและสังคม  (พัฒนาการดานสังคม  ไดแก  มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย  มีคุณธรรมและจรยิธรรม  อนรุักษ
สิ่งแวดลอม  มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  เปนตน) 
 
 ตัวบงชี้ 4.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/ จํานวน สัดสวนกิจกรรฯ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  โครงการพัฒนานิสิต นิสิตทั้งหมด ตอจํานวนนิสิต ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา 6 454.98 75.83 4 

      

          

รวม 6 454.98 75.83 4 

0903-47-0401-01 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง 1 ตอ 50 หรือนอยกวา 
 4 หมายถึง 1 ตอ 51 – 1 ตอ 60 
                            3 หมายถึง 1 ตอ 61 – 1 ตอ 70 
 2 หมายถึง 1 ตอ 71 – 1 ตอ 80 
 1 หมายถึง 1 ตอ 81 หรือมากกวา 
 

  จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด จํานวน 6 โครงการ 
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ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรมตอ
จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 
 

  จํานวนกิจกรรม/     กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและ ผลการประเมิน   

ภาควิชา / สาขาวิชา โครงการพัฒนา        พัฒนานิสิตดานคุณธรรมฯ ตนเอง เอกสารอางอิง 

  นิสิตทั้งหมด จํานวน รอยละ     

 วิศวกรรมไฟฟา 6 4 67% 5 

      

รวม 6 4 67% 5 

0903-47-0402-01 
  
 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

 
  รอยละของจํานวนกิจกรรม เทากับ 33% ซ่ึงไดรับการประเมนิระดับ 4 

1. โครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรม 

2. โครงการสงเสริมอนุรักษประเพณีลอยกระทง 
3. โครงการไหวครู 
4. โครงการทําบุญภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

 

มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 ผลงานวิจยัท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง  และงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ สามารถเผยแพร
ได  เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย  ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได 
 
 ตัวบงชี้ 5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 

  จํานวน      จํานวนบทความวิจัย รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร 

ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย ทั้งหมด ที่เผยแพร บทความวิจัย จํานวน ประเมิน อางอิง 

  ประจํา     ที่เผยแผร อาจารย ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา 16 12 12 100 75 5 

รวม 16 12 12 100 75 5 

0903-47-0501-01 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง……………….ชื่อหนวยงาน    ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา     ประจําปการศึกษา 2547 

20 

 
 

ระดับการประเมิน        5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
                           1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลโดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมิน 
ในภาพรวม)  
 
  สรางงานวิจัยจํานวน  1 2  บทความ  ซ่ึงระดับการประเมิน คิดเปนรอยละ   75%   ตอจํานวนอาจารย    
การประเมินตนเองไดระดับ  5 
 

ตัวบงชี้ 5.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจยัอื่น หรือในการเรียนการสอน  
หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 
 

  จํานวน      จํานวนบทความวิจัย รอยละของ รอยละฯ ตอ ผลการ เอกสาร 

ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย ทั้งหมด ที่ใช งานวิจัยที่นํา จํานวน ประเมิน อางอิง 

  ประจํา   ประโยชน ไปใชประโยชน อาจารย ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา 16 12 0 0 0 1 

              

              

รวม 16 12 0 0 0 1 

0903-47-0502-01 
  
  
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 16 – 20 ของจํานวนอาจารยประจํา 
                            3 หมายถึง รอยละ 11 – 15 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 6 – 10 ของจํานวนอาจารยประจํา 
                                    1 หมายถึง นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนอาจารยประจํา 

 
  บทความวิจัยดงักลาว  ยังไมมหีลักฐานแสดงใหเห็นวาไดนําไปใชประโยชนในงานวิจัยอื่น  หรือในวง
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
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 ตัวบงชี้ 5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 
 

  จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ    

ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  จากภายนอก        

 วิศวกรรมไฟฟา 247,500 16 15,468.75   0903-47-0503-01 

รวม 247,500 16 15,468.75   

 

 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน) 
 
  อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  ไดรับทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอก  จํานวน  1 โครงการ 
คือ โครงการ  การออกแบบและพัฒนาอุปกรณแยกจํากดัแสง (Optical isolator) โดยไมใชวัสดุทางแมเหลก็ไฟฟา 
(Magneto-optics materials) สําหรับการสื่อสารดวยแสงในอนาคต 
 
 ตัวบงชี้ 5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตออาจารยประจํา 
 

  จํานวนเงิน จํานวนอาจารย สัดสวนจํานวนเงินฯ    

ภาควิชา / สาขาวิชา สนับสนุนงานวิจัย ประจํา ตอจํานวนอาจารย หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  จากภายใน        

 วิศวกรรมไฟฟา 174,350 16 10,896.875   0903-47-0504-01 

รวม 174,350 16 10,896.875    

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัขอมูลประกอบการรายงาน)  
 
  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  ไดรับเงินอุดหนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย  
จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาแบบจําลองระบบแผงเซลลแสงอาทิตยแบบ stand-alone ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
จํานวนเงินสนบัสนุน  110,000 บาท 

2. ระบบตนแบบสําหรับการแปลภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษดวยคอมพิวเตอร  จํานวนเงิน
สนับสนุน 64,350 บาท 
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มาตรฐานที่ 6  :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวชิาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม  เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา
และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 ตัวบงชี้ 6.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชมุชน 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

 วิศวกรรมไฟฟา 3 2 

      

      

      

      

      

      

      

      

0903-47-0601-01 
  
  
  
  
  
  
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 4 หมายถึง 7 – 8 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
                            3 หมายถึง 5 – 6 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 2 หมายถึง 3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป 
 1 หมายถึง นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอคณะตอป  

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัเปาหมาย  หรือแผนงาน  การดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและสรุปผลโดย
เปรียบเทียบกับระดับการประเมินในภาพรวม)  
 

1. โครงการบริการวิชาการทางดานคอมพิวเตอรใหกับชุมชน 
2. โครงการอบรมวิศวกรพื้นฐานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เร่ือง พ้ืนฐานวิศวกรรมไฟฟา 
3. โครงการสัมมนาทางวิชาการ  IEEE   PES   ACTIVITY   NO.3/2004 
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 ตัวบงชี้ 6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําทั้งหมด 

  จํานวน               จํานวนการเปนกรรมการภายนอกสถาบัน รอยละของ ผลการ เอกสาร 

ภาควิชา / สาขาวิชา อาจารย กรรมการ กรรมการ ปริญญา รวม การเปน ประเมิน อางอิง 

  ประจํา วิชาการ วิชาชีพ นิพนธ   กรรมการฯ ตนเอง   

 วิศวกรรมไฟฟา 16 6 2 - 8 50% 5 

รวม 16 6 2 - 8 50% 5 

0903-47-0602-01 
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนอาจารยประจํา 
                                    3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนอาจารยประจํา 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนอาจารยประจํา 

 
  จากการเก็บขอมูลพบวา อาจารย 6 ทาน ไดเขารวมเปนกรรมการวิชาการ  และอาจารย 2 ทาน ไดเขา
รวมเปนกรรมการวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 50 จากจํานวนอาจารยทั้งหมด  การประเมินตนเองไดระดับ 5 
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มาตรฐานที่ 7  :  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มีการบูรณาการ
ตามความเหมาะสม 
 
 ตัวบงชี้ 7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

 วิศวกรรมไฟฟา 1. ทําบุญภาควิชาวศิวกรรมไฟฟา 1 

      ในวันที่ 27 ตุลาคม 2547   

      

0903-47-0701-01 
  
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
 4 หมายถึง 8 – 10 กิจกรรม/โครงการตอป 
 3 หมายถึง 5 – 7 กิจกรรม/โครงการตอป 
                           2 หมายถึง 2 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป 
 1 หมายถึง นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป 

 
  ทางภาควิชาไดจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนรรม  ไดแก  การจัดทําบุญภาควิชาฯ  
ในวันที่ 27 ตุลาคม 2547  
 
 

ตัวบงชี้ 7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 

ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เอกสารอางอิง 
วิศวกรรมไฟฟา -  

 
ไมมีการประเมนิ 
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มาตรฐานที่ 8  :  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  คลองตัว  โปรงใส  และตรวจสอบได  เพื่อ
เสริมสรางจิตสาํนึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 ตัวบงชี้ 8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวน กิจกรรม/โครงการที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณประจําปทัง้หมด 
 

    กิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ รอยละของจํานวนกิจกรรมฯ ผลการประเมิน   

ภาควิชา / สาขาวิชา จํานวนกิจกรรมฯ จํานวนกิจกรรมฯ ที่บรรลุผลทันเวลา ตอ ตนเอง เอกสารอางอิง 

  ทั้งหมด ที่บรรลุผลทันเวลา จํานวนกิจกรรมฯ ทั้งหมด     

 วิศวกรรมไฟฟา 3 3 100 5 

          

     

          

0903-47-0801-01 
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัการแผนการดําเนินงานของหนวยงานโดยสรุป  และผลการดําเนินการโดยเปรียบเทียบกับ
ระดับการประเมินคุณภาพในภาพรวม) ……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

  โครงการที่ภาควิชาไดรับจัดสรรงบประมาณมีจํานวน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม และไดดําเนินการบรรลุ
วัตถุประสงคทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
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 ตัวบงชี้ 8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ     

ภาควิชา / สาขาวิชา มีการรับ มีการให มีการรวม มีการบริหาร มีสวนรวม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  ทราบ ขอมูล ในการ ในรูป ในการ ตนเอง   

  ขาวสาร ยอนกลับ ประชุมฯ กรรมการ ตัดสินใจ     

 วิศวกรรมไฟฟา a a a a a 5 

              

              

0903-47-0802-01 
  
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีการรับทราบขาวสาร (ชองทางการรบัรูขาวสาร) 
   (2) มีการใหขอมูลยอนกลับกับผูบริหารระดับสูง (ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร) 
   (3) มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาฯ หรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการประชุม) 
   (4) มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ อยางเปนระบบ (คําสั่งแตงตั้งกรรมการ) 
   (5) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบแบบสอบถาม  
    การสัมภาษณ ขอมลูจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน) 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารจดัการ  ไดแก  ชองทางการรับรูขาวสาร  ชอง
ทางการสื่อสารระหวางบุคลากรกับผูบริหาร  การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประชุมตาง ๆ ของหนวยงาน  
หรือการทํางานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ  รวมท้ังชองทางตาง ๆ ท่ีหนวยงานเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจดานการบริหาร   โดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินคุณภาพในภาพรวม)  
 
  ภาควิชามีการจัดการประชุมภาควิชา และใหคณาจารย และเจาหนาที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
และรับรูขอมูลขาวสาร 
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 ตัวบงชี้ 8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง 
 

  การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร     

ภาควิชา / สาขาวิชา มีการ มีการ มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  ประเมิน ประเมิน แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง   

    ทุก 6 เดือน การประเมิน การปรับปรุง ได     

 วิศวกรรมไฟฟา a a - - a 3 

              

              

0903-47-0803-01 
 

 

 
ระดับการประเมิน        5 หมายถึง (1) มีการประเมิน 
   (2) มีการประเมินทุก 6 เดือน 
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนาํผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
                           1 หมายถึง มีการประเมิน 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินการกับระดับการ
ประเมินในภาพรวม) 
 

มีการประเมินผูปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และยังไมมีระบบการติดตามการปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ 8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนโปรงใส  และตอเนื่อง 
 

  การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร     

ภาควิชา / สาขาวิชา มีเกณฑการ มีการประเมิน มีการ มีการ สามารถ ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  ประเมิน อยางนอย แจงผล ติดตาม ตรวจสอบ ตนเอง   

   ที่ชัดเจน 1 คร้ัง/ป  การประเมิน การปรับปรุง ได     

 วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - 

              

              

              

 

 
ระดับการประเมิน         5 หมายถึง (1) มีเกณฑการประเมนิท่ีชัดเจน 
   (2) มีการประเมินโดยบุคลากรในคณะ/หนวยงานเทียบเทา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนาํผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 

2 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 

1 หมายถึง มีการปฏิบัตติามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 

 
 (อธิบายเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร  โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินการกับระดับการประเมินใน

ภาพรวม) 
ไมมีการประเมนิ 

 

 ตัวบงชี้ 8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทกุประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงนิเดือนบุคลากรใน
การบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 

 
ไมมีการประเมนิ 

 
 

ภาควิชา/สาขาวชิา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง 
  ท้ังหมด ตองบดําเนินการ   

วิศวกรรมไฟฟา - - -   
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ตัวบงชี้ 8.6  รอยละของเงินเดอืนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) หรือจํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non-academic) ตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 
ภาควิชา/สาขาวชิา เงินเดือนบุคลากร งบดําเนินการ รอยละของเงินเดือน หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 ในการบริหารฯ ท้ังหมด ตองบดําเนินการ   

วิศวกรรมไฟฟา - - -   

 
ไมมีการประเมนิ 

 

ตัวบงชี้ 8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด(ไมรวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 
ภาควิชา/สาขาวชิา คาใชจาย งบดําเนินการ รอยละของคาใชจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

 สวนกลาง ท้ังหมด ตองบดําเนินการ   

วิศวกรรมไฟฟา - - -   

 
ไมมีการประเมนิ 

 

ตัวบงชี้ 8.8  คาเสื่อมราคาตอจาํนวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา 
 
ภาควิชา/สาขาวชิา คาเสื่อมราคา จํานวนนิสิต สัดสวนคาเสื่อมราคา หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  เต็มเวลาเทียบเทา ตอจํานวนนิสิตฯ   

วิศวกรรมไฟฟา - - -   

 
ไมมีการประเมนิในระดับภาควิชา แตมีการประเมินในระดับคณะ 

 

ตัวบงชี้ 8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 
ภาควิชา/สาขาวชิา เงินเหลือจายสุทธ ิ งบดําเนินการ รอยละของเงินเหลอืจาย หมายเหตุ เอกสารอางอิง 

  ท้ังหมด ตองบดําเนินการ   

วิศวกรรมไฟฟา - - -   

 
ไมมีการประเมนิ 
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มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และสามารถรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกได 
 
 ตัวบงชี้ 9.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ     

ภาควิชา / สาขาวิชา กรรมการ/ มีระเบียบ/ พัฒนา ดําเนิน รายงาน ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  ผูรับผิดชอบ คูมือฯ ปฏิบัติ บุคลากรเปน กิจกรรม ผลการ ตนเอง   

    ชัดเจน ผูตรวจฯ การประกันฯ ดําเนินการ     

 วิศวกรรมไฟฟา a a - a a 4 

              

              

0903-47-0901-01 
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  
   (2) มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   (3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคณุภาพ 
   (4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบ และการประเมนิ 
    คุณภาพ 
   (5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกันคณุภาพ 
 4 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 1 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัเปาหมาย  หรือแผนงานในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              หนวยงาน  
และผลการดําเนินงาน  โดยเปรียบเทียบกับระดับการประเมินในภาพรวม) ……………………….. 
 

การดําเนินการประกันคุณภาพ  ไดจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับภาควิชาฯ
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ตัวบงชี้ 9.2  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     

ภาควิชา / สาขาวิชา การกําหนด การกําหนด การประชุม การปฏิบัติ การติดตาม ผลการประเมิน เอกสารอางอิง 

  เปาหมาย ผูรับผิดชอบ วางแผน ตามมติที่ ผลการ ตนเอง   

     รวมกัน ประชุม ปฏิบัติ     

 วิศวกรรมไฟฟา a a a a - 4 

              

              

0903-47-0902-01 
  

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
   มีการประชุมวางแผนรวมกัน มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม และมีการติดตามผลการปฏิบัต ิ
 4   หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
 3   หมายถึง  มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
   และมีการประชุมวางแผนรวมกัน 
 2   หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
 1   หมายถึง ไมมี/มีการกาํหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา 

 
 (อธิบายเกี่ยวกบัประสิทธิภาพของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงาน โดยเปรียบเทียบ
กับระดับการประเมินในภาพรวม) 
   

ภาควิชามีการจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําภาควิชา  มีการประชุมการจัดทํา 
การประกันคุณภาพรวมกันดังเอกสารอางอิง 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ชื่อหนวยงาน  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
1.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน 1 ป รวมทั้ง       

การประกอบอาชีพอิสระและการเรียนตอระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- หลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 
 
 

ระดับ  5 
 

 
 
 
ระดับ……... 
 

 

1.2  รอยละของนายจาง และ/หรอืผูประกอบการ และ/
หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอบัณฑิตใน
ระดับมากขึ้นไป 

ระดับ…-.... ระดับ…-.... 
ไมมีการประเมินผล 
เนื่องจากทางภาควิชาไมได
ดําเนินการประเมิน 

1.3  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร หรือ      
การนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาทั้งหมด 

ระดับ…-.... ระดับ…-.... 

 ไมมีการประเมินผล เนื่องจาก 
 ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

1.4  จํานวนบทความจากปริญญานิพนธหรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน
ปริญญานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทั้งหมด 

 
 

ระดับ…-.... ระดับ…-.... ไมมีการประเมินผล เนื่องจาก 

ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู    
2.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเม่ือ   

ครบรอบหลักสูตร 

ระดับ…-.... ระดับ…-.... ไมมีการประเมินเนื่องจาก 
หลักสูตรยังไมครบรอบ 

2.2 รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู    
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริมประสบการณ
จริง 

ระดับ…2... ระดับ……...  

2.3 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

2.4 รอยละของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการประเมิน      
คุณภาพการสอนตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากการ
ประเมินของนิสิต 

ระดับ…5... ระดับ……... ประเมินคุณภาพการสอน 
ต้ังแตคอนขางมากขึ้นไป 

2.5 จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับ…5... ระดับ……...  

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู  
3.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา  
ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

3.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

3.4  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

3.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและ           
ศูนยสารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต    
4.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวน

นิสิตทั้งหมด 
ระดับ…4... ระดับ……...  

4.2 รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริม
และพัฒนานิสิตดานคุณธรรม จริยธรรมตอ
จํานวน       กิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

ระดับ…5... ระดับ……...  

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

  
 

5.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร
และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 

ระดับ…5... ระดับ……...  
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5.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่นําไปใช
ประโยชนในงานวิจัยอื่น  หรือในการเรียนการ
สอน  หรือ        ในวงธุรกิจ อุตสาหกรรม  หรือ
การพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

ระดับ…1... ระดับ……... 

 

5.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

5.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบัน
ตออาจารยประจํา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
6.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชน 
ระดับ…2... ระดับ……... 

 

6.2  รอยละของการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/
กรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําทั้งหมด 

ระดับ…5... ระดับ……... 
 

มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   

7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุง              
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ…1... ระดับ……... 
 

7.2  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 
มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ    
8.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุผล     

ทันเวลาตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณประจําปทั้งหมด 

ระดับ…5... ระดับ……... 
 

8.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ระดับ…5... ระดับ……...  
8.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  

โปรงใส  และตอเนื่อง 
ระดับ…3... ระดับ……... 

 

8.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  
โปรงใน  และตอเนื่อง 

ระดับ…-.... ระดับ……... 
ไมประเมินเนื่องจากไมมีการ
ประเมินผูบริหาร 

8.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอ            
งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร    
ในการบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 
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8.6 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ
ตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน
บุคลากร         ในการบริหารจัดการหอพัก  
โรงพยาบาล ฯลฯ)   หรือจํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการ               (Non-academic) ตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

8.7  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของ
สวนกลางตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

8.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 
8.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ไมประเมินผล  ใหนําเสนอขอมูลใน SAR 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน และตัวบงช้ีคุณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 9  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   

9.1 มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ ระดับ…4... ระดับ……...  
9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
ระดับ…4... ระดับ……...  

    

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 5 ………8…. …………….  

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 4 ………3…. …………….  

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 3 ………1…. …………….  

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 2 ………2…. …………….  

จํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน  ระดับ 1 ………2…. …………….  

    

    

รวมจํานวนตัวบงชี้ท่ีไดรับการประเมิน ……16…. …………….  
    

 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 : สวนสรุป 
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สวนที่ 3  :  สวนสรุป 
 
 ตารางสรุปผลการประเมินภาพรวมของผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน และดัชนี/ตัวบงช้ีคุณภาพตาง ๆ ของ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาในปการศึกษา 2547 
 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 1 :  
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง 
- มีระบบการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

จุดออน 
- ขาดการติดตามผลความพึงพอใจของ 
  นายจางและผูประกอบการ 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
- ควรจัดทําระบบประเมินในเรื่องของ        
  ความพึงพอใจของนายจาง 

 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐาน ดาน
กระบวนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
มีการบริหารหลักสูตร โดยจัดทําเปน
รูปแบบคณะกรรมการ 

จุดออน 
1. ขาดการติดตามผลของงานวิจัยเพื่อ        
      ประยุกตใชกับผูเรียนใหเห็นผลเปน 

       รูปธรรม 
2. ขาดการเนนเรื่องการพัฒนา   
         ผูเรียนเปนสําคัญ 
แนวทางแกไข 
1. ควรจัดทําหลักสูตรเพื่อรองรับการเนน
การเรียนรู ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มเติม 

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
-   มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีทรัพยากร 

จุดออน 
1. ขาดบุคลากรที่มีคุณวุฒิในระดับ 

     ชวยสนับสนุนการเรียนรู     ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจํา 
 - มีการสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอใน 

   ระดับที่สูงขึ้น 
2. จํานวนครุภัณฑของเครื่อง    
    คอมพิวเตอรบางสวนมีอายุเกินกวา 
    5 ป 

  แนวทางแกไข 
  1. หาแหลงทุน สนับสนุนการศึกษา 
  2. จัดทํางบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ

เพิ่มเติม 
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 4 :  มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 
มีการจัดกิจกรรมและใหการสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมการพัฒนานิสิตของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

จุดออน 
1. ยังไมมีแผนการพัฒนานิสิตอยางเปน

ระบบ 
2. ภาควิชาฯ ยังไมไดจัดทําแผน

สนับสนุนเพื่อสงเสริมการพัฒนานิสิต
ที่ชัดเจน 

3. กิจกรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนานิสิต
ยังไมครอบคลุมทุกดาน 

 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 - มีระบบการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่

ปรึกษาการพัฒนานิสิต 
- จัดทําแผนการพัฒนานิสิตของภาควิชาฯ
อยางเปนระบบ 

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐาน จุดแข็ง จุดออน 
ดานการวิจัยและงานสรางสรรค - มีการเผยแพรวารสารนานาชาติ 1. งานวิจัยที่ไดยังไมนําไปใชใหเกิด

ประโยชนแกภาคอุตสาหกรรมและสังคม 
 - มีการเผยแพรงานวิจัยในการประชุมวิชา 2. ขาดผูเช่ียวชาญใหคําแนะนําในการ 
 การระดับชาติและระดับนานาชาติ ทําวิจัยระดับสูง 
 -มีแหลงทุนงานวิจัยจากภายใน 3. ขาดนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อชวย 
 จํานวน 2 โครงการ งานวิจัยภายนอก งานวิจัย 
 จํานวน 1 โครงการ  
 การสรางเสริมความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 - จัดหาทุนทั้งภายในและภายนอก 1. จัดทําแผนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 

      มหาบัณฑิตของภาควิชา 
       2. สงเสริมและจัดทําแผนผลักดันให

อาจารยในทุกแขนงวิชาทํางานวิจัย
มากขึ้น 

3. จัดทําแผนการวิจัยรวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อการพัฒนาสังคม และ
อุตสาหกรรม 

4. เชิญผูเช่ียวชาญดานงานวิจัยเพื่อให 
คําปรึกษาและแนะนําแกอาจารยใน 

      ภาควิชา 
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐาน จุดแข็ง จุดออน 
ดานการบริการวิชาการ - ภาควิชาฯ มีความพรอมในการใหบริการ 

ทั้งในดานของบุคลากรและเครื่องมือ 
1. ขาดการจัดทําแผนงานการบริการ
วิชาการที่เปนระบบ 

 - ภาควิชามีอาจารยไปเปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพตอจํานวน
อาจารยประจําในอัตราสวนที่สูง 

2. ขาดการประชาสัมพันธใหแกหนวยงาน
ภายนอกและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 ภาควิชาควรมีการพัฒนาอุปกรณและ 1. จัดทําแผนงานประชาสัมพันธสําหรับ 
 เครื่องมือบางสวนใหทันสมัยรวมทั้งพัฒนา

บุคลากรเพื่อตอบสนองประโยชนสูงสุด
ของการบริการวิชาการ 

   การบริการวิชาการของภาควิชา 
2. สงเสริมใหบุคลากรไปเขารวมสัมมนา 
   ทางวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพในดานการ  
   บริการวิชาการ 

  3. จัดทํางบประมาณสําหรับการใหบริการ 
     วิชาการ 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐาน จุดแข็ง จุดออน 
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - กิจกรรม/โครงการที่ไดปฏิบัติตอบ 

  สนองครบตามความตองการของมาตร 
- สําหรับโครงการ/กิจกรรมบางสวนยัง 
  ไมมีแผนการดําเนินการที่แนนอน และ 

   ฐานที่ 7 คือ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม   จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหอนุรักษ 
   ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช   ศิลปวัฒนธรรมยังมีไมมากนัก 
   ภูมิปญญาอยางมีการบูรณาการ - ไมมีการจัดต้ังงบประมาณในการ  

  สนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒน   
  ธรรม 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 
 

- บุคลากรภายในภาควิชาควรสนับสนุน    
  และสงเสริมในดานการทํานุบํารุงศิลป   
  วัฒนธรรมใหมากขึ้น 

- จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมตลอดทั้ง    
  ปการศึกษา 
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มาตรฐาน จุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐานดาน จุดแข็ง จุดออน 
การบริหารจัดการ - มีการจัดโครงการไดบรรลุทันเวลา 1. ขาดการแจงผลการประเมินการ 
 - บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ     ปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อใชในการ 
      ปรับปรุง 
  2. ขาดการประเมินการปฏิบัติงาน 
      ของผูบริหารระดับภาควิชาฯ 
  แนวทางแกไข 
  - จัดทําแบบประเมินผูบริหารระดับ 
    ภาควิชาฯ เพื่อความโปรงใส และความ 
    ชัดเจนในการทํางานอยางตอเนื่อง 

-  ควรจัดทําแผนงานโครงงานลวงหนา  
   ของแตละปการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 9 :  มาตรฐาน จุดแข็ง จุดออน 
ดานระบบการประกันคุณภาพ - มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา - ขาดการรายงานผลการดําเนินการ 
   ระดับภาควิชา 

- มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการ 
  ศึกษา 

  กิจกรรมประกันคุณภาพระดับภาควิชา 
-ขาดการติดตามผลการปฏิบัติ 

  แนวทางแกไข 
  - ควรจัดทําการรายงานผลการดําเนินการ 

    ระดับภาควิชา 

  -นําผลจากการประเมินมาแกไขและจัดทํา
แผนการดําเนินงานในปถัดไป 

   
   

   
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 : เอกสารอางองิ 
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