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สวนที่ 1 
สวนนํา 

 

1.  ชื่อหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2.  ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดตั้งขึ้น
เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการจัดตั้งศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
และชวยสนับสนุนการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวตัิความเปนมา
ในการจดัตั้งดงันี้ 
  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 
2534 โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบด ี
 ตอมาเมื่อวันที ่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง  คณะ
พยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชา
พยาบาลศาสตร ในสังกดัคณะแพทยศาสตร  โดยมีวัตถุประสงค เพือ่จดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให  
รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนัน้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหนาทีป่ระธานโครงการจัดตั้งภาควชิาพยาบาลศาสตร ซ่ึง รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  
บุญทอง  ไดเสนอความเห็นวา เพื่อใหการจัดการศกึษาวิชาชพีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาใหมนี้นาจะเปนคณะวชิามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ และ
เพื่อใหการดําเนินการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตรเกิดขึ้นโดยทันตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความประสงคของมหาวิทยาลัย  รองศาสตราจารย ดร. ทศันา  บุญทอง  จึงได
เสนอจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่งชดุ  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการทั้งหมด  และใชคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล เปนสถานที่
ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดตั้ง โดยไดจัดทําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
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ศาสตร โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดทํางบประมาณการกอสรางอาคารซึ่งเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 
2540 
 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.
ทัศนา  บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อ
นําเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ่ 8 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร 
เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุม คร้ังที่ 3/2540  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีใน
ขณะนัน้ ไดมีคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาทีบ่ริหาร
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  
กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนนิการจัดการเรียนการสอน
ได  แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมี
นโยบายชะลอการจัดตั้ง หรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษาระยะที ่
8 ไวกอน 
  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการ
เตรียมความพรอมและวางแผน  ในการเปดรับนิสิต  โดยใชสํานักงานชั่วคราวอยูที่อาคาร 17 ช้ัน 15 หอง 
17 – 1521 และ 17 – 1522  ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เมื่อ
วันที่ 13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  การกอสรางแลวเสร็จใน
ปลายป พ.ศ. 2543  และดําเนินการเปนอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษทั้งหมด ในป  
พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมตัิใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  
และไดเสนอให กพ. พจิารณารับรองคุณวฒุิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี้  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1  
และชั้นปที่ 2 (ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวิชาชีพทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการ
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สอนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 2  ปนตนไป 
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  องครักษ 
 วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมปีระกาศใหโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวชิา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภา
มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังแตงตัง้ รองศาสตราจารย ดร.ทศันา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแต
วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให  
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหดิลใหใชเวลาราชการ
บางสวน ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  ตั้งแต
ปลายป พ.ศ. 2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษียณอายุ
ราชการแลว  ไดรับแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  
ลงวันที่ 7  มกราคม  พ.ศ.  2546 
 
การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ 

 วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนและได
เสนอพิจารณารับรองคุณวุฒขิองผูสําเร็จการศึกษา 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนสิิตรุนแรก จํานวน 97 
คน 

อาคารคณะพยาบาลศาสตร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร เปนอาคารถาวร 9 ช้ัน  ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก  
26120  ภายในอาคารมีพื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร  และมีพื้นทีภ่ายนอกรวม 7 ไร 
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  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรทั้งหมด  
ซ่ึงประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหอง
ประชุมและศนูยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคาร
ในโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาที่ประเทศกําลังประสบภาวะวิกฤตดาน
เศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนเปนไปไดกอน  สวนอาคารสวนที่สองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นทีใ่ชสอยทั้งหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารที่ทําการคณะ
พยาบาลศาสตรในป พ.ศ. 2545 ทั้งในสวนของการบริหาร และสวนการจัดการเรียนการสอน อัน
ประกอบดวยหองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติ
กิจกรรมพยาบาลในสถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองฝกทกัษะภาษาและหองสําหรับกจิกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรบัการจัด
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นที่ใชสอยในอาคาร 9 ช้ันนี้  เพียงพอสําหรับการจัดการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาในปจจุบัน และเพยีงพอสําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  องครักษ   
  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาพระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรี
นครินทร” 
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3.  ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจ 
 3.1  ปรัชญา 
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความเชื่อวาการมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เปนปจจยัสําคัญยิ่งตอคุณภาพชีวิต  และเปนความจําเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง สังคม  และ
ประเทศชาต ิ
   การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มคีวามสําคัญและจําเปนของสังคม มีภารกิจในการใหบริการดาน
สุขภาพอนามยัแกบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล และชุมชน โดยยึดหลักองครวม ครอบคลุมตลอดทุกระยะ
ของชีวิต ตัง้แตวยัทารกจนถึงวัยชราในทุกภาวะสุขภาพ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีภาวะสุขภาพที่ดีมี
ความสามารถดูแลตนเองไดตามศักยภาพ มีความผาสุกในชวีิต อยูในครอบครัว และชุมชนของตนเอง 
การปฏิบัติการพยาบาลเปนกระบวนการวินจิฉัยการตอบสนองของสิ่งกระทบที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และ
การจัดการทางการพยาบาล  เพื่อใหเกดิภาวะสุขภาพด ี ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันการ
เจ็บปวย  การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพอยางเหมาะสม ใชศาสตรการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของมาประยุกตปฏิบัต ิ  โดยการรวมมือประสานงานในทีมสุขภาพเพือ่ประโยชนสูงสุดของ
ผูรับบริการ เปนไปตามมาตรฐาน คุณธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชพีการพยาบาล 
   ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตรมีภารกิจในการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับพืน้ฐาน และระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคมดานสุขภาพ  การคนควาวจิัยเพือ่สรางองคความรูที่ทันสมัย  เพื่อ
นําไปสูการแกปญหาดานสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และการพัฒนาการเรียนการ
สอน  คณะพยาบาลศาสตรมุงเนนที่จะพฒันาใหเปนแหลงความรูทางวิชาการในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
สามารถใหบริการวิชาการแกชุมชนศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนใกลเคียงไดอยางเพยีงพอ โดยยัง
ประโยชนของสังคมและผูรับบริการเปนสําคัญ และมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  ยึดมัน่และทํานุ
บํารุงวัฒนธรรมที่ดี  ทั้งวัฒนธรรมของสังคมไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล  ช้ีนําและสราง
เสริมวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมที่แตกตางๆ  และปองกันวัฒนธรรมที่อาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียในสงัคม  คณะพยาบาลศาสตร ถือเปนหนาที่ในการทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูอยางถาวร 

  3.2 ปณิธาน 
   ความรูดี  มีคณุธรรม  นําวิจยั  ใฝบริการ  ประสานชุมชนพัฒนา 
 

3.3  เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาต ิ
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมทัง้การใหบริการ วิชาการ 

แกบุคคลและองคกร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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 3)  ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร  การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ
อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการพยาบาล
ให ดยีิ่งขึ้น 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
 

3.4  ภารกิจ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการ
ผลิตบัณฑิต  สาขาพยาบาลศาสตร  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  ใหความรูความสามารถใน
การคิด  การปฏิบัติพยาบาล  มีคุณธรรมและจริยธรรม  พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  การวิจัย  เพื่อ
สรางองคความรูทางการพยาบาล  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน  ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และส่ิงแวดลอม  
 
 3.5  พันธกิจ 
 พันธกิจหลักทีสํ่าคัญของคณะพยาบาลศาสตรมี 4 ดาน ไดแก 
 1)  การผลิตบัณฑิต 
 2)  การวจิัย 
 3)  การบริการวิชาการ 
 4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
4.  โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 

วันท่ี  11  พฤศจิกายน  2541  ทบวงมหาวทิยาลัย  ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต  ตามทีโ่ครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหดาํเนินการเรยีนการสอนได  แตการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนสวนราชการนั้น ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหชะลอไวกอนตามมติ
คณะรัฐมนตรใีนการชะลอการขยายสวนราชการ โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  จึงไดเร่ิมรับนิสิต
รุนแรกในปการศึกษา  2542 
 ตอมาวันที่  10  เมษายน  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมตสิภามหาวิทยาลัยฯไดมี
ประกาศใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยใหการบริหารเปนสวน
งานในกํากับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะ
ดังตอไปนี ้
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แผนภูมิที่   1  โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

สาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจิตเวชศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล 

มารดาทารกและการผดุงครรภ 
สํานักเสริมศึกษาและสาธติ 

ทางการพยาบาล 

สํานักงานบริการ
วิชาการ 

สํานักงาน
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต 

และการพยาบาลจิตเวช


หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ 

หัวหนาสํานักเสริมศึกษาและ
สาธิตทางการพยาบาล 

 

หัวหนาสํานักงาน 

บริการวิชาการ 
หัวหนาสํานักงาน 

คณบดี 

รองฯ บรหิาร รองฯ วิชาการ รองฯ วางแผนและพัฒนา 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

แผนภูมิที่   2  โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
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5.  แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตรไดวางแผนยุทธศาสตรและแผนกรดําเนินงานเพืใ่หบรรลุวัตถุประสงคตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมีแผนยุทธศาสตรใน
ประเด็นยุทธศาสตรการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ และ
กลยุทธของมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตดานวทิยาศาสตรสุขภาพใหมี
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ  4  โครงการ ดังนี ้

1. โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตร 
1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 3 สาขา 

2. โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 
3. โครงการจัดตั้งศูนยนวัตกรรมการสรางเสริมศักยภาพการดูแลตนเองดานสุขภาพ  
4. โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเพื่อการสรางเสริมสุขภาพประชาชนและสุขภาพผูสูงอายุ 
สําหรับแผนการดําเนินงานประจําปไดจัดทําทุกปการศกึษา สําหรับปการศึกษา 2548 แผนการ

ดําเนินงานมีรายละเอียด ดังเอกสารหมายเลข 5.1 
 

6.  สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 ท่ีตั้ง   :   63  หมู  7  ถนนรงัสิต -  นครนายก  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120 
 ลักษณะอาคาร   :   เปนอาคาร  9  ช้ัน  บนพื้นที่ดินประมาณ  7  ไร  มีพื้นที่ใชสอย  15,450.67 
 ตารางเมตร  ในอาคารใชในการบริการและการจัดการเรยีนการสอน  แบงเปน 

1) หองบรรยาย 
2) หองประชุม 
3) หองสาธิตและฝกปฏิบัติทางการพยาบาล 
4) หองทํางานอาจารย  จําแนกตามสาขาตางๆ 

 
แบงเปน 
ช้ันที่ 1 เปนพื้นที่โถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary  หอง fitness  มหีองกิจกรรมนิสิต

และหองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ช้ันที่ 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ช้ันที่ 3 หองเรียนสําหรับนิสิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําชั้นปที่ 1-2-3-4  หองเรยีนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ช้ันที่ 4 หองจัดประชมุชั่วคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study  สําหรับบริการนิสิต 
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ช้ันที่ 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะ
ทางการพยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝกปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน  หองสํานักงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณพิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
(ตอเนื่อง) 

ช้ันที่ 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชมุชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ช้ันที่ 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จํานวน 2 หอง 

ช้ันที่ 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสาํนักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก
และการผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จาํนวน 7 หอง 

ช้ันที่ 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
 
7. การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร หรือ บริการของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงานป
การศึกษา  2548   

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒเปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
 1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาเต็มเวลา ระดับปริญญาตรีระยะเวลา
ศึกษา 4 ป มีจาํนวน  143  หนวยกิต เปนหลักสูตรปรับปรุงใหมและเริ่มเปดใชในปการศึกษา 2547   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีนิสิตสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน ดังนี ้
รุนที่ 1 ปการศึกษา 2545    จํานวน 32 คน   
รุนที่ 2  ปการศึกษา  2546   จํานวน  43  คน   
รุนที่ 3  ปการศึกษา  2547   จํานวน  36  คน   
รุนที่ 4  ปการศึกษา  2548  จํานวน  44  คน 

 ปการศึกษา 2548 มีนิสิตทุกชัน้ปรวม 183 คน ดังนี ้
  นิสิตช้ันปที่ 1   จํานวน  51  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 2   จํานวน  38  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 3   จํานวน  49  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 4   จํานวน  45  คน 
 2) หลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล  เปนหลักสูตรการศึกษาเตม็เวลาระดับต่าํกวาปริญญา
ตรี  ระยะเวลาศึกษา 1 ป (3 ภาคการศึกษา)  มีจํานวน  36  หนวยกิต  เปดสอนครั้งแรกป 2546  มีนิสิต
สําเร็จการศึกษา  83  คน  ในปการศึกษา  2547  เปนรุนที่  2  มีนิสิตจํานวน  63  คน ปการศึกษา 2548 เปน
รุนที่ 3  มีนิสิตจํานวน  87  คน 
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 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เปนหลักสูตรการศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี
ระยะเวลาศึกษา 2 ป มจีํานวน  77  หนวยกิต เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา  2548 นี้มีนิสิตรวม 97 คน  
แบงเปนจดัการเรียนการสอนที่คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จาํนวน 47 
คน และที่โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 50 คน  จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
 
8.  จํานวนบุคลากรและนิสิต 
 8.1)  บุคลากรสายวิชาการ ในป 2548  คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายวิชาการที่เปนอาจารย
ประจํา จํานวน  27  อัตรา  สายสนับสนนุวิชาการ  21 อัตรา  มีรายละเอียดดงันี ้
 
ตาราง 1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละสาขาวิชา จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 

 วุฒิการศึกษา รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

สาขาวิชา  ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
รวม 

การพยาบาลเดก็  - 1 - 1 - 3 - 5 
การพยาบาลผูใหญ -  - - 1 - 3 - 4 
การพยาบาลมารดาทารกฯ -  1 - 1 - 4 - 6 
การพยาบาลชมุชน -  - 1 - 1 1 - 3 
การพยาบาลสุขภาพจิตฯ 1 - - - 2 3 - 6 
สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

- 1 - - - 1 1 3 

รวม 1 3 1 3 3 15 1 27 

 
 - สัดสวนคณุวฒุิอาจารย 
     ปริญญาเอก :  ปริญญาโท   :  ปริญญาตรี 
  จํานวน            5   :     21        :     1 
  สัดสวน       1.85      :     7.78    :     0.37 
  

- สัดสวนตําแหนงทางวชิาการ 
    ศาสตราจารย  :  รองศาสตราจารย  :  ผูชวยศาสตราจารย  :  อาจารย   
  จํานวน                    0                 :           4                  :             4                   :       19 
  สัดสวน                   0                 :         1.48               :            1.48               :       7.04 
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 8.2) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 
ตารางที่ 2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

ป.โท ป.ตร ี ปวส. ปวช./ม.3 รวม 
นักวิชาการศึกษา - 4 - - 4 
นักวิชาการพัสดุ - 2 - - 2 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี - 2 - - 2 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 2 - - 3 
ชางเทคนิค - - 1 - 1 
พนักงานธุรการ - 1 2 - 3 
เจาหนาที่ธุรการ - 1 - 1 2 
เจาหนาที่ LRC - 1 - - 1 
พนักงานขับรถ - - 1 2 3 

รวม 1 13 4 3 21 
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8.3)  นิสิต 
  ปการศึกษา  2548  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มีนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน  187  คน  มีนิสิตหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาลจํานวน  
87  คน  ดังรายละเอียด ดังนี ้
  
ตารางที่ 3 จํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป 2548  จําแนกตามชัน้ป 
 ชั้นป 

หลักสูตร  
ชาย หญิง รวม (คน) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต    
              ปที่ 1 7 44 51 
              ปที่ 2 1 37 38 
              ปที่ 3 - 49 49 
              ปที่ 4 1 44 45 

รวม 9 174 183 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    
              ปที่ 1 9 78 87 

รวม 9 78 87 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ    
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 1 2 48 50 
              กลุมองครักษ  ปที่ 1 3 44 47 

รวม 5 92 97 
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 8.4)  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   
มีผูสําเร็จการศึกษารุนแรก ปการศึกษา  2545 จํานวน 32 คน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 43 คน รุนที่ 3 ปการศึกษา 2547 จํานวน 36 คนและรุนที่ 4 ปการศึกษา 2548 จํานวน 44 คน  
 

ตารางที่ 4 จํานวนบณัฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามปการศึกษา 
 

 
ปการศึกษา 

 
ปท่ีรับเขา 

 
จํานวนรับ 

ตก ออก/ 
ลาออก 

สําเร็จ 
ชากวา
กําหนด 

สําเร็จ 
ภายใน
กําหนด 

จํานวนบัณฑติในป 
การศึกษา 

2545 2542 36 4 - 32 32 
2546 2543 50 6 1 43 43 
2547 2544 50 14 1 35 36 
2548 2545 52 7 1 44 44 

รวม 155 

 
9.  ภารกิจหลักท่ีหนวยงานเนนในการดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  เนนการดําเนินภารกจิหลักทั้ง 4  ดาน  คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย   
การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
10. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPP (Context, Input, Process and Product) ซ่ึงหมายถึงการประกัน
คุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยพิจารณา   
ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล ซ่ึงที่
ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตรของรัฐไดรวมกันกําหนดขึ้นและประกาศใชรวมกัน ระบบดังกลาว
สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคณะฯได
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯและระดับสาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนดโครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพื่อใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การดําเนินงานไปใช
ในระดับสาขาฯใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของทั้ง
สาขาวิชาและคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหการ
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ดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางขั้นตอนการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  มีการวาง
แผนการดําเนินงานเมื่อเร่ิมปการศึกษาใหมทุกปการศึกษามีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปลี่ยนแผน
ใหมีความเหมาะสมเพื่อใหการดําเนินการสัมฤทธ์ิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุม
การดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกปการศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากคณะกรรมการประเมินฯ  มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การ
ดําเนินงานและหาทางเสริมสรางความแข็งแกรงใหคณะฯและสาขาฯ ตอไป 

 
กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  3 

 
 

Context Input Process Product  
 
 

การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การประเมินคณุภาพ 

การปรับปรุงแกไข 

 
แผนภูมิท่ี  3  กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนภูมิท่ี 4 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

คณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจติเวชศาสตร 

 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

    คณบด ี

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา  ทารกและ 
การผดุงครรภ
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แผนภูมิท่ี  5  ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 
1.  เตรียมความพรอมของ
บุคลากร 

- สรางความตระหนัก 

- พัฒนาความรูและความ
เขาใจ 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

การดําเนินการ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- กําหนดเปาหมายของการศึกษา 
(คุณสมบัติบัณฑิต) 

- กําหนดแนวทางระยะเวลา
งบประมาณในการดําเนินงาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผน  (D) 

- สงเสริมสนับสนุน 
- นิเทศ 
- กํากับติดตามการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบ / ประเมินผล (C) 
- กําหนดกรอบการประเมิน 
- จัดทําเครื่องมือประเมินเก็บขอมูล 
- วิเคราะหและแปลผล 
- ตรวจสอบ / ปรับปรุงวิธีการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
- ปรับปรุงวิธีการ / กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน 
วางแผนในการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 
  จัดทําขอมูล 

การรายงาน 
1.  จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 



สวนที่ 2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงาน 

คณะฯ กําหนดปรัชญา ปณธิาน พันธกิจ วัตถุประสงค และมีแผนดําเนินการที่ชัดเจนเพื่อให
บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

1.1  การกําหนดพันธกิจ และวัตถุประสงค สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน ของมหาวิทยาลัย 
คณะฯ  ไดกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงานชวง  4  ป   

(เอกสารหมายเลข 1.1.1 และ 1.1.2) ที่แสดงถึงความมุงมั่น  และเปาหมายของการปฏิบัติงานของบุคลากร
และองคกรภายในคณะพยาบาลศาสตรอยางชัดเจน ปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลองกันระหวางปรัชญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงาน  รวมทั้งสอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย ทั้ง 4 ดาน คือ 
การผลิตบัณฑติ ดานการวิจยั ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การกําหนดปรชัญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงานในชวง  4  ป  มีความชัดเจนงาย
ตอการทําความเขาใจเนื่องจากจัดทําโดยคณาจารยและบคุคลากรของคณะฯ  จึงเปนที่เขาใจตรงกัน
ระหวางบุคลากรในคณะฯ   และสามารถสื่อใหผูอ่ืนเขาใจตรงกัน 
   

การประเมินอยูในระดับ  5 
 

1.2  มีการกําหนดแผนงานทีช่ัดเจน มีการนําไปปฏบิัติ มีการประเมินและปรับปรุง 
คณะกรรมการประจําคณะฯ จะรวมประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของคณะฯ 

ใหมทุกปการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการศึกษาในปทีผ่านมา โดยนําผลที่ไดรับจากการ
ประเมินมาใชเปนสวนประกอบในการประชุมพิจารณาวางแผน และในการวางแผนการดําเนนิงานใหม
จะนําแผนเกามาเปรียบเทียบ พิจารณาวาโครงการ/กิจกรรมใดทําไดสําเร็จ กิจกรรมใดไมสําเร็จดวยสาเหตุ
ใด  เพื่อปรับแผนใหมใหเหมาะสมและสามารถดําเนินการไดสําเร็จในปตอไป การดาํเนินการดังกลาวจึง
เปนทั้งการประเมินแผนการดําเนินงานในปที่ผานมา และนําขอคิดเหน็ของคณะกรรมการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ มาชวยในการปรับปรุงแผนการดําเนนิงานใหดยีิ่งขึ้นตอไป  
สําหรับในปการศึกษา 2548  คณะฯ ก็ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานประจาํป (เอกสารหมายเลข  
1.2.1) ดวยกระบวนการดังกลาวเชนกนั  และมีการดําเนินการตามแผน คิดเปนรอยละ 86.49 และเมื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศกึษา 2548  แลวเสร็จ  ก็จะนําผลการประเมินไปใชในการวาง
แผนการดําเนนิงานในปตอไปอีกเชนกัน 
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 การประเมินอยูในระดับ 5  
 

สรุป  มาตรฐานที่  1  มีการประเมินจํานวน  2  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดบั  5  จํานวน  2  
ดัชน ี
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ตารางที่  5  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานดาน
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน 
1.1 การกําหนดพันธกิจ และ
วัตถุประสงค สอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
5  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 4 ดาน 

4  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 3 ดาน 

3  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 2 ดาน 

2  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 1 ดาน 

1  หมายถึง ไมมีปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน และ/หรือไม
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
คณะฯ  มีปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค  และแผนงาน
ชัดเจน  สอดคลองกับ   
พันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ทั้ง  4  ดาน 

 
 
 

 

     
 
 
1.1.1 
1.1.2 
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ตารางที่  5  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานดาน
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน (ตอ) 
1.2  มีการกําหนดแผนงานที่
ชัดเจน มีการนําไปปฏิบัติ มีการ
ประเมินและปรับปรุง 
 
 

 
 
 
5  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 

และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติมากกวารอยละ 
80 

4  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติรอยละ 71-80 

3  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติรอยละ 61-70 

2  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัตินอยกวารอยละ 
61 

1  หมายถึง ไมมีแผน
ดําเนินงาน หรือ มีแตไม
นําไปปฏิบัติ 

 

 
 
 
มีแผนดําเนินงานประจําป 
และมีการนําไปปฏิบัติจริง
รอยละ 86.49  

 
 
 

 
 

     
 
 
1.2.1 
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มาตรฐานที่  2 :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตมีคุณภาพ  คิดเปน  ทําเปน มีความสามารถในการเรียนรู  ติดตอสื่อสาร และพัฒนาตนเอง
ไดอยางมีคุณภาพ  สามารถประกอบวิชาชพี และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  

2.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน  1  ป  รวมท้ังการประกอบวิชาชีพอิสระและการศึกษา
ตอระดับบัณฑิตศึกษา  
  บัณฑิตรุนแรกของคณะพยาบาลศาสตร  สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2545  เมื่อเดือน
มีนาคม 2546 จํานวน 32 คน  ทุกคน  ไดงานทําทันทีภายหลังสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1.1) 
  บัณฑิตรุนที ่2 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546 เมื่อ มีนาคม 2547 จํานวน 43 คน  ทุก
คนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทันทีเชนกัน คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป 
(เอกสารหมายเลข 2.1.2)   
  สําหรับบัณฑติรุนที่ 3 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 เมื่อเดือนมนีาคม 2548 จํานวน 
36 คน ทุกคนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทันทีเชนกนั คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 
1 ป (เอกสารหมายเลข 2.1.3) โดยสถานที่ทํางานของบัณฑิต มีทั้งโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ไดแก 

1. โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     จ.นครนายก        จํานวน  4  คน 
2. โรงพยาบาลนนทเวช  จ.นนทบุรี     จํานวน  2  คน 
3.  โรงพยาบาลพญาไท 1  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  6  คน 
4.  โรงพยาบาลพญาไท 2  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  8  คน 
5.  โรงพยาบาลพญาไท 3  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  2  คน 
6.  โรงพยาบาลธนบุรี 1  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  3  คน 
7.  โรงพยาบาลบางโพ  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  7  คน 
8.  โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ.ระยอง     จํานวน  1  คน 
9.  โรงพยาบาลพระราม 9  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  2  คน 
10.  โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  จ.กรุงเทพมหานคร   จํานวน  1  คน 

  สําหรับบัณฑติรุนที่ 4 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 เมื่อเดือนมีนาคม 2548 
จํานวน 44 คน  ทุกคนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทนัทีเชนกัน คดิเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงาน
ทําภายใน 1 ป  
  ในดานการศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษา บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จการศึกษาสอบผาน
การสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทประจําปการศึกษา 2548 จํานวน 2 คน (รุนที่ 1 จํานวน 
1 คนและรุนที่ 2 จํานวน 1 คน) และในปการศึกษา 2549 มีบัณฑติสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 คน (รุนที ่ 2) การที่บัณฑติของคณะฯ เขาศึกษาตอระดับบณัฑิตศกึษานอย  
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เนื่องจากในการศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษาของสาขาพยาบาลศาสตรมีขอกําหนดวาผูสมัครสอบตองมี
ประสบการณการทํางานอยางนอยครบ 2 ปกอน 
   

การประเมินอยูในระดับ  5 
 

2.2  รอยละของนายจาง/ ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติท่ีมีความพึงพอใจตอ 
คุณภาพของบณัฑิตในระดับมากขึ้นไป 
  คณะพยาบาลศาสตร  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจ ของผูประกอบการที่มีตอคุณภาพ
ของบัณฑิต  ทุกปการศึกษาโดยในปการศกึษา 2546 ไดสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการที่มีตอ
คุณภาพคณุภาพของบัณฑิตรุนที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร  พบวา  ผลการประเมินอยูในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ  91.60 (เอกสารหมายเลข 2.2.1) 
  ในปการศึกษา 2547  คณะฯไดทําการสํารวจความพงึพอใจของผูประกอบการที่มตีอ
คุณภาพของบณัฑิตรุนที ่ 2 โดยสงแบบสาํรวจ  จํานวน 215 ชุด ไปตามหนวยงานตางๆที่บัณฑิตของ
คณะฯ  ไปปฏบิัติงานอยู  จํานวน 7 แหงไดรับการตอบกลับ 173 ชุด ในจํานวนนี้ผูประกอบการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพบัณฑิตในระดบัมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 72.62 (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 
  สําหรับในปการศึกษา 2548  คณะฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการที่
มีตอคุณภาพของบัณฑิตรุนที่ 3 โดยสงแบบสํารวจ  จํานวน  72 ชุด ไปตามหนวยงานตางๆที่บัณฑิตของ
คณะฯ  ไปปฏบิัติงานอยู  จํานวน 10  แหงไดรับการตอบกลับ 45 ชุด ในจํานวนนี้ผูประกอบการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพบัณฑิตในระดบัมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 93.33  (เอกสารหมายเลข 2.23) 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
 2.3   จํานวนบทความจากปรญิญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิต ปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร 
หรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปรญิญานิพนธ ปริญญาเอก หรือเทียบเทาท้ังหมด 
  
  ไมประเมินผล เนื่องจากคณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 2.4 จํานวนบทความจากปรญิญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสติปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนปริญญานิพนธปริญญาโทเทียบเทาท้ังหมด 
  
  ไมประเมินผล เนื่องจากคณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษา 
  ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตทั้งหมด 4 รุน  มีอัตราการสอบผานการทดสอบ
ความรู  ผูขอขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ใน
การสอบครั้งแรกหลังสําเร็จการศึกษา  ดังนี้ 
  รุนที่ 1 มีจํานวน 32 คน สอบผาน 22 คน คิดเปนรอยละ 68.75 (เอกสารหมายเลข 2.5.1) 
  รุนที่ 2 มีจํานวน 43 คน สอบผาน 34 คน  คิดเปนรอยละ 79.06 (เอกสารหมายเลข 2.5.2) 
  รุนที่ 3 มีจํานวน 36 คน สอบผาน 27 คน คิดเปนรอยละ 75.00 (เอกสารหมายเลข 2.5.3) 
  รุนที่ 4 มีจํานวน 36 คน สอบผาน 30 คน คิดเปนรอยละ 76.92 (เอกสารหมายเลข 2.5.4 )    
  บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2548  คือบัณฑิตรุนที่ 4 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 2.6 จํานวนนิสิตหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ/วิชาชพี /
คุณธรรม/จริยธรรม  หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑติในระดับชาต ิหรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

นิสิตหรือศิษยเกาของคณะฯ ไมมีบุคคลใดไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ/ วิชาชีพ/ คุณธรรม/ จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคุณภาพบณัฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา เนื่องจากขณะนีม้ีนิสิตจบไปแลวเพียง 4 รุน และการ
ที่จะไดรับประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ /คุณธรรม/จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ
ของสาขาพยาบาลศาสตรจะตองมีประสบการณการทํางานมากกวานี ้

 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 2.7 จํานวนปริญญานิพนธและงานวิชาการของนิสติท่ีไดรับรางวัลในระดับชาต ิ ในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

ขณะนี้คณะฯ ยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับบณัฑิตศึกษา 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  

สรุปมาตรฐานที่  2  มีการประเมินจํานวน  3  ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5 จํานวน 3  ดัชนี   
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ตารางที่  6  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 2 :  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 
2.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน
ทํา   ภายใน 1 ป รวมทั้งการ 
ประกอบวิชาชีพอิสระและการ
เรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90  
3  หมายถึง  รอยละ 71-80  
2  หมายถึง  รอยละ 61-70  
1  หมายถึง นอยกวารอยละ61 

 
 
บัณฑิตทุกคนไดงานทํา
ภายในเดือนเมษายน 2549 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

     
 
2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 

2.2 รอยละของนายจาง และ/
หรือผูประกอบการ และ/ 
หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึง
พอใจตอคุณภาพของ  บัณฑิต  
ในระดับมากขึ้นไป 
 
 

5 หมายถึง  มากกวารอยละ 
90 ของผูใหขอมูล 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90  
3  หมายถึง  รอยละ 71-80  
2  หมายถึง  รอยละ 61-70  
1  หมายถึง นอยกวารอยละ61 

นายจาง และ/หรอื
ผูประกอบการ และ/ 
หรือผูใชบัณฑิตที่มีความ 
พึงพอใจตอคุณภาพของ  
บัณฑิตในระดับมากขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 93.33 

     2.2.1 
2.2.2 

2.3 จํานวนบทความจาก
ปริญญานิพนธ หรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพ
ในวารสาร หรือการนําเสนอที่
เทียบเทาตอจํานวนปริญญา
นิพนธ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาทั้งหมด 
 

 คณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

      

2.4 จํานวนบทความจาก
ปริญญานิพนธ หรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนปริญญา
นิพนธปริญญาโทเทียบเทา
ทั้งหมด 
 

 คณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 6 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่2 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 2 :  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต (ตอ) 
*2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบ
ผานการสอบความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภในการสอบ
ครั้งแรกภายหลังสําเร็จ
การศึกษา 

 
 
5  หมายถึง  สอบผานรอยละ 

70 - 100 ของจํานวน
บัณฑิตที่เขาสอบ 

4  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
65 - 69 

3  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
60 - 64 

2  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
55 - 59 

1  หมายถึง  สอบผานต่ํากวา
รอยละ 55 

 

 
 
บัณฑิตรุนที่ 4 ที่สอบผาน
การสอบวัดความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ
ในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษาคิด
เปนรอยละ  76.92  

     2.5.1 
2.5.2 
2.5.3 
2.5.4 
 

2.6 จํานวนนิสิตหรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ /
คุณธรรม/จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ไมประเมินผล 
แตนําเสนอขอมูลใน SAR 

       

2.7 จํานวนปริญญานิพนธและ
งานวิชาการของนิสิตที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติ ในรอบ 3 ป
ที่ผานมา 
   

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 
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มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  การเรียนรูท่ีจัดตามความสนใจของผูเรียน  การ
พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด  การฝกปฏิบตัิ  การเรียนรูจากประสบการณจริง เปน
ตน เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  
3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 

  คณะพยาบาลศาสตร เร่ิมเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพียงหลักสตูรเดียว 
โดยเริ่มเปดรับนิสิตรุนแรกเมือ่ปการศกึษา 2542 และบัณฑิตรุนแรกสําเร็จการศึกษาเมือ่ป 2545  
  ภายหลังนิสิตรุนแรกไดประกอบวิชาชีพครบ 1 ป ในป 2546 คณะพยาบาลศาสตรไดทํา
การติดตามประเมินผลบัณฑติทั้งจากผูบังคบับัญชา หรือนายจางผูใชบณัฑิต เพื่อนรวมงาน และจากตัว
บัณฑิตเอง ไดนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาดานเนื้อหาสาระในรายวิชาและการปรับปรุง
หลักสูตรโดยรวม (เอกสารหมายเลข 3.1.1) 
  ป พ.ศ. 2546 คณะฯ ไดปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรเพื่อใหทนัสมัยยิ่งขึ้น โดยอาศัย
ขอมูลและปจจัยสําคัญดังตอไปนี ้
 1) ผลจากการติดตามประเมินผลบัณฑิต ทั้งจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และตัว
บัณฑิตเอง 
 2) นโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
 3) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) 
 4) เกณฑมาตรฐานการรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ของ
สภาการพยาบาล 
 5) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 6) มติที่ประชุมพยาบาลแหงชาติ คร้ังที่ 12 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2546 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่เกีย่วของ
ทุกประเดน็ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ คณะกรรมการวิชาการ สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสภาวิชาชีพเรยีบรอย
แลว  และไดเริ่มใชหลักสูตรนี้แลวโดยใชจัดการเรียนการสอนใหกับนสิิตช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2547  
 ในปการศึกษา 2548 คณะฯ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) เพิ่มขึ้น
อีก 1 หลักสูตร  แตยังไมครบรอบหลักสูตร  จึงยังไมมีการประเมิน  และไดวางแผนประเมินหลังนสิิตรุน
แรกสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2550 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
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3.2 รอยละของจํานวนรายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริม
ประสบการณจริง  
 คณะพยาบาลศาสตร มีรายวิชาที่รับผิดชอบสอนเองในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 34 วิชา (เอกสารหมายเลข 3.2.1) จําแนกเปนรายวิชาที่เปนวิชาชีพเฉพาะ จํานวน 31 รายวชิา และ
พื้นฐานวิชาชีพ จํานวน 3 รายวิชา จากจํานวนรายวิชาทั้งหมด 60 รายวิชา ในหลักสูตรนี้  
(เอกสารหมายเลข 3.2.2) 
 การจัดการเรยีนการสอน คณะพยาบาลศาสตรไดยึดนโยบายการเนนผูเรียนเปนสําคญัใน
ทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในทกุรายวิชาไดกําหนดใหมีการเรียนการสอนที่นิสิตมีกิจกรรม
ทํางานรวมกนั ดังนี ้
 1) การเรียนการสอนโดยวิธีการใชปญหาเปนหลัก (Problem Based Learning) ในหนวย
ที่นิสิตสามารถนําความรูพื้นฐานที่เรียนมาแลวมาแกปญหาในสถานการณตัวอยาง (Scenario) ที่กําหนดได 
 2) การเรียนการสอนกลุมยอย เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นและ
ขอมูล 
 3) การเรียนการสอนแบบนําตนเอง (Self Directed Learning) โดยทุกรายวิชาทางการ
พยาบาล นสิิตจะไดรับมอบหมายใหศกึษาคนควาเพือ่จัดทํารายงาน และกรณีศึกษาทางการพยาบาล 
(Case Study) ซ่ึงตองศึกษาคนควาจากตํารา วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 4) การศึกษาภาคปฏิบัติในสถานการณจริง (Clinical Practice) นิสิตทุกคนจะไดรับการ
จัดประสบการณภาคปฏิบัติในสถานการณจริงในการพยาบาลทางคลินิกทุกสาขา ซ่ึงนิสิตไดลงมือปฏิบัติ
จริงในการพยาบาลผูปวย นับเปนการเรยีนรูที่สําคัญ และชวยพัฒนานิสิตทั้งดานความรูที่เกิดจากปฏิบัติ 
ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติที่ดีตอผูรับบริการและตอตนเอง 
 5) การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม  (Participatory Learning) 
 6) การเรียนแบบสัมมนา  (Seminar Learning) 
 7) การเรียนแบบโครงงาน  (Project Learning) 
 8) การเรียนแบบแผนผังความคิด  (Mind mapping Learning) 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
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3.3 รอยละของจํานวนรายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
  คณะพยาบาลศาสตรมีความเชื่อ และถือปฏิบัติรวมกันในการจัดการเรยีนการสอน  ทั้ง 
32  รายวิชา ทีค่ณะพยาบาลศาสตรรับผิดชอบสอน (เอกสารหมายเลข 3.3.1) โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และโดยเฉพาะจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและฆราวาสธรรม โดยบูรณาการหลักการและ
แนวคดิทางจรยิธรรมในทุกรายวิชาทางการพยาบาล ซ่ึงมีรายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจริงอยูถึง 20 
หนวยกิต ใน 8 รายวิชา นิสิตแตละคนจะตองมีช่ัวโมงปฏิบัติ จํานวน 1,200 ช่ัวโมง ตลอดหลักสูตร 
  ในการฝกปฏบิัติจริงกับผูปวยนัน้  นิสิตตองรักษาจรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลอยาง
เครงครัด ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความเมตตา ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา การรักษาความลับ
ของผูปวย และการรักษาสิทธิของผูปวย โดยอาจารยผูสอนภาคปฏิบัตจิะปฏิบัติรวมกันกับนิสิต เพื่อเปน
ตัวอยางของนสิิต ทั้งในดานวิชาการ เทคนิคการปฏิบัติ และตัวอยางในการรักษาจรรยาบรรณและ
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ทั้งนี้ในการประเมินผลไดเนนประเมนิเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินยั ความตรงตอเวลา ความเสียสละและการรักษาสิทธิของผูปวย และหากมีการปฏิบัติผิดพลาด 
คณะฯ ไดวางมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อการพัฒนาใหดีขึ้น (เอกสารหมายเลข 3.3.2) 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

3.4  รอยละของอาจารยท่ีไดรับการประเมนิคณุภาพการสอนตั้งแตระดบัดีขึน้ไปจากการประเมิน
ของนิสติ 
 ในปการศึกษา  2548  คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยประจําจํานวน 27 คน (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 3.4.1)  อาจารยทุกคนไดรับการประเมินการสอนจากนิสิตและผลการประเมินฯ  ของ
อาจารยทุกคนอยูในระดับดขีึ้นไป   คิดเปนรอยละ 100 (เอกสารประกอบหมายเลข 3.4.2)  
 
  การประเมินอยูในระดับ  5   
 

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ในปการศึกษา 2548  มีอาจารยในคณะพยาบาลศาสตร  ทําวิจยัเพือ่พัฒนากระบวนการ

เรียนรู  จํานวน  8  เร่ือง  ไดแก 
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ  เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร  (เอกสารหมายเลข 3.5.1)  
  2. ศศิธร วรรณพงษ และ คณะ  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 3.5.2) 
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  3. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย  การศึกษาปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย  นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลจิตเวช (เอกสาร
หมายเลข 3.5.3) 
  4.  ชฎาภรณ  วัฒนวิไล    ความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักใน
วิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ    นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ  (เอกสารหมายเลข 3.5.4) 
  5. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสิทธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดูแลตนเองดานสุขภาพของผูพิการทางสายตา   นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการ
พยาบาลชุมชน  (เอกสารหมายเลข 3.5.5) 
  6. พรรณวิภา บรรณเกียรติ และ คณะ  คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเห็นดวยอักษรเบรลล  นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
 (เอกสารหมายเลข 3.5.6) 
  7.  ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ     นําไปใชใน
การปรับปรุงการสอนวิชาการสงเสริมสุขภาพ การพยาบาลพื้นฐาน  (เอกสารหมายเลข 3.5.7) 
  8. สุปราณี อัทธเสรี และ คณะ  ความเครียดและวธีิเผชิญความเครียดในการศกึษา
ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐานของนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (เอกสารหมายเลข 3.5.8) 
 ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน มีจาํนวน 8 เรือ่ง จํานวน
อาจารย 27  คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
สรุปมาตรฐานที่  2  มีการประเมินจํานวน  4  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5  จํานวน  4  ดัชนี  
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ตารางที่  7  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3   
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดาน
กระบวนการเรียนรู 
3.1  รอยละของจํานวน
หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อ 
ครบรอบหลักสูตร 
 

 
 
5   หมายถึง มากกวารอยละ 

80 ของจํานวนหลักสูตรที่
ครบรอบ 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ

21  
 

 
 
มี 1 หลักสูตรที่ครบรอบ
หลักสูตร  ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเรียบรอย
แลว  
 

 
 

 

     
 
3.1.1 
 

3.2 รอยละของจํานวนรายวิชาที่
มีการการจัดการเรียนรู โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง  

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
80 ของจํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่เปดสอน 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
  

จํานวนรายวิชาที่คณะฯ 
รับผิดชอบสอน  มีจํานวน 
32 รายวิชา  ทุกวิชา  มีการ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง คิดเปน
รอยละ  100 

     3.2.1 
3.2.2 
 

3.3 รอยละของจํานวนรายวิชาที่
มีการการจัดการเรียนการสอนที่
เนน การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ไมประเมินผล 
แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  

      3.3.1 
3.3.2 
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ตารางที่  7  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3  (ตอ) 
  

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 3 :   มาตรฐานดาน
กระบวนการเรียนรู (ตอ) 
3.4  รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การประเมินคุณภาพการสอน
ต้ังแตระดับดีขึ้นไปจากการ
ประเมินของนิสิต  
 

 
 
5  หมายถึง มากกวารอยละ 

80 ของจํานวนอาจารยที่
ไดรับการประเมิน 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
 

 
 
อาจารยผูสอนมี 
จํานวน   27  คน 
ไดรับการประเมินคุณภาพ
การสอนตั้งแตระดับดีขึ้น
ไป  จํานวน  27  คน 
คิดเปนรอยละ  100 

 
 

 

     
 
3.4.1 
3.4.2 

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
 

5 หมายถึง  แลวเสร็จมากกวา    
3 เรื่องตอป 

4 หมายถึงแลวเสร็จ 3  เรื่อง
ตอป 

3  หมายถึง แลวเสร็จ  2  เรื่อง
ตอป 

2  หมายถึง แลวเสร็จ  1  เรื่อง
ตอป 

1  หมายถึง   ไมมี 
 

คณะฯ  มีการทําวิจัย เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 
จํานวน  8 เรื่อง  และมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลสถิติ  
ตาง ๆ  เกี่ยวกับการเรียน
การสอน เพื่อนํามาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่ 4  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 การระดมทรัพยากร ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวก 
รวมท้ังความรวมมือจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนนุการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  ในปการศึกษา 2548  คณะฯ  มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 256.17  (เอกสาร
หมายเลข 4.1.1)  มีอาจารยประจํา  27  คน (เอกสารหมายเลข 4.1.2)  มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท  
21 คน  ปริญญาตรี 1 คน  คิดเปนสัดสวนปริญญาเอก : โท : ตรี  เทากับ 1.85 : 7.78 : 0.37  และสัดสวน
ของอาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 : 9.49  ในสัดสวนของวฒุิการศึกษาของอาจารย
ประจํายังไมเปนไปตามเกณฑของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คอืปริญญาเอก : ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี  เปน 3.5 : 6.0 : 0.5  คณะฯ  จึงยงัขาดอาจารยวฒุิปริญญาเอก  อีกจํานวน 5 คน 
  สําหรับสัดสวนของนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในป 2548  จะสูง
กวาเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แตเนือ่งจากในปการศึกษา 2549  คณะฯ  มีโครงการ
เพิ่มการผลิตนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ( 4 ป)  อีกจํานวน 60  คน  รวมเปน 110 คน  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง)  2  ป  อีกจํานวน 50  คน  รวมเปน 150 คน  และหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตทีรั่บจากเจาพนกังานสาธารณสุขชุมชนจํานวน 60 คน หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางปละ 5 รุน 
คือผูเขาอบรมรุนละ 100 คน จํานวน 4 รุน  และรุนละ 200 คน จํานวน 1 รุน  รวมเปน 600 คน  คณะฯ มี
โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑติหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 3 สาขา (เอกสารหมายเลข 4.1.3)  
ดังนั้น จึงตองมีแผนในการเตรียมอาจารยไวซ่ึงยังไมพอเพียงโดยเฉพาะ ยังขาดอาจารยวุฒิระดับปริญญา
เอกอีกจํานวนมาก 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 4.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
  อาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร  มีจํานวน 28  คน  มีวุฒิการศกึษาดังนี ้
   ปริญญาเอก    5 คน 
   ปริญญาโท  21 คน 
   ปริญญาตรี    1 คน 
  ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  =  (5 X 100)/ 27 = 18.52  
(เอกสารหมายเลข 4.2.1) 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 4.3  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  คณะพยาบาลศาสตรมีคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน  50  เครื่อง  โดยอยูใน
หองปฏิบัติการชั้น 4  จํานวน 39 เครื่อง  อยูในหองปฏิบัติการชั้น 1  จํานวน 6 เครื่อง  อยูในหองเรียน 
318-322 จํานวน 5 เครื่อง  เมื่อเทียบกับจํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา 256.17  เปนสัดสวน 1 : 5.12 
(เอกสารหมายเลข 4.3.1) 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 4.4  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 
         
  ไมประเมินผลนําเสนอขอมูลในระดับมหาวทิยาลัย 
 

4.5  สัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนจํานวนนิสติในรายวิชาภาคปฏบิัติ  (ตามการปฏิบตัิจริง) 
คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 27  คน  มีนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตที่ศึกษาภาคปฏิบัติ ช้ันปที่ 2  จํานวน 38 คน  ช้ันปที่ 3  จํานวน  49  คน  ช้ันปที่ 4  จํานวน  45 คน  
รวม 132  คน  นิสิตผูชวยพยาบาล 87 คน  นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)  ภาคพิเศษ 
จํานวน 97 คน  สัดสวนอาจารยประจําตอนิสิตเทากับ 1 : 4.89  คน  จําแนกตามรายวิชาภาคปฏิบัติมี
คาเฉลี่ย 1 : 5 - 6  คน  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน  จํานวนอาจารย :นิสิต(ช้ันปที่ 3)  = 1 : 4 - 9 คน 
 -  ปฏิบัติการผูใหญ 1,2      จํานวนอาจารย :นิสิต(ช้ันปที่ 3)  = 1 : 6 - 9 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1,2     
       จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 3-4)  = 1 : 4 - 7 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการรักษาขั้นตน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช  จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน    จํานวนอาจารย :นิสิต ช้ันปที่ 2) = 1 : 5-6 คน 
 -  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ผูชวยพยาบาล) = 1 : 5-6 คน 
  -  ปฏิบัติการพยาบาลคลินิก 1,2    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 2) = 1 : 5-6 คน 
 -  ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชชุมชนเปนฐาน จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 3) = 1 : 2 – 3 คน   
 
   การประเมินอยูในระดับ 4 
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 4.6  รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีตาํแหนงวชิาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
  คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําจํานวน 27 คน มีตําแหนงรองศาสตราจารย  
จํานวน 4 คน  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน  รวมจํานวนอาจารยที่มตีําแหนงทางวชิาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 8 คน  คิดเปนรอยละ 29.62  ของจํานวนอาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 
4.6.1)    
 
  การประเมินอยูในระดับ 2 
 
 4.7  จํานวนและความเหมาะสมของหองเรยีน/สถานที่เรียน 
  คณะพยาบาลศาสตรจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่อาคารศรีนครินทร  คณะพยาบาล
ศาสตร นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้ง 4 ช้ันป  และนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตร  มีหองเรียน
ประจํา ขนาดหองเรียนไดสัดสวนกับจํานวนผูเรียนและมีจํานวนเพยีงพอ 
  สถานที่/หองเรียน มีความเหมาะสมมีโตะเกาอ้ี เครื่องปรับอากาศจํานวนเพียงพอ  และมี
โสตทัศนูปกรณประจําหองแตละหอง (เอกสารหมายเลข 4.7.1) 
  
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 4  มีการประเมิน 3 ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5  จํานวน 1 ดัชนี  ระดับ 4  
จํานวน 1 ดชันี และระดับ 2 จํานวน 1 ดชันี 
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ตารางที่ 8  ตารางแสดงผลมาตรฐานที่ 4 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู 
4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

 
 
ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

 
 
สัดสวนของอาจารยประจํา
ตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เทากับ 1 : 9.49   
 

 
 
 

     
 
4.1.1 
4.1.2 
4.1.3 
 

4.2 รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 
โดยเปรียบเทียบกับคา
มาตรฐานกลางในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอก เทากับ 
18.52 

     4.2.1 

4.3 *จํานวนคอมพิวเตอรที่ใช
ในการเรียนการสอนตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

สัดสวนคอมพิวเตอรที่ใช
ในการเรียนการตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เปน 
1 : 5.12  
 

     4.3.1 

4.4 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุดและศูนย
สารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 
 

ไมประเมินผล   นําเสนอ
ขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย 
 

-       

4.5 *สัดสวนอาจารยประจําตอ
จํานวนนิสิตในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ (ตามการปฏิบัติที่
เปนจริง) 
 
 
 

5  หมายถึง  สัดสวน 1 : 4 
4  หมายถึง  สัดสวน 1 : 6 
3  หมายถึง  สัดสวน 1 : 8 
2  หมายถึง  สัดสวน 1 : 10 
1  หมายถึง  ตํ่ากวาสัดสวน  
    1 : 10 

สัดสวนอาจารยประจําตอ
นิสิตในรายวิชาภาคปฏิบัติมี
คาเฉลี่ย 1 : 5 - 6  คน   

  
 

 

   4.5.1 
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ตารางที่ 8  ตารางแสดงผลมาตรฐานที่ 4 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู (ตอ) 
4.6 รอยละของจํานวนอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
 

 
 
5  จํานวน อาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 61-75  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 26-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

26 

 
 
อาจารยประจําที่มีตําแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารยขึ้นไปคิดเปน
รอยละ 29.62 

 
 
 

   
 

 

  
 
4.6.1 

4.7 *จํานวนและความ
เหมาะสมของหองเรียน / 
สถานที่เรียน 

5  หมายถึง  จํานวนหองเรียน 
/ สถานที่เรียนเพียงพอ
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน สภาพ
หองเรียน /สถานที่เรียนมี
ความเหมาะสม และ มี
ความพรอมของ
โสตทัศนูปกรณ 

4  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ 
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน และ
สภาพหองเรียน/สถานที่
เรียนมีความเหมาะสม 

3  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ และ
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน 

2  หมายถึง จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ 

1  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนไมเพียงพอ 

สถานที่/หองเรียน มีความ
เหมาะสมมีโตะเกาอี้ 
เครื่องปรับอากาศจํานวน
เพียงพอ  และมี
โสตทัศนูปกรณประจําหอง
แตละหอง 

     4.7.1 
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มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 กิจกรรมพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา  รางกายและ
จิตใจ อารมณ และสังคม (พฒันาการดานสังคม ไดแก มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคมเปนตน) 
 
   คณะพยาบาลศาสตร เล็งเห็นความสําคญัในการพัฒนานิสิต เพื่อเสริมสรางความเจริญ
งอกงามทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแก
นิสิตทุกคน (เอกสารหมายเลข 5.1) เพื่อชวยเหลือนิสิตในขณะที่มีปญหาทางดานวิชาการและการปรับตัว
ในสถาบัน มกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารงานกิจการนิสิต (เอกสารหมายเลข 5.2) ทําหนาที่พัฒนา
ศักยภาพนิสิตโดยการจดัโครงการ/กิจกรรมในดานตางๆใหนิสิตเขารวมกิจกรรม  และสนับสนุนใหนิสิต
จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งนี้ไดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิต (เอกสารหมายเลข 
5.3)  ใหคําปรึกษาในดานการเขียนโครงการกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การหาแหลงประโยชนในการจัด
กิจกรรม  และดูแลกิจกรรมของนิสิตที่จัดขึน้    
  นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดชวยเหลือนิสิตในดานตางๆ ไดแก  การจดัโครงการทุน  
การศึกษา ซ่ึงประกอบดวยทุนกูยืมเงินเพือ่การศึกษา ทนุที่ไดจากหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและทุนจากเงินงบประมาณรายไดของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 5.4) สําหรับนิสิตที่มีความ
ประพฤติดีแตขาดแคลนทุนทรัพย    คณะฯไดจดั โครงการจางงานนสิิต(เอกสารหมายเลข 5.5)  ใหนิสิต
ไดฝกความรับผิดชอบ เพิ่มพนูความรูในการปฏิบัติงาน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 
5.1   จํานวนกิจกรรม / โครงการพฒันานิสติตอจํานวนนิสติท้ังหมด 

คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตทั้งหมด จํานวน  367  คน เปนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 183 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) ภาคสมทบ 97 คน หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล  87 คน  คณะฯไดจดัโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนิสิต  รวม 13 โครงการ   คิด
เปนจํานวนกิจกรรมตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 1 : 28.23  (13: 367)  

กิจกรรมพัฒนานิสิตแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานกีฬา ดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานวิชาการ   โดยมีวัตถุประสงคในการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูแกนิสิต สราง
สํานึกและความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม ไดแก การมีระเบียบวนิัย  รักประชาธิปไตย  มีคุณธรรม
และจริยธรรม อนุรักษส่ิงแวดลอม    โดยมกีิจกรรม/โครงการ  ดังนี ้

ดานศิลปวัฒนธรรม 
1. โครงการสุขสันตวันแรกพบ (เอกสารหมายเลข 5.1.1) 
2. โครงการ เรียนรูรวมกันฉนัทพี่นอง (เอกสารหมายเลข 5.1.2) 
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3. โครงการกตเวทิตาคารวะ (เอกสารหมายเลข 5.1.3) 
4. โครงการทําบุญรวมกัน พาใจเปนสุข (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 
5. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข (เอกสารหมายเลข 5.1.5) 
6. โครงการ“คลายเครียด:สอนนองรองเพลง”  (เอกสารหมายเลข 5.1.6) 

ดานกีฬา 
1. โครงการกีฬาสถาบันพยาบาลครั้งที่ 27 (เอกสารหมายเลข 5.1.7) 
2. โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว (เอกสารหมายเลข 5.1.8) 

ดานบาํเพ็ญประโยชน 
1. โครงการแบงปนน้ําใจใหนองผูดอยโอกาส (เอกสารหมายเลข 5.1.9) 
2. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น (เอกสารหมายเลข 5.1.10) 

ดานวชิาการ    
1. โครงการ Eng Club (เอกสารหมายเลข 5.1.11) 
2. โครงการพี่สอนนอง (เอกสารหมายเลข 5.1.12) 
3. โครงการสัมมนา “สามัคคีคือพลัง”  (เอกสารหมายเลข 5.1.13) 
 
นอกจากนี้คณะฯ ยังไดสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติไดแก โครงการ 

ฝกอบรมนานาชาติหลักสูตร “Integration of Health and Social Development : Thailand’s Experience” 
(เอกสารหมายเลข 5.1.14) เพื่อสงเสริมใหนิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการ ดานศลิปวัฒนธรรม  และสง
นิสิตเขารวมประชุม  Student Assembly & Exhibition of Congress 2005 Experiences (เอกสารหมายเลข 
5.1.15) เพื่อใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับนิสิต ตางสถาบันการศึกษา   และนําประสบการณ
ที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม/ประชุม มาเผยแพรใหนิสิตในคณะไดรับทราบ 

สรุปไดวามีจํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิต 13 โครงการ :  นิสิต 366 คน คิดเปน  1: 28  
 
การประเมินอยูในระดับ 5 

 
5.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการทีส่งเสริมและพัฒนานิสติดานคุณธรรมจริยธรรมตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการพฒันานสิติท้ังหมด 
 โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิต ดานคณุธรรม จริยธรรม ที่คณะจัดเอง มีจํานวน     8 

โครงการทั้งหมด 13 โครงการ เทากบัรอยละ 61.54  ของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต         
ทั้งหมด โครงการที่สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี ้

1. โครงการสุขสันตวันแรกพบ เพื่อสงเสริมการประพฤติ ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานของ
สังคม(เอกสารหมายเลข 5.1.1) 
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2. โครงการ เรียนรูรวมกนัฉนัทพี่นอง เพื่อนิสิตรุนพี่ไดถายทอดและปลูกฝงทัศนคติที่ดี
ตอสถาบันการศึกษาใหแกนิสิตรุนนอง(เอกสารหมายเลข 5.1.2) 

3. โครงการกตเวทิตาคารวะ เพื่อสงเสริมความกตัญูกตเวทีของนิสิต  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.3) 

4. โครงการทําบุญรวมกัน พาใจเปนสุข เพือ่สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาและฝก
จริยธรรมสําหรับนิสิต  (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 

5. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข เพือ่สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติตน  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.5) 

6. โครงการ“คลายเครียด:สอนนองรองเพลง”  เพื่อสงเสริมความสามัคคีระหวางนิสิต  
(เอกสารหมายเลข 5.1.6) 

7. โครงการแบงปนน้ําใจใหนองผูดอยโอกาส เพื่อสงเสริมคุณธรรม ความเสียสละ  เอื้อ
อาทร(เอกสารหมายเลข 5.1.9) 

8. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น เพือ่สงเสริมคุณธรรม ความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 
(เอกสารหมายเลข 5.1.10) 

 
การประเมินอยูในระดับ 5 

 
5.3 รอยละของจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 

  คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตทั้งหมด จํานวน 367 คน เปนนิสิตหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 183 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) ภาคสมทบ 97 คน หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล  87 คน  นิสิตทุกคน ทกุหลักสูตร ไดเขารวมกิจกรรม/โครงการที่คณะจัดและโครงการที่
มหาวิทยาลัยจดัใหครบทุกคน(เอกสารหมายเลข 5.3.1)  คดิเปนจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทัง้หมด รอยละ 100 
 

การประเมินอยูในระดับ 5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 5 มีการประเมินจํานวน 3 ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 3 ดัชนี 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 :มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 
5.1 จํานวนกิจกรรม / โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด 
 

 
 
5  หมายถึง  1 : 50 หรือ   นอย

กวา 
4  หมายถึง  1 : 51 - 1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61 - 1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71 - 1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ     

มากกวา 
 

 
 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตมี 13 โครงการ
ตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 367 
คน คิดเปนสัดสวนเทากับ 
1: 28.23 

 
 

 

     
 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
5.1.5 
5.1.6 
5.1.7 
5.1.8 
5.1.9 
5.1.10 
5.1.11 
5.1.12 
5.1.13 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 :มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 
5.2  รอยละของจํานวนกิจ 
กรรม/โครงการที่สงเสริมและ
พัฒนานิสิตดานคุณธรรม
จริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

 

 
 
5  หมายถึง มากกวารอยละ 

40 ของจํานวนกิจกรรม /
โครงการทั้งหมด 

4  หมายถึง  รอยละ 31 – 40 
3  หมายถึง  รอยละ 21 – 30 
2  หมายถึง  รอยละ 11 – 20 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

11 
 

 
 
จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
สงเสริมและพัฒนานิสิต
ดานคุณธรรมจรยิธรรมมี 8 
โครงการ ตอจํานวน
กิจกรรมโครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด 13 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 61.54 

 
 

 

     
 
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
5.1.5 
5.1.6 
5.1.9 
5.1.10 

5.3 รอยละของจํานวนนิสิตที่
เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด 
 

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
90 ของนิสิตทั้งหมด 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90 
ของนิสิตทั้งหมด       

3  หมายถึง  รอยละ 71-80 
ของนิสิตทั้งหมด 

2  หมายถึง  รอยละ 61-70 
ของนิสิตทั้งหมด 

1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 
61 ของนิสิตทั้งหมด 

 

จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจ 
กรรม/โครงการพัฒนา 
นิสิต มีทั้งหมด 367 คน ตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด367 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
 
 

     5.3.1 
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มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรค (รวมท้ังหนังสอื

และตํารา) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไป
พัฒนาสงัคมและประเทศได 
 
  การวิจยัเปนภารกิจที่สําคัญดานหนึ่งของคณะพยาบาลศาสตร   คณะ ฯ ไดมีนโยบายใน
ดานการวิจัยซ่ึงกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานดานการวิจัย  ไดสนบัสนุนใหอาจารยดําเนนิงานวิจัยท้ัง
ในดานการเรียนการสอน และ การใหบริการทางการพยาบาล  เพื่อนําผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนและการใหบริการ 
 

6.1 รอยละของอาจารยท่ีทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ในปการศึกษา 2548 คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน มีการดําเนนิงานวิจยั 20 คน  

 คิดเปนรอยละ  74.07  (เอกสารหมายเลข 6.1.1) 
   
  การประเมินอยูในระดับ  5 

 
6.2 รอยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีพิมพเผยแพร และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจํา   
  ในปการศึกษา 2548  คณะ ฯ มีบทความวจิัยที่แลวเสร็จและเผยแพร  7   เร่ือง คือ 
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ตีพิมพเผยแพรในวารสารโรงพยาบาล
ศรีธัญญา ปที่ 7 ฉบับที่ 1-3 ตุลาคม 2547 – กันยายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.1) 
  2. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, พรรณวิภา บรรณเกยีรติ และสุภาภัค เภตราสุวรรณ การศึกษา
ปญหาและการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ตีพิมพเผยแพรในวารสารบริหารและธุรการ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ปที่ 6 ฉบับที่ 16 ประจําเดือนมกราคม – เมษายน 2549  (เอกสารหมายเลข 6.2.2) 
  3.  ศศิธร วรรณพงษ  และ คณะ  การศกึษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ตีพิมพเผยแพรในวารสารมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปที่ 1 ฉบับที่ 1 
มิถุนายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.3) 
  4. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสทิธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดแูลตนเองดานสขุภาพของผูพกิารทางสายตา ตีพิมพเผยแพรในวารสารมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ปที่  1 ฉบับที่  1 มิถุนายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.4) 
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  5. ชฎาภรณ  วัฒนวิไล ความคิดเหน็ของผูเรียนในการจัดการเรยีนการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลกัในวิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ตีพิมพเผยแพรในวารสารเวชศาสตร
การแพทยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - เมษายน 
2549  (เอกสารหมายเลข 6.2.5) 
  6.  พรรณวภิา บรรณเกียรติ และ คณะ คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเหน็ดวยอักษรเบรลล  นําเสนอในการประชมุวิชาการของกรมสุขภาพจติครั้งที่  4  วนัที่ 6-8 
กรกฎาคม 2548 ที่โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพมหานคร  (เอกสารหมายเลข 6.2.6) 
  7. ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ  เผยแพรในการ
ประชุมสัมมนา หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ จดัโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
ที่โรงแรม ที เค พาเลซ วันที ่10 – 11 มีนาคม 2549   (เอกสารหมายเลข 6.2.7) 
 ผลงานวิจัย และ บทความ  ที่ไดรับการตพีิมพเผยแพร มีจํานวน 7 เร่ือง จากจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงาน  27  คน คิดเปนรอยละ  26.0     
    
   การประเมินอยูในระดับ  3 
 
 6.3 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตองานวิจัยอ่ืนหรอืในการเรียนการสอนหรือ
ในธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ การพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา 

 ในปการศึกษา 2548  คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการนํางานวิจยัที่นําไปใชในการเรยีน 
การสอน   8   เร่ือง   คือ  
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ  เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร  (เอกสารหมายเลข 6.3.1)  
  2. ศศิธร วรรณพงษ และ คณะ  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 6.3.2) 
  3. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย  การศึกษาปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย  นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลจิตเวช (เอกสาร
หมายเลข 6.3.3) 
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  4.  ชฎาภรณ  วัฒนวิไล    ความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักใน
วิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ    นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ  (เอกสารหมายเลข 6.3.4) 
  5. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสิทธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดูแลตนเองดานสุขภาพของผูพิการทางสายตา   นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการ
พยาบาลชุมชน  (เอกสารหมายเลข 6.3.5) 
  6. พรรณวิภา บรรณเกียรติ และ คณะ  คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเห็นดวยอักษรเบรลล  นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
 (เอกสารหมายเลข 6.3.6) 
  7.  ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ     นําไปใชใน
การปรับปรุงการสอนวิชาการสงเสริมสุขภาพ การพยาบาลพื้นฐาน  (เอกสารหมายเลข 6.3.7) 
  8.  สุปราณี อัทธเสรี และ คณะ  ความเครียดและวธีิเผชิญความเครียดในการศกึษา
ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐานของนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (เอกสารหมายเลข 6.3.8) 
 ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน มีจาํนวน 8 เรือ่ง จํานวน
อาจารย 27  คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 6.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุกระดับ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน    27  คน  ไดรับเงินสนับสนุนทุน
งานวิจัยจากภายนอก ดังนี้ 
  1.   อุบลวนา ขวัญบุญจันทร,  พรปวีณ ช่ืนใจเรือง     การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ของอาจารย บุคลากรและนิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนเงิน  
73,260 บาท งบประมาณ จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  
6.4.1) 
  2. อารี  ชางทอง   การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะ   จํานวนเงิน 300,000 บาท  งบประมาณแผนดิน   (เอกสารหมายเลข 6.4.2) 
  3. ศศิธร วรรณพงษ   การสรางพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน  จํานวนเงิน 650,000 บาท  
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.4.3) 
  รวมเปนงินทั้งส้ิน 1,023,260 บาท 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 6.5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ 
 1. อารี  ชางทอง     "การศึกษาผลของการพยาบาลแบบผูจัดการเฉพาะราย” งบประมาณ
เงินรายได มหาวิทยาลัยจํานวน 80,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.1) 
 2. อารี   ชางทอง  “การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเสริมสรางพลังอํานาจ 
ในวิชาการสงเสริมสุขภาพ”  งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  10,000 บาท (เอกสาร
หมายเลข 6.5.2) 
 3. พัชรินทร ขวัญชัย    “ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา และผูสูงอายุใน
ครอบครัว ตอพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยเรียน ในอําเภอ
องครักษ  จังหวัดนครนายก”  งบประมาณ เงินรายไดมหาวิทยาลัย  จํานวน  62,100 บาท   (เอกสาร
หมายเลข 6.5.3) 
 4. นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  “ การรับรูปญหาและอุปสรรคของการออกกําลังกายของ
ประชาชนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
จํานวน 50,000 บาท   (เอกสารหมายเลข 6.5.4) 
 5. ศรีสุดา  รัศมีพงศ   การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพขององคการบริหารสวน
ตําบล    งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  93,200 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.5) 
 6. สุภาภัค  เภตราสุวรรณ   ปจจัยที่มีผลกระทบตอสภาพจิตใจของมารดาที่มีบุตรออทิ
สติก   งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  165,640 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.6) 
 คณะ ฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดรอยละ 3  เพื่อสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัย
ของคณาจารย  (เอกสารหมายเลข  6.5.7) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับเปนเงินทั้งส้ิน 
460,940 บาท 

 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 

 
 6.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
  อาจารยประจําไดรับทุนจากเงินงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 5  คน 
เงินรายไดคณะ จํานวน 1 คน  รวม 6 คน  จํานวนอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
 เงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 1. อารี  ชางทอง     "การศึกษาผลของการพยาบาลแบบผูจัดการเฉพาะราย” งบประมาณ
เงินรายได มหาวิทยาลัยจํานวน 80,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.1) 
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 2. พัชรินทร ขวัญชัย    “ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา และผูสูงอายุใน
ครอบครัว ตอพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยเรียน ในอําเภอ
องครักษ  จังหวัดนครนายก”  งบประมาณ เงินรายไดมหาวิทยาลัย  จํานวน  62,100 บาท   (เอกสาร
หมายเลข 6.6.2) 
 3. นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  “ การรับรูปญหาและอุปสรรคของการออกกําลังกายของ
ประชาชนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
จํานวน 50,000 บาท   (เอกสารหมายเลข 6.6.3) 
 4. ศรีสุดา  รัศมีพงศ   การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพขององคการบริหารสวน
ตําบล    งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  93,200 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.4) 
 5. สุภาภัค  เภตราสุวรรณ   ปจจัยที่มีผลกระทบตอสภาพจิตใจของมารดาที่มีบุตรออทิ
สติก   งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  165,640 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.5) 
 เงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร 
  คณะ ฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดรอยละ 3  เพื่อสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
การทําวิจัยของคณาจารย  (เอกสารหมายเลข  6.6.6) 
 1. อารี   ชางทอง  “การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเสริมสรางพลังอํานาจ 
ในวิชาการสงเสริมสุขภาพ”  งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  10,000 บาท (เอกสาร
หมายเลข 6.6.7) 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 

 
6.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
 อาจารยประจําไดรับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน จากจํานวนอาจารย

ปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ 11.1  อาจารยที่ไดรับเงินสนับสนุนทุนงานวิจัยจากภายนอก มีดังนี้ 
  1.   อุบลวนา ขวัญบุญจันทร  การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากรและ
นิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนเงิน   73,260 บาท 
งบประมาณ จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.7.1) 
  2. อารี  ชางทอง   การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะ   จํานวนเงิน 300,000 บาท  งบประมาณแผนดิน   (เอกสารหมายเลข 6.7.2) 
  3. ศศิธร วรรณพงษ   การสรางพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน  จํานวนเงิน 650,000 บาท  
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.7.3) 
  การประเมินอยูในระดับ 3 
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 6.8  จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง  (Citation) ใน referred journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
  ไมมีการสํารวจจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (Citation) ใน referred journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
   
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  
 6.9 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
  ไมมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
   
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

สรุป มาตรฐานที่  6  มีการประเมินจํานวน  5  ดัชนี  มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5  
จํานวน 3 ดัชนี   และ  ระดับ 3  จํานวน  2 ดัชนี 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
6.1 รอยละของอาจารยที่ทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรค 
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

50 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 41 – 50 
3  หมายถึง  รอยละ 31 – 40 
2  หมายถึง  รอยละ 21 – 30 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
 

 
 
คณะ ฯ มีอาจารยที่ดําเนิน
งานวิจัย  คิดเปนรอยละ  
74.07 

 
 

 

     
 
6.1.1 

6.2  รอยละของจํานวน
บทความวิจัยที่พิมพเผยแพร
และงานสรางสรรคตอ       
จํานวนอาจารยประจํา 
 

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
40 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 31-40  
3  หมายถึง  รอยละ 21-30  
2  หมายถึง  รอยละ 11-20  
1  หมายถึง   นอยกวารอยละ 

11 
 

ผลงานวิจัย และ บทความ  
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
มีจํานวน 7 เรื่อง จากจํานวน
อาจารยที่ปฏิบัติงาน  27  
คน คิดเปนรอยละ  26.0     
 

     6.2.1 
6.2.2 
6.2.3 
6.2.4 
6.2.5 
6.2.6 
6.2.7 

6.3  รอยละของจํานวนงานวิจัย
ที่นําไปใชประโยชนตองานวิจัย
อื่นหรือในการเรียนการสอน
หรือในธุรกิจ อุตสาหกรรมหรือ
การพัฒนาประเทศตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 หมายถึง   มากกวารอยละ 
20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
นําไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน มีจํานวน 
8 เรื่อง จํานวนอาจารย 27  
คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 

     6.3.1 
6.3.2 
6.3.3 
6.3.4 
6.3.5 
6.3.6 
6.3.7 
6.3.8 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
(ตอ) 
6.4 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอกตออาจารย
ประจําทุกระดับ 
 

 
 
 
ไมประเมินผล แตนําเสนอ

ขอมูลใน SAR  

 
 
 
คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
จากภายนอกจํานวน 3 คน  
รวมเปนงินทั้งสิ้น 
1,023,260 บาท 
 

 
 
 

     
 
 
6.4.1 
6.4.2 
6.4.3 

6.5จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยภายในสถาบันตอ
อาจารยประจําทุกระดับ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
ภายในสภาบันจํานวน 6 คน 
เปนเงินทั้งสิ้น 460,940 
บาท 
 

     6.5.1 
6.5.2 
6.5.3 
6.5.4 
6.5.5 
6.5.6 
6.5.7 
 

6.6 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 

5 หมายถึง   มากกวารอยละ 
20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
ภายในสภาบันจํานวน 6 คน
ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
นําไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน มีจํานวน 
8 เรื่อง จํานวนอาจารย 27  
คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 

     6.3.1 
6.3.2 
6.3.3 
6.3.4 
6.3.5 
6.3.6 
6.3.7 
6.3.8 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
(ตอ) 
6.7รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 

 
 
 
5 หมายถึง   มากกวารอยละ 

20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

 
 
 
อาจารยประจําไดรับทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวน 3 คน จากจํานวน
อาจารยปฏิบัติงาน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 11.1   

   
 
 

 

   
 
 
6.7.1 
6.7.2 
6.7.3 

6.8จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (citation) ใน 
referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไมมีการสํารวจจํานวน
บทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง  (Citation) ใน 
referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
 

      

6.9ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไมมีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา 
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มาตรฐานที่ 7  :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ (ตรงกับมาตรฐานที่ 3 ของ สมศ) 
 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหง
ภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

7.1จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ในปการศึกษา  2548   คณะพยาบาลศาสตรไดจัดโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสังคมและชุมชน    ครอบคลุม 3 กลุมเปาหมาย คือ กลุมเปาหมายเฉพาะ กลุมประชาชน
ทั่วไป   และกลุมพยาบาลวิชาชีพ โดยดําเนนิการตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแตการวางแผนงาน การดําเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการ และการประเมินผล รวมทั้งส้ิน 17 โครงการ คิดเปนสัดสวนของโครงการบริการ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 27 คน เปนสัดสวน    1: 1.58  

โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปการศึกษา 2548 (มิถุนายน 2548 – พฤษภาคม 
2549) จํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

1 โครงการใหคําปรึกษาแก คู
สมรส วันครอบครัวอบอุน 
  

สาขามารดาทารกและ
การผดุงครรภ 

งบประมาณเงิน
รายไดคณะ 
พยาบาลศาสตร 
 

100 คน 10,12 ก.พ.  2549 
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กลุมเปาหมายทั่วไป 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

2 โครงการสุขภาพทานเรา
หวงใย       จากคณะ
พยาบาลศาสตรคลื่นวิทยุ 
107.25 MHZ.  )และ
โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข
(คลื่นวิทยุ 100.25 MHZ.วัด
พลอยกระจางศรี)  

คณะพยาบาลศาสตร - ประชาชนที่ฟง
รายการ ของ
คลื่นวิทยุ
ชุมชน  107.25 
MHZ.   และ
คลื่นวิทยุ 
100.25 MHZ.
ออกอากาศทุก
วันพฤหัสและ
วันเสาร ตอน
ละ 20 นาที  
รวมเนื้อหาใน
การ
ออกอากาศ
เปนจํานวน   
13   เรื่อง 
 

1ก.ค. – 31ธ.ค. 
2548 

3 โครงการบูรณาการหนวย
บริการสุขภาพเคลื่อนที่ งาน
กฐินพระราชทานประจําป 
2549 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงิน
รายได
มหาวิทยาลัย 

ประชาชนที่มา
รวมงานถวาย
ผาพระกฐิน ที่
วัดพระธาตุ
พนม 117 คน 
 

29 ต.ค  2548 

4 งานกาชาดนครนายก 
ประจําป 2549 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงิน
รายได
มหาวิทยาลัย 
 

79 คน 25และ29 ธค 
2548 
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กลุมเปาหมายทั่วไป 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

5 โครงการ การบริการทาง
การแพทยบูรณาการ  (คณะ
พยาบาลศาสตร) 
 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 
(นิสิตช้ันปที่ 3 และ 4  ที่
ฝกปฏิบัติวิชาการ
พยาบาลรวมกับ
คณาจารย จัดบริการ
วิชาการในชุมชน) 
จํานวน  8 โครงการ 
 

งบประมาณเงิน
แผนดิน 

ประชาชน ใน 
อําเภอองครักษ   
200     คน 
 

ตค.48-กย 2549 

 

กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

6 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ  รุนที่ 18 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน 
คนละ 2,500 บาท 

115 คน 1 – 15 ก.ค. 2548 

7 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ รุนที่ 19 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,500 บาท 

98 คน 12 – 16 ก.ย. 2548 

8 
 

NP และ CNS: บทบาท 
ภารกิจในงานบริการ และ
การจักการศึกษาเพื่อพัฒนา
ระบบสุขภาพไทย 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 3,000 บาท 

167 คน 14-16 ก.ย. 2548 
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กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

9 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ  รุนที่ 20 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,500 บาท 

84  คน 14 – 18 พย  48 

10 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 3 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

105 คน 18 เม.ย. – 5 ส.ค. 
2548 

11 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) สําหรับ
อาจารย 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

44 คน 2  พ.ค. – 5  ส.ค. 
2548 

12 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 4 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

126 คน 7 พย 48  - 24 กพ 
2549 

13 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป   (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 5 
  

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

124 คน 7 พย 48 -7  มค 
2549 และ 27กพ 
– 14 เมย 2549 

14 โครงการประชุมวิชาการ 
สมรรถนะพยาบาลเวช
ปฏิบัติในการประเมินภาวะ
สุขภาพและวินิจฉัยแยกโรค
เบื้องตน     
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,000 บาท 

65 คน รุนที่ 1  22 -24  
ก.พ  2549 
 



 - 56 - 

กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

15 โครงการประชุมวิชาการ 
คุณภาพงานบริการ : การ
รักษาโรคเบื้องตน สําหรับ
บุคลากรสายการแพทย กรม
ราชทัณฑ 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,000 บาท 

81 คน 7-9 มี.ค 2549 

16 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) จังหวัด
นครสวรรค 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

223 คน 4 มี.ค - สค 2549 

17 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป      (การรักษา
โรคเบื้องตน)  จังหวัด
จันทบุรี 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

กําลัง
ดําเนินการ 

พค – กย. 2549 

 
การประเมินอยูในระดับ  5 

 
7.2จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ วิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวาง ตอจํานวนอาจารยประจํา 
โครงการบริการวิชาการที่คณะฯจัดใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ และ กลุมประชาชน

ทั่วไป กลาวไดวาเปนการใหบริการวิชารที่มุงเนน การพัฒนาศักยภาพประชาชนในสังคมและชมุชนให
สามารถการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน มีจํานวนทั้งส้ิน 5 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการที่คณะฯจัดแกกลุมพยาบาลวิชาชีพ เนนในเรื่องการพฒันา
ความรูและทักษะของการใหบริการสุขภาพ สงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพมีการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา
ศักยภาพในการใหบริการ มีจํานวนทั้งส้ิน 12 โครงการ           

รวมจํานวนโครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวาง  ตอจํานวนอาจารยประจํา 17โครงการ : จํานวนอาจารยประจํา  27   
คน  คิดเปนสดัสวน 1: 1.58  

 
การประเมินอยูในระดับ 5 
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7.3  จํานวนอาจารยท่ีเปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน   เปนกรรมการวชิาการ/ 
วิชาชพี ในระดับชาติตออาจารยประจํา 
  ในปการศึกษา   2548   จํานวนอาจารยทีเ่ปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน   
เปนกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพตออาจารยประจํา   มีจํานวนทั้งส้ิน 14  คน   ในจํานวนนี ้   ไดเขารวมเปน 
กรรมการปริญญานิพนธ  4  คน  กรรมการวิชาการจํานวน  13  คน  และ กรรมการวชิาชีพจํานวน  9  คน  
ทั้งนี้กรรมการแตละคน อาจเปนกรรมการหลายชุด  จํานวนอาจารยทีเ่ปนกรรมการ 15 คน ตอจาํนวน
อาจารยประจํา 27 คน  คิดเปนสัดสวน   1: 1.928  (เอกสารหมายเลข 7.3.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

7.4 จํานวนอาจารยท่ีเปนกรรมการปริญญานิพนธ  เปนกรรมการวชิาการ/ วิชาชพี ในระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

ในปการศึกษา 2548 จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการในระดับนานาชาตติอ
อาจารยประจํา มีจํานวน 1 คน ตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 27 คน คิดเปนสัดสวน 1: 27 (เอกสารหมายเลข 
7.4.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

7.5 คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ ในการบริการวิชาการเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
การจัดบริการวิชาการจํานวน 17 โครงการ แตละโครงการมีคาใชจายในการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธ คาตอบแทนวทิยากร คาใชจายในการจดัเตรียมสถานที่ คาจัดทําเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และคาใชจายการจัดทํารายงานสรุปประเมินผลโครงการ   

คิดเปนคาใชจายในการบริการวิชาการโครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 14 
โครงการ   คิดเปนคาใชจายในการบริการวชิาการรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  4,284,800.00 บาท (ส่ีลานสองแสน
แปดหมืน่สี่พนัแปดรอยบาทถวน  (ยังไมสรุปคาใชจายอีก  4 โครงการ เนื่องจากโครงการยังไมแลวเสร็จ)   

  
 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 



 - 58 - 

7.6 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

คณาจารยของคณะฯ ที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  สามารถนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการพฒันาการเรียนการสอนในวชิาการพยาบาลสาขาตางๆ  ไดแก  วิชาการ
รักษาพยาบาลขั้นตน  วิชาการพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ  วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช  วิชาการพยาบาลชุมชน  วิชาการพยาบาลผูใหญวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน   และวิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพ  นอกจากนี้คณาจารยในแตละสาขาไดนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชเปนขอมลูของการทําวิจัย  (รายช่ือโครงการวิจยั ดังเอกสารหมายเลข 7.6.1 ) 
  

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

7.7 รอยละของผูรับบริการทีไ่ดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมตอโครงการบรกิารวิชาการ 
เมื่อส้ินสุดการจัดโครงการบริการวิชาการแตละโครงการ ผูดําเนินโครงการได

ประเมินผลโครงการ ดวยการใหผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจและการ
ไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ     

ซ่ึงผลการประเมินพบวา ผูรับบริการแตละโครงการไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ อยูในเกณฑดีมากกวารอยละ 80 ขึ้นไปทุกโครงการ  (รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ เอกสารหมายเลข 7.7.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 

 
7.8ประสิทธิผลและประโยชนของการใหบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร มุงเนนในการนําความรูและ
ประสบการณของคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในดานสขุภาพไปใหบริการโดย
ครอบคลุมกิจกรรมที่จัดใหบุคคล 3 กลุม 

1) บริการวิชาการแกกลุมประชาชนทัว่ไป มุงเนนการใหความรูทั่วไปดานสุขภาพ การ
ปฏิบัติในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันการเจ็บปวย และการดแูลตนเองยามเจบ็ปวย ตลอดจนการ
ปฐมพยาบาลและการดแูลสมาชิกในครอบครัวยามเจ็บปวย 

2) บริการวิชาการแกกลุมประชาชนเปาหมายเฉพาะ ไดแกกลุมเยาวชน วัยรุน สตรีมี
ครรภ กลุมผุปวยเฉพาะโรค เชนผูปวยโรคเบาหวาน ความดันโลหติสูง โรคหัวใจ และกลุมผูปวยโรค
เร้ือรัง ซ่ึงประชาชนกลุมนีถื้อเปนกลุมเสี่ยง ซ่ึงตองการความรูเฉพาะและการ)กิบตัิตนที่ถูกตอง การ
จัดบรกิารวิชาการสําหรับกลุมดังกลาวจึงมุงเนนใหประชาชนกลุมนี้ปฏิบัติตนอยางถูกตอง ลดความเสี่ยง
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ตอการลุกลามของโรค  นอกจากนีแ้ลวการบริการวิชาการสําหรับประชาชนกลุมเปาหมายเฉพาะนีย้ัง
รวมถึงกลุมครูในโรงเรียนมธัยม แมบาน เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเสพยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชนอีกดวย นับวาเปนบริการวิชาการที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

3) บริการวิชาการแกกลุมผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ซ่ึงบุคลากร
กลุมดังกลาวเปนผูใหบริการดานสุขภาพโดยตรง ซ่ึงบรกิารพยาบาลจะมีคุณภาพไดนั้น ผูใหบริการคือตัว
พยาบาลเองจะตองมีความรูที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน คณะพยาบาลศาสตรไดจัดกจิกรรมบริการวิชาการ
ในหวัขอเกีย่วกับการพยาบาลสาขาตาง ๆ แกผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภอยาง
ตอเนื่อง เปนการพัฒนาศักยภาพงานบริการ นับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง  
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

7.9 การเปนแหลงใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ตลอดปการศึกษา 2548 คณะพยาบาลศาสตรไดจัดบรกิารวิชาการใหกับกลุมบุคลากรผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเปนจํานวนมาก โดยคณะมุงเนนการจัดโครงการบริการ
วิชาการที่เสรมิสรางศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพดานการใหบริการดานสุขภาพ  จะเหน็ไดวามีพยาบาล
วิชาชีพสนใจเขารวมประชุมวิชาการทั้งระยะสั้นและยาวเปนจํานวนมากถึง  1,232 คน 

ในระดบันานาชาติ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนผูที่ปฏิบัติภารกิจในการบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง เปนทีป่ระจักษและไดรับยอมรับในระดับนานาชาติ ดังนี ้

1) การไดรับเชิญใหเปนที่ปรึกษาดานการพยาบาลและผดุงครรภจากองคการอนามัยโลก 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาล ณ ประเทศอินเดีย  การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ณ ประเทศพมา เนปาล และอินโดนีเซีย  

2) การไดรับเชิญใหเปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากประเทศไทยใน
การเขาประชมุสมัชชาอนามัยโลก 

3) การไดรับเชิญใหเปนวิทยากรในการเปนผูบรรยายนํา (Keynote speaker) ในการ
ประชุมระดับนานาชาติ East Asian Forum on Nursing Scholars จัดโดย East Asian Forum on Nursing 
Scholars และ Nursing Deans Consortium (รายละเอยีดดงัเอกสารหมายเลข 7.9.1) 

4) ไดรับการมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุขใหเปนผูแทนประเทศไทยในการจดัหา
ตนราง ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Nursing Services และไดทําหนาที่ประธานการ
ประชุมพิจารณา MRA on Nursing Services ของประเทศ ASEAN   
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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7.10รายรับของคณะฯ ในการใหบริการวิชาการในนามคณะฯ ตออาจารยประจํา 
รายรับของคณะพยาบาลศาสตร ในการจัดโครงการบริการวิชาการในปการศึกษา 2548 

จํานวน 14 โครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 17 โครงการ (เปนโครงการที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ    
4 โครงการ) รายรับที่หักคาใชจายในการดาํเนินโครงการแลว  คิดเปนรายรับจํานวนทัง้ส้ิน  296,500 บาท 
( สองแสนเกาหมื่นหกพันหารอยบาทถวน)  
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.1จํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 
5  หมายถึง สัดสวน 1:10 

หรือนอยกวา 
4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 

1.15 
3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 

1.20 
2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 

1.25 
1  หมายถึง สัดสวน 1:26 

หรือมากกวา 
 

 
 
จํานวนโครงการตอจํานวน
อาจารยประจํา คิดเปน
สัดสวน 1:1.58 

 
 

 

     
 
7.1.1 

7.2 จํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่มีผลตอการ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ใน
วงกวางตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

5  หมายถึง สัดสวน 1:10 
หรือนอยกวา 

4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 
1.15 

3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 
1.20 

2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 
1.25 

1  หมายถึง สัดสวน 1:26 
หรือมากกวา 

 

จํานวนโครงการตอจํานวน
อาจารยประจําคิดเปน
สัดสวน 1:1.58 

     7.1.1 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.3 จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการปริญญานิพนธ
ภายนอกสถาบัน   เปน
กรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ      
ในระดับชาติตออาจารยประจํา 

 
 
5  หมายถึง สัดสวน 1:10 

หรือนอยกวา 
4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 

1.15 
3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 

1.20 
2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 

1.25 
1  หมายถึง สัดสวน 1:26 

หรือมากกวา 
 

 
 
จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการคิดเปนสัดสวน 
1: 1.928 

 
 

 

     
 
7.3.1 

7.4 จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการปริญญานิพนธ  เปน
กรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ ใน
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

5  หมายถึง  1 : 50 หรือ 
    นอยกวา 
4  หมายถึง  1 : 51  -  1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61  -  1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71  -  1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ

มากกวา 
 

จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการคิดเปนสัดสวน 
1: 27      

     7.4.1 

7.5 คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ 
ในการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คาใชจายในการบริการ
วิชาการรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  
4,284,800.00  บาท 

     7.5.1 

7.6 การนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไดนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุก
รายวิชา 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.7 รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรับประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการ 

 
 
5  หมายถึง  รอยละ 80 ขึ้นไป 
4  หมายถึง  รอยละ 76-80 
3  หมายถึง  รอยละ 71-75  
2  หมายถึง  รอยละ 66-70  
1  หมายถึง  รอยละ 65 หรือ

นอยกวา 

 
 
รอยละ 80 ขึ้นไปไดรับ
ประโยชนจากการเขารวม
โครงการ 

 
 

 

     
 
7.7.1 

7.8 ประสิทธิผลและประโยชน
ของการใหบริการวิชาการ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

โครงการบริการวิชาการของ
คณะบรรลุวัตถุประสงคทุก
โครงการ 
 

      

7.9 การเปนแหลง 
ใหบริการวิชาการที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

      7.9.1 

7.10รายรับของคณะฯ ในการ
ใหบริการวิชาการในนามคณะฯ 
ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

รายรับที่หักคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการแลว  คิด
เปนรายรับจํานวนทั้งสิ้น  
296,500 บาท 

     7.10.1 
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มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตรงกับมาตรฐานที่ 4 ของ สมศ) 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภมิูปญญาที่มี
การบูรณาการตามความเหมาะสม 
 
 8.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ในปการศึกษา 2548  คณะฯ  จดัโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมุงเนนการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ความรูดานภูมิปญญาไทย ทัศนคติในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย การประยุกตใช
ภูมิปญญาที่มีในการบูรณาการ  เพื่อการดําเนินชวีิตประจําวนัไดตามความเหมาะสม คณะจึงไดจัด
โครงการและกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในคณะฯและภายนอกคณะฯ จํานวน 15 
โครงการ  คือ 

1. โครงการแตงสวยดวยผาไทย (เอกสารหมายเลข 8.1.1) 
2. โครงการรับหมวกของนิสิตชั้นปที่ 2 (เอกสารหมายเลข 8.1.2) 
3. โครงการปฐมนิเทศของนิสิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.3) 
4. โครงการปจฉิมนิเทศของนสิิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.4) 
5. โครงการพิธีประกาศผลสําเร็จของนิสิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.5) 
6. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (เอกสารหมายเลข 8.1.6) 
7. โครงการทําบุญวันครบรอบการกอตั้งคณะ (เอกสารหมายเลข 8.1.7) 
8. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญวันสงกรานต (เอกสารหมายเลข 8.1.8) 
9. โครงการอาเศียรวาทสมเดจ็พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสครบรอบ 72 พรรษา  

(เอกสารหมายเลข 8.1.9) 
10. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   

(เอกสารหมายเลข 8.1.10) 
11. โครงการรวมรอยใจชุมชน (เอกสารหมายเลข 8.1.11) 
12. โครงการรณรงค แตงกายเหมาะสม นุงหมสงางาม (เอกสารหมายเลข 8.1.12) 
13. โครงการรณรงค นิสิตพยาบาล งามสงาดวยกิริยามารยาทไทย  

(เอกสารหมายเลข 8.1.13) 
14. โครงการรณรงคพูดดีเปนศรแีกตวั (เอกสารหมายเลข 8.1.14) 
15. โครงการเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน

วโรกาสเจริญพระชนมายุ 80 พรรษา  และฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
(เอกสารหมายเลข 8.1.15) 
 

  การประเมินอยูในระดับ 5 
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 8.2 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสติ 
  ในการจดัโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ทั้ง 15 โครงการ  เปนกิจกรรม
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 9 โครงการ คือ 

1. โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย      (เอกสารหมายเลข  8.1.1) 
2. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย   (เอกสารหมายเลข  8.1.6) 
3. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญวันสงกรานต  (เอกสารหมายเลข  8.1.8) 
4. โครงการอาเศียรวาทสมเดจ็พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสครอบรอบ 72 

พรรษา      (เอกสารหมายเลข  8.1.9) 
5. โครงการรวมรอยใจชุมชน    (เอกสารหมายเลข  8.1.11) 
6. โครงการรณรงค “แตงกายเหมาะสมนุงหมสงางาม” (เอกสารหมายเลข  8.1.12) 
7. โครงการรณรงค “นิสิตพยาบาลงามสงาดวยกิริยา มารยาทไทย” 
        (เอกสารหมายเลข  8.1.13) 
8. โครงการรณรงค “พูดดีเปนศรีแกตัว”   (เอกสารหมายเลข  8.1.10) 
9. โครงการเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน

วโรกาสเจริญพระชนมายุ 80 พรรษา  และฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
        (เอกสารหมายเลข 8-1-15) 

  เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนสิิตทั้งหมด 367 คน คิดเปนสดัสวน 1:41 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
 8.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ ไดแก มีการจดัการเรียนการสอนและการผลิต
บัณฑิต โดยมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนวิชา
หลายวิชาแตทีเ่ห็นเดนชัดเปนรูปธรรม คือ วิชา อนามัยชุมชน โดยจดัการเรียนการสอนใหนิสิตลงพื้นที่
ใหความรูแกประชาชน  และใชศักยภาพของทองถ่ิน คือ คนในทองถ่ิน วัดและชมุชน  อาหารและพืช
สมุนไพร ในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการรกัษาพยาบาลขั้นตน นอกจากนี้ยังมกีารบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการดวย 
   
  การประเมินอยูในระดับ 1 
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 8.4 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
  คณะฯ มีโครงการและกจิกรรมที่พัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  โดยมุงเนน
ที่การพัฒนาโครงสรางและระบบของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาเจตคติในการสงเสริม
ทัศนคติตอการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติเพื่อการธํารงรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  โดยบางโครงการจัดดําเนินการในคณะฯ  และบางโครงการดําเนินการ
รวมกับหนวยงานภายนอกคณะฯ และชุมชน  โดยในป พ.ศ.2548  คณะฯ ไดจดัโครงการจํานวน 1 
โครงการ คือ โครงการสัมมนาปรับปรุงโครงสรางและระบบการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมของคณะ
พยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 8.4.1) 
   
  ไมประเมินแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 8.5 คาใชจาย / มูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
  คณะฯ  ไดรับเงินงบประมาณในการดาํเนินกจิกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  โดยไดรับเงนิงบประมาณแผนดิน จํานวน 30,000 บาท จากโครงการรวมรอย
ใจชุมชน  และไดัรับงบประมาณเงินรายได  จํานวน 48,640 บาท  จากโครงการรดน้ําขอพรผูใหญวัน
สงกรานต 9,600 บาท โครงการแตงการสวยดวยผาไทย 6,000 บาท และโครงการกตเวทิตาคณุเทิดไท
สมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี 33,040 บาท  รวมเปนเงินงบประมาณที่คณะฯ ไดรับทั้งส้ิน 78,640 
บาท คิดเปนคาใชจายตอจํานวนนิสิต 366 คน เปนสัดสวน 214:1   (เอกสารหมายเลข 8.5.1) 
   

ไมประเมินแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
สรุปมาตรฐานที่ 8 มีการประเมินจํานวน 3 ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 2  ดัชน ี
ระดับ 2 จํานวน 1  ดัชน ี
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8   
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ในการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
5  หมายถึง มากกวา 10 

กิจกรรม/โครงการตอป 
4  หมายถึง 8 - 10 กิจกรรม/

โครงการตอป 
3  หมายถึง 5- 7 กิจกรรม/

โครงการตอป 
2  หมายถึง 2 - 4 กิจกรรม/

โครงการตอป 
1  หมายถึง นอยกวา 2 

กิจกรรม/โครงการตอป 
 

 
 
คณะฯ มีกิจกรรม / 
โครงการในป 2548 จํานวน 
15 โครงการ 

 
 

 

     
 
8.1.1 -  
8.1.15 

8.2   จํานวนกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 

5  หมายถึง  1 : 50 หรือ 
    นอยกวา 
4  หมายถึง  1 : 51  -  1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61  -  1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71  -  1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ

มากกวา 
 

มีจํานวนกิจกรรม / 
โครงการ 9 โครงการตอ 
จํานวนนิสิต 366 คน  คิด
เปนสัดสวน  1: 41 

     8.1.1 
8.1.6 
8.1.8 
8.1.9 
1.1.11 
8.1.12 
8.1.13 
8.1.14 
8.1.15 
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8  (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐาน
ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  (ตอ) 
8.3  ประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
5  หมายถึง  

(1) มีการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการเรียนการ
สอน การผลิตบัณฑิต 

(2) มีการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการบริการ
วิชาการ 

(3) มีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น 

(4) มีการสรางสรรคนวัตกรรม/
องคความรูภูมิปญญาไทยใน
เรื่องใหมใหไปสูสากล 

(5) มีการเผยแพรองคความรูภูมิ
ปญญาไทยใหไปสูสากล 

4  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 

3  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 

2  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 

1  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 
 
 
มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
2 ขอ โดยมีการบูรณา
การศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถิ่นใน
การเรียนการสอนและ
การผลิตบัณฑิต รวมทั้ง
การบริการวิชาการ 

    
 
 

 

  
 
 
8.3.1 
8.3.2 
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8 (ตอ)  
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ตอ) 
8.4  มีการพัฒนาและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

 
 
 
คณะฯ มีกิจกรรม / 
โครงการที่พัฒนาและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
ในป 2548 จํานวน 1 
โครงการ 
 

      
 
8.4.1  

8.5  คาใชจาย/มูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คาใชจายตอจํานวนนิสิต 
เปนสัดสวน 214:1    

     8.5.1 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ   
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได    มี
การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช มีการพัฒนาบคุลากรในองคกรใหมีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 9.1 รอยละของจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรมโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
   ในปงบประมาณ 2548 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดนิ งานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  1  โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.1)  และงบประมาณเงนิรายได  คณะฯ  ไดรับ
งบประมาณในแผนงานบรหิารการศึกษา  จํานวน  6 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.2)  แผนงานจัดการ
เรียนการสอนจํานวน  18 โครงการ ปฏิบัติทันเวลา 14 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.3)  แผนงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.4)  แผนงานกจิการนิสิตจํานวน 3 
โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.5) แผนงานบริการวิชาการจํานวน 5 โครงการ ปฏิบัติทันเวลา 4 โครงการ 
(เอกสารหมายเลข 9.1.6) และแผนงานวิจยั 1  โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.7) รวมจํานวนโครงการ  
37 โครงการ  ปฏิบัติไดทันเวลา จํานวน 32  โครงการ  คิดเปนรอยละ  86.49 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.2 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
    คณะพยาบาลศาสตร  มีการบริหารงานของคณะฯ  โดยมีคณะกรรมการประจําคณะฯ  
ซ่ึงประกอบดวย  คณบดี  รองคณบดี  หวัหนาสาขาวิชาทุกคน  เลขานุการคณะ  และผูแทนอาจารย  มีการ
ประชุมเดือนละ  1  คร้ัง  (เอกสารหมายเลข 9.2.1)  คณะกรรมการประจําคณะฯ จะทําหนาที่ในการวาง
นโยบายการปฏิบัติภารกิจของคณะฯ รวมพิจารณาวางแผนการดําเนินงานตาง ๆ มีการเสนอขอมูล
ขาวสาร ขอมูลปญหา  และขอคิดเหน็ของสาขาวิชาฯ  ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพื่อหาแนวทาง
ปฏิบัติ หรือพิจารณาและหาแนวทางในการแกปญหา  รวมกับหัวหนาสาขา และ/หรือ ผูแทนซึ่งมีหนาที่
นํามติการประชุมไปแจงแกบุคลากรของแตละสาขาฯ  โดยมีการประชุมคณะกรรมการแตละสาขาตาม
โครงสรางการบริหารคณะฯ  1-2  เดือนตอคร้ัง (เอกสารหมายเลข 9.2.2)  ซ่ึงผูบริหารรับฟงและนําความ
คิดเห็นของบคุลากรในคณะฯ ไปสูการปฏิบัติและปรับปรุงงาน นอกจากนัน้ยังมกีารประชุมระดมสมอง
วิเคราะหจุดออน จุดแข็งของคณะพยาบาลศาสตร  ในการจัดโครงการเสริมสรางสมรรถนะในการทํางาน 
ซ่ึงบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ (เอกสารหมายเลข 9.2.3) สามารถกลาวไดวา
บุคลากรของคณะฯ  ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางทั่วถึง 
 
   การประเมินอยูในระดับ 5 
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 9.3   มีการประเมินการปฏิบตัิงานของบุคลากรท่ีชัดเจนโปรงใสและตอเนื่อง   
 คณะฯ มกีารประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชแบบประเมินและเกณฑการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 9.3.1) โดยคณะฯ ไดทําความเขาใจรวมกันกับคณาจารย 
และบุคลากรทุกระดับกอนการปฏิบัติจริง คือการประเมินทุก 6 เดอืนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(เอกสารหมายเลข  9.3.2)  มีการแจงผลการประเมินแกบุคลากรทุกระดับเปนลายลักษณอักษรทัง้ระดับ
คะแนนและขอมูลที่ควรปรับปรุงผานหัวหนาสาขา/สํานักงาน ใหผูถูกประเมินเซน็ตรับทราบ (เอกสาร
หมายเลข 9.3.3) มีการติดตามผลการประเมินไปปรับปรุง ตามแบบติดตามผลการประเมิน (เอกสาร
หมายเลข 9.3.4)  และสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.4  มีการประเมินการปฏิบตังิานของผูบรหิารที่ชัดเจนโปรงใสและตอเนื่อง  
 คณะฯ  มีการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของผูบริหาร  โดยใชแบบประเมิน
ของมหาวิทยาลัย ทุก 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 9.4.1) โดยบุคลากรในคณะฯ ไดรวมประเมินในภาพรวม 
และมีการแจงผลการประเมินในคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 
(เอกสารหมายเลข 9.4.3)  และสามารถตรวจสอบไดทุกขัน้ตอน 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

9.5 รอยละของเงนิเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายท้ังหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรใน
การบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯ) 
   คณะฯ  ไดรับงบประมาณเงินเดือนบุคลากรทุกประเภท เปนเงิน 8,413,460  บาท  
จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 6,207,168บาท งบประมาณเงนิรายได 2,206,292บาท งบประมาณ
คาใชจายทั้งหมดเปนเงนิ 24,514,792.02  บาท  เมื่อคิดเปนรอยละของเงินเดือนบคุลากรทุกประเภทตอ
คาใชจายทั้งหมดเทากับ   8,413,460         = 34.32     (เอกสารหมายเลข  9.5.1) 
                                           24,514,792.02 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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9.6 รอยละของเงนิเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายการทั้งหมด  และจํานวน
บุคลากรในการบริหารจัดการ  (Non – academic)  ตอจํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทา  (ไมรวมเงนิเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการ)   
  ในปงบประมาณ 2548  คณะฯ  ไดรับงบประมาณหมวดเงนิเดือนบุคลากรสายสนับสนุน
จากเงินรายไดเปนเงิน 2,206,292 บาท เงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจากงบประมาณ
แผนดิน  เปนเงิน  597,720 บาท  รวมเปนเงิน  2,803,012  บาท   คาใชจายทั้งหมด  24,514,792.02  บาท 
ดังนั้น รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมดเทากับ  
    2,804,012 x 100 = 11 (เอกสารหมายเลข 9.6.1) 
                24,514,792.02 
   คณะฯ มีบุคลากรในการบรหิารจัดการ  จาํนวนทั้งส้ิน  21  คน  เปนพนักงานประจําเงิน
งบประมาณแผนดิน  5  คน  พนักงานประจําเงนิรายได  จํานวน 10   คน  พนักงานชั่วคราวเงินรายได  6
คน  จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา  2548  เทากับ  256.17  ดังนั้น  จํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา  เทากับ  1 :12.20   (เอกสารหมายเลข 9.6.1) 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.7 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายท้ังหมด  (ไมรวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล  ฯลฯ)   
   คณะพยาบาลศาสตร  มีคาใชจายในการบริหารจัดการสวนกลางของคณะฯ  เปนเงิน 
6,961,495 บาท จําแนกเปนเงินงบประมาณแผนดิน 4,798,695  บาท  งบประมาณเงินรายได 2,162,800  
บาท (เอกสารหมายเลข 9.7.1)  คาใชจายทัง้หมดเทากับ 24,514,792.02  บาท รอยละของคาใชจายในการ
บริหารจัดการของสวนกลาง  6,961,495         =   28.40 
                                            24,514,792.02 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.8 คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  ในปการศึกษา  2548 คณะพยาบาลศาสตร  คิดคํานวณคาเสื่อมราคาของครุภัณฑเปนเงิน  
9,439,837.02 บาท  (เอกสารหมายเลข 9.8.1) มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากบั  256.17  ดังนั้นคา
เสื่อมราคาตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  เทากบั  9,439,837.02  =  36,849.89 
                                                                            256.17 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 9.9 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงท้ังหมด 
  ปการศึกษา 2548  คณะพยาบาลศาสตรมีรายรับทั้งหมดเทากับ 6,961,495บาท (เอกสาร
หมายเลข 9.9.1)  มีงบประมาณเหลือจายสุทธิเทากับ  744,491.26 บาท  ดังนั้นรอยละของเงินเหลือจาย
สุทธิตองบดําเนินการเทากับ   744,491.26  x  100     =10.69 
                                                6,961,495 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.10 การใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  คณะพยาบาลศาสตรไดใชระบบสารสนเทศรวมกับมหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลพื้นฐานใน
การตัดสินใจในระบบ Supreme ในดานการเรียนการสอน กิจการนิสิต การเงินและพัสดุ  มีการสืบคน
ขอมูลของหองสมุด การประชาสัมพันธ การบริหารของมหาวิทยาลัย และการตดิตอกับหนวยงานตางๆ
ผาน Website ของมหาวิทยาลัย และ Website ของคณะฯ มีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนผาน 
Website โดยผานระบบ A Tutor มีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศคณะพยาบาลศาสตร และคณะกรรมการ
ดําเนินงานการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 9.10.1) มี
การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการบริหารจัดการขอมูลโดยมี Firewall และโปรแกรม
ตรวจสอบ Virus อัตโนมัติ ระบบฐานขอมูลทั้งหมดทาํงานประสานกันเปนเครือขายของคณะและมีการ
ปรับปรุงระบบขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ  (Websiteของมหาวิทยาลัยฯและของคณะ) 
 
   การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.11  ความพึงพอใจของบุคลากรในการตดิตอประสานงาน/ใชบริการในระดับมากขึน้ไป 
  คณะพยาบาลศาสตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการติดตอประสาน 
งาน /ใชบริการจากคณะพยาบาลศาสตร จํานวน  365  คน  ไดรับการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไปรอยละ 86.1  
 
   การประเมินอยูในระดับ  4 
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9.12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและจริยธรรมของบคุลากร 
  คณะพยาบาลศาสตร มีอาจารยจํานวน 27 คน บุคลากรสายชวยวิชาการจํานวน 21 คน  
รวม 48 คน มโีครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและจริยธรรมของบุคลากรจํานวน 5 โครงการคือ 

1. โครงการเสริมสรางสมรรถนะในการทํางาน (เอกสารหมายเลข 9.12.1) 
2. โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร  (เอกสารหมายเลข 9.12.2) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร  (เอกสารหมายเลข 9.12.3) 
4. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยรวมรอยใจชุมชน  (เอกสารหมายเลข 9.12.4) 
5. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญ  (เอกสารหมายเลข 9.12.5) 
 คิดเปนสัดสวน 1: 9.6 

 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.13 การพัฒนาสูองคการเรียนรูของสถาบัน 
  ประเมินผลในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 9.14 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยจํานวน 27 คน ไดเขารวมประชุมในปการศึกษา 2548 
จํานวน 27 คน 18 ครั้ง นําเสนอผลงานวิชาการจํานวน 3  คน 3  คร้ัง คิดเปนรอยละ 100 (เอกสาร
หมายเลข 9.14.1) 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.15  งบประมาณสําหรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ/วชิาชีพตออาจารยประจํา 

คณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาความรูความสามารถใน
วิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารยในปงบประมาณ 2548 งบประมาณแผนดินจํานวน 24,300  บาท งบประมาณ
เงินรายได จํานวน 49,440 บาท รวมเปน 73,740 บาท จํานวนอาจารย 27 คน คิดเปนงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาความรูความสามารถในวิชาชีพตออาจารยประจํา 73,740 = 2,731.11 (เอกสารหมายเลข 9.15.1) 

                 27 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 9.16 รอยละของบุคลากรสายสนับสนนุประจําท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ 
คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายสนับสนุน 21 คน ไดสนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพจํานวน 21 คน   คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข 9.16.1) 

 
การประเมินอยูในระดับ  5 

 
 9.17  งบประมาณดําเนนิการจริงตอนิสติเตม็เวลาเทียบเทา 

คณะพยาบาลศาสตรมีงบประมาณดําเนนิการจริงเทากับ 6,961,495 บาท นิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ 256.17  คิดเปนงบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 27,175.29 
บาท/คน  
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
สรุปมาตรฐานที่  9  มีการประเมินจํานวน  9  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5  จํานวน 8  ดัชน ี 
ระดับ 4  จํานวน  1  ดัชน ี
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ 
9.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/
โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอ
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด 

 
 
5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 
4 หมายถึง รอยละ 61 - 80 
3 หมายถึง รอยละ 41 - 60 
2 หมายถึง รอยละ 21 - 40 
1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 

 
 

คณะมีกิจกรรมโครงการทั้ง
จากงบประมาณแผนดิน
และงบประมาณเงินรายได
จํานวน  37 โครงการ  มี
โครงการที่บรรลุผลทันตอ
เวลาจํานวน 32 โครงการคิด
เปนรอยละ 86.49 

 

 
 

     
 
9.1.1 
9.1.2 
9.1.3 
9.1.4 
9.1.5 
9.1.6 
9.1.7 

 
 
 



 - 77 - 

ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
9.2 การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

5  หมายถึง  
(1) มีการรับทราบขาวสาร 

(ชองทางการรับรู
ขาวสาร) 

(2) มีการใหขอมูลยอนกลับ
ผูบริหารระดับสูง (ชอง
ทางการสื่อสารกับ
ผูบริหาร) 

(3) มีการรวมในการประชุม
ระดับภาควิชาหรือระดับ
คณะ (บันทึกรายงานการ
ประชุม) 

(4) มีการบริหารในรูป
คณะกรรมการตางๆอยาง
เปนระบบ (คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการ) 

(5) เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ
ดานการบริหาร (เชน 
การตอบแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ ขอมูลจาก
กลองรับฟงความคิดเห็น 
เปนตน 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5)อยางนอย 4 
ขอ 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5)อยางนอย 3 
ขอ 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5) อยางนอย 2
ขอ 

1 หมายถึงมีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5) อยางนอย 1
ขอ 

 
 
การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเปนไปตาม
เกณฑระดับทั้ง 5 ขอ 

 
 

 
 

     
 
9.2.1 
9.2.2 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
9.3  มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่
ชัดเจน   โปรงใส และ
ตอเนื่อง 
 

 
 
5  หมายถึง  

(1)  มีการประเมิน 
(2)  มีการประเมินทุก 6 เดือน 
(3)  มีการแจงผลการประเมิน 
(4)  มีการติดตามการนําผล

การประเมินมาปรับปรุง 
(5)  สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน 
4  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 3 ขอ 

3  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 2 ขอ 

2  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 1 ขอ 

1  หมายถึง มีการประเมิน 
 

 
 

มีการประเมินผลของ
บุคลากรที่ชัดเจน   โปรงใส 
และตอเนื่อง  เปนไปตาม
เกณฑระดับ  5  ทั้ง  5  ขอ 

 
 

 
 

     
 
9.3.1 
9.3.2 
9.3.3 
9.3.4 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.4  มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารที่
ชัดเจน  โปรงใส และตอเนื่อง 

 
 
5  หมายถึง  

(1) มีเกณฑการประเมินที่
ชัดเจน 

(2) มีการประเมินโดย
บุคลากรในคณะอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

(3) มีการแจงผลการประเมิน 
(4) มีการติดตามการนําผล

การประเมินมาปรับปรุง 
(5) สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน 
4  หมายถึง มีการดําเนินการ

ตามขอ (1) – (5)อยางนอย   
4 ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
3 ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
2 ขอ 

1 หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
1 ขอ 

 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารที่
ชัดเจน   โปรงใสและ
ตอเนื่องครบตามเกณฑ  
ระดับ  5  ทั้ง   5  ขอ 

 
 

     
 
9.4.1 
9.4.2 
 

9.5 รอยละของเงินเดือน
บุคลากรทุกประเภทตอ
งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
จัดการหอพัก โรงพยาบาล   
ฯลฯ) 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

เงินเดือนของบุคลากรทุก
ประเภทเปนเงิน 8,413,460
บาท  จากคาใชจายทั้งหมด 
24,514,792.02 บาท คิดเปน 
34.32 % 

     9.5.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.6   รอยละของเงินเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการ
ตองบดําเนินการทั้งหมด(ไม
รวมเงินเดือนบุคลากรในการ
บริหารจัดการหอพัก โรง-
พยาบาล ฯลฯ ) หรือจํานวน  
บุคลากรในการบริหารจัดการ 
(Non-academic) ตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

 
 
ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

 
 
คาใชจายทั้งหมดเปนเงิน 
24,514,792.02 บาท 
เงินเดือนของบุคลากรสาย
สนับสนุนจากเงิน
งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได
เทากับ 2,804,012 บาท  คิด
เปนรอยละ 11 ของ
คาใชจายทั้งหมด  จํานวน
บุคลากรในการบริหาร
จัดการตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา=1: 12.20 
 

      
 
9.6.1 

9.7 รอยละของคาใชจายในการ
บริหารจัดการของสวนกลางตอ
งบดําเนินการทั้งหมด(ไมรวม
เงินในการบริหาร จัดการหอพัก 
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะมีคาใชจายในการ
บริหารจัดการสวนกลาง
เปนเงิน 6,961,495บาท  คิด
เปนรอยละ 28.40 ของ
คาใชจายทั้งหมด 
 

     9.7.1 

9.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯมีนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 366 มีคาเสื่อม
ราคา 9,439,837.02บาท  คิด
เปนสัดสวน 25,791.90 บาท 
 

     9.8.1 

9.9  รอยละของเงินเหลือจาย
สุทธิตองบดําเนินการ   
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯ มีรายรับทั้งหมด 
6,961,495 บาท เงินเหลือ
จายสุทธิ 744,491.26บาท 
คิดเปนรอยละ  10.69 
 

     9.9.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.10   การใชระบบสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 หมายถึง 

(1) มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ตัดสินใจ 

(2) มีระบบการบริหาร
จัดการขอมูลและ
ผูรับผิดชอบ 

(3) มีการประเมิน
ประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบการ
บริหารจัดการขอมูล 

(4) มีระบบฐานขอมูล
ทั้งหมดทํางาน
ประสานกันเปน
เครือขายของคณะ 

(5) มีการปรับปรุงระบบ
ฐาน ขอมูลใหทันสมัยอยู
เสมอ 

4  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1)-(5)อยางนอย 4
ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 3
ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 2
ขอ 

1  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 1
ขอ 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.11 ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการติดตอ
ประสานงาน/ใชบริการใน
ระดับมากขึ้นไป 
 

 
 
5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 

ของบุคลากรที่ใหขอมูล 
4 หมายถึง รอยละ 81-90 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
3 หมายถึง รอยละ 71-80 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
2 หมายถึง รอยละ 61-70 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 

ของบุคลากรที่ใหขอมูล 
 

 
 
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในการติดตอประสานงาน /
ใชบริการจากคณะพยาบาล
ศาสตร อยูในระดับมากขึ้น
ไปรอยละ 86.1  

 

  
 

 

    

9.12  จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนาองคความรูและ
จริยธรรมของบคุลากร 

 

5  หมายถึง สัดสวน 1:10 
หรือนอยกวา 

4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 
1.15 

3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 
1.20 

2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 
1.25 

1  หมายถึง สัดสวน 1:26 
หรือมากกวา 

 

โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
องคความรูและจริยธรรม
ของบุคลากรคิดเปนสัดสวน 
1: 9.6 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.13 การพัฒนาสูองคการเรียนรู
ของสถาบัน 
 

 
 
5  หมายถึง     

(1) มีนโยบาย 
วัตถุประสงค และ
นําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการ 

(2) มีการพัฒนาใหเกิด
องคการเรียนรู   (และมี
ผลการประเมินจากตน
สังกัดหรือหนวยงาน
ภายนอก) 

(3) มีการกําหนดแผนกล
ยุทธที่เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

(4) มีการบริหารแบบมี
สวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ โปรงใส
และตรวจสอบได 

(5) มีการใชทรัพยากร
รวมกัน 

4  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)  
อยางนอย 4 ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 3 ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 2 ขอ 

1  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 1 ขอ 

 
 
ประเมินผลในระดับ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.14 รอยละของอาจารยประจํา
ที่เขารวมประชุมวิชาการและ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
 

5  หมายถึง  มากกวารอยละ 
90 ของอาจารยประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90 
ของอาจารยประจํา 

3  หมายถึง  รอยละ 71-80 
ของอาจารยประจํา 

2  หมายถึง  รอยละ 61-70 
ของอาจารยประจํา 

1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 
61 ของอาจารยประจํา 

 

อาจารยไดเขารวมประชุม
วิชาการในปการศึกษา 2548 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

    9.14.1 

9.15 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาตวามรูความสามารถใน
วิชาการ วิชาชีพ ตออาจารย
ประจํา 
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะมีงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพตอ
อาจารยประจํา คิดเปน 
2,731.11 บาท   
 

     9.15.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.16  รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําที่ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ  
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

90 ของอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 

ของอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80 

ของอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70 

ของอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

61 ของอาจารยประจํา 
 

 
 
รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําที่ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะใน
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

     
 
9.16.1 

9.17  งบประมาณดําเนินการ
จริงตอนิสิตเต็มเวลา   
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯ มีงบประมาณ
ดําเนินการจริงตอนิสิตเต็ม
เวลา  คิดเปนรอยละ 
27,175.29  บาท 

     9.17.1 
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มาตรฐานที่  10 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
 

10.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
   คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญและดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยาง
ตอเนื่องตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542 จนถึงปจจบุัน และในการดําเนนิการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  มีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่องและใชเปนสวนหนึง่ของการบริหารจัดการและการจัดการศกึษาของคณะฯ ดังนี ้

1) มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคณุภาพการศึกษาที่ชัดเจน (เอกสารหมายเลข 
10.1.1)   

2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ
และระดับสาขาวิชา/สํานัก (เอกสารหมายเลข 10.1.2 และ 10.1.3)  โดยโครงสรางของคณะกรรมการระดับ
คณะฯ  มีองคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวย  คณบดแีละรองคณบดีทุกฝายเปนกรรมการที่
ปรึกษา และหัวหนาสาขาวชิา/สํานักทุกสาขาวิชา/สํานักเปนกรรมการ ซ่ึงหัวหนาสาขาวิชา/สํานักที่เปน
กรรมการประกันคุณภาพระดับคณะฯนี้เปนบุคคลเดียวกนักับประธานคณะกรรมการประกันฯ ระดับ
สาขาวิชา/สํานัก  จงึทําใหกรรมการทั้ง 2 ชุด  ดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาไดอยางสอดรับกัน  
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะฯ   

3) มีการจัดทําแผนการดําเนินงานประกนัคุณภาพของคณะฯ ทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
10.1.4)  

4) มีการดําเนนิการตามแผนและตามแนวทางที่กําหนดในคูมือประกันคณุภาพการศกึษาของ
คณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 10.1.5)  

5) มีการควบคุมคุณภาพโดยการกําหนดขัน้ตอนในการดําเนินงานตางๆ เชน การจดัการเรียนการ
สอน  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เปนตน (เอกสารหมายเลข 10.1.6)   

6) มีการจัดประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา เมื่อส้ินสุดปการศึกษา  (เอกสารหมายเลข 
10.1.7)  

7) มีการนําผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษารวมทั้งรายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ  เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารหมายเลข 10.1.8)  เพื่อรวม
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขการดาํเนินงานคณะฯ ตอไป   
  การประเมินอยูในระดับ  5 
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10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศกึษาที่ไดัรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปการศกึษาที่ผานมา และทุกป
มีระดับผลการประเมินในแตละดัชนีและตวับงชี้อยูในระดับสูงและสูงสุดเปนสวนใหญ  แตอยางไรก็ตาม
ยังมีตัวบงชี้บางตัวที่คณะฯไดรับคะแนนในระดับที่จะตองนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข มีการแจงผลกา
ประกันคณุภาพการศึกษาตอบุคลากรภายในและนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ซ่ึงหลังการประเมินจะนาํ
รายงานผลการประเมินเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ตามลําดับ (เอกสารหมายเลข 10.2.1 และ 10.2.2) ซ่ึงจะมีการพิจารณาและวางแผนการ
ดําเนินการ  กําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินการปรับปรุงแกไข และมีการติดตามผลการดําเนินงานและ
นําเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ  การดําเนินการดังกลาวมีผลใหการดาํเนินภารกิจหลักของคณะฯ ไดแก การจดัการเรียนการ
สอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดาํเนินไปอยางมีคุณภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่คณะฯกาํหนด 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 10 มีการประเมินจํานวน 2 ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 2  ดัชนี 
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ตารางที่ 14 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 10 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้
คุณภาพแยกตาม

มาตรฐาน 
ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 10 : 
มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา   
10.1  มีระบบและ
กลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
5  หมายถึง 

(1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
(2) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่
เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3) มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
สมบูรณ  ประกอบดวยการพัฒนา
คุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

(4) มีกลไกการประกันคุณภาพของ
คณะฯ ดานระบบโครงสรางการ
บริหาร  ดานบุคคล  และดานการ
ปฏิบัติภารกิจ 

(5) มีมาตรฐานและตัวบงช้ีที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาครอบคลุมปจจัยที่มี
ผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้ง
ปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการ
ศึกษา  แผลผลิต  สามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอกและ
จัดระบบเทียบเคียงได 

4  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  4 ขอ 
3  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  3 ขอ 
2  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  2 ขอ 
1  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  1 ขอ 

 
คณะฯมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
เปนระบบครบตาม
เกณฑระดับ 5 ทั้ง 5 
ขอ 

 
 

     
10.1.1 
10.1.2 
10.1.3 
10.1.4 
10.1.5 
10.1.6 
10.1.7 
10.1.8 
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ตารางที่ 14 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 10 (ตอ)  
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพ
แยกตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 10 : 
มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
(ตอ) 
10.2  ประสิทธิภาพของ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 
 
 
 
5 หมายถึง  

(1) มีการแจงผลการประกัน
คุณภาพภายในตอบุคลากรใน
สถาบัน 

(2) มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพตอมหาวิทยาลัย 

(3) มีการนําผลการประเมินมาใช
ในการปรับปรุงการบริหารให
ไดมาตรฐาน 

(4) มีการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(5) มีการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพของสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

4  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  4 ขอ 
3  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  3 ขอ 
2  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  2 ขอ 
1  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  1 ขอ 

 
 
 
 

ประสิทธิภาพของการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ
เปนไปตามเกณฑ

ระดับ 5 

 
 
 
 

 

     
 
 
 
10.2.1 
10.2.2 
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สวนที่  3 
สวนสรุป   

 
มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  1   
มาตรฐานดานปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงคและแผนงาน 

จุดแข็ง 
1. มีปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนงานที่

สอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. มีการทบทวนปรัชญา ปณธิาน 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  2   
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง 
1. บัณฑิตทุกคนไดงานทําทนัทีหลังสําเร็จการศึกษา 
2. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 สอบผานการสอบ

ความรูผูขอขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบวิชาชีพฯ รอยละ 76.92 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. ประสานงานกับสถานที่หรือหนวยงานที่ตองการใชบณัฑิต

กอนที่นิสิตจะสําเร็จการศึกษาทุกปการศกึษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. สํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตและขอเสนอแนะของนายจาง/

หรือผูใชบัณฑติและนํามาพจิารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหบณัฑิต
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในทุกๆรุน 

จุดออน 
1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ...........................
(รอผลการวิจัยจากอ.ศรีสุดาและอ.อุดมญา) 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. นําผลการสํารวจเขาที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อ
พิจารณาในรายละเอียดและพิจารณานําแกไขปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  3   
มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรที่คณะพยาบาลศาสตร  ใชในการจัดการเรยีนการสอน

เปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณธกรรมการการอุดมศึกษา
และสภาวิชาชพี และสนองตอพระราชบัญญัติหลักประกนั
สุขภาพแหงชาติ  ผานการปรับปรุงอยางเปนระบบ 

2. คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาภาคปฏิบัติมีถึง 10 

รายวิชา รวมจํานวน 24 หนวยกิตที่นิสิตฝกปฏิบัติกับผูปวยทั้ง
ในโรงพยาบาลและในชุมชน สําหรับในชมุชน มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชชุมชนใกลเคียงมหาวทิยาลัยเปนฐาน 
กลาวคือใหชุมชนมีสวนรวมทั้งในการประเมินปญหา การ
วางแผนในการแกไขและการรวมสรางชุมชนสุขภาพนับเปน
การใชกระบวนทัศนใหมในการจัดการศกึษาสาขาพยาบาล
ศาสตร 

3. อาจารยของคณะฯใสใจทุมเทในการสอนนิสิตและไดรับการประเมิน
คุณภาพการสอนในระดับดีเปนสวนใหญ 

 
 

จุดออน 
1. การวิจยัพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูมนีอย 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  3   
มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
(ตอ) 
 

แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. จัดใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกป

การศึกษาและติดตามประเมนิคณุภาพบณัฑิตทุกปการศกึษา  เพือ่
นําผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

แนวทางการแกไขจุดออน 
1. คณะฯและสาขาวิชาวางแผนจัดทําการวจิัยพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตั้งแตตนปการศึกษาทุกปการศึกษา 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  4   
มาตรฐานดานการสนับสนุนการ
เรียนรู 

จุดแข็ง 
1. แมวาจะมีอาจารยนอยทั้งปริมาณ และวฒุิปริญญาเอก ตําแหนง

ทางวิชาการ แตอาจารยทุกคนลวนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
รับผิดชอบในการเรียนการสอน มีความใกลชิดกับนิสิตเปน
อยางด ี

 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. สรางเสริมขวัญ กําลังใจใหแกคณาจารยโดยจัดสรรเงนิรายได

สนับสนุนการศึกษาดูงานพยาบาลศึกษาในตางประเทศ 
2. จัดใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และศึกษาตอทั้งในและ

ตางประเทศ 
3. สรางความรวมมือทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนคณาจารยกับ

สถาบันจากตางประเทศ 
 
 
 

จุดออน 
1. การมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือมตีําแหนงทางวชิาการนอย 
ไมนาเปนปญหาในปจจุบัน แตจะมีปญหาในการขยายงานสู
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. ผูบริหารหรือฝายพัฒนาคณะตองประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อใหไดตําแหนงเพิ่ม 

2. มีแผนงานประจําอยางจริงจังในการเพิ่มวุฒิและตาํแหนงทาง
วิชาการ 

3. จัดทําแผนใหศึกษาตอ และหาทุนสนับสนุนการศึกษาตอทุกป 
4. กระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขอเลื่อนตําแหนง
ทางวิชาการ 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  5   
มาตรฐานดานการพัฒนานิสติ 

จุดแข็ง 
1. คณะฯจัดโครงการพัฒนานิสิตไดครบทุกดานทั้งดานสงเสริม

วิชาการ ดานศลิปวัฒนธรรม ดานกฬีาและดานบําเพ็ญ
ประโยชนรวมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและไดจดักิจกรรมให
นิสิตมีสวนรวมในชุมชนใกลเคียงมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเชน
โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข นอกจากนีย้ังจัดใหนิสิตได
เขารวมกิจกรรมทุกคนดวย 

 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจดุแข็ง 
1. วางแผนจดัโครงการการพัฒนานิสิตใหครบทุกดานทกุปตอไป 
 
 
 
 
 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  6   
มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

จุดแข็ง 
  -  
 
 
 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
  -  
 

จุดออน 
1. อาจารยมีภาระงานอื่นมาก ไมสามารถดําเนินงานวิจยัใหเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด 

2.  การสงตีพิมพเผยแพร ใชเวลานานมาก 
3. คณะฯ ไมมวีารสารทางการพยาบาลเปนของตนเอง เพือ่
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั 

 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. จัดสรรเวลาสําหรับผูที่มีโครงการวิจัย เพื่อใหสามารถดําเนินการ
วิจัยไดทันตามเวลา 

2. คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ตดิตามใหความชวยเหลือในการ
อานผลงานขั้นแรก กอนสงไปตีพิมพ 

3. สนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจยั  โดยประสานงานกับ
หนวยงานที่มกีารเผยแพรผลงานวิจยั 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  7   
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. สามารถดําเนินงานจํานวนโครงการบริการวิชาการไดเปนไป

ตามแผนงาน 
2. มีคณาจารยรวมเปนกรรมการวิชาการ/วชิาชีพและกรรมการ

วิทยานิพนธเปนไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. สงเสริมใหดําเนินโครงการบริการวิชาการครอบคลุมทั้ง 3 

กลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
2. วางแผนใหมีการดําเนนิโครงการบริการวิชาการในระดับ

นานาชาต ิ
3. สงเสริมใหคณาจารยทกุสาขาวิชาเปนกรรมการวิชาการวิชาชีพ

ใหมากขึน้ 
 
 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่ 8 
มาตรฐานดานการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวนมาก

และดําเนินการไดอยางเปนระบบ 
2. คณะฯ สามารถจัดดําเนินกิจกรรมและโครงการในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานได
ครบถวน รวมทั้งมีกิจกรรมรวมกันกับชุมชนมากขึ้น 

3. คณะฯ มนีโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
4. ผูบริหารทุกระดับของคณะฯ ใหการสนบัสนุนเกีย่วกบั

ทรัพยากรตาง ๆ ที่เอื้อตอกิจกรรม/โครงการ ในการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

5. คณาจารย เจาหนาที่ และนิสิตของคณะฯ ใหความรวมมือตอการ
จัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางเขมแข็งและ
พรอมเพรียง 

 
 
 
 
 

จุดออน 
  -  
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่ 8 
มาตรฐานดานการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตอ) 
 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. จัดทําแผนการดําเนินงานศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อมโยงอยาง

เปนรูปธรรม 
2. จัดทําแผนดาํเนินงานศิลปวัฒนธรรมทางวิชาชีพพยาบาลและให

กลมกลืนกับวถิีชีวิตชุมชน 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  9   
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. คณะฯมกีารบริหารจัดการอยางเปนระบบ โดยสามารถจัด

กิจกรรมไดทนัเวลา คิดเปนรอยละ 86.49 
2. บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. วางแผนดําเนินการโครงการตางๆอยางเปนระบบตอไป  โดยมี

การติดตามการดําเนินการเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  พรอมจัดทํา
รายงานการตดิตามผลประกอบดวย 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทกุระดับรวมแสดงความคิดเห็นในการ
ดําเนินงานตางๆของคณะฯ อยางนอยปละ 1-2 ครั้ง 

 
 
 
 

จุดออน 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการบริหารงานภายใน
ยังไมสมบูรณ 

 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. ควรใหผูรับผิดชอบทําโครงการเสนอเพือ่พัฒนาเครือขายและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

2. ควรมีการสนับสนุนบุคลากรทุกดานทั้งดานวิชาการและ
จริยธรรม 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  10   
มาตรฐานดานระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ  มีความเขาใจและเหน็

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา 
2. คณะฯมกีารดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 
3. การดําเนินงานทั้ง 4 ภารกจิ มีการนําการประกันคณุภาพ

การศึกษามาใชในการดําเนนิงานควบคูไปดวยทั้ง 4 ภารกิจ 
4. มีการพัฒนาการดําเนนิงานอยางตอเนื่องยังผลใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. เนนใหอาจารยและบุคลากรเหน็ความสําคัญของการประกัน

คุณภาพและนาํการประกันคณุภาพฯมาใชควบคูไปกับงานที่ทํา
อยางตอเนื่อง 

2. คณะฯดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
3. นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาเพื่อหาแนว

ทางแกไขปรับปรุง  และเสริมสรางความแข็งแกรงของการ
ดําเนินงานดําเนินการของคณะฯในทกุๆปการศึกษา 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
  
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
 
 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารหลกัฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา  2547 
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