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การสอนเพื่อใหดําเนนิงานไดอยางเปนระบบ  สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง สําเร็จ
การศึกษาเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ มีความรูคูคุณธรรม สามารถสรางความมั่นใจใหกับทั้งผูเรียน  
ผูปกครอง  และผูรับบริการโดยออมไดแกสถานประกอบการ  ประชาชนและสังคมโดยรวม  การดําเนินงาน
ประกันคุณภาพดังกลาวของคณะฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องนับตั้งแตเร่ิมเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 
2542 จนถึงปจจุบัน โดยมีการดําเนินการทั้งการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทุกปการศึกษา 
 ดังนั้นเมื่อส้ินสุดปการศึกษา2548 คณะฯจงึไดจัดทํารายงานการประเมนิตนเองประจาํปการศึกษา 
2548 ขึ้นเพื่อขอรับการประเมินคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งไดรับ
แตงตั้งและมอบหมายใหเปนผูประเมินฯโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  และคณะฯจะนําผลการ
ประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการดําเนนิงานของคณะฯ  ใหมีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นตอไป 
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สวนที่ 1 
สวนนํา 

 

1.  ชื่อหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2.  ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดตั้งขึ้น
เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการจัดตั้งศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
และชวยสนับสนุนการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวตัิความเปนมา
ในการจดัตั้งดงันี้ 
  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 
2534 โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบด ี
 ตอมาเมื่อวันที ่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง  คณะ
พยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชา
พยาบาลศาสตร ในสังกดัคณะแพทยศาสตร  โดยมีวัตถุประสงค เพือ่จดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให  
รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนัน้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหนาทีป่ระธานโครงการจัดตั้งภาควชิาพยาบาลศาสตร ซ่ึง รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  
บุญทอง  ไดเสนอความเห็นวา เพื่อใหการจัดการศกึษาวิชาชพีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาใหมนี้นาจะเปนคณะวชิามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ และ
เพื่อใหการดําเนินการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตรเกิดขึ้นโดยทันตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความประสงคของมหาวิทยาลัย  รองศาสตราจารย ดร. ทศันา  บุญทอง  จึงได
เสนอจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่งชดุ  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการทั้งหมด  และใชคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล เปนสถานที่
ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดตั้ง โดยไดจัดทําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
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ศาสตร โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดทํางบประมาณการกอสรางอาคารซึ่งเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 
2540 
 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.
ทัศนา  บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อ
นําเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ่ 8 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร 
เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุม คร้ังที่ 3/2540  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีใน
ขณะนัน้ ไดมีคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาทีบ่ริหาร
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  
กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนนิการจัดการเรียนการสอน
ได  แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมี
นโยบายชะลอการจัดตั้ง หรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษาระยะที ่
8 ไวกอน 
  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการ
เตรียมความพรอมและวางแผน  ในการเปดรับนิสิต  โดยใชสํานักงานชั่วคราวอยูที่อาคาร 17 ช้ัน 15 หอง 
17 – 1521 และ 17 – 1522  ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เมื่อ
วันที่ 13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  การกอสรางแลวเสร็จใน
ปลายป พ.ศ. 2543  และดําเนินการเปนอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษทั้งหมด ในป  
พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมตัิใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  
และไดเสนอให กพ. พจิารณารับรองคุณวฒุิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี้  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1  
และชั้นปที่ 2 (ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวิชาชีพทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการ
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สอนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 2  ปนตนไป 
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  องครักษ 
 วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมปีระกาศใหโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวชิา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภา
มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังแตงตัง้ รองศาสตราจารย ดร.ทศันา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแต
วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให  
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหดิลใหใชเวลาราชการ
บางสวน ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  ตั้งแต
ปลายป พ.ศ. 2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษียณอายุ
ราชการแลว  ไดรับแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  
ลงวันที่ 7  มกราคม  พ.ศ.  2546 
 
การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ 

 วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนและได
เสนอพิจารณารับรองคุณวุฒขิองผูสําเร็จการศึกษา 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนสิิตรุนแรก จํานวน 97 
คน 

อาคารคณะพยาบาลศาสตร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร เปนอาคารถาวร 9 ช้ัน  ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก  
26120  ภายในอาคารมีพื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร  และมีพื้นทีภ่ายนอกรวม 7 ไร 
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  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรทั้งหมด  
ซ่ึงประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหอง
ประชุมและศนูยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคาร
ในโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาที่ประเทศกําลังประสบภาวะวิกฤตดาน
เศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนเปนไปไดกอน  สวนอาคารสวนที่สองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นทีใ่ชสอยทั้งหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารที่ทําการคณะ
พยาบาลศาสตรในป พ.ศ. 2545 ทั้งในสวนของการบริหาร และสวนการจัดการเรียนการสอน อัน
ประกอบดวยหองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติ
กิจกรรมพยาบาลในสถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองฝกทกัษะภาษาและหองสําหรับกจิกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรบัการจัด
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นที่ใชสอยในอาคาร 9 ช้ันนี้  เพียงพอสําหรับการจัดการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาในปจจุบัน และเพยีงพอสําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  องครักษ   
  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาพระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรี
นครินทร” 
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3.  ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมาย  ภารกิจ  และพันธกิจ 
 3.1  ปรัชญา 
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีความเชื่อวาการมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เปนปจจยัสําคัญยิ่งตอคุณภาพชีวิต  และเปนความจําเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง สังคม  และ
ประเทศชาต ิ
   การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มคีวามสําคัญและจําเปนของสังคม มีภารกิจในการใหบริการดาน
สุขภาพอนามยัแกบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล และชุมชน โดยยึดหลักองครวม ครอบคลุมตลอดทุกระยะ
ของชีวิต ตัง้แตวยัทารกจนถึงวัยชราในทุกภาวะสุขภาพ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีภาวะสุขภาพที่ดีมี
ความสามารถดูแลตนเองไดตามศักยภาพ มีความผาสุกในชวีิต อยูในครอบครัว และชุมชนของตนเอง 
การปฏิบัติการพยาบาลเปนกระบวนการวินจิฉัยการตอบสนองของสิ่งกระทบที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และ
การจัดการทางการพยาบาล  เพื่อใหเกดิภาวะสุขภาพด ี ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันการ
เจ็บปวย  การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพอยางเหมาะสม ใชศาสตรการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของมาประยุกตปฏิบัต ิ  โดยการรวมมือประสานงานในทีมสุขภาพเพือ่ประโยชนสูงสุดของ
ผูรับบริการ เปนไปตามมาตรฐาน คุณธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชพีการพยาบาล 
   ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตรมีภารกิจในการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับพืน้ฐาน และระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคมดานสุขภาพ  การคนควาวจิัยเพือ่สรางองคความรูที่ทันสมัย  เพื่อ
นําไปสูการแกปญหาดานสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และการพัฒนาการเรียนการ
สอน  คณะพยาบาลศาสตรมุงเนนที่จะพฒันาใหเปนแหลงความรูทางวิชาการในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
สามารถใหบริการวิชาการแกชุมชนศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนใกลเคียงไดอยางเพยีงพอ โดยยัง
ประโยชนของสังคมและผูรับบริการเปนสําคัญ และมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  ยึดมัน่และทํานุ
บํารุงวัฒนธรรมที่ดี  ทั้งวัฒนธรรมของสังคมไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล  ช้ีนําและสราง
เสริมวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมที่แตกตางๆ  และปองกันวัฒนธรรมที่อาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียในสงัคม  คณะพยาบาลศาสตร ถือเปนหนาที่ในการทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยให
คงอยูอยางถาวร 

  3.2 ปณิธาน 
   ความรูดี  มีคณุธรรม  นําวิจยั  ใฝบริการ  ประสานชุมชนพัฒนา 
 

3.3  เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาต ิ
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมทัง้การใหบริการ วิชาการ 

แกบุคคลและองคกร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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 3)  ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร  การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ
อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการพยาบาล
ให ดยีิ่งขึ้น 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
 

3.4  ภารกิจ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการ
ผลิตบัณฑิต  สาขาพยาบาลศาสตร  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  ใหความรูความสามารถใน
การคิด  การปฏิบัติพยาบาล  มีคุณธรรมและจริยธรรม  พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  การวิจัย  เพื่อ
สรางองคความรูทางการพยาบาล  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน  ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และส่ิงแวดลอม  
 
 3.5  พันธกิจ 
 พันธกิจหลักทีสํ่าคัญของคณะพยาบาลศาสตรมี 4 ดาน ไดแก 
 1)  การผลิตบัณฑิต 
 2)  การวจิัย 
 3)  การบริการวิชาการ 
 4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
4.  โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 

วันท่ี  11  พฤศจิกายน  2541  ทบวงมหาวทิยาลัย  ไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต  ตามทีโ่ครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหดาํเนินการเรยีนการสอนได  แตการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนสวนราชการนั้น ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหชะลอไวกอนตามมติ
คณะรัฐมนตรใีนการชะลอการขยายสวนราชการ โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  จึงไดเร่ิมรับนิสิต
รุนแรกในปการศึกษา  2542 
 ตอมาวันที่  10  เมษายน  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมตสิภามหาวิทยาลัยฯไดมี
ประกาศใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยใหการบริหารเปนสวน
งานในกํากับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะ
ดังตอไปนี ้
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แผนภูมิที่   1  โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

สาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจิตเวชศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล 

มารดาทารกและการผดุงครรภ 
สํานักเสริมศึกษาและสาธติ 

ทางการพยาบาล 

สํานักงานบริการ
วิชาการ 

สํานักงาน
คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต 

และการพยาบาลจิตเวช


หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ 

หัวหนาสํานักเสริมศึกษาและ
สาธิตทางการพยาบาล 

 

หัวหนาสํานักงาน 

บริการวิชาการ 
หัวหนาสํานักงาน 

คณบดี 

รองฯ บรหิาร รองฯ วิชาการ รองฯ วางแผนและพัฒนา 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

แผนภูมิที่   2  โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
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5.  แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตรไดวางแผนยุทธศาสตรและแผนกรดําเนินงานเพืใ่หบรรลุวัตถุประสงคตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมีแผนยุทธศาสตรใน
ประเด็นยุทธศาสตรการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของกระทรวงศึกษาธิการ และ
กลยุทธของมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตดานวทิยาศาสตรสุขภาพใหมี
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศ  4  โครงการ ดังนี ้

1. โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตร 
1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 3 สาขา 

2. โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 
3. โครงการจัดตั้งศูนยนวัตกรรมการสรางเสริมศักยภาพการดูแลตนเองดานสุขภาพ  
4. โครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเพื่อการสรางเสริมสุขภาพประชาชนและสุขภาพผูสูงอายุ 
สําหรับแผนการดําเนินงานประจําปไดจัดทําทุกปการศกึษา สําหรับปการศึกษา 2548 แผนการ

ดําเนินงานมีรายละเอียด ดังเอกสารหมายเลข 5.1 
 

6.  สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 ท่ีตั้ง   :   63  หมู  7  ถนนรงัสิต -  นครนายก  ต.องครักษ  อ.องครักษ  จ.นครนายก  26120 
 ลักษณะอาคาร   :   เปนอาคาร  9  ช้ัน  บนพื้นที่ดินประมาณ  7  ไร  มีพื้นที่ใชสอย  15,450.67 
 ตารางเมตร  ในอาคารใชในการบริการและการจัดการเรยีนการสอน  แบงเปน 

1) หองบรรยาย 
2) หองประชุม 
3) หองสาธิตและฝกปฏิบัติทางการพยาบาล 
4) หองทํางานอาจารย  จําแนกตามสาขาตางๆ 

 
แบงเปน 
ช้ันที่ 1 เปนพื้นที่โถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary  หอง fitness  มหีองกิจกรรมนิสิต

และหองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ช้ันที่ 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ช้ันที่ 3 หองเรียนสําหรับนิสิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําชั้นปที่ 1-2-3-4  หองเรยีนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ช้ันที่ 4 หองจัดประชมุชั่วคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study  สําหรับบริการนิสิต 
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ช้ันที่ 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะ
ทางการพยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝกปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน  หองสํานักงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณพิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
(ตอเนื่อง) 

ช้ันที่ 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชมุชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ช้ันที่ 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จํานวน 2 หอง 

ช้ันที่ 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสาํนักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก
และการผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จาํนวน 7 หอง 

ช้ันที่ 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
 
7. การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร หรือ บริการของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงานป
การศึกษา  2548   

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒเปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
 1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาเต็มเวลา ระดับปริญญาตรีระยะเวลา
ศึกษา 4 ป มีจาํนวน  143  หนวยกิต เปนหลักสูตรปรับปรุงใหมและเริ่มเปดใชในปการศึกษา 2547   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีนิสิตสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน ดังนี ้
รุนที่ 1 ปการศึกษา 2545    จํานวน 32 คน   
รุนที่ 2  ปการศึกษา  2546   จํานวน  43  คน   
รุนที่ 3  ปการศึกษา  2547   จํานวน  36  คน   
รุนที่ 4  ปการศึกษา  2548  จํานวน  44  คน 

 ปการศึกษา 2548 มีนิสิตทุกชัน้ปรวม 183 คน ดังนี ้
  นิสิตช้ันปที่ 1   จํานวน  51  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 2   จํานวน  38  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 3   จํานวน  49  คน 
  นิสิตช้ันปที่ 4   จํานวน  45  คน 
 2) หลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล  เปนหลักสูตรการศึกษาเตม็เวลาระดับต่าํกวาปริญญา
ตรี  ระยะเวลาศึกษา 1 ป (3 ภาคการศึกษา)  มีจํานวน  36  หนวยกิต  เปดสอนครั้งแรกป 2546  มีนิสิต
สําเร็จการศึกษา  83  คน  ในปการศึกษา  2547  เปนรุนที่  2  มีนิสิตจํานวน  63  คน ปการศึกษา 2548 เปน
รุนที่ 3  มีนิสิตจํานวน  87  คน 
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 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เปนหลักสูตรการศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี
ระยะเวลาศึกษา 2 ป มจีํานวน  77  หนวยกิต เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา  2548 นี้มีนิสิตรวม 97 คน  
แบงเปนจดัการเรียนการสอนที่คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จาํนวน 47 
คน และที่โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 50 คน  จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
 
8.  จํานวนบุคลากรและนิสิต 
 8.1)  บุคลากรสายวิชาการ ในป 2548  คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายวิชาการที่เปนอาจารย
ประจํา จํานวน  27  อัตรา  สายสนับสนนุวิชาการ  21 อัตรา  มีรายละเอียดดงันี ้
 
ตาราง 1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละสาขาวิชา จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 

 วุฒิการศึกษา รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

สาขาวิชา  ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
รวม 

การพยาบาลเดก็  - 1 - 1 - 3 - 5 
การพยาบาลผูใหญ -  - - 1 - 3 - 4 
การพยาบาลมารดาทารกฯ -  1 - 1 - 4 - 6 
การพยาบาลชมุชน -  - 1 - 1 1 - 3 
การพยาบาลสุขภาพจิตฯ 1 - - - 2 3 - 6 
สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

- 1 - - - 1 1 3 

รวม 1 3 1 3 3 15 1 27 

 
 - สัดสวนคณุวฒุิอาจารย 
     ปริญญาเอก :  ปริญญาโท   :  ปริญญาตรี 
  จํานวน            5   :     21        :     1 
  สัดสวน       1.85      :     7.78    :     0.37 
  

- สัดสวนตําแหนงทางวชิาการ 
    ศาสตราจารย  :  รองศาสตราจารย  :  ผูชวยศาสตราจารย  :  อาจารย   
  จํานวน                    0                 :           4                  :             4                   :       19 
  สัดสวน                   0                 :         1.48               :            1.48               :       7.04 
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 8.2) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 
ตารางที่ 2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

ป.โท ป.ตร ี ปวส. ปวช./ม.3 รวม 
นักวิชาการศึกษา - 4 - - 4 
นักวิชาการพัสดุ - 2 - - 2 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี - 2 - - 2 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 2 - - 3 
ชางเทคนิค - - 1 - 1 
พนักงานธุรการ - 1 2 - 3 
เจาหนาที่ธุรการ - 1 - 1 2 
เจาหนาที่ LRC - 1 - - 1 
พนักงานขับรถ - - 1 2 3 

รวม 1 13 4 3 21 
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8.3)  นิสิต 
  ปการศึกษา  2548  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มีนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน  187  คน  มีนิสิตหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาลจํานวน  
87  คน  ดังรายละเอียด ดังนี ้
  
ตารางที่ 3 จํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป 2548  จําแนกตามชัน้ป 
 ชั้นป 

หลักสูตร  
ชาย หญิง รวม (คน) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต    
              ปที่ 1 7 44 51 
              ปที่ 2 1 37 38 
              ปที่ 3 - 49 49 
              ปที่ 4 1 44 45 

รวม 9 174 183 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    
              ปที่ 1 9 78 87 

รวม 9 78 87 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ    
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 1 2 48 50 
              กลุมองครักษ  ปที่ 1 3 44 47 

รวม 5 92 97 
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 8.4)  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   
มีผูสําเร็จการศึกษารุนแรก ปการศึกษา  2545 จํานวน 32 คน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 43 คน รุนที่ 3 ปการศึกษา 2547 จํานวน 36 คนและรุนที่ 4 ปการศึกษา 2548 จํานวน 44 คน  
 

ตารางที่ 4 จํานวนบณัฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามปการศึกษา 
 

 
ปการศึกษา 

 
ปท่ีรับเขา 

 
จํานวนรับ 

ตก ออก/ 
ลาออก 

สําเร็จ 
ชากวา
กําหนด 

สําเร็จ 
ภายใน
กําหนด 

จํานวนบัณฑติในป 
การศึกษา 

2545 2542 36 4 - 32 32 
2546 2543 50 6 1 43 43 
2547 2544 50 14 1 35 36 
2548 2545 52 7 1 44 44 

รวม 155 

 
9.  ภารกิจหลักท่ีหนวยงานเนนในการดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  เนนการดําเนินภารกจิหลักทั้ง 4  ดาน  คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย   
การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
10. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPP (Context, Input, Process and Product) ซ่ึงหมายถึงการประกัน
คุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยพิจารณา   
ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล ซ่ึงที่
ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตรของรัฐไดรวมกันกําหนดขึ้นและประกาศใชรวมกัน ระบบดังกลาว
สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคณะฯได
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯและระดับสาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบ
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนดโครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพื่อใหเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การดําเนินงานไปใช
ในระดับสาขาฯใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของทั้ง
สาขาวิชาและคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหการ



  - 15 - 

ดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางขั้นตอนการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  มีการวาง
แผนการดําเนินงานเมื่อเร่ิมปการศึกษาใหมทุกปการศึกษามีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปลี่ยนแผน
ใหมีความเหมาะสมเพื่อใหการดําเนินการสัมฤทธ์ิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุม
การดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและเมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกปการศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากคณะกรรมการประเมินฯ  มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การ
ดําเนินงานและหาทางเสริมสรางความแข็งแกรงใหคณะฯและสาขาฯ ตอไป 

 
กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  3 

 
 

Context Input Process Product  
 
 

การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การประเมินคณุภาพ 

การปรับปรุงแกไข 

 
แผนภูมิท่ี  3  กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนภูมิท่ี 4 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

คณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจติเวชศาสตร 

 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

    คณบด ี

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา  ทารกและ 
การผดุงครรภ
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แผนภูมิท่ี  5  ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 
1.  เตรียมความพรอมของ
บุคลากร 

- สรางความตระหนัก 

- พัฒนาความรูและความ
เขาใจ 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

การดําเนินการ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- กําหนดเปาหมายของการศึกษา 
(คุณสมบัติบัณฑิต) 

- กําหนดแนวทางระยะเวลา
งบประมาณในการดําเนินงาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผน  (D) 

- สงเสริมสนับสนุน 
- นิเทศ 
- กํากับติดตามการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบ / ประเมินผล (C) 
- กําหนดกรอบการประเมิน 
- จัดทําเครื่องมือประเมินเก็บขอมูล 
- วิเคราะหและแปลผล 
- ตรวจสอบ / ปรับปรุงวิธีการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
- ปรับปรุงวิธีการ / กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน 
วางแผนในการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 
  จัดทําขอมูล 

การรายงาน 
1.  จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 



สวนที่ 2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงาน 

คณะฯ กําหนดปรัชญา ปณธิาน พันธกิจ วัตถุประสงค และมีแผนดําเนินการที่ชัดเจนเพื่อให
บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

1.1  การกําหนดพันธกิจ และวัตถุประสงค สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน ของมหาวิทยาลัย 
คณะฯ  ไดกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงานชวง  4  ป   

(เอกสารหมายเลข 1.1.1 และ 1.1.2) ที่แสดงถึงความมุงมั่น  และเปาหมายของการปฏิบัติงานของบุคลากร
และองคกรภายในคณะพยาบาลศาสตรอยางชัดเจน ปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลองกันระหวางปรัชญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงาน  รวมทั้งสอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย ทั้ง 4 ดาน คือ 
การผลิตบัณฑติ ดานการวิจยั ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การกําหนดปรชัญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนงานในชวง  4  ป  มีความชัดเจนงาย
ตอการทําความเขาใจเนื่องจากจัดทําโดยคณาจารยและบคุคลากรของคณะฯ  จึงเปนที่เขาใจตรงกัน
ระหวางบุคลากรในคณะฯ   และสามารถสื่อใหผูอ่ืนเขาใจตรงกัน 
   

การประเมินอยูในระดับ  5 
 

1.2  มีการกําหนดแผนงานทีช่ัดเจน มีการนําไปปฏบิัติ มีการประเมินและปรับปรุง 
คณะกรรมการประจําคณะฯ จะรวมประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของคณะฯ 

ใหมทุกปการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการศึกษาในปทีผ่านมา โดยนําผลที่ไดรับจากการ
ประเมินมาใชเปนสวนประกอบในการประชุมพิจารณาวางแผน และในการวางแผนการดําเนนิงานใหม
จะนําแผนเกามาเปรียบเทียบ พิจารณาวาโครงการ/กิจกรรมใดทําไดสําเร็จ กิจกรรมใดไมสําเร็จดวยสาเหตุ
ใด  เพื่อปรับแผนใหมใหเหมาะสมและสามารถดําเนินการไดสําเร็จในปตอไป การดาํเนินการดังกลาวจึง
เปนทั้งการประเมินแผนการดําเนินงานในปที่ผานมา และนําขอคิดเหน็ของคณะกรรมการและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ มาชวยในการปรับปรุงแผนการดําเนนิงานใหดยีิ่งขึ้นตอไป  
สําหรับในปการศึกษา 2548  คณะฯ ก็ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานประจาํป (เอกสารหมายเลข  
1.2.1) ดวยกระบวนการดังกลาวเชนกนั  และมีการดําเนินการตามแผน คิดเปนรอยละ 86.49 และเมื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศกึษา 2548  แลวเสร็จ  ก็จะนําผลการประเมินไปใชในการวาง
แผนการดําเนนิงานในปตอไปอีกเชนกัน 
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 การประเมินอยูในระดับ 5  
 

สรุป  มาตรฐานที่  1  มีการประเมินจํานวน  2  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดบั  5  จํานวน  2  
ดัชน ี
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ตารางที่  5  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานดาน
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน 
1.1 การกําหนดพันธกิจ และ
วัตถุประสงค สอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
5  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 4 ดาน 

4  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 3 ดาน 

3  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 2 ดาน 

2  หมายถึง มีปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนงานที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 1 ดาน 

1  หมายถึง ไมมีปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน และ/หรือไม
สอดคลองกับพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
คณะฯ  มีปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค  และแผนงาน
ชัดเจน  สอดคลองกับ   
พันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ทั้ง  4  ดาน 

 
 
 

 

     
 
 
1.1.1 
1.1.2 
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ตารางที่  5  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานดาน
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนงาน (ตอ) 
1.2  มีการกําหนดแผนงานที่
ชัดเจน มีการนําไปปฏิบัติ มีการ
ประเมินและปรับปรุง 
 
 

 
 
 
5  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 

และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติมากกวารอยละ 
80 

4  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติรอยละ 71-80 

3  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัติรอยละ 61-70 

2  หมายถึง  มีแผนดําเนินงาน 
และมีจํานวนโครงการที่มี
การปฏิบัตินอยกวารอยละ 
61 

1  หมายถึง ไมมีแผน
ดําเนินงาน หรือ มีแตไม
นําไปปฏิบัติ 

 

 
 
 
มีแผนดําเนินงานประจําป 
และมีการนําไปปฏิบัติจริง
รอยละ 86.49  

 
 
 

 
 

     
 
 
1.2.1 
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มาตรฐานที่  2 :  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตมีคุณภาพ  คิดเปน  ทําเปน มีความสามารถในการเรียนรู  ติดตอสื่อสาร และพัฒนาตนเอง
ไดอยางมีคุณภาพ  สามารถประกอบวิชาชพี และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  

2.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานภายใน  1  ป  รวมท้ังการประกอบวิชาชีพอิสระและการศึกษา
ตอระดับบัณฑิตศึกษา  
  บัณฑิตรุนแรกของคณะพยาบาลศาสตร  สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2545  เมื่อเดือน
มีนาคม 2546 จํานวน 32 คน  ทุกคน  ไดงานทําทันทีภายหลังสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1.1) 
  บัณฑิตรุนที ่2 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546 เมื่อ มีนาคม 2547 จํานวน 43 คน  ทุก
คนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทันทีเชนกัน คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ป 
(เอกสารหมายเลข 2.1.2)   
  สําหรับบัณฑติรุนที่ 3 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 เมื่อเดือนมนีาคม 2548 จํานวน 
36 คน ทุกคนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทันทีเชนกนั คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 
1 ป (เอกสารหมายเลข 2.1.3) โดยสถานที่ทํางานของบัณฑิต มีทั้งโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ไดแก 

1. โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     จ.นครนายก        จํานวน  4  คน 
2. โรงพยาบาลนนทเวช  จ.นนทบุรี     จํานวน  2  คน 
3.  โรงพยาบาลพญาไท 1  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  6  คน 
4.  โรงพยาบาลพญาไท 2  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  8  คน 
5.  โรงพยาบาลพญาไท 3  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  2  คน 
6.  โรงพยาบาลธนบุรี 1  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  3  คน 
7.  โรงพยาบาลบางโพ  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  7  คน 
8.  โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จ.ระยอง     จํานวน  1  คน 
9.  โรงพยาบาลพระราม 9  จ.กรุงเทพมหานคร    จํานวน  2  คน 
10.  โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  จ.กรุงเทพมหานคร   จํานวน  1  คน 

  สําหรับบัณฑติรุนที่ 4 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 เมื่อเดือนมีนาคม 2548 
จํานวน 44 คน  ทุกคนไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาทนัทีเชนกัน คดิเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่ไดงาน
ทําภายใน 1 ป  
  ในดานการศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษา บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จการศึกษาสอบผาน
การสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทประจําปการศึกษา 2548 จํานวน 2 คน (รุนที่ 1 จํานวน 
1 คนและรุนที่ 2 จํานวน 1 คน) และในปการศึกษา 2549 มีบัณฑติสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 คน (รุนที ่ 2) การที่บัณฑติของคณะฯ เขาศึกษาตอระดับบณัฑิตศกึษานอย  



 - 23 - 

เนื่องจากในการศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษาของสาขาพยาบาลศาสตรมีขอกําหนดวาผูสมัครสอบตองมี
ประสบการณการทํางานอยางนอยครบ 2 ปกอน 
   

การประเมินอยูในระดับ  5 
 

2.2  รอยละของนายจาง/ ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑติท่ีมีความพึงพอใจตอ 
คุณภาพของบณัฑิตในระดับมากขึ้นไป 
  คณะพยาบาลศาสตร  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจ ของผูประกอบการที่มีตอคุณภาพ
ของบัณฑิต  ทุกปการศึกษาโดยในปการศกึษา 2546 ไดสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการที่มีตอ
คุณภาพคณุภาพของบัณฑิตรุนที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร  พบวา  ผลการประเมินอยูในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ  91.60 (เอกสารหมายเลข 2.2.1) 
  ในปการศึกษา 2547  คณะฯไดทําการสํารวจความพงึพอใจของผูประกอบการที่มตีอ
คุณภาพของบณัฑิตรุนที ่ 2 โดยสงแบบสาํรวจ  จํานวน 215 ชุด ไปตามหนวยงานตางๆที่บัณฑิตของ
คณะฯ  ไปปฏบิัติงานอยู  จํานวน 7 แหงไดรับการตอบกลับ 173 ชุด ในจํานวนนี้ผูประกอบการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพบัณฑิตในระดบัมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 72.62 (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 
  สําหรับในปการศึกษา 2548  คณะฯ ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการที่
มีตอคุณภาพของบัณฑิตรุนที่ 3 โดยสงแบบสํารวจ  จํานวน  72 ชุด ไปตามหนวยงานตางๆที่บัณฑิตของ
คณะฯ  ไปปฏบิัติงานอยู  จํานวน 10  แหงไดรับการตอบกลับ 45 ชุด ในจํานวนนี้ผูประกอบการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพบัณฑิตในระดบัมากขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 93.33  (เอกสารหมายเลข 2.23) 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
 2.3   จํานวนบทความจากปรญิญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสิต ปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร 
หรือการนําเสนอที่เทียบเทาตอจํานวนปรญิญานิพนธ ปริญญาเอก หรือเทียบเทาท้ังหมด 
  
  ไมประเมินผล เนื่องจากคณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 2.4 จํานวนบทความจากปรญิญานิพนธ หรือเทียบเทาของนิสติปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนปริญญานิพนธปริญญาโทเทียบเทาท้ังหมด 
  
  ไมประเมินผล เนื่องจากคณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษา 
  ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรมีบัณฑิตทั้งหมด 4 รุน  มีอัตราการสอบผานการทดสอบ
ความรู  ผูขอขึ้นทะเบยีนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ใน
การสอบครั้งแรกหลังสําเร็จการศึกษา  ดังนี้ 
  รุนที่ 1 มีจํานวน 32 คน สอบผาน 22 คน คิดเปนรอยละ 68.75 (เอกสารหมายเลข 2.5.1) 
  รุนที่ 2 มีจํานวน 43 คน สอบผาน 34 คน  คิดเปนรอยละ 79.06 (เอกสารหมายเลข 2.5.2) 
  รุนที่ 3 มีจํานวน 36 คน สอบผาน 27 คน คิดเปนรอยละ 75.00 (เอกสารหมายเลข 2.5.3) 
  รุนที่ 4 มีจํานวน 36 คน สอบผาน 30 คน คิดเปนรอยละ 76.92 (เอกสารหมายเลข 2.5.4 )    
  บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2548  คือบัณฑิตรุนที่ 4 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 2.6 จํานวนนิสิตหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ/วิชาชพี /
คุณธรรม/จริยธรรม  หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑติในระดับชาต ิหรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

นิสิตหรือศิษยเกาของคณะฯ ไมมีบุคคลใดไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ/ วิชาชีพ/ คุณธรรม/ จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคุณภาพบณัฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา เนื่องจากขณะนีม้ีนิสิตจบไปแลวเพียง 4 รุน และการ
ที่จะไดรับประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ /คุณธรรม/จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ
ของสาขาพยาบาลศาสตรจะตองมีประสบการณการทํางานมากกวานี ้

 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 2.7 จํานวนปริญญานิพนธและงานวิชาการของนิสติท่ีไดรับรางวัลในระดับชาต ิ ในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา 

ขณะนี้คณะฯ ยังไมไดเปดการเรียนการสอนในระดับบณัฑิตศึกษา 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  

สรุปมาตรฐานที่  2  มีการประเมินจํานวน  3  ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5 จํานวน 3  ดัชนี   
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ตารางที่  6  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 2 :  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 
2.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน
ทํา   ภายใน 1 ป รวมทั้งการ 
ประกอบวิชาชีพอิสระและการ
เรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

90 ของบัณฑิตที่ใหขอมูล 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90  
3  หมายถึง  รอยละ 71-80  
2  หมายถึง  รอยละ 61-70  
1  หมายถึง นอยกวารอยละ61 

 
 
บัณฑิตทุกคนไดงานทํา
ภายในเดือนเมษายน 2549 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

     
 
2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 

2.2 รอยละของนายจาง และ/
หรือผูประกอบการ และ/ 
หรือผูใชบัณฑิตที่มีความพึง
พอใจตอคุณภาพของ  บัณฑิต  
ในระดับมากขึ้นไป 
 
 

5 หมายถึง  มากกวารอยละ 
90 ของผูใหขอมูล 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90  
3  หมายถึง  รอยละ 71-80  
2  หมายถึง  รอยละ 61-70  
1  หมายถึง นอยกวารอยละ61 

นายจาง และ/หรอื
ผูประกอบการ และ/ 
หรือผูใชบัณฑิตที่มีความ 
พึงพอใจตอคุณภาพของ  
บัณฑิตในระดับมากขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 93.33 

     2.2.1 
2.2.2 

2.3 จํานวนบทความจาก
ปริญญานิพนธ หรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพ
ในวารสาร หรือการนําเสนอที่
เทียบเทาตอจํานวนปริญญา
นิพนธ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาทั้งหมด 
 

 คณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

      

2.4 จํานวนบทความจาก
ปริญญานิพนธ หรือเทียบเทา
ของนิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนปริญญา
นิพนธปริญญาโทเทียบเทา
ทั้งหมด 
 

 คณะฯ ยังไมไดจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 6 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่2 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 2 :  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต (ตอ) 
*2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบ
ผานการสอบความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภในการสอบ
ครั้งแรกภายหลังสําเร็จ
การศึกษา 

 
 
5  หมายถึง  สอบผานรอยละ 

70 - 100 ของจํานวน
บัณฑิตที่เขาสอบ 

4  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
65 - 69 

3  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
60 - 64 

2  หมายถึง  สอบผานรอยละ 
55 - 59 

1  หมายถึง  สอบผานต่ํากวา
รอยละ 55 

 

 
 
บัณฑิตรุนที่ 4 ที่สอบผาน
การสอบวัดความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ
ในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษาคิด
เปนรอยละ  76.92  

     2.5.1 
2.5.2 
2.5.3 
2.5.4 
 

2.6 จํานวนนิสิตหรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ/วิชาชีพ /
คุณธรรม/จริยธรรม  หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่น
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ไมประเมินผล 
แตนําเสนอขอมูลใน SAR 

       

2.7 จํานวนปริญญานิพนธและ
งานวิชาการของนิสิตที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติ ในรอบ 3 ป
ที่ผานมา 
   

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

       

 

 



 - 27 - 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  การเรียนรูท่ีจัดตามความสนใจของผูเรียน  การ
พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด  การฝกปฏิบตัิ  การเรียนรูจากประสบการณจริง เปน
ตน เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  
3.1 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงเมื่อครบรอบหลักสูตร 

  คณะพยาบาลศาสตร เร่ิมเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพียงหลักสตูรเดียว 
โดยเริ่มเปดรับนิสิตรุนแรกเมือ่ปการศกึษา 2542 และบัณฑิตรุนแรกสําเร็จการศึกษาเมือ่ป 2545  
  ภายหลังนิสิตรุนแรกไดประกอบวิชาชีพครบ 1 ป ในป 2546 คณะพยาบาลศาสตรไดทํา
การติดตามประเมินผลบัณฑติทั้งจากผูบังคบับัญชา หรือนายจางผูใชบณัฑิต เพื่อนรวมงาน และจากตัว
บัณฑิตเอง ไดนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาดานเนื้อหาสาระในรายวิชาและการปรับปรุง
หลักสูตรโดยรวม (เอกสารหมายเลข 3.1.1) 
  ป พ.ศ. 2546 คณะฯ ไดปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรเพื่อใหทนัสมัยยิ่งขึ้น โดยอาศัย
ขอมูลและปจจัยสําคัญดังตอไปนี ้
 1) ผลจากการติดตามประเมินผลบัณฑิต ทั้งจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และตัว
บัณฑิตเอง 
 2) นโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
 3) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) 
 4) เกณฑมาตรฐานการรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ของ
สภาการพยาบาล 
 5) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 6) มติที่ประชุมพยาบาลแหงชาติ คร้ังที่ 12 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2546 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่เกีย่วของ
ทุกประเดน็ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ คณะกรรมการวิชาการ สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสภาวิชาชีพเรยีบรอย
แลว  และไดเริ่มใชหลักสูตรนี้แลวโดยใชจัดการเรียนการสอนใหกับนสิิตช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2547  
 ในปการศึกษา 2548 คณะฯ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) เพิ่มขึ้น
อีก 1 หลักสูตร  แตยังไมครบรอบหลักสูตร  จึงยังไมมีการประเมิน  และไดวางแผนประเมินหลังนสิิตรุน
แรกสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2550 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
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3.2 รอยละของจํานวนรายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสงเสริม
ประสบการณจริง  
 คณะพยาบาลศาสตร มีรายวิชาที่รับผิดชอบสอนเองในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 34 วิชา (เอกสารหมายเลข 3.2.1) จําแนกเปนรายวิชาที่เปนวิชาชีพเฉพาะ จํานวน 31 รายวชิา และ
พื้นฐานวิชาชีพ จํานวน 3 รายวิชา จากจํานวนรายวิชาทั้งหมด 60 รายวิชา ในหลักสูตรนี้  
(เอกสารหมายเลข 3.2.2) 
 การจัดการเรยีนการสอน คณะพยาบาลศาสตรไดยึดนโยบายการเนนผูเรียนเปนสําคญัใน
ทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในทกุรายวิชาไดกําหนดใหมีการเรียนการสอนที่นิสิตมีกิจกรรม
ทํางานรวมกนั ดังนี ้
 1) การเรียนการสอนโดยวิธีการใชปญหาเปนหลัก (Problem Based Learning) ในหนวย
ที่นิสิตสามารถนําความรูพื้นฐานที่เรียนมาแลวมาแกปญหาในสถานการณตัวอยาง (Scenario) ที่กําหนดได 
 2) การเรียนการสอนกลุมยอย เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นและ
ขอมูล 
 3) การเรียนการสอนแบบนําตนเอง (Self Directed Learning) โดยทุกรายวิชาทางการ
พยาบาล นสิิตจะไดรับมอบหมายใหศกึษาคนควาเพือ่จัดทํารายงาน และกรณีศึกษาทางการพยาบาล 
(Case Study) ซ่ึงตองศึกษาคนควาจากตํารา วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 4) การศึกษาภาคปฏิบัติในสถานการณจริง (Clinical Practice) นิสิตทุกคนจะไดรับการ
จัดประสบการณภาคปฏิบัติในสถานการณจริงในการพยาบาลทางคลินิกทุกสาขา ซ่ึงนิสิตไดลงมือปฏิบัติ
จริงในการพยาบาลผูปวย นับเปนการเรยีนรูที่สําคัญ และชวยพัฒนานิสิตทั้งดานความรูที่เกิดจากปฏิบัติ 
ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติที่ดีตอผูรับบริการและตอตนเอง 
 5) การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม  (Participatory Learning) 
 6) การเรียนแบบสัมมนา  (Seminar Learning) 
 7) การเรียนแบบโครงงาน  (Project Learning) 
 8) การเรียนแบบแผนผังความคิด  (Mind mapping Learning) 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
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3.3 รอยละของจํานวนรายวชิาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
  คณะพยาบาลศาสตรมีความเชื่อ และถือปฏิบัติรวมกันในการจัดการเรยีนการสอน  ทั้ง 
32  รายวิชา ทีค่ณะพยาบาลศาสตรรับผิดชอบสอน (เอกสารหมายเลข 3.3.1) โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และโดยเฉพาะจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและฆราวาสธรรม โดยบูรณาการหลักการและ
แนวคดิทางจรยิธรรมในทุกรายวิชาทางการพยาบาล ซ่ึงมีรายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจริงอยูถึง 20 
หนวยกิต ใน 8 รายวิชา นิสิตแตละคนจะตองมีช่ัวโมงปฏิบัติ จํานวน 1,200 ช่ัวโมง ตลอดหลักสูตร 
  ในการฝกปฏบิัติจริงกับผูปวยนัน้  นิสิตตองรักษาจรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลอยาง
เครงครัด ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความเมตตา ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา การรักษาความลับ
ของผูปวย และการรักษาสิทธิของผูปวย โดยอาจารยผูสอนภาคปฏิบัตจิะปฏิบัติรวมกันกับนิสิต เพื่อเปน
ตัวอยางของนสิิต ทั้งในดานวิชาการ เทคนิคการปฏิบัติ และตัวอยางในการรักษาจรรยาบรรณและ
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ทั้งนี้ในการประเมินผลไดเนนประเมนิเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินยั ความตรงตอเวลา ความเสียสละและการรักษาสิทธิของผูปวย และหากมีการปฏิบัติผิดพลาด 
คณะฯ ไดวางมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อการพัฒนาใหดีขึ้น (เอกสารหมายเลข 3.3.2) 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

3.4  รอยละของอาจารยท่ีไดรับการประเมนิคณุภาพการสอนตั้งแตระดบัดีขึน้ไปจากการประเมิน
ของนิสติ 
 ในปการศึกษา  2548  คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยประจําจํานวน 27 คน (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 3.4.1)  อาจารยทุกคนไดรับการประเมินการสอนจากนิสิตและผลการประเมินฯ  ของ
อาจารยทุกคนอยูในระดับดขีึ้นไป   คิดเปนรอยละ 100 (เอกสารประกอบหมายเลข 3.4.2)  
 
  การประเมินอยูในระดับ  5   
 

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ในปการศึกษา 2548  มีอาจารยในคณะพยาบาลศาสตร  ทําวิจยัเพือ่พัฒนากระบวนการ

เรียนรู  จํานวน  8  เร่ือง  ไดแก 
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ  เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร  (เอกสารหมายเลข 3.5.1)  
  2. ศศิธร วรรณพงษ และ คณะ  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 3.5.2) 
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  3. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย  การศึกษาปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย  นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลจิตเวช (เอกสาร
หมายเลข 3.5.3) 
  4.  ชฎาภรณ  วัฒนวิไล    ความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักใน
วิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ    นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ  (เอกสารหมายเลข 3.5.4) 
  5. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสิทธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดูแลตนเองดานสุขภาพของผูพิการทางสายตา   นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการ
พยาบาลชุมชน  (เอกสารหมายเลข 3.5.5) 
  6. พรรณวิภา บรรณเกียรติ และ คณะ  คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเห็นดวยอักษรเบรลล  นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
 (เอกสารหมายเลข 3.5.6) 
  7.  ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ     นําไปใชใน
การปรับปรุงการสอนวิชาการสงเสริมสุขภาพ การพยาบาลพื้นฐาน  (เอกสารหมายเลข 3.5.7) 
  8. สุปราณี อัทธเสรี และ คณะ  ความเครียดและวธีิเผชิญความเครียดในการศกึษา
ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐานของนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (เอกสารหมายเลข 3.5.8) 
 ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน มีจาํนวน 8 เรือ่ง จํานวน
อาจารย 27  คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
สรุปมาตรฐานที่  2  มีการประเมินจํานวน  4  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5  จํานวน  4  ดัชนี  
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ตารางที่  7  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3   
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดาน
กระบวนการเรียนรู 
3.1  รอยละของจํานวน
หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อ 
ครบรอบหลักสูตร 
 

 
 
5   หมายถึง มากกวารอยละ 

80 ของจํานวนหลักสูตรที่
ครบรอบ 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ

21  
 

 
 
มี 1 หลักสูตรที่ครบรอบ
หลักสูตร  ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเรียบรอย
แลว  
 

 
 

 

     
 
3.1.1 
 

3.2 รอยละของจํานวนรายวิชาที่
มีการการจัดการเรียนรู โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง  

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
80 ของจํานวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่เปดสอน 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
  

จํานวนรายวิชาที่คณะฯ 
รับผิดชอบสอน  มีจํานวน 
32 รายวิชา  ทุกวิชา  มีการ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ สงเสริม
ประสบการณจริง คิดเปน
รอยละ  100 

     3.2.1 
3.2.2 
 

3.3 รอยละของจํานวนรายวิชาที่
มีการการจัดการเรียนการสอนที่
เนน การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ไมประเมินผล 
แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  

      3.3.1 
3.3.2 
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ตารางที่  7  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3  (ตอ) 
  

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 3 :   มาตรฐานดาน
กระบวนการเรียนรู (ตอ) 
3.4  รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การประเมินคุณภาพการสอน
ต้ังแตระดับดีขึ้นไปจากการ
ประเมินของนิสิต  
 

 
 
5  หมายถึง มากกวารอยละ 

80 ของจํานวนอาจารยที่
ไดรับการประเมิน 

4  หมายถึง  รอยละ 61-80  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 21-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
 

 
 
อาจารยผูสอนมี 
จํานวน   27  คน 
ไดรับการประเมินคุณภาพ
การสอนตั้งแตระดับดีขึ้น
ไป  จํานวน  27  คน 
คิดเปนรอยละ  100 

 
 

 

     
 
3.4.1 
3.4.2 

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
 

5 หมายถึง  แลวเสร็จมากกวา    
3 เรื่องตอป 

4 หมายถึงแลวเสร็จ 3  เรื่อง
ตอป 

3  หมายถึง แลวเสร็จ  2  เรื่อง
ตอป 

2  หมายถึง แลวเสร็จ  1  เรื่อง
ตอป 

1  หมายถึง   ไมมี 
 

คณะฯ  มีการทําวิจัย เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 
จํานวน  8 เรื่อง  และมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลสถิติ  
ตาง ๆ  เกี่ยวกับการเรียน
การสอน เพื่อนํามาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่ 4  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 การระดมทรัพยากร ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวก 
รวมท้ังความรวมมือจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันในการสนับสนนุการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  ในปการศึกษา 2548  คณะฯ  มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา เทากับ 256.17  (เอกสาร
หมายเลข 4.1.1)  มีอาจารยประจํา  27  คน (เอกสารหมายเลข 4.1.2)  มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน ปริญญาโท  
21 คน  ปริญญาตรี 1 คน  คิดเปนสัดสวนปริญญาเอก : โท : ตรี  เทากับ 1.85 : 7.78 : 0.37  และสัดสวน
ของอาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 1 : 9.49  ในสัดสวนของวฒุิการศึกษาของอาจารย
ประจํายังไมเปนไปตามเกณฑของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คอืปริญญาเอก : ปริญญาโท : 
ปริญญาตรี  เปน 3.5 : 6.0 : 0.5  คณะฯ  จึงยงัขาดอาจารยวฒุิปริญญาเอก  อีกจํานวน 5 คน 
  สําหรับสัดสวนของนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําในป 2548  จะสูง
กวาเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แตเนือ่งจากในปการศึกษา 2549  คณะฯ  มีโครงการ
เพิ่มการผลิตนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ( 4 ป)  อีกจํานวน 60  คน  รวมเปน 110 คน  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง)  2  ป  อีกจํานวน 50  คน  รวมเปน 150 คน  และหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตทีรั่บจากเจาพนกังานสาธารณสุขชุมชนจํานวน 60 คน หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางปละ 5 รุน 
คือผูเขาอบรมรุนละ 100 คน จํานวน 4 รุน  และรุนละ 200 คน จํานวน 1 รุน  รวมเปน 600 คน  คณะฯ มี
โครงการเพิ่มการผลิตบัณฑติหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 3 สาขา (เอกสารหมายเลข 4.1.3)  
ดังนั้น จึงตองมีแผนในการเตรียมอาจารยไวซ่ึงยังไมพอเพียงโดยเฉพาะ ยังขาดอาจารยวุฒิระดับปริญญา
เอกอีกจํานวนมาก 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 4.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
  อาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร  มีจํานวน 28  คน  มีวุฒิการศกึษาดังนี ้
   ปริญญาเอก    5 คน 
   ปริญญาโท  21 คน 
   ปริญญาตรี    1 คน 
  ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  =  (5 X 100)/ 27 = 18.52  
(เอกสารหมายเลข 4.2.1) 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 4.3  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  คณะพยาบาลศาสตรมีคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน  50  เครื่อง  โดยอยูใน
หองปฏิบัติการชั้น 4  จํานวน 39 เครื่อง  อยูในหองปฏิบัติการชั้น 1  จํานวน 6 เครื่อง  อยูในหองเรียน 
318-322 จํานวน 5 เครื่อง  เมื่อเทียบกับจํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา 256.17  เปนสัดสวน 1 : 5.12 
(เอกสารหมายเลข 4.3.1) 
 
  ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 4.4  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 
         
  ไมประเมินผลนําเสนอขอมูลในระดับมหาวทิยาลัย 
 

4.5  สัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนจํานวนนิสติในรายวิชาภาคปฏบิัติ  (ตามการปฏิบตัิจริง) 
คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 27  คน  มีนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตที่ศึกษาภาคปฏิบัติ ช้ันปที่ 2  จํานวน 38 คน  ช้ันปที่ 3  จํานวน  49  คน  ช้ันปที่ 4  จํานวน  45 คน  
รวม 132  คน  นิสิตผูชวยพยาบาล 87 คน  นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)  ภาคพิเศษ 
จํานวน 97 คน  สัดสวนอาจารยประจําตอนิสิตเทากับ 1 : 4.89  คน  จําแนกตามรายวิชาภาคปฏิบัติมี
คาเฉลี่ย 1 : 5 - 6  คน  ดังนี ้  
 -  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน  จํานวนอาจารย :นิสิต(ช้ันปที่ 3)  = 1 : 4 - 9 คน 
 -  ปฏิบัติการผูใหญ 1,2      จํานวนอาจารย :นิสิต(ช้ันปที่ 3)  = 1 : 6 - 9 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1,2     
       จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 3-4)  = 1 : 4 - 7 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการรักษาขั้นตน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช  จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 4) = 1 : 5-6 คน   
 -  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน    จํานวนอาจารย :นิสิต ช้ันปที่ 2) = 1 : 5-6 คน 
 -  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน    จํานวนอาจารย :นิสิต (ผูชวยพยาบาล) = 1 : 5-6 คน 
  -  ปฏิบัติการพยาบาลคลินิก 1,2    จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 2) = 1 : 5-6 คน 
 -  ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชชุมชนเปนฐาน จํานวนอาจารย :นิสิต (ช้ันปที่ 3) = 1 : 2 – 3 คน   
 
   การประเมินอยูในระดับ 4 
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 4.6  รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีตาํแหนงวชิาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
  คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําจํานวน 27 คน มีตําแหนงรองศาสตราจารย  
จํานวน 4 คน  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน  รวมจํานวนอาจารยที่มตีําแหนงทางวชิาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 8 คน  คิดเปนรอยละ 29.62  ของจํานวนอาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 
4.6.1)    
 
  การประเมินอยูในระดับ 2 
 
 4.7  จํานวนและความเหมาะสมของหองเรยีน/สถานที่เรียน 
  คณะพยาบาลศาสตรจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่อาคารศรีนครินทร  คณะพยาบาล
ศาสตร นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้ง 4 ช้ันป  และนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตร  มีหองเรียน
ประจํา ขนาดหองเรียนไดสัดสวนกับจํานวนผูเรียนและมีจํานวนเพยีงพอ 
  สถานที่/หองเรียน มีความเหมาะสมมีโตะเกาอ้ี เครื่องปรับอากาศจํานวนเพียงพอ  และมี
โสตทัศนูปกรณประจําหองแตละหอง (เอกสารหมายเลข 4.7.1) 
  
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 4  มีการประเมิน 3 ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5  จํานวน 1 ดัชนี  ระดับ 4  
จํานวน 1 ดชันี และระดับ 2 จํานวน 1 ดชันี 
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ตารางที่ 8  ตารางแสดงผลมาตรฐานที่ 4 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู 
4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

 
 
ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

 
 
สัดสวนของอาจารยประจํา
ตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
เทากับ 1 : 9.49   
 

 
 
 

     
 
4.1.1 
4.1.2 
4.1.3 
 

4.2 รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 
โดยเปรียบเทียบกับคา
มาตรฐานกลางในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
 

รอยละของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอก เทากับ 
18.52 

     4.2.1 

4.3 *จํานวนคอมพิวเตอรที่ใช
ในการเรียนการสอนตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

สัดสวนคอมพิวเตอรที่ใช
ในการเรียนการตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เปน 
1 : 5.12  
 

     4.3.1 

4.4 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุดและศูนย
สารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 
 

ไมประเมินผล   นําเสนอ
ขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย 
 

-       

4.5 *สัดสวนอาจารยประจําตอ
จํานวนนิสิตในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ (ตามการปฏิบัติที่
เปนจริง) 
 
 
 

5  หมายถึง  สัดสวน 1 : 4 
4  หมายถึง  สัดสวน 1 : 6 
3  หมายถึง  สัดสวน 1 : 8 
2  หมายถึง  สัดสวน 1 : 10 
1  หมายถึง  ตํ่ากวาสัดสวน  
    1 : 10 

สัดสวนอาจารยประจําตอ
นิสิตในรายวิชาภาคปฏิบัติมี
คาเฉลี่ย 1 : 5 - 6  คน   

  
 

 

   4.5.1 
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ตารางที่ 8  ตารางแสดงผลมาตรฐานที่ 4 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดาน
การสนับสนุนการเรียนรู (ตอ) 
4.6 รอยละของจํานวนอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
 

 
 
5  จํานวน อาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 61-75  
3  หมายถึง  รอยละ 41-60  
2  หมายถึง  รอยละ 26-40  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

26 

 
 
อาจารยประจําที่มีตําแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารยขึ้นไปคิดเปน
รอยละ 29.62 

 
 
 

   
 

 

  
 
4.6.1 

4.7 *จํานวนและความ
เหมาะสมของหองเรียน / 
สถานที่เรียน 

5  หมายถึง  จํานวนหองเรียน 
/ สถานที่เรียนเพียงพอ
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน สภาพ
หองเรียน /สถานที่เรียนมี
ความเหมาะสม และ มี
ความพรอมของ
โสตทัศนูปกรณ 

4  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ 
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน และ
สภาพหองเรียน/สถานที่
เรียนมีความเหมาะสม 

3  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ และ
ขนาดหองเรียนไดสัดสวน
กับจํานวนผูเรียน 

2  หมายถึง จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนเพียงพอ 

1  หมายถึง  จํานวนหองเรียน/
สถานที่เรียนไมเพียงพอ 

สถานที่/หองเรียน มีความ
เหมาะสมมีโตะเกาอี้ 
เครื่องปรับอากาศจํานวน
เพียงพอ  และมี
โสตทัศนูปกรณประจําหอง
แตละหอง 

     4.7.1 
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มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 กิจกรรมพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา  รางกายและ
จิตใจ อารมณ และสังคม (พฒันาการดานสังคม ไดแก มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคมเปนตน) 
 
   คณะพยาบาลศาสตร เล็งเห็นความสําคญัในการพัฒนานิสิต เพื่อเสริมสรางความเจริญ
งอกงามทั้งในดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแก
นิสิตทุกคน (เอกสารหมายเลข 5.1) เพื่อชวยเหลือนิสิตในขณะที่มีปญหาทางดานวิชาการและการปรับตัว
ในสถาบัน มกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารงานกิจการนิสิต (เอกสารหมายเลข 5.2) ทําหนาที่พัฒนา
ศักยภาพนิสิตโดยการจดัโครงการ/กิจกรรมในดานตางๆใหนิสิตเขารวมกิจกรรม  และสนับสนุนใหนิสิต
จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งนี้ไดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิต (เอกสารหมายเลข 
5.3)  ใหคําปรึกษาในดานการเขียนโครงการกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การหาแหลงประโยชนในการจัด
กิจกรรม  และดูแลกิจกรรมของนิสิตที่จัดขึน้    
  นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดชวยเหลือนิสิตในดานตางๆ ไดแก  การจดัโครงการทุน  
การศึกษา ซ่ึงประกอบดวยทุนกูยืมเงินเพือ่การศึกษา ทนุที่ไดจากหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและทุนจากเงินงบประมาณรายไดของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 5.4) สําหรับนิสิตที่มีความ
ประพฤติดีแตขาดแคลนทุนทรัพย    คณะฯไดจดั โครงการจางงานนสิิต(เอกสารหมายเลข 5.5)  ใหนิสิต
ไดฝกความรับผิดชอบ เพิ่มพนูความรูในการปฏิบัติงาน ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 
5.1   จํานวนกิจกรรม / โครงการพฒันานิสติตอจํานวนนิสติท้ังหมด 

คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตทั้งหมด จํานวน  367  คน เปนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 183 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) ภาคสมทบ 97 คน หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล  87 คน  คณะฯไดจดัโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนิสิต  รวม 13 โครงการ   คิด
เปนจํานวนกิจกรรมตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 1 : 28.23  (13: 367)  

กิจกรรมพัฒนานิสิตแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานกีฬา ดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานวิชาการ   โดยมีวัตถุประสงคในการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูแกนิสิต สราง
สํานึกและความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม ไดแก การมีระเบียบวนิัย  รักประชาธิปไตย  มีคุณธรรม
และจริยธรรม อนุรักษส่ิงแวดลอม    โดยมกีิจกรรม/โครงการ  ดังนี ้

ดานศิลปวัฒนธรรม 
1. โครงการสุขสันตวันแรกพบ (เอกสารหมายเลข 5.1.1) 
2. โครงการ เรียนรูรวมกันฉนัทพี่นอง (เอกสารหมายเลข 5.1.2) 
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3. โครงการกตเวทิตาคารวะ (เอกสารหมายเลข 5.1.3) 
4. โครงการทําบุญรวมกัน พาใจเปนสุข (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 
5. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข (เอกสารหมายเลข 5.1.5) 
6. โครงการ“คลายเครียด:สอนนองรองเพลง”  (เอกสารหมายเลข 5.1.6) 

ดานกีฬา 
1. โครงการกีฬาสถาบันพยาบาลครั้งที่ 27 (เอกสารหมายเลข 5.1.7) 
2. โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว (เอกสารหมายเลข 5.1.8) 

ดานบาํเพ็ญประโยชน 
1. โครงการแบงปนน้ําใจใหนองผูดอยโอกาส (เอกสารหมายเลข 5.1.9) 
2. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น (เอกสารหมายเลข 5.1.10) 

ดานวชิาการ    
1. โครงการ Eng Club (เอกสารหมายเลข 5.1.11) 
2. โครงการพี่สอนนอง (เอกสารหมายเลข 5.1.12) 
3. โครงการสัมมนา “สามัคคีคือพลัง”  (เอกสารหมายเลข 5.1.13) 
 
นอกจากนี้คณะฯ ยังไดสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติไดแก โครงการ 

ฝกอบรมนานาชาติหลักสูตร “Integration of Health and Social Development : Thailand’s Experience” 
(เอกสารหมายเลข 5.1.14) เพื่อสงเสริมใหนิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการ ดานศลิปวัฒนธรรม  และสง
นิสิตเขารวมประชุม  Student Assembly & Exhibition of Congress 2005 Experiences (เอกสารหมายเลข 
5.1.15) เพื่อใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับนิสิต ตางสถาบันการศึกษา   และนําประสบการณ
ที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม/ประชุม มาเผยแพรใหนิสิตในคณะไดรับทราบ 

สรุปไดวามีจํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิต 13 โครงการ :  นิสิต 366 คน คิดเปน  1: 28  
 
การประเมินอยูในระดับ 5 

 
5.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการทีส่งเสริมและพัฒนานิสติดานคุณธรรมจริยธรรมตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการพฒันานสิติท้ังหมด 
 โครงการที่สงเสริมและพัฒนานิสิต ดานคณุธรรม จริยธรรม ที่คณะจัดเอง มีจํานวน     8 

โครงการทั้งหมด 13 โครงการ เทากบัรอยละ 61.54  ของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต         
ทั้งหมด โครงการที่สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี ้

1. โครงการสุขสันตวันแรกพบ เพื่อสงเสริมการประพฤติ ปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานของ
สังคม(เอกสารหมายเลข 5.1.1) 
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2. โครงการ เรียนรูรวมกนัฉนัทพี่นอง เพื่อนิสิตรุนพี่ไดถายทอดและปลูกฝงทัศนคติที่ดี
ตอสถาบันการศึกษาใหแกนิสิตรุนนอง(เอกสารหมายเลข 5.1.2) 

3. โครงการกตเวทิตาคารวะ เพื่อสงเสริมความกตัญูกตเวทีของนิสิต  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.3) 

4. โครงการทําบุญรวมกัน พาใจเปนสุข เพือ่สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาและฝก
จริยธรรมสําหรับนิสิต  (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 

5. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข เพือ่สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติตน  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.5) 

6. โครงการ“คลายเครียด:สอนนองรองเพลง”  เพื่อสงเสริมความสามัคคีระหวางนิสิต  
(เอกสารหมายเลข 5.1.6) 

7. โครงการแบงปนน้ําใจใหนองผูดอยโอกาส เพื่อสงเสริมคุณธรรม ความเสียสละ  เอื้อ
อาทร(เอกสารหมายเลข 5.1.9) 

8. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น เพือ่สงเสริมคุณธรรม ความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 
(เอกสารหมายเลข 5.1.10) 

 
การประเมินอยูในระดับ 5 

 
5.3 รอยละของจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 

  คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตทั้งหมด จํานวน 367 คน เปนนิสิตหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 183 คน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) ภาคสมทบ 97 คน หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล  87 คน  นิสิตทุกคน ทกุหลักสูตร ไดเขารวมกิจกรรม/โครงการที่คณะจัดและโครงการที่
มหาวิทยาลัยจดัใหครบทุกคน(เอกสารหมายเลข 5.3.1)  คดิเปนจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตทัง้หมด รอยละ 100 
 

การประเมินอยูในระดับ 5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 5 มีการประเมินจํานวน 3 ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 3 ดัชนี 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 :มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 
5.1 จํานวนกิจกรรม / โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด 
 

 
 
5  หมายถึง  1 : 50 หรือ   นอย

กวา 
4  หมายถึง  1 : 51 - 1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61 - 1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71 - 1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ     

มากกวา 
 

 
 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตมี 13 โครงการ
ตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 367 
คน คิดเปนสัดสวนเทากับ 
1: 28.23 

 
 

 

     
 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
5.1.5 
5.1.6 
5.1.7 
5.1.8 
5.1.9 
5.1.10 
5.1.11 
5.1.12 
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ตารางที่ 9 ผลการประเมินตามมาตรฐานที ่5 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 :มาตรฐานดาน
การพัฒนานิสิต 
5.2  รอยละของจํานวนกิจ 
กรรม/โครงการที่สงเสริมและ
พัฒนานิสิตดานคุณธรรม
จริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/
โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด 

 

 
 
5  หมายถึง มากกวารอยละ 

40 ของจํานวนกิจกรรม /
โครงการทั้งหมด 

4  หมายถึง  รอยละ 31 – 40 
3  หมายถึง  รอยละ 21 – 30 
2  หมายถึง  รอยละ 11 – 20 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

11 
 

 
 
จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
สงเสริมและพัฒนานิสิต
ดานคุณธรรมจรยิธรรมมี 8 
โครงการ ตอจํานวน
กิจกรรมโครงการพัฒนา
นิสิตทั้งหมด 13 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 61.54 

 
 

 

     
 
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
5.1.5 
5.1.6 
5.1.9 
5.1.10 

5.3 รอยละของจํานวนนิสิตที่
เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต
ทั้งหมด 
 

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
90 ของนิสิตทั้งหมด 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90 
ของนิสิตทั้งหมด       

3  หมายถึง  รอยละ 71-80 
ของนิสิตทั้งหมด 

2  หมายถึง  รอยละ 61-70 
ของนิสิตทั้งหมด 

1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 
61 ของนิสิตทั้งหมด 

 

จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจ 
กรรม/โครงการพัฒนา 
นิสิต มีทั้งหมด 367 คน ตอ
จํานวนนิสิตทั้งหมด367 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
 
 

     5.3.1 
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มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรค (รวมท้ังหนังสอื

และตํารา) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไป
พัฒนาสงัคมและประเทศได 
 
  การวิจยัเปนภารกิจที่สําคัญดานหนึ่งของคณะพยาบาลศาสตร   คณะ ฯ ไดมีนโยบายใน
ดานการวิจัยซ่ึงกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานดานการวิจัย  ไดสนบัสนุนใหอาจารยดําเนนิงานวิจัยท้ัง
ในดานการเรียนการสอน และ การใหบริการทางการพยาบาล  เพื่อนําผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนและการใหบริการ 
 

6.1 รอยละของอาจารยท่ีทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ในปการศึกษา 2548 คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน มีการดําเนนิงานวิจยั 20 คน  

 คิดเปนรอยละ  74.07  (เอกสารหมายเลข 6.1.1) 
   
  การประเมินอยูในระดับ  5 

 
6.2 รอยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีพิมพเผยแพร และงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจํา   
  ในปการศึกษา 2548  คณะ ฯ มีบทความวจิัยที่แลวเสร็จและเผยแพร  7   เร่ือง คือ 
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ตีพิมพเผยแพรในวารสารโรงพยาบาล
ศรีธัญญา ปที่ 7 ฉบับที่ 1-3 ตุลาคม 2547 – กันยายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.1) 
  2. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, พรรณวิภา บรรณเกยีรติ และสุภาภัค เภตราสุวรรณ การศึกษา
ปญหาและการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ตีพิมพเผยแพรในวารสารบริหารและธุรการ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ปที่ 6 ฉบับที่ 16 ประจําเดือนมกราคม – เมษายน 2549  (เอกสารหมายเลข 6.2.2) 
  3.  ศศิธร วรรณพงษ  และ คณะ  การศกึษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ตีพิมพเผยแพรในวารสารมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปที่ 1 ฉบับที่ 1 
มิถุนายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.3) 
  4. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสทิธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดแูลตนเองดานสขุภาพของผูพกิารทางสายตา ตีพิมพเผยแพรในวารสารมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ปที่  1 ฉบับที่  1 มิถุนายน 2548  (เอกสารหมายเลข 6.2.4) 
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  5. ชฎาภรณ  วัฒนวิไล ความคิดเหน็ของผูเรียนในการจัดการเรยีนการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลกัในวิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ตีพิมพเผยแพรในวารสารเวชศาสตร
การแพทยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - เมษายน 
2549  (เอกสารหมายเลข 6.2.5) 
  6.  พรรณวภิา บรรณเกียรติ และ คณะ คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเหน็ดวยอักษรเบรลล  นําเสนอในการประชมุวิชาการของกรมสุขภาพจติครั้งที่  4  วนัที่ 6-8 
กรกฎาคม 2548 ที่โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพมหานคร  (เอกสารหมายเลข 6.2.6) 
  7. ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ  เผยแพรในการ
ประชุมสัมมนา หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ จดัโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
ที่โรงแรม ที เค พาเลซ วันที ่10 – 11 มีนาคม 2549   (เอกสารหมายเลข 6.2.7) 
 ผลงานวิจัย และ บทความ  ที่ไดรับการตพีิมพเผยแพร มีจํานวน 7 เร่ือง จากจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงาน  27  คน คิดเปนรอยละ  26.0     
    
   การประเมินอยูในระดับ  3 
 
 6.3 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตองานวิจัยอ่ืนหรอืในการเรียนการสอนหรือ
ในธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ การพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา 

 ในปการศึกษา 2548  คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการนํางานวิจยัที่นําไปใชในการเรยีน 
การสอน   8   เร่ือง   คือ  
  1. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย, สุธีกาญจน ไชยลาภ  เจตคติตอวิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร  (เอกสารหมายเลข 6.3.1)  
  2. ศศิธร วรรณพงษ และ คณะ  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 6.3.2) 
  3. จารุวรรณ ร้ิวไพบูลย  การศึกษาปญหาและความตองการการจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตรของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยจารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย  นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลจิตเวช (เอกสาร
หมายเลข 6.3.3) 
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  4.  ชฎาภรณ  วัฒนวิไล    ความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักใน
วิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ    นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการพยาบาล
ครอบครัวและการผดุงครรภ  (เอกสารหมายเลข 6.3.4) 
  5. อารี ชางทอง  สุคนธ วรรธนะอมร  การศึกษาประสิทธิผลของการอบรมอยางมีสวน
รวมตอการดูแลตนเองดานสุขภาพของผูพิการทางสายตา   นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาการ
พยาบาลชุมชน  (เอกสารหมายเลข 6.3.5) 
  6. พรรณวิภา บรรณเกียรติ และ คณะ  คูมือการใหการปรึกษาสําหรับการใหการปรึกษา
ในการมองเห็นดวยอักษรเบรลล  นําไปใชในการปรับปรุงการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
 (เอกสารหมายเลข 6.3.6) 
  7.  ศศิธร วรรณพงษ   สมรรถนะของพยาบาลดานการสรางเสริมสุขภาพ     นําไปใชใน
การปรับปรุงการสอนวิชาการสงเสริมสุขภาพ การพยาบาลพื้นฐาน  (เอกสารหมายเลข 6.3.7) 
  8.  สุปราณี อัทธเสรี และ คณะ  ความเครียดและวธีิเผชิญความเครียดในการศกึษา
ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐานของนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (เอกสารหมายเลข 6.3.8) 
 ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน มีจาํนวน 8 เรือ่ง จํานวน
อาจารย 27  คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 6.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุกระดับ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน    27  คน  ไดรับเงินสนับสนุนทุน
งานวิจัยจากภายนอก ดังนี้ 
  1.   อุบลวนา ขวัญบุญจันทร,  พรปวีณ ช่ืนใจเรือง     การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ของอาจารย บุคลากรและนิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนเงิน  
73,260 บาท งบประมาณ จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  
6.4.1) 
  2. อารี  ชางทอง   การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะ   จํานวนเงิน 300,000 บาท  งบประมาณแผนดิน   (เอกสารหมายเลข 6.4.2) 
  3. ศศิธร วรรณพงษ   การสรางพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน  จํานวนเงิน 650,000 บาท  
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.4.3) 
  รวมเปนงินทั้งส้ิน 1,023,260 บาท 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 6.5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ 
 1. อารี  ชางทอง     "การศึกษาผลของการพยาบาลแบบผูจัดการเฉพาะราย” งบประมาณ
เงินรายได มหาวิทยาลัยจํานวน 80,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.1) 
 2. อารี   ชางทอง  “การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเสริมสรางพลังอํานาจ 
ในวิชาการสงเสริมสุขภาพ”  งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  10,000 บาท (เอกสาร
หมายเลข 6.5.2) 
 3. พัชรินทร ขวัญชัย    “ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา และผูสูงอายุใน
ครอบครัว ตอพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยเรียน ในอําเภอ
องครักษ  จังหวัดนครนายก”  งบประมาณ เงินรายไดมหาวิทยาลัย  จํานวน  62,100 บาท   (เอกสาร
หมายเลข 6.5.3) 
 4. นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  “ การรับรูปญหาและอุปสรรคของการออกกําลังกายของ
ประชาชนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
จํานวน 50,000 บาท   (เอกสารหมายเลข 6.5.4) 
 5. ศรีสุดา  รัศมีพงศ   การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพขององคการบริหารสวน
ตําบล    งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  93,200 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.5) 
 6. สุภาภัค  เภตราสุวรรณ   ปจจัยที่มีผลกระทบตอสภาพจิตใจของมารดาที่มีบุตรออทิ
สติก   งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  165,640 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.5.6) 
 คณะ ฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดรอยละ 3  เพื่อสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัย
ของคณาจารย  (เอกสารหมายเลข  6.5.7) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับเปนเงินทั้งส้ิน 
460,940 บาท 

 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 

 
 6.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
  อาจารยประจําไดรับทุนจากเงินงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 5  คน 
เงินรายไดคณะ จํานวน 1 คน  รวม 6 คน  จํานวนอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
 เงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 1. อารี  ชางทอง     "การศึกษาผลของการพยาบาลแบบผูจัดการเฉพาะราย” งบประมาณ
เงินรายได มหาวิทยาลัยจํานวน 80,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.1) 
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 2. พัชรินทร ขวัญชัย    “ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา และผูสูงอายุใน
ครอบครัว ตอพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม และ พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยเรียน ในอําเภอ
องครักษ  จังหวัดนครนายก”  งบประมาณ เงินรายไดมหาวิทยาลัย  จํานวน  62,100 บาท   (เอกสาร
หมายเลข 6.6.2) 
 3. นิลภา  จิระรัตนวรรณะ  “ การรับรูปญหาและอุปสรรคของการออกกําลังกายของ
ประชาชนตําบลบางปลากด อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
จํานวน 50,000 บาท   (เอกสารหมายเลข 6.6.3) 
 4. ศรีสุดา  รัศมีพงศ   การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพขององคการบริหารสวน
ตําบล    งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  93,200 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.4) 
 5. สุภาภัค  เภตราสุวรรณ   ปจจัยที่มีผลกระทบตอสภาพจิตใจของมารดาที่มีบุตรออทิ
สติก   งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน  165,640 บาท  (เอกสารหมายเลข 6.6.5) 
 เงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร 
  คณะ ฯ ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดรอยละ 3  เพื่อสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
การทําวิจัยของคณาจารย  (เอกสารหมายเลข  6.6.6) 
 1. อารี   ชางทอง  “การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเสริมสรางพลังอํานาจ 
ในวิชาการสงเสริมสุขภาพ”  งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  10,000 บาท (เอกสาร
หมายเลข 6.6.7) 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 

 
6.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
 อาจารยประจําไดรับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน จากจํานวนอาจารย

ปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ 11.1  อาจารยที่ไดรับเงินสนับสนุนทุนงานวิจัยจากภายนอก มีดังนี้ 
  1.   อุบลวนา ขวัญบุญจันทร  การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากรและ
นิสิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนเงิน   73,260 บาท 
งบประมาณ จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.7.1) 
  2. อารี  ชางทอง   การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของ
นักศึกษาอาชีวะ   จํานวนเงิน 300,000 บาท  งบประมาณแผนดิน   (เอกสารหมายเลข 6.7.2) 
  3. ศศิธร วรรณพงษ   การสรางพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน  จํานวนเงิน 650,000 บาท  
งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (เอกสารหมายเลข  6.7.3) 
  การประเมินอยูในระดับ 3 
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 6.8  จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง  (Citation) ใน referred journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
  ไมมีการสํารวจจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (Citation) ใน referred journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
   
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
  
 6.9 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
  ไมมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
   
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

สรุป มาตรฐานที่  6  มีการประเมินจํานวน  5  ดัชนี  มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5  
จํานวน 3 ดัชนี   และ  ระดับ 3  จํานวน  2 ดัชนี 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
6.1 รอยละของอาจารยที่ทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรค 
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

50 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 41 – 50 
3  หมายถึง  รอยละ 31 – 40 
2  หมายถึง  รอยละ 21 – 30 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

21 
 

 
 
คณะ ฯ มีอาจารยที่ดําเนิน
งานวิจัย  คิดเปนรอยละ  
74.07 

 
 

 

     
 
6.1.1 

6.2  รอยละของจํานวน
บทความวิจัยที่พิมพเผยแพร
และงานสรางสรรคตอ       
จํานวนอาจารยประจํา 
 

5  หมายถึง มากกวารอยละ 
40 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 31-40  
3  หมายถึง  รอยละ 21-30  
2  หมายถึง  รอยละ 11-20  
1  หมายถึง   นอยกวารอยละ 

11 
 

ผลงานวิจัย และ บทความ  
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
มีจํานวน 7 เรื่อง จากจํานวน
อาจารยที่ปฏิบัติงาน  27  
คน คิดเปนรอยละ  26.0     
 

     6.2.1 
6.2.2 
6.2.3 
6.2.4 
6.2.5 
6.2.6 
6.2.7 

6.3  รอยละของจํานวนงานวิจัย
ที่นําไปใชประโยชนตองานวิจัย
อื่นหรือในการเรียนการสอน
หรือในธุรกิจ อุตสาหกรรมหรือ
การพัฒนาประเทศตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 หมายถึง   มากกวารอยละ 
20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
นําไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน มีจํานวน 
8 เรื่อง จํานวนอาจารย 27  
คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 

     6.3.1 
6.3.2 
6.3.3 
6.3.4 
6.3.5 
6.3.6 
6.3.7 
6.3.8 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
(ตอ) 
6.4 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอกตออาจารย
ประจําทุกระดับ 
 

 
 
 
ไมประเมินผล แตนําเสนอ

ขอมูลใน SAR  

 
 
 
คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
จากภายนอกจํานวน 3 คน  
รวมเปนงินทั้งสิ้น 
1,023,260 บาท 
 

 
 
 

     
 
 
6.4.1 
6.4.2 
6.4.3 

6.5จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยภายในสถาบันตอ
อาจารยประจําทุกระดับ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
ภายในสภาบันจํานวน 6 คน 
เปนเงินทั้งสิ้น 460,940 
บาท 
 

     6.5.1 
6.5.2 
6.5.3 
6.5.4 
6.5.5 
6.5.6 
6.5.7 
 

6.6 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 

5 หมายถึง   มากกวารอยละ 
20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

คณะ ฯ มีอาจารยที่ไดรับ
เงินสนับสนุนทุนงานวิจัย
ภายในสภาบันจํานวน 6 คน
ผลงานวิจัยที่ไดรับการ
นําไปใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอน มีจํานวน 
8 เรื่อง จํานวนอาจารย 27  
คน คิดเปนรอยละ  29.6    
 

     6.3.1 
6.3.2 
6.3.3 
6.3.4 
6.3.5 
6.3.6 
6.3.7 
6.3.8 
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ตารางที่ 10 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 6 :มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 
(ตอ) 
6.7รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
 

 
 
 
5 หมายถึง   มากกวารอยละ 

20 ของจํานวนอาจารย
ประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 16-20  
3  หมายถึง  รอยละ 11-15  
2  หมายถึง  รอยละ 6-10  
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 6 
 

 
 
 
อาจารยประจําไดรับทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวน 3 คน จากจํานวน
อาจารยปฏิบัติงาน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 11.1   

   
 
 

 

   
 
 
6.7.1 
6.7.2 
6.7.3 

6.8จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (citation) ใน 
referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไมมีการสํารวจจํานวน
บทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง  (Citation) ใน 
referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
 

      

6.9ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไมมีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา 
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มาตรฐานที่ 7  :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ (ตรงกับมาตรฐานที่ 3 ของ สมศ) 
 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหง
ภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

7.1จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ   วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ในปการศึกษา  2548   คณะพยาบาลศาสตรไดจัดโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสังคมและชุมชน    ครอบคลุม 3 กลุมเปาหมาย คือ กลุมเปาหมายเฉพาะ กลุมประชาชน
ทั่วไป   และกลุมพยาบาลวิชาชีพ โดยดําเนนิการตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแตการวางแผนงาน การดําเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการ และการประเมินผล รวมทั้งส้ิน 17 โครงการ คิดเปนสัดสวนของโครงการบริการ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 27 คน เปนสัดสวน    1: 1.58  

โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปการศึกษา 2548 (มิถุนายน 2548 – พฤษภาคม 
2549) จํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

 
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

1 โครงการใหคําปรึกษาแก คู
สมรส วันครอบครัวอบอุน 
  

สาขามารดาทารกและ
การผดุงครรภ 

งบประมาณเงิน
รายไดคณะ 
พยาบาลศาสตร 
 

100 คน 10,12 ก.พ.  2549 
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กลุมเปาหมายทั่วไป 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

2 โครงการสุขภาพทานเรา
หวงใย       จากคณะ
พยาบาลศาสตรคลื่นวิทยุ 
107.25 MHZ.  )และ
โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข
(คลื่นวิทยุ 100.25 MHZ.วัด
พลอยกระจางศรี)  

คณะพยาบาลศาสตร - ประชาชนที่ฟง
รายการ ของ
คลื่นวิทยุ
ชุมชน  107.25 
MHZ.   และ
คลื่นวิทยุ 
100.25 MHZ.
ออกอากาศทุก
วันพฤหัสและ
วันเสาร ตอน
ละ 20 นาที  
รวมเนื้อหาใน
การ
ออกอากาศ
เปนจํานวน   
13   เรื่อง 
 

1ก.ค. – 31ธ.ค. 
2548 

3 โครงการบูรณาการหนวย
บริการสุขภาพเคลื่อนที่ งาน
กฐินพระราชทานประจําป 
2549 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงิน
รายได
มหาวิทยาลัย 

ประชาชนที่มา
รวมงานถวาย
ผาพระกฐิน ที่
วัดพระธาตุ
พนม 117 คน 
 

29 ต.ค  2548 

4 งานกาชาดนครนายก 
ประจําป 2549 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 

งบประมาณเงิน
รายได
มหาวิทยาลัย 
 

79 คน 25และ29 ธค 
2548 
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กลุมเปาหมายทั่วไป 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

5 โครงการ การบริการทาง
การแพทยบูรณาการ  (คณะ
พยาบาลศาสตร) 
 

คณะพยาบาลศาสตร
รวมกับมหาวิทยาลัย 
(นิสิตช้ันปที่ 3 และ 4  ที่
ฝกปฏิบัติวิชาการ
พยาบาลรวมกับ
คณาจารย จัดบริการ
วิชาการในชุมชน) 
จํานวน  8 โครงการ 
 

งบประมาณเงิน
แผนดิน 

ประชาชน ใน 
อําเภอองครักษ   
200     คน 
 

ตค.48-กย 2549 

 

กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

6 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ  รุนที่ 18 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน 
คนละ 2,500 บาท 

115 คน 1 – 15 ก.ค. 2548 

7 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ รุนที่ 19 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,500 บาท 

98 คน 12 – 16 ก.ย. 2548 

8 
 

NP และ CNS: บทบาท 
ภารกิจในงานบริการ และ
การจักการศึกษาเพื่อพัฒนา
ระบบสุขภาพไทย 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 3,000 บาท 

167 คน 14-16 ก.ย. 2548 
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กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

9 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
รักษาพยาบาลขั้นตนในการ
ใหบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ  รุนที่ 20 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,500 บาท 

84  คน 14 – 18 พย  48 

10 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 3 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

105 คน 18 เม.ย. – 5 ส.ค. 
2548 

11 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) สําหรับ
อาจารย 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

44 คน 2  พ.ค. – 5  ส.ค. 
2548 

12 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป  (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 4 
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

126 คน 7 พย 48  - 24 กพ 
2549 

13 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป   (การรักษา
โรคเบื้องตน) รุนที่ 5 
  

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

124 คน 7 พย 48 -7  มค 
2549 และ 27กพ 
– 14 เมย 2549 

14 โครงการประชุมวิชาการ 
สมรรถนะพยาบาลเวช
ปฏิบัติในการประเมินภาวะ
สุขภาพและวินิจฉัยแยกโรค
เบื้องตน     
 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,000 บาท 

65 คน รุนที่ 1  22 -24  
ก.พ  2549 
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กลุมพยาบาลวชิาชพี 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย 
/จํานวน (คน) 

วันเดือนป 
ท่ีจัดโครงการ 

15 โครงการประชุมวิชาการ 
คุณภาพงานบริการ : การ
รักษาโรคเบื้องตน สําหรับ
บุคลากรสายการแพทย กรม
ราชทัณฑ 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 2,000 บาท 

81 คน 7-9 มี.ค 2549 

16 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องตน) จังหวัด
นครสวรรค 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

223 คน 4 มี.ค - สค 2549 

17 โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติทั่วไป      (การรักษา
โรคเบื้องตน)  จังหวัด
จันทบุรี 

คณะพยาบาลศาสตร เก็บคาลงทะเบียน
คนละ 20,000 
บาท 

กําลัง
ดําเนินการ 

พค – กย. 2549 

 
การประเมินอยูในระดับ  5 

 
7.2จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ วิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวาง ตอจํานวนอาจารยประจํา 
โครงการบริการวิชาการที่คณะฯจัดใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ และ กลุมประชาชน

ทั่วไป กลาวไดวาเปนการใหบริการวิชารที่มุงเนน การพัฒนาศักยภาพประชาชนในสังคมและชมุชนให
สามารถการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน มีจํานวนทั้งส้ิน 5 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการที่คณะฯจัดแกกลุมพยาบาลวิชาชีพ เนนในเรื่องการพฒันา
ความรูและทักษะของการใหบริการสุขภาพ สงเสริมใหพยาบาลวิชาชีพมีการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา
ศักยภาพในการใหบริการ มีจํานวนทั้งส้ิน 12 โครงการ           

รวมจํานวนโครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวาง  ตอจํานวนอาจารยประจํา 17โครงการ : จํานวนอาจารยประจํา  27   
คน  คิดเปนสดัสวน 1: 1.58  

 
การประเมินอยูในระดับ 5 
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7.3  จํานวนอาจารยท่ีเปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน   เปนกรรมการวชิาการ/ 
วิชาชพี ในระดับชาติตออาจารยประจํา 
  ในปการศึกษา   2548   จํานวนอาจารยทีเ่ปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอกสถาบัน   
เปนกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพตออาจารยประจํา   มีจํานวนทั้งส้ิน 14  คน   ในจํานวนนี ้   ไดเขารวมเปน 
กรรมการปริญญานิพนธ  4  คน  กรรมการวิชาการจํานวน  13  คน  และ กรรมการวชิาชีพจํานวน  9  คน  
ทั้งนี้กรรมการแตละคน อาจเปนกรรมการหลายชุด  จํานวนอาจารยทีเ่ปนกรรมการ 15 คน ตอจาํนวน
อาจารยประจํา 27 คน  คิดเปนสัดสวน   1: 1.928  (เอกสารหมายเลข 7.3.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

7.4 จํานวนอาจารยท่ีเปนกรรมการปริญญานิพนธ  เปนกรรมการวชิาการ/ วิชาชพี ในระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

ในปการศึกษา 2548 จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการในระดับนานาชาตติอ
อาจารยประจํา มีจํานวน 1 คน ตอจํานวนอาจารยทั้งหมด 27 คน คิดเปนสัดสวน 1: 27 (เอกสารหมายเลข 
7.4.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

7.5 คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ ในการบริการวิชาการเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
การจัดบริการวิชาการจํานวน 17 โครงการ แตละโครงการมีคาใชจายในการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธ คาตอบแทนวทิยากร คาใชจายในการจดัเตรียมสถานที่ คาจัดทําเอกสาร
ประกอบการบรรยาย และคาใชจายการจัดทํารายงานสรุปประเมินผลโครงการ   

คิดเปนคาใชจายในการบริการวิชาการโครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 14 
โครงการ   คิดเปนคาใชจายในการบริการวชิาการรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  4,284,800.00 บาท (ส่ีลานสองแสน
แปดหมืน่สี่พนัแปดรอยบาทถวน  (ยังไมสรุปคาใชจายอีก  4 โครงการ เนื่องจากโครงการยังไมแลวเสร็จ)   

  
 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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7.6 การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

คณาจารยของคณะฯ ที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  สามารถนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการพฒันาการเรียนการสอนในวชิาการพยาบาลสาขาตางๆ  ไดแก  วิชาการ
รักษาพยาบาลขั้นตน  วิชาการพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ  วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช  วิชาการพยาบาลชุมชน  วิชาการพยาบาลผูใหญวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน   และวิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพ  นอกจากนี้คณาจารยในแตละสาขาไดนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชเปนขอมลูของการทําวิจัย  (รายช่ือโครงการวิจยั ดังเอกสารหมายเลข 7.6.1 ) 
  

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

7.7 รอยละของผูรับบริการทีไ่ดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมตอโครงการบรกิารวิชาการ 
เมื่อส้ินสุดการจัดโครงการบริการวิชาการแตละโครงการ ผูดําเนินโครงการได

ประเมินผลโครงการ ดวยการใหผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจและการ
ไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ     

ซ่ึงผลการประเมินพบวา ผูรับบริการแตละโครงการไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ อยูในเกณฑดีมากกวารอยละ 80 ขึ้นไปทุกโครงการ  (รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ เอกสารหมายเลข 7.7.1) 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 

 
7.8ประสิทธิผลและประโยชนของการใหบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร มุงเนนในการนําความรูและ
ประสบการณของคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในดานสขุภาพไปใหบริการโดย
ครอบคลุมกิจกรรมที่จัดใหบุคคล 3 กลุม 

1) บริการวิชาการแกกลุมประชาชนทัว่ไป มุงเนนการใหความรูทั่วไปดานสุขภาพ การ
ปฏิบัติในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันการเจ็บปวย และการดแูลตนเองยามเจบ็ปวย ตลอดจนการ
ปฐมพยาบาลและการดแูลสมาชิกในครอบครัวยามเจ็บปวย 

2) บริการวิชาการแกกลุมประชาชนเปาหมายเฉพาะ ไดแกกลุมเยาวชน วัยรุน สตรีมี
ครรภ กลุมผุปวยเฉพาะโรค เชนผูปวยโรคเบาหวาน ความดันโลหติสูง โรคหัวใจ และกลุมผูปวยโรค
เร้ือรัง ซ่ึงประชาชนกลุมนีถื้อเปนกลุมเสี่ยง ซ่ึงตองการความรูเฉพาะและการ)กิบตัิตนที่ถูกตอง การ
จัดบรกิารวิชาการสําหรับกลุมดังกลาวจึงมุงเนนใหประชาชนกลุมนี้ปฏิบัติตนอยางถูกตอง ลดความเสี่ยง
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ตอการลุกลามของโรค  นอกจากนีแ้ลวการบริการวิชาการสําหรับประชาชนกลุมเปาหมายเฉพาะนีย้ัง
รวมถึงกลุมครูในโรงเรียนมธัยม แมบาน เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเสพยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชนอีกดวย นับวาเปนบริการวิชาการที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

3) บริการวิชาการแกกลุมผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ซ่ึงบุคลากร
กลุมดังกลาวเปนผูใหบริการดานสุขภาพโดยตรง ซ่ึงบรกิารพยาบาลจะมีคุณภาพไดนั้น ผูใหบริการคือตัว
พยาบาลเองจะตองมีความรูที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน คณะพยาบาลศาสตรไดจัดกจิกรรมบริการวิชาการ
ในหวัขอเกีย่วกับการพยาบาลสาขาตาง ๆ แกผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภอยาง
ตอเนื่อง เปนการพัฒนาศักยภาพงานบริการ นับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง  
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 

7.9 การเปนแหลงใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ตลอดปการศึกษา 2548 คณะพยาบาลศาสตรไดจัดบรกิารวิชาการใหกับกลุมบุคลากรผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเปนจํานวนมาก โดยคณะมุงเนนการจัดโครงการบริการ
วิชาการที่เสรมิสรางศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพดานการใหบริการดานสุขภาพ  จะเหน็ไดวามีพยาบาล
วิชาชีพสนใจเขารวมประชุมวิชาการทั้งระยะสั้นและยาวเปนจํานวนมากถึง  1,232 คน 

ในระดบันานาชาติ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนผูที่ปฏิบัติภารกิจในการบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง เปนทีป่ระจักษและไดรับยอมรับในระดับนานาชาติ ดังนี ้

1) การไดรับเชิญใหเปนที่ปรึกษาดานการพยาบาลและผดุงครรภจากองคการอนามัยโลก 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาล ณ ประเทศอินเดีย  การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ณ ประเทศพมา เนปาล และอินโดนีเซีย  

2) การไดรับเชิญใหเปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากประเทศไทยใน
การเขาประชมุสมัชชาอนามัยโลก 

3) การไดรับเชิญใหเปนวิทยากรในการเปนผูบรรยายนํา (Keynote speaker) ในการ
ประชุมระดับนานาชาติ East Asian Forum on Nursing Scholars จัดโดย East Asian Forum on Nursing 
Scholars และ Nursing Deans Consortium (รายละเอยีดดงัเอกสารหมายเลข 7.9.1) 

4) ไดรับการมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุขใหเปนผูแทนประเทศไทยในการจดัหา
ตนราง ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Nursing Services และไดทําหนาที่ประธานการ
ประชุมพิจารณา MRA on Nursing Services ของประเทศ ASEAN   
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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7.10รายรับของคณะฯ ในการใหบริการวิชาการในนามคณะฯ ตออาจารยประจํา 
รายรับของคณะพยาบาลศาสตร ในการจัดโครงการบริการวิชาการในปการศึกษา 2548 

จํานวน 14 โครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 17 โครงการ (เปนโครงการที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ    
4 โครงการ) รายรับที่หักคาใชจายในการดาํเนินโครงการแลว  คิดเปนรายรับจํานวนทัง้ส้ิน  296,500 บาท 
( สองแสนเกาหมื่นหกพันหารอยบาทถวน)  
 

 ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.1จํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 
5  หมายถึง สัดสวน 1:10 

หรือนอยกวา 
4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 

1.15 
3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 

1.20 
2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 

1.25 
1  หมายถึง สัดสวน 1:26 

หรือมากกวา 
 

 
 
จํานวนโครงการตอจํานวน
อาจารยประจํา คิดเปน
สัดสวน 1:1.58 

 
 

 

     
 
7.1.1 

7.2 จํานวนกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่มีผลตอการ
พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ใน
วงกวางตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

5  หมายถึง สัดสวน 1:10 
หรือนอยกวา 

4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 
1.15 

3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 
1.20 

2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 
1.25 

1  หมายถึง สัดสวน 1:26 
หรือมากกวา 

 

จํานวนโครงการตอจํานวน
อาจารยประจําคิดเปน
สัดสวน 1:1.58 

     7.1.1 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.3 จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการปริญญานิพนธ
ภายนอกสถาบัน   เปน
กรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ      
ในระดับชาติตออาจารยประจํา 

 
 
5  หมายถึง สัดสวน 1:10 

หรือนอยกวา 
4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 

1.15 
3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 

1.20 
2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 

1.25 
1  หมายถึง สัดสวน 1:26 

หรือมากกวา 
 

 
 
จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการคิดเปนสัดสวน 
1: 1.928 

 
 

 

     
 
7.3.1 

7.4 จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการปริญญานิพนธ  เปน
กรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ ใน
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

5  หมายถึง  1 : 50 หรือ 
    นอยกวา 
4  หมายถึง  1 : 51  -  1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61  -  1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71  -  1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ

มากกวา 
 

จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการคิดเปนสัดสวน 
1: 27      

     7.4.1 

7.5 คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ 
ในการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คาใชจายในการบริการ
วิชาการรวมทั้งสิ้นเปนเงิน  
4,284,800.00  บาท 

     7.5.1 

7.6 การนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

ไดนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุก
รายวิชา 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 :มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 
7.7 รอยละของ 
ผูรับบริการที่ไดรับประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการ 

 
 
5  หมายถึง  รอยละ 80 ขึ้นไป 
4  หมายถึง  รอยละ 76-80 
3  หมายถึง  รอยละ 71-75  
2  หมายถึง  รอยละ 66-70  
1  หมายถึง  รอยละ 65 หรือ

นอยกวา 

 
 
รอยละ 80 ขึ้นไปไดรับ
ประโยชนจากการเขารวม
โครงการ 

 
 

 

     
 
7.7.1 

7.8 ประสิทธิผลและประโยชน
ของการใหบริการวิชาการ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

โครงการบริการวิชาการของ
คณะบรรลุวัตถุประสงคทุก
โครงการ 
 

      

7.9 การเปนแหลง 
ใหบริการวิชาการที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

      7.9.1 

7.10รายรับของคณะฯ ในการ
ใหบริการวิชาการในนามคณะฯ 
ตออาจารยประจํา 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

รายรับที่หักคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการแลว  คิด
เปนรายรับจํานวนทั้งสิ้น  
296,500 บาท 

     7.10.1 
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มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตรงกับมาตรฐานที่ 4 ของ สมศ) 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภมิูปญญาที่มี
การบูรณาการตามความเหมาะสม 
 
 8.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ในปการศึกษา 2548  คณะฯ  จดัโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมุงเนนการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ความรูดานภูมิปญญาไทย ทัศนคติในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย การประยุกตใช
ภูมิปญญาที่มีในการบูรณาการ  เพื่อการดําเนินชวีิตประจําวนัไดตามความเหมาะสม คณะจึงไดจัด
โครงการและกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในคณะฯและภายนอกคณะฯ จํานวน 15 
โครงการ  คือ 

1. โครงการแตงสวยดวยผาไทย (เอกสารหมายเลข 8.1.1) 
2. โครงการรับหมวกของนิสิตชั้นปที่ 2 (เอกสารหมายเลข 8.1.2) 
3. โครงการปฐมนิเทศของนิสิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.3) 
4. โครงการปจฉิมนิเทศของนสิิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.4) 
5. โครงการพิธีประกาศผลสําเร็จของนิสิตพยาบาล (เอกสารหมายเลข 8.1.5) 
6. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (เอกสารหมายเลข 8.1.6) 
7. โครงการทําบุญวันครบรอบการกอตั้งคณะ (เอกสารหมายเลข 8.1.7) 
8. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญวันสงกรานต (เอกสารหมายเลข 8.1.8) 
9. โครงการอาเศียรวาทสมเดจ็พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสครบรอบ 72 พรรษา  

(เอกสารหมายเลข 8.1.9) 
10. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   

(เอกสารหมายเลข 8.1.10) 
11. โครงการรวมรอยใจชุมชน (เอกสารหมายเลข 8.1.11) 
12. โครงการรณรงค แตงกายเหมาะสม นุงหมสงางาม (เอกสารหมายเลข 8.1.12) 
13. โครงการรณรงค นิสิตพยาบาล งามสงาดวยกิริยามารยาทไทย  

(เอกสารหมายเลข 8.1.13) 
14. โครงการรณรงคพูดดีเปนศรแีกตวั (เอกสารหมายเลข 8.1.14) 
15. โครงการเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน

วโรกาสเจริญพระชนมายุ 80 พรรษา  และฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
(เอกสารหมายเลข 8.1.15) 
 

  การประเมินอยูในระดับ 5 
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 8.2 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสติ 
  ในการจดัโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ทั้ง 15 โครงการ  เปนกิจกรรม
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 9 โครงการ คือ 

1. โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย      (เอกสารหมายเลข  8.1.1) 
2. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย   (เอกสารหมายเลข  8.1.6) 
3. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญวันสงกรานต  (เอกสารหมายเลข  8.1.8) 
4. โครงการอาเศียรวาทสมเดจ็พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสครอบรอบ 72 

พรรษา      (เอกสารหมายเลข  8.1.9) 
5. โครงการรวมรอยใจชุมชน    (เอกสารหมายเลข  8.1.11) 
6. โครงการรณรงค “แตงกายเหมาะสมนุงหมสงางาม” (เอกสารหมายเลข  8.1.12) 
7. โครงการรณรงค “นิสิตพยาบาลงามสงาดวยกิริยา มารยาทไทย” 
        (เอกสารหมายเลข  8.1.13) 
8. โครงการรณรงค “พูดดีเปนศรีแกตัว”   (เอกสารหมายเลข  8.1.10) 
9. โครงการเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน

วโรกาสเจริญพระชนมายุ 80 พรรษา  และฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
        (เอกสารหมายเลข 8-1-15) 

  เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนสิิตทั้งหมด 367 คน คิดเปนสดัสวน 1:41 
 
  การประเมินอยูในระดับ 5 
 
 8.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะฯ มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ ไดแก มีการจดัการเรียนการสอนและการผลิต
บัณฑิต โดยมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนวิชา
หลายวิชาแตทีเ่ห็นเดนชัดเปนรูปธรรม คือ วิชา อนามัยชุมชน โดยจดัการเรียนการสอนใหนิสิตลงพื้นที่
ใหความรูแกประชาชน  และใชศักยภาพของทองถ่ิน คือ คนในทองถ่ิน วัดและชมุชน  อาหารและพืช
สมุนไพร ในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการรกัษาพยาบาลขั้นตน นอกจากนี้ยังมกีารบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการดวย 
   
  การประเมินอยูในระดับ 1 
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 8.4 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
  คณะฯ มีโครงการและกจิกรรมที่พัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  โดยมุงเนน
ที่การพัฒนาโครงสรางและระบบของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาเจตคติในการสงเสริม
ทัศนคติตอการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติเพื่อการธํารงรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  โดยบางโครงการจัดดําเนินการในคณะฯ  และบางโครงการดําเนินการ
รวมกับหนวยงานภายนอกคณะฯ และชุมชน  โดยในป พ.ศ.2548  คณะฯ ไดจดัโครงการจํานวน 1 
โครงการ คือ โครงการสัมมนาปรับปรุงโครงสรางและระบบการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมของคณะ
พยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 8.4.1) 
   
  ไมประเมินแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 8.5 คาใชจาย / มูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
  คณะฯ  ไดรับเงินงบประมาณในการดาํเนินกจิกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  โดยไดรับเงนิงบประมาณแผนดิน จํานวน 30,000 บาท จากโครงการรวมรอย
ใจชุมชน  และไดัรับงบประมาณเงินรายได  จํานวน 48,640 บาท  จากโครงการรดน้ําขอพรผูใหญวัน
สงกรานต 9,600 บาท โครงการแตงการสวยดวยผาไทย 6,000 บาท และโครงการกตเวทิตาคณุเทิดไท
สมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี 33,040 บาท  รวมเปนเงินงบประมาณที่คณะฯ ไดรับทั้งส้ิน 78,640 
บาท คิดเปนคาใชจายตอจํานวนนิสิต 366 คน เปนสัดสวน 214:1   (เอกสารหมายเลข 8.5.1) 
   

ไมประเมินแตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
สรุปมาตรฐานที่ 8 มีการประเมินจํานวน 3 ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 2  ดัชน ี
ระดับ 2 จํานวน 1  ดัชน ี
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8   
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ในการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
5  หมายถึง มากกวา 10 

กิจกรรม/โครงการตอป 
4  หมายถึง 8 - 10 กิจกรรม/

โครงการตอป 
3  หมายถึง 5- 7 กิจกรรม/

โครงการตอป 
2  หมายถึง 2 - 4 กิจกรรม/

โครงการตอป 
1  หมายถึง นอยกวา 2 

กิจกรรม/โครงการตอป 
 

 
 
คณะฯ มีกิจกรรม / 
โครงการในป 2548 จํานวน 
15 โครงการ 

 
 

 

     
 
8.1.1 -  
8.1.15 

8.2   จํานวนกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 

5  หมายถึง  1 : 50 หรือ 
    นอยกวา 
4  หมายถึง  1 : 51  -  1 : 60 
3  หมายถึง  1 : 61  -  1 : 70 
2  หมายถึง  1 : 71  -  1 : 80 
1  หมายถึง  1 : 81 หรือ

มากกวา 
 

มีจํานวนกิจกรรม / 
โครงการ 9 โครงการตอ 
จํานวนนิสิต 366 คน  คิด
เปนสัดสวน  1: 41 

     8.1.1 
8.1.6 
8.1.8 
8.1.9 
1.1.11 
8.1.12 
8.1.13 
8.1.14 
8.1.15 
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8  (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐาน
ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  (ตอ) 
8.3  ประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
5  หมายถึง  

(1) มีการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการเรียนการ
สอน การผลิตบัณฑิต 

(2) มีการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการบริการ
วิชาการ 

(3) มีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น 

(4) มีการสรางสรรคนวัตกรรม/
องคความรูภูมิปญญาไทยใน
เรื่องใหมใหไปสูสากล 

(5) มีการเผยแพรองคความรูภูมิ
ปญญาไทยใหไปสูสากล 

4  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 

3  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 3 ขอ 

2  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 4 ขอ 

1  หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ 
(1)-(5)  อยางนอย 1 ขอ 

 

 
 
 
มีการปฏิบัติตามเกณฑ 
2 ขอ โดยมีการบูรณา
การศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถิ่นใน
การเรียนการสอนและ
การผลิตบัณฑิต รวมทั้ง
การบริการวิชาการ 

    
 
 

 

  
 
 
8.3.1 
8.3.2 
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8 (ตอ)  
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 8 :  มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ตอ) 
8.4  มีการพัฒนาและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

 
 
 
คณะฯ มีกิจกรรม / 
โครงการที่พัฒนาและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
ในป 2548 จํานวน 1 
โครงการ 
 

      
 
8.4.1  

8.5  คาใชจาย/มูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

คาใชจายตอจํานวนนิสิต 
เปนสัดสวน 214:1    

     8.5.1 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ   
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได    มี
การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช มีการพัฒนาบคุลากรในองคกรใหมีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 9.1 รอยละของจํานวนกิจกรรม /โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอจํานวนกิจกรรมโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 
   ในปงบประมาณ 2548 คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดนิ งานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  1  โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.1)  และงบประมาณเงนิรายได  คณะฯ  ไดรับ
งบประมาณในแผนงานบรหิารการศึกษา  จํานวน  6 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.2)  แผนงานจัดการ
เรียนการสอนจํานวน  18 โครงการ ปฏิบัติทันเวลา 14 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.3)  แผนงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.4)  แผนงานกจิการนิสิตจํานวน 3 
โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.5) แผนงานบริการวิชาการจํานวน 5 โครงการ ปฏิบัติทันเวลา 4 โครงการ 
(เอกสารหมายเลข 9.1.6) และแผนงานวิจยั 1  โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.1.7) รวมจํานวนโครงการ  
37 โครงการ  ปฏิบัติไดทันเวลา จํานวน 32  โครงการ  คิดเปนรอยละ  86.49 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.2 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
    คณะพยาบาลศาสตร  มีการบริหารงานของคณะฯ  โดยมีคณะกรรมการประจําคณะฯ  
ซ่ึงประกอบดวย  คณบดี  รองคณบดี  หวัหนาสาขาวิชาทุกคน  เลขานุการคณะ  และผูแทนอาจารย  มีการ
ประชุมเดือนละ  1  คร้ัง  (เอกสารหมายเลข 9.2.1)  คณะกรรมการประจําคณะฯ จะทําหนาที่ในการวาง
นโยบายการปฏิบัติภารกิจของคณะฯ รวมพิจารณาวางแผนการดําเนินงานตาง ๆ มีการเสนอขอมูล
ขาวสาร ขอมูลปญหา  และขอคิดเหน็ของสาขาวิชาฯ  ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพื่อหาแนวทาง
ปฏิบัติ หรือพิจารณาและหาแนวทางในการแกปญหา  รวมกับหัวหนาสาขา และ/หรือ ผูแทนซึ่งมีหนาที่
นํามติการประชุมไปแจงแกบุคลากรของแตละสาขาฯ  โดยมีการประชุมคณะกรรมการแตละสาขาตาม
โครงสรางการบริหารคณะฯ  1-2  เดือนตอคร้ัง (เอกสารหมายเลข 9.2.2)  ซ่ึงผูบริหารรับฟงและนําความ
คิดเห็นของบคุลากรในคณะฯ ไปสูการปฏิบัติและปรับปรุงงาน นอกจากนัน้ยังมกีารประชุมระดมสมอง
วิเคราะหจุดออน จุดแข็งของคณะพยาบาลศาสตร  ในการจัดโครงการเสริมสรางสมรรถนะในการทํางาน 
ซ่ึงบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ (เอกสารหมายเลข 9.2.3) สามารถกลาวไดวา
บุคลากรของคณะฯ  ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางทั่วถึง 
 
   การประเมินอยูในระดับ 5 
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 9.3   มีการประเมินการปฏิบตัิงานของบุคลากรท่ีชัดเจนโปรงใสและตอเนื่อง   
 คณะฯ มกีารประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชแบบประเมินและเกณฑการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 9.3.1) โดยคณะฯ ไดทําความเขาใจรวมกันกับคณาจารย 
และบุคลากรทุกระดับกอนการปฏิบัติจริง คือการประเมินทุก 6 เดอืนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(เอกสารหมายเลข  9.3.2)  มีการแจงผลการประเมินแกบุคลากรทุกระดับเปนลายลักษณอักษรทัง้ระดับ
คะแนนและขอมูลที่ควรปรับปรุงผานหัวหนาสาขา/สํานักงาน ใหผูถูกประเมินเซน็ตรับทราบ (เอกสาร
หมายเลข 9.3.3) มีการติดตามผลการประเมินไปปรับปรุง ตามแบบติดตามผลการประเมิน (เอกสาร
หมายเลข 9.3.4)  และสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.4  มีการประเมินการปฏิบตังิานของผูบรหิารที่ชัดเจนโปรงใสและตอเนื่อง  
 คณะฯ  มีการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของผูบริหาร  โดยใชแบบประเมิน
ของมหาวิทยาลัย ทุก 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 9.4.1) โดยบุคลากรในคณะฯ ไดรวมประเมินในภาพรวม 
และมีการแจงผลการประเมินในคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 
(เอกสารหมายเลข 9.4.3)  และสามารถตรวจสอบไดทุกขัน้ตอน 
 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 

9.5 รอยละของเงนิเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายท้ังหมด  (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรใน
การบริหารจัดการหอพัก  โรงพยาบาล  ฯ) 
   คณะฯ  ไดรับงบประมาณเงินเดือนบุคลากรทุกประเภท เปนเงิน 8,413,460  บาท  
จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 6,207,168บาท งบประมาณเงนิรายได 2,206,292บาท งบประมาณ
คาใชจายทั้งหมดเปนเงนิ 24,514,792.02  บาท  เมื่อคิดเปนรอยละของเงินเดือนบคุลากรทุกประเภทตอ
คาใชจายทั้งหมดเทากับ   8,413,460         = 34.32     (เอกสารหมายเลข  9.5.1) 
                                           24,514,792.02 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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9.6 รอยละของเงนิเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายการทั้งหมด  และจํานวน
บุคลากรในการบริหารจัดการ  (Non – academic)  ตอจํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทา  (ไมรวมเงนิเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการ)   
  ในปงบประมาณ 2548  คณะฯ  ไดรับงบประมาณหมวดเงนิเดือนบุคลากรสายสนับสนุน
จากเงินรายไดเปนเงิน 2,206,292 บาท เงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจากงบประมาณ
แผนดิน  เปนเงิน  597,720 บาท  รวมเปนเงิน  2,803,012  บาท   คาใชจายทั้งหมด  24,514,792.02  บาท 
ดังนั้น รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอคาใชจายทั้งหมดเทากับ  
    2,804,012 x 100 = 11 (เอกสารหมายเลข 9.6.1) 
                24,514,792.02 
   คณะฯ มีบุคลากรในการบรหิารจัดการ  จาํนวนทั้งส้ิน  21  คน  เปนพนักงานประจําเงิน
งบประมาณแผนดิน  5  คน  พนักงานประจําเงนิรายได  จํานวน 10   คน  พนักงานชั่วคราวเงินรายได  6
คน  จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทยีบเทาในปการศึกษา  2548  เทากับ  256.17  ดังนั้น  จํานวนบุคลากรในการ
บริหารจัดการตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา  เทากับ  1 :12.20   (เอกสารหมายเลข 9.6.1) 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.7 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอคาใชจายท้ังหมด  (ไมรวมเงินใน
การบริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล  ฯลฯ)   
   คณะพยาบาลศาสตร  มีคาใชจายในการบริหารจัดการสวนกลางของคณะฯ  เปนเงิน 
6,961,495 บาท จําแนกเปนเงินงบประมาณแผนดิน 4,798,695  บาท  งบประมาณเงินรายได 2,162,800  
บาท (เอกสารหมายเลข 9.7.1)  คาใชจายทัง้หมดเทากับ 24,514,792.02  บาท รอยละของคาใชจายในการ
บริหารจัดการของสวนกลาง  6,961,495         =   28.40 
                                            24,514,792.02 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.8 คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทา 
  ในปการศึกษา  2548 คณะพยาบาลศาสตร  คิดคํานวณคาเสื่อมราคาของครุภัณฑเปนเงิน  
9,439,837.02 บาท  (เอกสารหมายเลข 9.8.1) มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากบั  256.17  ดังนั้นคา
เสื่อมราคาตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  เทากบั  9,439,837.02  =  36,849.89 
                                                                            256.17 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 9.9 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอรายรับจริงท้ังหมด 
  ปการศึกษา 2548  คณะพยาบาลศาสตรมีรายรับทั้งหมดเทากับ 6,961,495บาท (เอกสาร
หมายเลข 9.9.1)  มีงบประมาณเหลือจายสุทธิเทากับ  744,491.26 บาท  ดังนั้นรอยละของเงินเหลือจาย
สุทธิตองบดําเนินการเทากับ   744,491.26  x  100     =10.69 
                                                6,961,495 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
 9.10 การใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  คณะพยาบาลศาสตรไดใชระบบสารสนเทศรวมกับมหาวิทยาลัย โดยมีขอมูลพื้นฐานใน
การตัดสินใจในระบบ Supreme ในดานการเรียนการสอน กิจการนิสิต การเงินและพัสดุ  มีการสืบคน
ขอมูลของหองสมุด การประชาสัมพันธ การบริหารของมหาวิทยาลัย และการตดิตอกับหนวยงานตางๆ
ผาน Website ของมหาวิทยาลัย และ Website ของคณะฯ มีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนผาน 
Website โดยผานระบบ A Tutor มีระบบการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศคณะพยาบาลศาสตร และคณะกรรมการ
ดําเนินงานการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 9.10.1) มี
การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการบริหารจัดการขอมูลโดยมี Firewall และโปรแกรม
ตรวจสอบ Virus อัตโนมัติ ระบบฐานขอมูลทั้งหมดทาํงานประสานกันเปนเครือขายของคณะและมีการ
ปรับปรุงระบบขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ  (Websiteของมหาวิทยาลัยฯและของคณะ) 
 
   การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.11  ความพึงพอใจของบุคลากรในการตดิตอประสานงาน/ใชบริการในระดับมากขึน้ไป 
  คณะพยาบาลศาสตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการติดตอประสาน 
งาน /ใชบริการจากคณะพยาบาลศาสตร จํานวน  365  คน  ไดรับการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไปรอยละ 86.1  
 
   การประเมินอยูในระดับ  4 
 



 - 74 - 

9.12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและจริยธรรมของบคุลากร 
  คณะพยาบาลศาสตร มีอาจารยจํานวน 27 คน บุคลากรสายชวยวิชาการจํานวน 21 คน  
รวม 48 คน มโีครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและจริยธรรมของบุคลากรจํานวน 5 โครงการคือ 

1. โครงการเสริมสรางสมรรถนะในการทํางาน (เอกสารหมายเลข 9.12.1) 
2. โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร  (เอกสารหมายเลข 9.12.2) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร  (เอกสารหมายเลข 9.12.3) 
4. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยรวมรอยใจชุมชน  (เอกสารหมายเลข 9.12.4) 
5. โครงการรดน้ําขอพรผูใหญ  (เอกสารหมายเลข 9.12.5) 
 คิดเปนสัดสวน 1: 9.6 

 
  การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.13 การพัฒนาสูองคการเรียนรูของสถาบัน 
  ประเมินผลในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 9.14 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการ 

คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยจํานวน 27 คน ไดเขารวมประชุมในปการศึกษา 2548 
จํานวน 27 คน 18 ครั้ง นําเสนอผลงานวิชาการจํานวน 3  คน 3  คร้ัง คิดเปนรอยละ 100 (เอกสาร
หมายเลข 9.14.1) 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
 9.15  งบประมาณสําหรับการพัฒนาความรูความสามารถในวิชาการ/วชิาชีพตออาจารยประจํา 

คณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาความรูความสามารถใน
วิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารยในปงบประมาณ 2548 งบประมาณแผนดินจํานวน 24,300  บาท งบประมาณ
เงินรายได จํานวน 49,440 บาท รวมเปน 73,740 บาท จํานวนอาจารย 27 คน คิดเปนงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาความรูความสามารถในวิชาชีพตออาจารยประจํา 73,740 = 2,731.11 (เอกสารหมายเลข 9.15.1) 

                 27 
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
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 9.16 รอยละของบุคลากรสายสนับสนนุประจําท่ีไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ 
คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายสนับสนุน 21 คน ไดสนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพจํานวน 21 คน   คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข 9.16.1) 

 
การประเมินอยูในระดับ  5 

 
 9.17  งบประมาณดําเนนิการจริงตอนิสติเตม็เวลาเทียบเทา 

คณะพยาบาลศาสตรมีงบประมาณดําเนนิการจริงเทากับ 6,961,495 บาท นิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา เทากับ 256.17  คิดเปนงบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 27,175.29 
บาท/คน  
 
  ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR 
 
สรุปมาตรฐานที่  9  มีการประเมินจํานวน  9  ดัชนี  ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ  5  จํานวน 8  ดัชน ี 
ระดับ 4  จํานวน  1  ดัชน ี
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ 
9.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม/
โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอ
จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด 

 
 
5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 
4 หมายถึง รอยละ 61 - 80 
3 หมายถึง รอยละ 41 - 60 
2 หมายถึง รอยละ 21 - 40 
1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 

 
 

คณะมีกิจกรรมโครงการทั้ง
จากงบประมาณแผนดิน
และงบประมาณเงินรายได
จํานวน  37 โครงการ  มี
โครงการที่บรรลุผลทันตอ
เวลาจํานวน 32 โครงการคิด
เปนรอยละ 86.49 

 

 
 

     
 
9.1.1 
9.1.2 
9.1.3 
9.1.4 
9.1.5 
9.1.6 
9.1.7 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
9.2 การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

5  หมายถึง  
(1) มีการรับทราบขาวสาร 

(ชองทางการรับรู
ขาวสาร) 

(2) มีการใหขอมูลยอนกลับ
ผูบริหารระดับสูง (ชอง
ทางการสื่อสารกับ
ผูบริหาร) 

(3) มีการรวมในการประชุม
ระดับภาควิชาหรือระดับ
คณะ (บันทึกรายงานการ
ประชุม) 

(4) มีการบริหารในรูป
คณะกรรมการตางๆอยาง
เปนระบบ (คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการ) 

(5) เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ
ดานการบริหาร (เชน 
การตอบแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ ขอมูลจาก
กลองรับฟงความคิดเห็น 
เปนตน 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5)อยางนอย 4 
ขอ 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5)อยางนอย 3 
ขอ 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5) อยางนอย 2
ขอ 

1 หมายถึงมีการปฏิบัติตาม
เกณฑขอ (1)-(5) อยางนอย 1
ขอ 

 
 
การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการเปนไปตาม
เกณฑระดับทั้ง 5 ขอ 

 
 

 
 

     
 
9.2.1 
9.2.2 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยก
ตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐาน
ดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
9.3  มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่
ชัดเจน   โปรงใส และ
ตอเนื่อง 
 

 
 
5  หมายถึง  

(1)  มีการประเมิน 
(2)  มีการประเมินทุก 6 เดือน 
(3)  มีการแจงผลการประเมิน 
(4)  มีการติดตามการนําผล

การประเมินมาปรับปรุง 
(5)  สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน 
4  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 3 ขอ 

3  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 2 ขอ 

2  หมายถึง มีการประเมินและมี
การดําเนินการตามขอ (2) – 
(5) อยางนอย 1 ขอ 

1  หมายถึง มีการประเมิน 
 

 
 

มีการประเมินผลของ
บุคลากรที่ชัดเจน   โปรงใส 
และตอเนื่อง  เปนไปตาม
เกณฑระดับ  5  ทั้ง  5  ขอ 

 
 

 
 

     
 
9.3.1 
9.3.2 
9.3.3 
9.3.4 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.4  มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารที่
ชัดเจน  โปรงใส และตอเนื่อง 

 
 
5  หมายถึง  

(1) มีเกณฑการประเมินที่
ชัดเจน 

(2) มีการประเมินโดย
บุคลากรในคณะอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

(3) มีการแจงผลการประเมิน 
(4) มีการติดตามการนําผล

การประเมินมาปรับปรุง 
(5) สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน 
4  หมายถึง มีการดําเนินการ

ตามขอ (1) – (5)อยางนอย   
4 ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
3 ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
2 ขอ 

1 หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)อยางนอย    
1 ขอ 

 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารที่
ชัดเจน   โปรงใสและ
ตอเนื่องครบตามเกณฑ  
ระดับ  5  ทั้ง   5  ขอ 

 
 

     
 
9.4.1 
9.4.2 
 

9.5 รอยละของเงินเดือน
บุคลากรทุกประเภทตอ
งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบริหาร
จัดการหอพัก โรงพยาบาล   
ฯลฯ) 
 

ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR 

เงินเดือนของบุคลากรทุก
ประเภทเปนเงิน 8,413,460
บาท  จากคาใชจายทั้งหมด 
24,514,792.02 บาท คิดเปน 
34.32 % 

     9.5.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.6   รอยละของเงินเดือน
บุคลากรในการบริหารจัดการ
ตองบดําเนินการทั้งหมด(ไม
รวมเงินเดือนบุคลากรในการ
บริหารจัดการหอพัก โรง-
พยาบาล ฯลฯ ) หรือจํานวน  
บุคลากรในการบริหารจัดการ 
(Non-academic) ตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

 
 
ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

 
 
คาใชจายทั้งหมดเปนเงิน 
24,514,792.02 บาท 
เงินเดือนของบุคลากรสาย
สนับสนุนจากเงิน
งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได
เทากับ 2,804,012 บาท  คิด
เปนรอยละ 11 ของ
คาใชจายทั้งหมด  จํานวน
บุคลากรในการบริหาร
จัดการตอนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา=1: 12.20 
 

      
 
9.6.1 

9.7 รอยละของคาใชจายในการ
บริหารจัดการของสวนกลางตอ
งบดําเนินการทั้งหมด(ไมรวม
เงินในการบริหาร จัดการหอพัก 
โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะมีคาใชจายในการ
บริหารจัดการสวนกลาง
เปนเงิน 6,961,495บาท  คิด
เปนรอยละ 28.40 ของ
คาใชจายทั้งหมด 
 

     9.7.1 

9.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯมีนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา 366 มีคาเสื่อม
ราคา 9,439,837.02บาท  คิด
เปนสัดสวน 25,791.90 บาท 
 

     9.8.1 

9.9  รอยละของเงินเหลือจาย
สุทธิตองบดําเนินการ   
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯ มีรายรับทั้งหมด 
6,961,495 บาท เงินเหลือ
จายสุทธิ 744,491.26บาท 
คิดเปนรอยละ  10.69 
 

     9.9.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.10   การใชระบบสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 หมายถึง 

(1) มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ตัดสินใจ 

(2) มีระบบการบริหาร
จัดการขอมูลและ
ผูรับผิดชอบ 

(3) มีการประเมิน
ประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบการ
บริหารจัดการขอมูล 

(4) มีระบบฐานขอมูล
ทั้งหมดทํางาน
ประสานกันเปน
เครือขายของคณะ 

(5) มีการปรับปรุงระบบ
ฐาน ขอมูลใหทันสมัยอยู
เสมอ 

4  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1)-(5)อยางนอย 4
ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 3
ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 2
ขอ 

1  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ(1)-(5)อยางนอย 1
ขอ 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.11 ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการติดตอ
ประสานงาน/ใชบริการใน
ระดับมากขึ้นไป 
 

 
 
5 หมายถึง มากกวารอยละ 90 

ของบุคลากรที่ใหขอมูล 
4 หมายถึง รอยละ 81-90 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
3 หมายถึง รอยละ 71-80 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
2 หมายถึง รอยละ 61-70 ของ

บุคลากรที่ใหขอมูล 
1 หมายถึง นอยกวารอยละ 61 

ของบุคลากรที่ใหขอมูล 
 

 
 
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในการติดตอประสานงาน /
ใชบริการจากคณะพยาบาล
ศาสตร อยูในระดับมากขึ้น
ไปรอยละ 86.1  

 

  
 

 

    

9.12  จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนาองคความรูและ
จริยธรรมของบคุลากร 

 

5  หมายถึง สัดสวน 1:10 
หรือนอยกวา 

4  หมายถึง สัดสวน 1:11 – 
1.15 

3  หมายถึง สัดสวน 1:16 – 
1.20 

2  หมายถึง สัดสวน 1:21 – 
1.25 

1  หมายถึง สัดสวน 1:26 
หรือมากกวา 

 

โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
องคความรูและจริยธรรม
ของบุคลากรคิดเปนสัดสวน 
1: 9.6 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.13 การพัฒนาสูองคการเรียนรู
ของสถาบัน 
 

 
 
5  หมายถึง     

(1) มีนโยบาย 
วัตถุประสงค และ
นําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการ 

(2) มีการพัฒนาใหเกิด
องคการเรียนรู   (และมี
ผลการประเมินจากตน
สังกัดหรือหนวยงาน
ภายนอก) 

(3) มีการกําหนดแผนกล
ยุทธที่เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

(4) มีการบริหารแบบมี
สวนรวม เนนการ
กระจายอํานาจ โปรงใส
และตรวจสอบได 

(5) มีการใชทรัพยากร
รวมกัน 

4  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5)  
อยางนอย 4 ขอ 

3  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 3 ขอ 

2  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 2 ขอ 

1  หมายถึง มีการดําเนินการ
ตามขอ (1) – (5) 
อยางนอย 1 ขอ 

 
 
ประเมินผลในระดับ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.14 รอยละของอาจารยประจํา
ที่เขารวมประชุมวิชาการและ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
 

5  หมายถึง  มากกวารอยละ 
90 ของอาจารยประจํา 

4  หมายถึง  รอยละ 81-90 
ของอาจารยประจํา 

3  หมายถึง  รอยละ 71-80 
ของอาจารยประจํา 

2  หมายถึง  รอยละ 61-70 
ของอาจารยประจํา 

1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 
61 ของอาจารยประจํา 

 

อาจารยไดเขารวมประชุม
วิชาการในปการศึกษา 2548 
คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

    9.14.1 

9.15 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาตวามรูความสามารถใน
วิชาการ วิชาชีพ ตออาจารย
ประจํา 
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะมีงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพตอ
อาจารยประจํา คิดเปน 
2,731.11 บาท   
 

     9.15.1 
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ตารางที่  13  ผลการประเมินตามมาตรฐานที่   9 (ตอ) 
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพแยกตาม 
มาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ (ตอ) 
9.16  รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําที่ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ  
 

 
 
5  หมายถึง  มากกวารอยละ 

90 ของอาจารยประจํา 
4  หมายถึง  รอยละ 81-90 

ของอาจารยประจํา 
3  หมายถึง  รอยละ 71-80 

ของอาจารยประจํา 
2  หมายถึง  รอยละ 61-70 

ของอาจารยประจํา 
1  หมายถึง  นอยกวารอยละ 

61 ของอาจารยประจํา 
 

 
 
รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนประจําที่ไดรับ
การพัฒนาความรู ทักษะใน
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 

 
 

 

     
 
9.16.1 

9.17  งบประมาณดําเนินการ
จริงตอนิสิตเต็มเวลา   
 

ไมประเมินผล  แตนําเสนอ
ขอมูลใน   SAR 

คณะฯ มีงบประมาณ
ดําเนินการจริงตอนิสิตเต็ม
เวลา  คิดเปนรอยละ 
27,175.29  บาท 

     9.17.1 
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มาตรฐานที่  10 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
 

10.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
   คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญและดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยาง
ตอเนื่องตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542 จนถึงปจจบุัน และในการดําเนนิการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  มีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่องและใชเปนสวนหนึง่ของการบริหารจัดการและการจัดการศกึษาของคณะฯ ดังนี ้

1) มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคณุภาพการศึกษาที่ชัดเจน (เอกสารหมายเลข 
10.1.1)   

2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ
และระดับสาขาวิชา/สํานัก (เอกสารหมายเลข 10.1.2 และ 10.1.3)  โดยโครงสรางของคณะกรรมการระดับ
คณะฯ  มีองคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวย  คณบดแีละรองคณบดีทุกฝายเปนกรรมการที่
ปรึกษา และหัวหนาสาขาวชิา/สํานักทุกสาขาวิชา/สํานักเปนกรรมการ ซ่ึงหัวหนาสาขาวิชา/สํานักที่เปน
กรรมการประกันคุณภาพระดับคณะฯนี้เปนบุคคลเดียวกนักับประธานคณะกรรมการประกันฯ ระดับ
สาขาวิชา/สํานัก  จงึทําใหกรรมการทั้ง 2 ชุด  ดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาไดอยางสอดรับกัน  
คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะฯ   

3) มีการจัดทําแผนการดําเนินงานประกนัคุณภาพของคณะฯ ทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
10.1.4)  

4) มีการดําเนนิการตามแผนและตามแนวทางที่กําหนดในคูมือประกันคณุภาพการศกึษาของ
คณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 10.1.5)  

5) มีการควบคุมคุณภาพโดยการกําหนดขัน้ตอนในการดําเนินงานตางๆ เชน การจดัการเรียนการ
สอน  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เปนตน (เอกสารหมายเลข 10.1.6)   

6) มีการจัดประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา เมื่อส้ินสุดปการศึกษา  (เอกสารหมายเลข 
10.1.7)  

7) มีการนําผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษารวมทั้งรายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ  เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารหมายเลข 10.1.8)  เพื่อรวม
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขการดาํเนินงานคณะฯ ตอไป   
  การประเมินอยูในระดับ  5 
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10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศกึษาที่ไดัรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปการศกึษาที่ผานมา และทุกป
มีระดับผลการประเมินในแตละดัชนีและตวับงชี้อยูในระดับสูงและสูงสุดเปนสวนใหญ  แตอยางไรก็ตาม
ยังมีตัวบงชี้บางตัวที่คณะฯไดรับคะแนนในระดับที่จะตองนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข มีการแจงผลกา
ประกันคณุภาพการศึกษาตอบุคลากรภายในและนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ซ่ึงหลังการประเมินจะนาํ
รายงานผลการประเมินเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ตามลําดับ (เอกสารหมายเลข 10.2.1 และ 10.2.2) ซ่ึงจะมีการพิจารณาและวางแผนการ
ดําเนินการ  กําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินการปรับปรุงแกไข และมีการติดตามผลการดําเนินงานและ
นําเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรและคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ  การดําเนินการดังกลาวมีผลใหการดาํเนินภารกิจหลักของคณะฯ ไดแก การจดัการเรียนการ
สอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดาํเนินไปอยางมีคุณภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่คณะฯกาํหนด 
 

การประเมินอยูในระดับ  5 
 
สรุปมาตรฐานที่ 10 มีการประเมินจํานวน 2 ดัชนี ผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 5 จํานวน 2  ดัชนี 
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ตารางที่ 14 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 10 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้
คุณภาพแยกตาม

มาตรฐาน 
ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 10 : 
มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา   
10.1  มีระบบและ
กลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
5  หมายถึง 

(1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
(2) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่
เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3) มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
สมบูรณ  ประกอบดวยการพัฒนา
คุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

(4) มีกลไกการประกันคุณภาพของ
คณะฯ ดานระบบโครงสรางการ
บริหาร  ดานบุคคล  และดานการ
ปฏิบัติภารกิจ 

(5) มีมาตรฐานและตัวบงช้ีที่สอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาครอบคลุมปจจัยที่มี
ผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้ง
ปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการ
ศึกษา  แผลผลิต  สามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอกและ
จัดระบบเทียบเคียงได 

4  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  4 ขอ 
3  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  3 ขอ 
2  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  2 ขอ 
1  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  1 ขอ 

 
คณะฯมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
เปนระบบครบตาม
เกณฑระดับ 5 ทั้ง 5 
ขอ 

 
 

     
10.1.1 
10.1.2 
10.1.3 
10.1.4 
10.1.5 
10.1.6 
10.1.7 
10.1.8 
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ตารางที่ 14 ผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 10 (ตอ)  
 

ผลการประเมินตนเอง ดัชนี / ตัวบงชี้คุณภาพ
แยกตามมาตรฐาน 

ระดับการประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
5 4 3 2 1 

หมายเลข 
เอกสาร
ประกอบ 

มาตรฐานที่ 10 : 
มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
(ตอ) 
10.2  ประสิทธิภาพของ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 
 
 
 
5 หมายถึง  

(1) มีการแจงผลการประกัน
คุณภาพภายในตอบุคลากรใน
สถาบัน 

(2) มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพตอมหาวิทยาลัย 

(3) มีการนําผลการประเมินมาใช
ในการปรับปรุงการบริหารให
ไดมาตรฐาน 

(4) มีการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(5) มีการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพของสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

4  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  4 ขอ 
3  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  3 ขอ 
2  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  2 ขอ 
1  หมายถึง มีการดําเนินการตาม 
    ขอ (1)-(5)  อยางนอย  1 ขอ 

 
 
 
 

ประสิทธิภาพของการ
ประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ
เปนไปตามเกณฑ

ระดับ 5 

 
 
 
 

 

     
 
 
 
10.2.1 
10.2.2 
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สวนที่  3 
สวนสรุป   

 
มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  1   
มาตรฐานดานปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงคและแผนงาน 

จุดแข็ง 
1. มีปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนงานที่

สอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. มีการทบทวนปรัชญา ปณธิาน 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  2   
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง 
1. บัณฑิตทุกคนไดงานทําทนัทีหลังสําเร็จการศึกษา 
2. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2548 สอบผานการสอบ

ความรูผูขอขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบวิชาชีพฯ รอยละ 76.92 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. ประสานงานกับสถานที่หรือหนวยงานที่ตองการใชบณัฑิต

กอนที่นิสิตจะสําเร็จการศึกษาทุกปการศกึษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. สํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตและขอเสนอแนะของนายจาง/

หรือผูใชบัณฑติและนํามาพจิารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหบณัฑิต
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในทุกๆรุน 

จุดออน 
1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ...........................
(รอผลการวิจัยจากอ.ศรีสุดาและอ.อุดมญา) 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. นําผลการสํารวจเขาที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อ
พิจารณาในรายละเอียดและพิจารณานําแกไขปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  3   
มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรที่คณะพยาบาลศาสตร  ใชในการจัดการเรยีนการสอน

เปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณธกรรมการการอุดมศึกษา
และสภาวิชาชพี และสนองตอพระราชบัญญัติหลักประกนั
สุขภาพแหงชาติ  ผานการปรับปรุงอยางเปนระบบ 

2. คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลางโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาภาคปฏิบัติมีถึง 10 

รายวิชา รวมจํานวน 24 หนวยกิตที่นิสิตฝกปฏิบัติกับผูปวยทั้ง
ในโรงพยาบาลและในชุมชน สําหรับในชมุชน มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชชุมชนใกลเคียงมหาวทิยาลัยเปนฐาน 
กลาวคือใหชุมชนมีสวนรวมทั้งในการประเมินปญหา การ
วางแผนในการแกไขและการรวมสรางชุมชนสุขภาพนับเปน
การใชกระบวนทัศนใหมในการจัดการศกึษาสาขาพยาบาล
ศาสตร 

3. อาจารยของคณะฯใสใจทุมเทในการสอนนิสิตและไดรับการประเมิน
คุณภาพการสอนในระดับดีเปนสวนใหญ 

 
 

จุดออน 
1. การวิจยัพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูมนีอย 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  3   
มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
(ตอ) 
 

แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. จัดใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกป

การศึกษาและติดตามประเมนิคณุภาพบณัฑิตทุกปการศกึษา  เพือ่
นําผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

แนวทางการแกไขจุดออน 
1. คณะฯและสาขาวิชาวางแผนจัดทําการวจิัยพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตั้งแตตนปการศึกษาทุกปการศึกษา 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  4   
มาตรฐานดานการสนับสนุนการ
เรียนรู 

จุดแข็ง 
1. แมวาจะมีอาจารยนอยทั้งปริมาณ และวฒุิปริญญาเอก ตําแหนง

ทางวิชาการ แตอาจารยทุกคนลวนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
รับผิดชอบในการเรียนการสอน มีความใกลชิดกับนิสิตเปน
อยางด ี

 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
1. สรางเสริมขวัญ กําลังใจใหแกคณาจารยโดยจัดสรรเงนิรายได

สนับสนุนการศึกษาดูงานพยาบาลศึกษาในตางประเทศ 
2. จัดใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และศึกษาตอทั้งในและ

ตางประเทศ 
3. สรางความรวมมือทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนคณาจารยกับ

สถาบันจากตางประเทศ 
 
 
 

จุดออน 
1. การมีอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือมตีําแหนงทางวชิาการนอย 
ไมนาเปนปญหาในปจจุบัน แตจะมีปญหาในการขยายงานสู
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. ผูบริหารหรือฝายพัฒนาคณะตองประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อใหไดตําแหนงเพิ่ม 

2. มีแผนงานประจําอยางจริงจังในการเพิ่มวุฒิและตาํแหนงทาง
วิชาการ 

3. จัดทําแผนใหศึกษาตอ และหาทุนสนับสนุนการศึกษาตอทุกป 
4. กระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขอเลื่อนตําแหนง
ทางวิชาการ 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  5   
มาตรฐานดานการพัฒนานิสติ 

จุดแข็ง 
1. คณะฯจัดโครงการพัฒนานิสิตไดครบทุกดานทั้งดานสงเสริม

วิชาการ ดานศลิปวัฒนธรรม ดานกฬีาและดานบําเพ็ญ
ประโยชนรวมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและไดจดักิจกรรมให
นิสิตมีสวนรวมในชุมชนใกลเคียงมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเชน
โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข นอกจากนีย้ังจัดใหนิสิตได
เขารวมกิจกรรมทุกคนดวย 

 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจดุแข็ง 
1. วางแผนจดัโครงการการพัฒนานิสิตใหครบทุกดานทกุปตอไป 
 
 
 
 
 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  6   
มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

จุดแข็ง 
  -  
 
 
 
 
 
 
แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง 
  -  
 

จุดออน 
1. อาจารยมีภาระงานอื่นมาก ไมสามารถดําเนินงานวิจยัใหเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด 

2.  การสงตีพิมพเผยแพร ใชเวลานานมาก 
3. คณะฯ ไมมวีารสารทางการพยาบาลเปนของตนเอง เพือ่
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั 

 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. จัดสรรเวลาสําหรับผูที่มีโครงการวิจัย เพื่อใหสามารถดําเนินการ
วิจัยไดทันตามเวลา 

2. คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ตดิตามใหความชวยเหลือในการ
อานผลงานขั้นแรก กอนสงไปตีพิมพ 

3. สนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจยั  โดยประสานงานกับ
หนวยงานที่มกีารเผยแพรผลงานวิจยั 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  7   
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. สามารถดําเนินงานจํานวนโครงการบริการวิชาการไดเปนไป

ตามแผนงาน 
2. มีคณาจารยรวมเปนกรรมการวิชาการ/วชิาชีพและกรรมการ

วิทยานิพนธเปนไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. สงเสริมใหดําเนินโครงการบริการวิชาการครอบคลุมทั้ง 3 

กลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
2. วางแผนใหมีการดําเนนิโครงการบริการวิชาการในระดับ

นานาชาต ิ
3. สงเสริมใหคณาจารยทกุสาขาวิชาเปนกรรมการวิชาการวิชาชีพ

ใหมากขึน้ 
 
 
 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่ 8 
มาตรฐานดานการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวนมาก

และดําเนินการไดอยางเปนระบบ 
2. คณะฯ สามารถจัดดําเนินกิจกรรมและโครงการในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานได
ครบถวน รวมทั้งมีกิจกรรมรวมกันกับชุมชนมากขึ้น 

3. คณะฯ มนีโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
4. ผูบริหารทุกระดับของคณะฯ ใหการสนบัสนุนเกีย่วกบั

ทรัพยากรตาง ๆ ที่เอื้อตอกิจกรรม/โครงการ ในการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

5. คณาจารย เจาหนาที่ และนิสิตของคณะฯ ใหความรวมมือตอการ
จัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางเขมแข็งและ
พรอมเพรียง 

 
 
 
 
 

จุดออน 
  -  
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่ 8 
มาตรฐานดานการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
(ตอ) 
 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. จัดทําแผนการดําเนินงานศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อมโยงอยาง

เปนรูปธรรม 
2. จัดทําแผนดาํเนินงานศิลปวัฒนธรรมทางวิชาชีพพยาบาลและให

กลมกลืนกับวถิีชีวิตชุมชน 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  9   
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. คณะฯมกีารบริหารจัดการอยางเปนระบบ โดยสามารถจัด

กิจกรรมไดทนัเวลา คิดเปนรอยละ 86.49 
2. บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. วางแผนดําเนินการโครงการตางๆอยางเปนระบบตอไป  โดยมี

การติดตามการดําเนินการเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  พรอมจัดทํา
รายงานการตดิตามผลประกอบดวย 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรทกุระดับรวมแสดงความคิดเห็นในการ
ดําเนินงานตางๆของคณะฯ อยางนอยปละ 1-2 ครั้ง 

 
 
 
 

จุดออน 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการบริหารงานภายใน
ยังไมสมบูรณ 

 
 
 
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
1. ควรใหผูรับผิดชอบทําโครงการเสนอเพือ่พัฒนาเครือขายและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 

2. ควรมีการสนับสนุนบุคลากรทุกดานทั้งดานวิชาการและ
จริยธรรม 
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มาตรฐาน จุดแข็ง / การเสริมสรางจุดแข็ง จุดออน / ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไขจุดออน 

มาตรฐานที่  10   
มาตรฐานดานระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ  มีความเขาใจและเหน็

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา 
2. คณะฯมกีารดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 
3. การดําเนินงานทั้ง 4 ภารกจิ มีการนําการประกันคณุภาพ

การศึกษามาใชในการดําเนนิงานควบคูไปดวยทั้ง 4 ภารกิจ 
4. มีการพัฒนาการดําเนนิงานอยางตอเนื่องยังผลใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. เนนใหอาจารยและบุคลากรเหน็ความสําคัญของการประกัน

คุณภาพและนาํการประกันคณุภาพฯมาใชควบคูไปกับงานที่ทํา
อยางตอเนื่อง 

2. คณะฯดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
3. นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาพิจารณาเพื่อหาแนว

ทางแกไขปรับปรุง  และเสริมสรางความแข็งแกรงของการ
ดําเนินงานดําเนินการของคณะฯในทกุๆปการศึกษา 

จุดออน 
  -  
 
 
 
 
 
  
 
 
แนวทางการแกไขจุดออน 
  -   
 
 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารหลกัฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา  2547 
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