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เกริ่นนํา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย เกิดข้ึนมาตั้งแตป พ.ศ. 2528 
ในสวนของระบบลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาดวย
เครื่องไมโครคอมพิวเตอรขนาด 8 bit ที่มีอยูเพียงไมก่ีเครื่องในมหาวิทยาลัย 
ตอมาไดพัฒนาไปสูการใชเครื่องระบบมินิคอมพิวเตอรในปงบประมาณ 2529 ใน
ระบบบุคลากร ระบบงานเงินเดือน และระบบลงทะเบียนเรียน ใชการจัดเก็บขอมูล
แบบแฟมขอมูลธรรมดา หรือเรียกวา แบบ Conventional File และการโปรแกรม
ดวยภาษายุคที่ 3 ซึ่งไดเลือกใชภาษาโคบอล เปนหลัก  

ตอมาในปงบประมาณ 2537 ไดจัดทําโครงการนํารองเพ่ือประยุกตระบบจัดการ
ฐานขอมูล (Database Management System) และการโปรแกรมดวยภาษายคุที ่
4 (SQL : Structure Query Language) เขาสูระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
มหาวิทยาลัย  โดยเลือกระบบลงทะเบียนเรียนเปนระบบนํารองภายใตชื่อ ระบบ 
IMPRESS : Information Management for Planning and REgistration SystemS 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยภายใตชื่อ ระบบ SUPREME 95 
เกิดข้ึนในปงบประมาณ 2538 ซึ่งนับเปนจุดเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของ
มหาวิทยาลัย เพราะในปนั้นไดเกิดระบบสารสนเทศขึ้นหลายระบบไดแก ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรชื่อ “เครือขายบัวศรี” ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ ระบบการเรียนการสอนทางไกล และเกิดการใชระบบ
อินเทอรเน็ตเปนครั้งแรกในมหาวิทยาลัย 

พัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และความเปลี่ยนแปลงดาน
นโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยทําใหวันนี้ ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 
ไดถูกพัฒนาไปเปนระบบสารสนเทศตางๆ มากมาย ไดแก ระบบ SUPREME 
2002  ระบบ SUPREME 2004  ระบบ HURIS และระบบ FISCAL ตามลําดับ  แต
ช่ือของ SUPREME ยังคงอยูกับมหาวิทยาลัยในนามของ “ระบบฐานขอมลู
เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย” ตอไป 



 

แนะนํา SUPREME 95 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 เปนชื่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยอมาจาก Srinakharinwirot University for 
Planning, REgistration, Management and ETC. 1995 พัฒนาขึ้นโดยอาศัย
เทคโนโลยีระบบจัดการฐานขอมูล(Database Management System) ตาม
เปาหมายหลายประการดังนี้ 

• เพ่ือเปนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการบริหารงานของ
มหาวทิยาลัย 

• เพ่ือวางรากฐานใหมีระบบฐานขอมูลที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
• เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชและตดิตอประสานงานกันระหวาง
หนวยงาน 

• เพ่ือลดข้ันตอนและความซ้าํซอนของงาน 
• เพ่ือนําสารสนเทศมาใชควบคมุผลการปฏิบตังิานและใชในการวางแผนและ
การตัดสินใจของผูบริหาร 

• เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

 
ภาพรวมระบบสารสนเทศ SUPREME 95  
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ความเปนมา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยไดเริ่มพัฒนามาดวยระบบ
ลงทะเบียนเรียนตั้งแตป พ.ศ. 2528 ดวยเครื่องไมโครคอมพิวเตอร และพัฒนามา
เปนเครื่องระดับมินิคอมพิวเตอรในป พ.ศ.2529 ดวยงานบุคลากรของกองการ
เจาหนาที่ งานวิจัยสถาบันของกองแผนงาน งานเงินเดือนของกองคลังและขยาย
การทํางานไปสูระบบงานลงทะเบียนเรียน ในป พ.ศ. 2530 

การพัฒนาระบบสารสนเทศที่เปนลักษณะการเชื่อมโยงการทํางานกับระบบอื่นๆ 
ในป 2529 – 2536 ดําเนินการโดยใชเครื่องมินิคอมพิวเตอร CONCURRENT 
COMPUTER 3250 และโปรแกรมภาษาโคบอล จนถึงป พ.ศ. 2537 ไดพัฒนา
เขาสูระบบสารสนเทศแนวใหมโดยเริ่มที่ระบบลงทะเบียนเรียน IMPRESS 
(Information Management for Planning and REgistration SystemS) 
พัฒนาระบบโดยใชระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management System) 
ชื่อ Ingres และภาษาในยุคที่ 4 (SQL) 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 เปนระบบสารสนเทศที่พัฒนาตอยอดมาจาก
ระบบงาน IMPRESS และพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือใหการทํางานบนระบบสารสนเทศ 
SUPREME 95 มีความครบถวนและเกิดความสะดวกดวยการใชระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ชื่อ “เครือขายบัวศรี” เชื่อมโยงระบบงานตางๆ เขาดวยกัน ทําใหทุก
หนวยงานสามารถเรียกใชงานและฐานขอมูลเดียวกันได กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

บรหิารงานดวย SUPREME 95 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 เปนหัวใจหลักในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย เพราะเปนแหลงรวบรวมฐานขอมูล โปรแกรม และระบบงานตางๆ 
ไวอยางมากมาย เชื่อมโยงการทํางานของหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี 
และหนวยงานในระดับภาควิชาและคณะ ตลอดจนถึงคณาจารย บุคลากร และ
นิสิตไดอยางเหมาะสม อันไดแก ระบบบุคลากร ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบ
อาจารยที่ปรึกษา ระบบหลักสูตร ระบบอาคารสถานที่ และระบบบริหารงานคลัง 
เปนตน 
ระบบงานดังกลาวไดมีการจัดสรรหนาที่การทํางานรวมกัน ทําใหหนวยงานตางๆ 
บุคลากรและนิสิตตางตองเขามามีสวนรวมในการบริหารขอมูลรวมกัน ทําใหมี
ขอมูลที่ทันสมัยเหมาะกับการนําไปใชงานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ นอกจากนี้
ยังไดจัดระบบการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารกับระบบอื่นที่เก่ียวของ เพ่ือใหการ
ทํางานเกิดความสะดวกและคลองตัวมากยิ่งข้ึน อันไดแก การเชื่อมโยงกับระบบ
เครือขาย Internet ทั้งระบบ Electronic Mail และ ระบบสารสนเทศ World 
Wide Web และเชื่อมโยงขอมูลเขากับระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จาก SUPREME 95 สู  HURIS  

3



 

ระบบ SUPREME 95 เพื่อใคร 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 เปนระบบงานที่ใชอยูบนระบบเครือขายบัวศรี ทํา
ใหทุกหนวยงานตลอด จนบุคลากรและนิสิต สามารถเขามาเรียกใชหรือสอบถาม
ขอมูลจากระบบ SUPREME 95 ไดจากเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องที่อยูบน
เครือขายบัวศรี ระบบไดจัดกลุมผูใชเปน 2 ประเภท ดังนี้  

1. ผูใชระบบสําหรบัหนวยงานในสาํนักงานอธิการบดี และ คณะ/สํานัก/
สถาบัน ผูใชกลุมน้ีมีหนาที่ในการบํารุงรักษาฐานขอมูลของมหาวทิยาลัย
ใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุตอการใชงาน 

2. ผูใชระบบอื่น ๆ แบงตามภาระความรับผดิชอบ ผูใชระบบกลุมน้ี จะเปน
ผูใชในลักษณะเขามาเรียกใชหรือสอบถามขอมูลจากระบบ จัดกลุมตาม
สิทธิในการเรยีกใชขอมูลออกเปนระดับตาง ๆ ดังนี้  

• ระดับ อธิการบดี รองอธิการบดี 
• ระดับ คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
• ระดับ หัวหนาภาควิชา 
• ระดับ บุคลากร 
• ระดับ นิสิต 

ระบบงาน ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใน SUPREME 95 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 95 ประกอบดวยระบบงาน ขอมูลและสารสนเทศ
ที่พรอมจะนํามาใชในการบริหารงาน การวิเคราะห และ การตัดสินใจ 
 

ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

1. ระบบบริหารอัตรากําลัง • รายละเอียดอัตรากําลัง และคุณสมบัติประกอบอัตรา  
• รายละเอียดการเคลื่อนไหวอัตรา  
• การพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําป  

2. ระบบบุคลากร 
2.1 งานบริหารงานบุคคล 
2.2 งานศึกษาฝกอบรม 

• ทะเบียนประวัติบุคลากร อาจารยพิเศษ และ
ผูทรงคุณวุฒิ 

• เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
• การปฏิบัติราชการและอายุราชการ 
• การเล่ือนขั้นเงินเดือน   
• การลาศึกษา ฝกอบรม  

3. ระบบคําส่ัง • คําสั่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับบุคลากร ในเรื่องการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยาย  

• คําสั่งในการปฏิบัติงานตาง ๆ   
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

4. ระบบรับนิสิตใหม 
4.1 งานรับสมัคร 
4.2 งานจัดหองสอบ 
4.3 งานประกาศผล 
4.4 งานติดตามขอมูลผูสมัคร 

• รายละเอียดขอมูลผูสมัคร  
• รายละเอียดวิชาเอกที่รับสมัคร  
• กระบวนวิชาที่ใชสอบ  
• รายละเอียดหนวยงานที่รับนิสิตแตละวิชาเอก  
• รายละเอียดผลการสอบ  
• ขอมูลนิสิตใหมเพ่ือสงเขาระบบลงทะเบียนเรียน  

5. ระบบหลักสูตร • ทะเบียนรายวิชา  
• รายละเอียดโครงสรางหลักสูตร  
• รายละเอียดวิชาเอกตามโครงสรางหลักสูตร  
• การเคลื่อนไหวของกระบวนวิชา   

6. ระบบลงทะเบียนเรียน 
6.1 งานสนับสนุน การจัด

ตารางสอน 
6.2 งานลงทะเบียนเรียน 

• ตารางสอน หองเรียน ขอมูลอาจารยผูสอน  
• การลงทะเบียนเรียนรายภาคการศึกษา  
• ผลการเรียนประจําภาคการศึกษา  
• ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
• ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา  

7. ระบบบัณฑิตศึกษา • ประวัติการสมัครสอบวิชาพื้นฐาน  
• ประวัติการสอบขอเขียนพิสดาร และการสอบปากเปลา  
• การทําวิทยานิพนธ  

8. ระบบอาจารยท่ีปรึกษา   
  8.1 งานตรวจสอบ การ

ลงทะเบียนเรียนของนิสิต   
  8.2 งานตรวจสอบโครงสราง

หลักสูตรท่ีนิสิตเขาศึกษา 
  8.3 งานติดตาม ใหคําปรึกษา

นิสิต  

• ทะเบียนประวัตินิสิตในความปกครอง  
• ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
• รายละเอียดกระบวนวิชา และ โครงสรางหลักสูตรท่ี
นิสิตเขามาศึกษา  

• การลงทะเบียนเรียน และอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา  

• การสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารยผานทาง 
SUPREME mail และ Internet mail  

9. ระบบทําเนียบนิสิตเกา 
  9.1 งานทะเบียนประวัติ   
  9.2 งานระเบียนการศึกษา   
  9.3 งานติดตามการทํางาน 

• ทะเบียนประวัตินิสิตเกา  
• สาเหตุการพนสภาพนิสิตดวยกรณีตาง ๆ  
• ท่ีอยูปจจุบันของนิสิต  
• สถานที่ทํางาน ตําแหนงงานในปจจุบัน  

10. ระบบบริหารงานคลัง   
  10.1 งานงบประมาณแผนดิน   
  10.2 งานงบประมาณเงินรายได  
  10.3 งานงบกลาง   
  10.4 งานการเงนิ   
  10.5 งานบัญช ี  
  10.6 งานงบเดอืน 

• รายละเอียดงบประมาณที่ไดรับตาม พรบ.  
• สมุดทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  
• การของวดเงิน  
• การวางเอกสารการเบิกจายเงิน   
• การทําฎีกาเบิกเงินหมวดตาง ๆ   
• การโอนเงินประเภทตางๆ เงินเดือน คาเชาบาน เงิน
ชวยเหลือบุตร เงินประจําตําแหนง  
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

11. ระบบตรวจสอบการใช
จายเงิน  

• การใชจายเงินในขั้นตอนตาง ๆ   
• การใชจายเงินประจําปยอนหลัง และในปปจจุบัน  

12. ระบบพัสดุครุภัณฑ • การเบิกจายและทําบัญชีพัสดุ ประจําหนวยงาน  
• ทําเนียบครุภัณฑ แหลงเงิน ปงบประมาณที่ได  
• การเบิก การโอนยาย การสงซอม สถานะ  

13. ระบบอาคารสถานที่  
  13.1 งานทะเบียนอาคารสถานที่  
  13.2 งานขอใชสถานที่   
  13.3 งานคนคืนสารสนเทศหอง 

• รายละเอียดของหอง ประเภทหอง ขนาด 
วัตถุประสงคการใช หนวยงานที่รับผิดชอบ  

• การจองและอนุมัติใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองประชุม  

14. ระบบสารบรรณ  
  14.1 งานทะเบียนเอกสาร เขาใหม   
  14.2 งานทะเบียนเอกสาร ออก

จากหนวยงาน  
  14.3 งานสารสนเทศเพื่อคนคืน 

• รายละเอียดหนังสือสําคัญตางๆ ท่ีรับมาจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

• รายละเอียดหนังสือสําคัญตาง ๆ ท่ีสงออกจาก
หนวยงานไปสูหนวยงานภายนอก  

• หนังสือสําคัญตาง ๆ ท่ีไหลเวียนระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  

• สาระการเกษียนหนังสือ   
• ความเก่ียวของกับ หนวยงาน บุคคล หรือ โดย
ตําแหนง  

• แหลงท่ีเก็บเอกสาร  
15.ระบบเกณฑภาระงาน  
  15.1 เกณฑภาระงานในสายงาน

ตางๆ   
  15.2 ภาระงานระดับบุคคล และ 

ภาควิชา   

• การปฏิบัติงานของบุคลากร  
• การทําวิจัย การเขียนตํารา   
• ภาระงานดานบริหารและบริการวิชาการ  

 
จากระบบ SUPREME 95 สูระบบสารสนเทศในปจจุบัน 

การปรับเปลี่ยนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดข้ึนอยางเร็ว ทําใหเกิดความ
งาย ความสะดวก และความคลองตัวในการใชงานระบบสารสนเทศ ประกอบกับ
ความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานมีมากขึ้น จงึเปน
ปจจัยสําคัญที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบสารสนเทศอยางรวดเร็ว  
เกิดเปนวิวัฒนาการของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภูมิใหดูไดงาย ๆ ดังภาพ 
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วิวัฒนาการของระบบสารสนเทศ SUPREME 95 

 
*   HURIS    ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  ยอมาจาก   HUman  Resource Information System 
** FISCAL   ระบบงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ   ยอมาจาก  Financial, Inventory 

System for Capital, Asset and General Ledger 

แนะนํา SUPREME 2002 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 2002 เปนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
มหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึ้นในชวงเวลาที่มหาวิทยาลัยกําลังมีการเปลี่ยนแปลงระบบ
การบริหารงานดานบุคลากร  จากระบบที่มีเพียงขาราชการ ลูกจางประจํา และ
ลูกจางชั่วคราวไปสูการมีระบบพนักงานมหาวิทยาลัย  ในชวงเวลาเดียวกันนั้น
มหาวิทยาลัยถูกกําหนดใหตองมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 
ทําใหระบบสารสนเทศ SUPREME 95 ตองมีการขยายตัว  ซึ่งนับเปนชวงเวลาที่
เหมาะสม  เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดมีการเปลี่ยนแปลงจาก

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ระบบ Host-based และการใชงานแบบ Text-based ไปสูระบบแบบ Client-
Server ที่ผูใชงานสามารถใชงานแบบ Graphic User Interface (GUI) หรือที่
คุนเคยกันในนามของ Window-based ได 

เพ่ือตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัยและผูใชทั้งในระดับนิสิต บุคลากร 
และหนวยงาน จึงไดมีการเสนอของบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานของ
ระบบ และจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารเพิ่มเติมข้ึนในปงบประมาณ 2544 
โดยขยายและปรับปรุงระบบสารสนเทศ SUPREME 95 จํานวนหลายระบบ ไดแก 
ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย ระบบสารบรรณ เปนตน 
เริ่มติดตั้งใชงานในป พ.ศ.2545 (ค.ศ.2002) ภายใตชื่อโครงการ“ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา SUPREME 
2002” 

ระบบงาน ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใน SUPREME 2002 

ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

1. ระบบบริหารพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

• รายละเอียดอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย  
• ทะเบียนประวัติพนักงาน  
• ขอมูลเงินคาจางพนักงาน  
• ขอมูลการลาศึกษา ฝกอบรม 

2. ระบบทะเบียนรายวิชา * • ทะเบียนรายวิชาตาง ๆ   
3. ระบบลงทะเบียนเรียน * 

 
• ตารางสอน หองเรียน ขอมูลอาจารยผูสอน  
• การลงทะเบียนเรียนรายภาคการศึกษา  
• ผลการเรียนประจําภาคการศึกษา  
• ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
• ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา  

4. ระบบบริหารงานคลัง*   
  4.1 งานงบประมาณแผนดิน   
  4.2 งานงบประมาณเงินรายได  
  4.3 งานงบกลาง   
  4.4 งานการเงนิ   
  4.5 งานบัญช ี  
  4.6 งานงบเดือน 

• รายละเอียดงบประมาณที่ไดรับตาม พรบ.  
• สมุดทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  
• การของวดเงิน  
• การวางเอกสารการเบิกจายเงิน   
• การทําฎีกาเบิกเงินหมวดตาง ๆ   
• การโอนเงินประเภทตางๆ เงินเดือน คาเชาบาน 
เงินชวยเหลือบุตร เงินประจําตําแหนง  

5. ระบบพัสดุครุภัณฑ* • การเบิกจายและทําบัญชีพัสดุ ประจําหนวยงาน  
• ทําเนียบครุภัณฑ แหลงเงิน ปงบประมาณที่ได  
• การเบิก การโอนยาย การสงซอม สถานะ  

6. ระบบสารบรรณ
  6.1 งานทะเบียนเอกสาร เขา

ใหม 
   6.2 งานทะเบียนเอกสาร ออก

• รายละเอียดหนังสือสําคัญตางๆ ท่ีรับมาจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

• รายละเอียดหนังสือสําคัญตาง ๆ ท่ีสงออกจาก
หนวยงานไปสูหนวยงานภายนอก  

 8  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

จากหนวยงาน  
  6.3 งานสารสนเทศเพื่อการ

สืบคน 

• หนังสือสําคัญตาง ๆ ท่ีไหลเวียนระหวางหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  

• สาระการเกษียนหนังสือ   
• ความเก่ียวของกับ หนวยงาน บุคคล หรือ โดย
ตําแหนง  

• แหลงท่ีเก็บเอกสาร  
* มีการยกเลกิสัญญาจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ 2546 

แนะนํา SUPREME 2004 

ระบบสารสนเทศ SUPREME 2004 เปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารที่
พัฒนาขึ้นใหมดวยงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซึ่งนับไดวาเปนกาวที่
สําคัญอีกกาวหนึ่งที่มหาวิทยาลัยไดตัดสินใจเลือกใชเว็บเทคโนโลยีที่กําลังมี
บทบาทสําคัญตอการพลิกโฉมการดําเนินงานทางธุรกิจเปนอยางมาก ซึ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เลือกใชในระบบนี้มีความเหมาะสมกับนโยบายการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยที่ใหความสําคัญเรื่องการใหบริการแกนิสิตและ
ประชาชน  

ระบบสารสนเทศ SUPREME 2004 ใชวิธีการถายโอนแนวคิดและโครงสรางระบบ
ดานงานลงทะเบียนเรียนมาจากระบบ SUPREME 95 และออกแบบระบบเพิ่มเติม 
ใหสอดคลองตามนโยบายการใหบริการแบบครบวงจรในเรื่อง “ระบบบริการ
การศึกษา”   

นับเปนระบบสารสนเทศระบบแรกของมหาวิทยาลัยที่ เลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบผสมระหวางการทํางานแบบ Client-Server และแบบ Web-
based ไดอยางลงตัว เริ่มติดตั้งใชงานอยางเปนทางการเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2547 (ค.ศ. 2004)    

ระบบงาน ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใน SUPREME 2004 

ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

1. ระบบรับนิสิตใหม 
1.1 งานรับสมัคร 
1.2 งานจัดหองสอบ 
1.3 งานประกาศผล 
1.4 งานติดตามขอมูลผูสมัคร 
1.5 งานคาตอบแทนกรรมการ

• รายละเอียดขอมูลผูสมัคร  
• รายละเอียดวิชาเอกที่รับสมัคร  
• กระบวนวิชาที่ใชสอบ  
• รายละเอียดหนวยงานที่รับนิสิตแตละวิชาเอก  
• รายละเอียดผลการสอบ  
• ขอมูลนิสิตใหมเพ่ือสงเขาระบบลงทะเบียนเรียน  
• การคํานวณคาตอบแทนกรรมการ 

2. ระบบหลักสูตร • ทะเบียนรายวิชา  
• รายละเอียดโครงสรางหลักสูตร  

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

• รายละเอียดวิชาเอกตามโครงสรางหลักสูตร  
• การเคลื่อนไหวของกระบวนวิชา   

3. ระบบลงทะเบียนเรียน 
3.1 งานสนับสนุน การจัด

ตารางสอน 
3.2 งานลงทะเบียนเรียน 

• ตารางสอน หองเรียน ขอมูลอาจารยผูสอน  
• ขอมูลการลงทะเบียนเรียนรายภาคการศึกษา 
• แสดงภาระงานสอนตามคา FTES  
• ผลการเรียนประจําภาคการศึกษา  
• ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
• ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา  
• การแจงสําเร็จการศึกษาทางระบบอินเตอรเน็ต 

4. ระบบบัณฑิตศึกษา • ประวัติการสมัครสอบวิชาพื้นฐาน  
• ประวัติการสอบขอเขียนพิสดาร และการสอบปาก
เปลา  

• การทําวิทยานิพนธ  
5. ระบบกองทุนกูยืม • รายละเอียดการขอกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

• สัญญากูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
6. ระบบงานคํารองดานบริการ
การศึกษา 

• รายละเอียดคํารองดานบริการการศึกษา 
 

7. ระบบอาจารยท่ีปรึกษา  
  7.1 งานตรวจสอบ การ

ลงทะเบียนเรียนของนิสิต  
  7.2 งานตรวจสอบโครงสราง

หลักสูตรท่ีนิสิตเขาศึกษา 
  7.3 งานติดตาม ใหคําปรึกษานิสิต  

• ทะเบียนประวัตินิสิตในความปกครอง  
• ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
• รายละเอียดกระบวนวิชา และ โครงสรางหลักสูตรท่ี
นิสิตเขามาศึกษา  

• ผลการลงทะเบียนเรียน และอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา  

8. ระบบทําเนียบนิสิตเกา  
  8.1 งานทะเบียนประวัติ  
  8.2 งานระเบียนการศึกษา   
  8.3 งานติดตามการทํางาน 

• ทะเบียนประวัตินิสิตเกา  
• สาเหตุการพนสภาพนิสิตดวยกรณีตาง ๆ  
• ท่ีอยูปจจุบันของนิสิต  
• สถานที่ทํางาน ตําแหนงงานในปจจุบัน  

9. ระบบตรวจสอบหนังสือคางสง  
   

• ขอมูลนิสิตท่ีมีสิทธิในการใชหองสมุดประจําภาค
การศึกษา 

• ขอมูลการคางสงหนังสือจากระบบหองสมุดอัตโนมัติ
10. ระบบอาคารสถานที่   
   10.1 งานทะเบียนอาคาร

สถานที่   
   10.2 งานขอใชสถานที่   
   10.3 งานคนคืนสารสนเทศหอง 

• รายละเอียดของอาคาร หองประเภทตาง ๆ ขนาด 
วัตถุประสงคการใชงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ  

• ขอมูลการจองหอง lab หรือ หองประชุม  

11. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา  

• ขอมูลการประเมินผลการสอน (ปค003) 
• ผลการวิเคราะหการประเมินผลการสอน 
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แนะนํา HURIS 

ระบบสารสนเทศ HURIS เปนชื่อของระบบสารสนเทศดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ยอมาจากคําวา Human Resource Information 
System เปนระบบที่ประยุกตกลไกเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายเขา
มาผสมผสานการทํางานไดอยางลงตัว เพ่ือใหเปนระบบและกลไกในการพัฒนา
สารสนเทศบุคลากรใหทันสมัย ถูกตอง สมบูรณ คลองตัว และมีระบบการทํางาน
แบบจุดเดียว (one stop service) ขอมูลสามารถปอนเขาสูระบบไดอยางรวดเร็ว
ตามขั้นตอนการทํางาน (business process) ทําใหผูใชและระบบตางๆ สามารถ
ใชงานและใชขอมูลรวมกันได (sharing) โดยกระจายการบริหารจัดการลงสู
หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยผานระบบอินทราเน็ตหรือเครือขายบัวศรี 

ระบบสารสนเทศ HURIS ไดรับการออกแบบโดยวิธีการถายโอนแนวคิดและ
โครงสรางระบบมาจาก SUPREME 95 เปนหลัก เพ่ือใชเปนรากฐานในการ
ออกแบบระบบงานใหมตามแนวทางการบริหารบุคคลในปจจุบัน ซึ่งระบบไดรับ
การออกแบบใหบูรณาการงานบริหารบุคคลในระบบราชการและในระบบพนักงาน
มหาวิทยาลัยเขาดวยกันอยางลงตัวบนพื้นฐานการทํางานแบบเว็บเทคโนโลยีและ
แบบ Client-Server  และยังนับจุดเริ่มตนของการพัฒนาตอยอดไปสูการจัดทํา 
“ระบบคลังขอมูลมหาวิทยาลัย” ชื่อระบบ SUPREME-Plus ตอไป 

ระบบสารสนเทศ HURIS พัฒนาขึ้นดวยงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยป 
2549 – 2550 และเปดตัวอยางเปนทางการในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2551 เพ่ือ
แนะนําและฝกอบรมผูใชงานในระดับหนวยงานใหสามารถกลับไปใชงานระบบ ณ 
หนวยงานตนเองไดตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2551 (วันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2551) เปนตนไป 

ระบบงาน ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใน HURIS 

ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

1. งานบริหารอัตรากําลัง • ทะเบียนอัตรากําลัง และคุณสมบัติประกอบอัตรา  
• ทะเบียนคุมงบประมาณการจางพนักงาน 
• ขอมูลการพิจารณาขึ้นเงินเดือน/คาจางประจําป  

2. งานคําสั่ง • คําสั่งตางๆ ท่ีเก่ียวกับบุคลากร ในเรื่องการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยาย ชวยราชการ 

• คําสั่งในการปฏิบัติงานตาง ๆ   
• ทะเบียนคุมคําสั่งต้ังแตระดับภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย และ ระดับสภามหาวิทยาลัย 

3. งานทะเบียนประวัติ 
 

• ทะเบียนประวัติบุคลากร อาจารยพิเศษ และ
ผูทรงคุณวุฒิ   
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

• ขอมูลการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป  
4.  งานพนจากราชการ • ขอมูลผูท่ีพนจากราชการระหวางปงบประมาณ 

• ขอมูลผูเกษียณอายุราชการ/การครบสัญญาจาง 
ประจําป 

5.  งานเล่ือนขั้นเงินเดือน • หลักเกณฑในการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
• ขอมูลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจาง
ประจําปงบประมาณของบุคลากรท้ังขาราชการและ
พนักงานของมหาวิทยาลัย  

o ระดับ ภาควิชา /คณะ / สํานัก / สถาบัน 
o ระดับ มหาวิทยาลัย 

6.  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ • เงื่อนไขและคุณสมบัติของการไดรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

• ทะเบียนคุมผูถือ/ผูขอคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
7.  งานตําแหนงบริหาร • คําสั่งแตงต้ังผูบริหาร 

• การพนจากตําแหนงผูบริหาร กรณีครบวาระ หรือขอ
ลาออกจากตําแหนงกอนครบวาระ 

8.  งานตําแหนงวชิาการและอื่น ๆ • ขอมูลการขอตําแหนงทางวิชาการ / ผูเชี่ยวชาญ / 
ชํานาญการ 

• คําสั่งแตงต้ังกรรมการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
• คําสั่งดํารงตําแหนงทางวิชาการ / ผูเชี่ยวชาญ / 
ชํานาญการ 

• ขอมูลการเบิกจายเงินประจําตําแหนงใหแกบุคลากร
ตามคําสั่งดํารงตําแหนงทางวิชาการ / ผูเชี่ยวชาญ / 
ชํานาญการ 

9.  งานเบิกจายเงินเดือน • ทะเบียนรายการรับ / รายการหัก ประจําเดือน ของ
บุคลากร 

• ขอมูลเพ่ือการอนุมัติการเบิกจายและสงขอมูลให
หนวยงานตางๆ ไดแก ธนาคาร สํานักงาน
ประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กรมสรรพากร 
กรมบัญชีกลาง เปนตน 

• ขอมูลภาษีรายบุคคล 
10. งานสวัสดิการ • เงื่อนไขการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล และคาเลา

เรียนบุตรของบุคลากรทุกประเภท 
• รายละเอียดการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล และ
คาเลาเรียนบุตร ของบุคลากร 

• ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการรายป 
11. งานพัฒนาบุคลากร • เงื่อนไขในการลาศึกษา/การฝกอบรม การขยายเวลา

การลาศึกษา/การฝกอบรม 
• คําสั่งอนุมัติการลาศึกษา/การฝกอบรม กรณีขอลา
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ระบบงาน สารสนเทศหลัก 

ศึกษา/การฝกอบรม ตางประเทศ นําสงรายละเอียด
การลาให กพ. 

• สัญญาการลาศึกษา/การฝกอบรม(เฉพาะที่ตองทํา) 
• ขอมูลการขอขยายเวลาการลาศึกษา/การฝกอบรม 
• ขอมูลการกลับเขารับราชการ/ปฏิบัติราชการ  ท้ัง
กรณีสําเร็จการศึกษาแลว หรือ กําลังรอผลการศึกษา 

• ขอมูลการเขารวม ประชุม / สัมมนา / ดูงาน / ปฏิบัติ
งานวิจัย 

• ขอมูลทุนเพ่ือการประชาสัมพันธ  
• ขอมูลภาระงานของบุคลากรจากระบบตางๆ เชน 
ระบบสารสนเทศ SUPREME 2004 ระบบงานคําสั่ง 

12. งานถายโอนขอมูล • ขอมูลจากระบบใหระบบที่เก่ียวของ เชน ระบบ
สารสนเทศ SUPREME 2004 ระบบใบเบิกใบนําสง  
เปนตน 

13. งานสถิติ • รายงานตางๆ และจัดทําแฟมขอมูลตามรูปแบบที่
กําหนด 
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ภาคผนวก 
กําหนดการพิธีเปดระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS 

วันพฤหสับดทีี่ 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
ณ หองประชุมหลวงสวัสดิ์ฯ ชัน้ 8 สํานักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.10 น. กลาวรายงานการดําเนินงานโครงการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบคุคล HURIS 
   โดย  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่

09.10 – 09.30 น. ความประทบัใจในระบบสารสนเทศ SUPREME 95 และ 
SUPREME 2002 
    โดย  ผูใชและผูพัฒนาระบบ 

09.30 – 10.00 น. กลาวเปดการประชุมเชิงปฏิบตักิาร ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบคุคล HURIS 
และพิธีปดระบบสารสนเทศบคุคล SUPREME 95 และ 
SUPREME2002   
และ พิธีเปดตัวระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS 
    โดย  ศาสตราจารยวริุณ  ตัง้เจริญ 
           อธิการบดีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
           (ประธานยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.15 – 10.45 น. นโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลดวยระบบ HURIS 
    โดย  ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสมพร  วงศอมรธรรม 
            รองอธิการบดฝีายบคุคลและทรัพยสิน 

10.45 – 12.00  น. ภาพรวมของระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล HURIS 
    โดย  ผูชวยศาสตราจารย ศิรินุช  เทียนรุงโรจน 
            ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 
            ประธานคณะทํางานออกแบบระบบ สารสนเทศทรพัยากรบุคคล HURIS 

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 
 



สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท  02-649-5706  :  http://cc.swu.ac.th

http://cc.swu.ac.th/
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