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ออกแบบระบบที่สามารถเชื่อมโยงการ
ทํางานอยางครบวงจร
ออกแบบระบบที่สามารถเชื่อมโยงการ
ทํางานอยางครบวงจร

กําหนดและเลือกมาตรฐานการใชงาน  
ท่ีทันสมัย
กําหนดและเลือกมาตรฐานการใชงานกําหนดและเลือกมาตรฐานการใชงาน    
ท่ีทันสมัยท่ีทันสมัย

เปนเครื่องมือสําหรับผูใชงาน และ
ผูบริหารของหนวยงาน 
เปนเครื่องมือสําหรับผูใชงานเปนเครื่องมือสําหรับผูใชงาน  และและ
ผูบริหารของหนวยงานผูบริหารของหนวยงาน  

มาตรฐานขอมูล & บริการ
Standard Database Design 

& Services

มาตรฐานขอมูล & บริการ
Standard Database Design 

& Services

การบูรณาการภารกิจ
Process Integration
การบูรณาการภารกิจ
Process Integration

สารสนเทศเพื่อการบริหาร
Business Intelligent

สารสนเทศเพื่อการบริหาร
Business Intelligent

1.1.  แนวคิดในการพัฒนาระบบแนวคิดในการพัฒนาระบบ

1.1.  แนวคิดในการพัฒนาระบบแนวคิดในการพัฒนาระบบ

ตอเช่ือมระบบและฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงาน
มหาวิทยาลยั
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ประกันคุณภาพ สกอสมศกพร

Data MartData Mart

Employee & 
Student

Faculty &
Department

Office of
the President

• Collaboration
• Role-Based
• Portal
• Learning & 

Development
• Business Intelligent

Alumni

REGISTRATION

Payroll

HURISERP

MIS Advisory

Student

1.1.  แนวคิดในการพัฒนาระบบแนวคิดในการพัฒนาระบบ

ee--ServicesServices

SUPREME
Optional Database

SUPREME-Plus

Data Warehouse

UOC UOC : University Operation Center

Data is refreshed
Nightly
Weekly
Seasonal
On-demand

ปงบประมาณ 2549-2551

• ถายโอนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

SUPREME 95 – 2002 

(เริ่มจัดทําระบบในปงบประมาณ 2551)

ปงบประมาณ 2552-2553

• พัฒนาตอยอดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเต็ม
รูปแบบ

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS
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คณะทํางาน ปงบประมาณ 2551

 คณะกรรมการอํานวยการ 
– หัวหนาสํานกังานอธิการบดี   ประธานกรรมการ
– ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ
– ผูอํานวยการกองแผนงาน กรรมการ
– หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
– ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กรรมการและเลขานุการ
– นายวรวุฒิ   เหล็กหมื่นไวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS

คณะทํางาน ปงบประมาณ 2551

คณะทํางานดานการออกแบบระบบ
– ผศ.ศิรินุช  เทียนรุงโรจนประธานกรรมการ
– ดร.ขนิษฐา        รุจิโรจน กรรมการ
– อาจารยสาโรช    เมาลานนท กรรมการ
– นายสมบุญ         อุดมพรยิ่ง กรรมการ
– นายมหัทธวัฒน   รักษาเกียรตศิักดิ์ กรรมการ
– นางสาววิลาวัลย  บัวขํา กรรมการและเลขานุการ
– นางสาววราภรณ  ขยายผล กรรมการและผูชวยเลขานุการ

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS
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คณะทํางานดานการประสานงาน
- คุณวลิาวัลย  บัวขํา         ประธานกรรมการ
- บุคลากรจาก สํานักคอมพิวเตอร กรรมการ  จํานวน  4 คน
- บุคลากรจาก กองการเจาหนาท่ี กรรมการ  จํานวน 11 คน
- บุคลากรจาก กองคลัง กรรมการ  จํานวน   2 คน

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS

HR Intelligence
•  ระบบฐานขอมูลบุคคล

• ระบบจัดการขอมูลดวยตนเอง

• ระบบการสรรหา

• ระบบการจายเงินเดือน

• ระบบภาระงาน

• ระบบผลประโยชนอื่น ๆ

HR Intelligence
•  ระบบฐานขอมูลบุคคล

• ระบบจัดการขอมูลดวยตนเอง

• ระบบการสรรหา

• ระบบการจายเงินเดือน

• ระบบภาระงาน

• ระบบผลประโยชนอื่น ๆ
วิเคราะห

งานวิจัยงานสอน งานบริการวิชาการ

ฝกอบรม
วางแผน

จัดหา
บัญชี การเงิน HURISHURIS

โครงการ
SUPREME

&
Its 

Applications

SUPREMESUPREME
&&
Its Its 

ApplicationsApplications

ทํานุบํารุง

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS
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Personn
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VISOR
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HURIS
WORK

LOADRESEA
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FISCAL

HURIS (2551) : งานทะเบียนประวัติ และ เงินเดือน

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS

2. 2. แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS

ประกอบดวย งานตาง ๆ ดงันี้
1. งานคําสั่ง 2. งานบริหารอัตรา
3. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 4. งานทะเบียนประวัติ
5. งานพนจากราชการ 6. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ
7. งานแตงตั้งดํารงตําแหนงผูบริหาร 8. งานขอตําแหนงวิชาการ ฯลฯ
9. งานเบิกจายเงินเดือน 10. งานสวัสดิการ
11. งานพัฒนาบุคลากร 12. งานถายโอนขอมูล
13. งานสถิติ
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2. 2. แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS

หนวยงาน / บุคคลที่เกี่ยวของในระบบ
1. กองการเจาหนาที่
2. กองคลัง
3. กองกลาง
4. กองแผนงาน
5. คณะ/สถาบนั/สํานัก
6. บุคลากร

2.2.  แนะนําระบบแนะนําระบบ HURIS HURIS
ระบบงานที่เกี่ยวของ 
1. ระบบสารสนเทศอื่น ๆ  เชน

ระบบ SUPREME2004  ระบบใบเบกิใบนําสง  
ระบบอาคารสถานที่  ระบบบริหารงานโครงการ  
ระบบบริหารงานวิจัย  
ระบบงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ   เปนตน

2. ระบบ e-Services อื่น ๆ 
ระบบ e-Meeting  ระบบ e-Document Portal 
ระบบ Phone Directory  ระบบ  Web Portal เปนตน
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3.3.  การทํางานของระบบการทํางานของระบบ HURIS HURIS

งานคําส่ัง

งานสถิติ

งานถายโอนขอมูล

งานพัฒนาบุคลากร

P1

กองคลัง

P2 P3

งานสวัสดิการ

งานเบิกจายเงินเดือน

P3 P1

บุคลากร

P2

หนวยงานกองการเจาหนาที่

งานบริหารอัตรา

P2 P3

งานขอตําแหนงวิชาการ ฯลฯ

งานพนจากราชการ

งานแตงตั้งดํารงตําแหนงผูบริหาร

งานเครื่องราชอิสริยาภรณ

P2

งานทะเบียนประวัติ

งานเลื่อนขั้นเงินเดือน

ระบบงาน
P1P1 P3

P1 – Phase 1 P2 – Phase 2 P3 – Phase 3

เพื่อจัดทําสมุดทะเบียนคุมคําสั่งตาง ๆ และการ
เชื่อมโยงไปสูระบบงานอื่นๆ

• เลขที่คําสั่ง   โดยกองกลาง
• เลขที่คําสั่ง   โดยหนวยงาน

งานคําสั่งงานคําสั่ง
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กจ./หนวยงาน     
จัดทํารายละเอียดคําส่ัง

หากเปนหนวยงานสง
เอกสารคําสั่งใหกจ.

กจ. เสนอผูบริหาร

พิจารณาลงนาม

ผูบริหารลงนาม

สงใหกองกลาง

สงเอกสารคําสั่งที่ลงนาม
แลวคืนกจ./หนวยงาน

กจ./หนวยงานบนัทึก
การไดรับคําส่ัง

กองกลางออกเลขที่คําส่ัง    
(ตรวจสอบผูลงนามและตําแหนง)
มี 2 กรณี
1. คําส่ังแตงตั้งผูบริหารเปน  
คําส่ังของสภามหาวิทยาลัยฯ

2. คําส่ังประเภทอื่นๆ เปนคําส่ัง
มหาวิทยาลัย

- สําเนาคําส่ังเก็บไวที่กองกลาง 
- เช่ือมโยง ระบบ E-Document

งานคําสั่ง (ออกเลขท่ีคําสัง่โดยกองกลาง)

e-Services

งานคําสั่ง (ออกเลขท่ีคําสัง่โดยหนวยงาน)

กจ.กําหนดประเภทคําส่ัง
ที่หนวยงานไดรับมอบ
อํานาจในการออกคําส่ังได
เอง หนวยงานจัดทํา

รายละเอียดคําส่ัง
เสนอผูบริหารหนวยงาน
ลงนาม

ผูบริหารลงนาม

ตรวจสอบความถูกตอง

โดยการยืนยันขอมูลใน
ระบบ

สําเนาคําส่ังเก็บไว 
และเช่ือมโยงระบบ E-Document

หนวยงานออกเลขที่คําส่ัง
(ตรวจสอบผูลงนามและตําแหนง)

e-Services
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เพ่ือจัดทําทะเบียนคุมและคุณสมบตัิประกอบอัตรา
ของขาราชการ และ อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

• ทะเบียนคมุอัตรา
–  บันทึกอัตราตั้งใหม
–  การบริหารอัตราวาง

งานบริหารอัตรางานบริหารอัตรา

งานบริหารอตัรา (บันทึกอัตราตั้งใหม)

รายงานขอมูลการเกษียณ
และการโอนยายอัตรา 

การจัดสรรใหหนวยงาน
(ระบบออกรายงานให)

หนวยงานพิจารณา
คุณสมบัติ

บันทึกอัตราตั้งใหมหนวยงานคัดเลือกและ
สงผลใหกจ. ประกาศ

กองแผนพิจารณา

เพื่อขอตั้งงบ

ประกาศรับสมัคร

จํานวนอัตราใหม
และวงเงินรวม
ที่มหาวิทยาลัยไดรับ

สงใหหนวยงานภายนอก
พิจารณา

หนวยงานขอ
อัตรามายังกจ.

กจ. รับรายงานตัว งานคําสั่ง      

(การบรรจุแตงตั้ง)

สอบถาม

การบริหารอัตรา



มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ
HURIS : Human Resource Information System

24 เมษายน 2551

โดย สํานักงานอธิการบดี  สํานักคอมพิวเตอร และ 
บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

งานบริหารอตัรา (การบริหารอัตราวาง)

กจ. สรุปขอมูล
อัตราวาง

พิจารณาเรื่องการโอนยาย
หรือบริหารอตัรา

เขาที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา

การบริหารอัตราวาง

ที่ประชุม

เห็นชอบ

งานบริหารอตัรา (การเลื่อนขั้นเงนิเดือน)

กจ. กําหนดเกณฑ
การพิจารณา

ปรับปรุงขอมูล
การพิจารณา

กจ. ตรวจสอบ
ความถูกตอง

กจ.ปรับปรุงอัตรา
กอนเปดให
หนวยงานพิจารณา

หนวยงานพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน

1. ขาราชการและ
ลูกจางประจํา                       
2. พนักงานมหาวิทยาลัย

ผูบริหารหนวยงาน
ตรวจสอบ

1. % วงเงินการเลื่อนขั้น     
2. % โควตา 2 ขั้น               
3. ชวงวันที่เปดให
หนวยงานพิจารณา             
4. กําหนดผลการ
ประเมินกับการเลื่อนขั้น

ตรวจสอบเรียบรอย
สงผลใหมหาวิทยาลัย

อนุมัติ

งานคําส่ัง

ไมอนุมัติ

ผูบริหารพิจารณา 
(ภาพรวมของมหาวิทยาลัย)

สงผลกลับใหหนวย 
งานพิจารณาใหม

หนวยงานบันทกึ
ผลการประเมิน
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โดย สํานักงานอธิการบดี  สํานักคอมพิวเตอร และ 
บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ และ การปฏิบติังานใน
มหาวิทยาลัยของ ขาราชการ ลูกจางประจํา และ พนักงาน
มหาวิทยาลัย

• งานทะเบียนประวัติ
–  ทะเบียนประวัติ
–  การขาด มาสาย
–  การลาประเภทตางๆ ระหวางป เชน ลาปวย ลากิจ ฯลฯ 

• กฎอัยการศึก 
• การคํานวณอายุราชการ หรือ อายุงาน

งานทะเบียนประวตัิงานทะเบียนประวตัิ

กจ.กําหนด              
เลขประจําตัวบุคลากร

หนวยงานสงหลักฐาน
การเปล่ียนแปลงมายัง 
กจ.

หนวยงานปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากรในสังกัดให
เปนปจจุบัน

กจ. ยืนยันขอมูล
หลังตรวจสอบ
ความถูกตอง

ทะเบียนประวัติบุคลากร   
ไดรับการปรับปรุง

งานทะเบียนประวัติงานทะเบียนประวัติ
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บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

ออกรายงานสรุปการ
ขาด สายของบุคลากร

หนวยงานบันทกึ
การขาด สาย

ขอมูลประกอบการ
ประเมินและการ
พิจารณาเลื่อนขั้น

งานทะเบียนประวัติงานทะเบียนประวัติ  ((การขาดการขาด  มาสายมาสาย))

งานทะเบียนประวัติงานทะเบียนประวัติ  ((การลาการลา))

บุคลากรบันทึกการลา
ระบบตรวจสอบจํานวนวนัลา

ชวงเร่ิมตนการ implement 
หนวยงานจะเปนผูดําเนนิการแทน

ระบบบันทกึวันลาสะสม หัวหนางาน

พิจารณาการอนุมัติการลา

กจ.บันทึกระเบียบการลา
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บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

บริหารอัตราใหสอดคลองตามอัตราที่มีคนครอง

•  การพนจากราชการ 

–  พนจากราชการระหวางปงบประมาณ

–  การเกษียณอายุราชการ/การครบสัญญา

งานพนจากราชการงานพนจากราชการ

งานพนจากราชการ (ระหวางปงบประมาณ)

บุคลากรยื่นเรื่องที่ กจ.

สงขอมูลใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตรวจสอบและ
จัดการขอมูล

ขอมูลที่เกี่ยวของ  เชน 

1.  เครื่องราชฯ

2.  ทุนที่ตองชดใช

3.  ระบบบรหิารทุนวิจัย 

4.  ระบบ BUASRI Id

5. ระบบ หองสมุด

เปนตน

งานคําส่ัง      
(การพนจากราชการ)

กจ. บันทึกขอมูลการ
เสียชีวิต

ตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวของดวย
ตนเองทางอินเทอรเนต  เชน 

1.  เครื่องราชอิสริยาภรณ

2.  ทุนที่ตองชดใช

3.  ทุนวิจัย 

4.  การยืมคืนหนังสือ

เปนตน
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บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

การบริหารจัดการทะเบียนคุมเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

• การรับเคร่ืองราชฯ

• การคืนเคร่ืองราชฯ 

–คืนเคร่ืองราชฯ

–ชดใชทดแทน

งานเครื่องราชอิสรยิาภรณงานเครื่องราชอิสรยิาภรณ

งานเครื่องราชอิสริยาภรณงานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ((การรับการรับ))

กจ. บันทึกเง่ือนไข
การรับเคร่ืองราชฯ

หนวยงานเสนอผูที่จะ
ไดรับเคร่ืองราชฯ 

โดยระบบทําการสํารวจ
ขอมูลใหในเบื้องตน

กจ. บันทึกรายละเอียด 
ตามราชกิจจานุเบกษา

บุคคลากรดู
รายละเอียด
การไดรับ
เคร่ืองราชฯ

สลค. จายเคร่ืองราชฯให
มหาวิทยาลัย (ทะเบียนคุม)

กจ.ตรวจสอบและรวบรวมสงให 
1. คณะกรรมการฯ พิจารณา
2. เสนอ สกอ.
3. เสนอ สลค.

กจ.จายเคร่ืองราชฯใหกับ
หนวยงาน (ทะเบียนคุม)

หนวยงานจายเคร่ือง
ราชฯใหกับบุคลากร
(ทะเบียนคุม)
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บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

งานเครื่องราชยอิสริยาภรณงานเครื่องราชยอิสริยาภรณ  ((การคืนเครื่องราชฯการคืนเครื่องราชฯ))

หนวยงานสํารจขอมูล
บุคลากรที่ถึงกําหนด
คืนเคร่ืองราชฯ และ
ติดตาม

กจ. สงบันทึก
ขอความใหหนวยงาน
ชวยติดตาม

หนวยงานบันทกึการคืน 
(ทะเบียนคุม)

คืน

กจ. ยืนยันการรับคนื
จากหนวยงาน
(ทะเบียนคุม)

กจ. นําสง สลค.
(ทะเบียนคุม)

สลค.แจงมหาวิทยาลัย

ใหชวยติดตามคืนเคร่ืองราชฯ

งานเครื่องราชยอิสริยาภรณงานเครื่องราชยอิสริยาภรณ  ((การคืนการคืน  --  ขอชดใชทดแทนขอชดใชทดแทน))

บุคลากรตดิตอกจ.

กจ. กําหนดจํานวนเงิน
ชดใชทดแทนตาม
ระเบียบที่ไดรับจาก สลค.

บุคลากรชําระเงิน
ที่กองคลัง (บัญชีเงินรับฝาก)
กองคลังบันทึกและออก
ใบเสร็จรับเงิน

กจ ออกเอกสาร

เพื่อยื่นชําระเงิน

กจ. สอบถามรายการที่
ตองชําระเงิน.ให สลค.

กองคลังบันทึก
ใบเสร็จรับเงินที่ไดจาก
สลค.

กจ. เบิกเงินรับฝาก
ที่กองคลัง

- ชําระเงินให สลค.
- สลค.จัดสงใบเสรจ็รบัเงิน
ใหภายหลัง



มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ
HURIS : Human Resource Information System

24 เมษายน 2551

โดย สํานักงานอธิการบดี  สํานักคอมพิวเตอร และ 
บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

งานขอตําแหนงวิชาการงานขอตําแหนงวิชาการ//ผูชํานาญการผูชํานาญการ//ผูเชี่ยวชาญผูเชี่ยวชาญ

บุคลากรบันทึกการขอ
ตําแหนงวิชาการ หรือ
ตําแหนงอ่ืน ๆ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ
หนวยงานใหความเห็นชอบ 
(upload เอกสาร)

กจ. นําเขาที่ประชุมกรรมการฯ

หากเห็นชอบแตงตั้งผูอานผลงาน                        
(อาจเปนบุคคลภายนอก)

หากไมเห็นชอบสงคืนหนวยงาน

กจ บันทกึทะเบียน
ประวัติ

ผาน

งานคําส่ัง
(การขอตําแหนงวิชาการ ฯลฯ)

กจ บันทกึ
รายละเอียด
การดําเนินการ

กจ สงรายละเอียด
ใหกองคลัง

เขาที่ประชุมกรรมการฯ 
พิจารณาอนุมัติ

อนุมัติ

งานแตงตั้งการดํารงตําแหนงผูบริหารงานแตงตั้งการดํารงตําแหนงผูบริหาร

งานคําส่ัง                       
(ขอออกจากตําแหนงกอน
ครบวาระ)

งานคําส่ัง
(ดํารงตําแหนงบริหาร)

ระบุตําแหนงบริหารและ
สังกัดที่ไปดํารงตําแหนง

ไมครบวาระ

ครบวาระ

กจ. สอบถามชอมูล
ผูบริหารที่ใกลหมดวาระ

สงรายละเอียดให
กองคลัง

งานทะเบียนประวัติ

ดําเนินการสรรหาผูที่จะ
ดํารงตําแหนงผูบริหาร

งานคําส่ัง
(แตงตั้งกรรมการ)
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บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

งานเบิกจายเงินเดือน

กองคลัง บันทึกขอมูล
ประจําเดือน
- รายการรับ 
- รายการหัก

งานภาษี

กองคลัง ตรวจสอบ
จํานวนเงินติดลบ

ผาน

สง slip เงินเดือน 
ทางอินเทอรเน็ต

มีการเรียกเงินคืน 

หากจายเกิน

งานคําส่ัง
(ขอตําแหนงวิชาการ,

ดํารงตําแหนงบริหาร,

งานวินัย)

สงขอมูล 
1. ธนาคาร
2. สปก.
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
4. สรรพากร
5. Excel File

งานสวัสดิการ 
(คารักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร)

บุคลากรยื่นเรื่อง

ที่หนวยงาน

หนวยงานบันทึกการเบิกเงิน

ระบบตรวจสอบวงเงินที่เบิกได

กองคลังอนุมัติ

ใบเบิก

ระบบใบเบิก

กองคลังกําหนดเงื่อนไขการ

เบิกจาย

ทะเบียนคุมเงินสวัสดิการรายป

หนวยงานบันทึก

ใบเบิกเงิน
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งานลาศึกษา
•  ลาศึกษา ในประเทศ -  ตางประเทศ
•  ขยายเวลาการลาศึกษา
•  กลับเขารับราชการ / ปฏิบัติราชการ
งานฝกอบรม

• (ระบบเหมือนการลาศึกษา)
งานประชุม สัมมนา ดูงาน  ปฏิบัติงานวิจัย
งานทุน
ภาระงานจากระบบตาง ๆ เชน

ระบบ SUPREME2004  ระบบงานคําสั่ง

งานพัฒนาบุคลากรงานพัฒนาบุคลากร

งานลาศึกษางานลาศึกษา

งานบุคคลคณะ
บันทึกการลาศึกษา

ผูบังคับบัญชา

พิจารณาใหความเห็น

กจ. รับเรื่อง และเสนอผูมีอํานาจ
พิจารณาอนุมัติการลา

งานคําส่ัง                   
(ประเภทลาศึกษา)

กจ.กําหนดเงื่อนไข
ระยะเวลาการลาตาม
ระดับการศึกษา

ผูบริหารลงนามเอกสาร

ตางประเทศ

นัดทําสัญญาลาศึกษา 
(upload สัญญา)

สง กพ

อนุมัติ

อนุมัติ
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งานลาศึกษางานลาศึกษา  ((ขยายเวลาศึกษาขยายเวลาศึกษา))

งานบุคคลคณะ 

บันทึกการขยายเวลาศึกษา

ผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ
การขยายเวลาลาศึกษา

กจ. รับเรื่องงานคําส่ัง                   
(ขยายเวลาศึกษา)

กจ.กําหนดเงื่อนไข
ระยะเวลาการลาตาม
ระดับการศึกษา

อนุมัติ

งานลาศึกษางานลาศึกษา  ((กลับเขารับราชการกลับเขารับราชการ))

งานบุคคลคณะ 
บันทึกการขอกลับเขารับ
ราชการ พรอมระบุ สําเร็จ
การศึกษา/ ยังรอผลการศึกษา

ผูบังคับบัญชา

พิจารณาอนุมัติการขอกลบัเขารับราชการ

กจ. รับเรื่องงานคําส่ัง                   
(กลับเขารับราชการ
ประเภทลาศึกษา)

สงขอมูลใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

ตางประเทศ

พิจารณาการชดใชทุน

อนุมัติ
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งานประชุมสัมมนางานประชุมสัมมนา  ดูงานดูงาน  ทําวิจัยทําวิจัย

หนวยงานทาํบันทึก
ขอความ

แจง กจ.

ตางประเทศ

บันทึกในระบบ บุคลากรทําเอกสารสรุป
การไปสัมมนา ดูงาน 
(upload ไฟล)

งานทุนงานทุน

ประชาสัมพันธ
รายละเอียดทุน
ทางอินเทอรเนต

กจ. บันทึก
รายละเอียดทุน
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24 เมษายน 2551

โดย สํานักงานอธิการบดี  สํานักคอมพิวเตอร และ 
บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

4.4. แผนการติดตั้งระบบแผนการติดตั้งระบบ HURIS HURIS

 วันที่ 24-25 เม.ย. 51

• วันเปดระบบ HURIS
• วันอบรมผูใชงานบนฐานขอมลู Training

 วันที่ 28 เม.ย. 51 (วันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป 

2551)

• วันที่ผูใชระบบเริ่มใชงานจริงบนฐานขอมลู HURIS
ณ หนวยงานของตนเอง

4. 4. แผนการติดตั้งงานในระบบแผนการติดตั้งงานในระบบ HURIS HURIS

1 ก.ย. 51ส.ค. 51งานพัฒนาบุคลากร

1 ก.ย. 51ส.ค. 51งานสวัสดิการ

1 ส.ค. 51ก.ค. 51งานเบกิจายเงินเดือน

1 ส.ค. 51ก.ค. 51งานแตงต้ังดํารงตําแหนงผูบริหาร

1 ส.ค. 51ก.ค. 51งานขอตําแหนงวิชาการฯลฯ

1 ส.ค. 51ก.ค. 51งานเลื่อนขั้นเงินเดือน

1 ก.ค. 51มิ.ย. 51งานเครื่องราชอิสริยาภรณ

1 ก.ค. 51มิ.ย. 51งานพนจากราชการ

1 มิ.ย. 51พ.ค. 51งานคําส่ัง

1 มิ.ย. 51พ.ค. 51งานบริหารอัตรา

28 เม.ย. 5124 – 25 เม.ย.51งานทะเบยีนประวัติ

ติดต้ังใชงานอบรมงาน
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24 เมษายน 2551

โดย สํานักงานอธิการบดี  สํานักคอมพิวเตอร และ 
บริษัท ไอทีคอมเรดคอนซัลแทนทจํากัด

4. 4. แผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงาน      เมเม..ยย..51 51 ––  พพ..คค..5151

พิธีเปดระบบ HURIS

พฤษภาคมเมษายนระยะเวลา

ฝกอบรมงานทะเบียนประวตัิใหเจาหนาท่ีบุคคล
ของหนวยงาน 

  

W
4

W
1

W
2

ตรวจสอบทะเบียนประวตัิ

โดย เจาหนาท่ีบุคคล

โดย บุคลากร

W
4

W
2

กจ. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจาก
หนวยงาน  พรอมหลักฐานประกอบ

ปรับปรุงทะเบียนประวัติในระบบ HURIS โดย
หนวยงาน

กิจกรรม
W
3

W
1

W
3


