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บันทึกจากผูอาํนวยการ 
ชวงเวลา  3-4 เด ือนที ่ผ านมานี ้ได มี

ความเคลื่อนไหวดาน ICT ที่อยากนํามา
เลาสู ก ันฟง   หลักๆ  คือทีมยกรางแผน
แมบทเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดนําเสนอแผนแมบทดาน  ICT 
ตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธ
ศาสตร  ICTแล ว  ส งผลให หน วยงาน
ตางๆ ตองเรงจัดทําแผนปฏิบัติการดาน 
ICT ป 2550 และเรงจัดทํางบประมาณ
ดาน ICT สําหรับป 2551 ดวย ในการนี้
สํานักคอมพิวเตอรซึ ่งเปนเสมือน Infra 
Structure ของหนวยงานตาง ๆ ก็กําลัง
เรงบูรณาการและจัดทํา ICT Action 
Plan ของป 2550 เชนกัน ทั้งนี้เพื่อให
สอดรับกับแผนงานของหนวยงานตาง ๆ  
ขณะนี้แผนแมบทดาน ICT ไดนําเสนอ
ต อที ่ป ระช ุม ผู บร ิหารแล ว  และ กําล ัง
เดินหนานําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยใน
โอกาสตอไป 
นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนรูปแบบการ

สงผลการเรียนทาง Internet เปนครั้ง
แรก ผลการดําเนินงานออกมาเปนที่นา
ประทับใจ  คณาจารยสามารถสงเกรด
ดวนตนเองไดอยางรวดเร็ว สงผลใหการ
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร จ ัด
โปรแกรมการเรียนของนิสิตเปนไปอยามี
ประสิทธิภาพขึ้น สวนโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนา Competency ดาน ICT แก
บุคลากรและนิสิตอยู ระหวางการจัด
อบรม ขอเชิญมาสมัครอบรมไดฟรีคะ 

ขาวและกิจกรรม  

• 8-10,15 มกราคม 2550 
ฝายรายงานผลและประมวลผลรวมกับ
กา รก ีฬาแห งป ระ เทศ ไทย  (กกท .) จ ัด
อบรมโปรแกรมรายงานผลการแข งข ัน
ก ีฬ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ค รั ้ง ที ่ 3 4  ใ ห แ ก
เจาหนาที่ นิสิตชวยงาน ณ มศว องครักษ  

 
• 11 มกราคม 2550 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด จ ัด ใ ห ม ีก า ร พ บ ป ะ
ระหวางผู บริหารของมหาวิทยาลัยและ
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ช ล ป ร ะ ท า น  ณ 
โรงพยาบาลชลประทาน  จังหวัดนนทบุรี
โดยคอมพิวเตอรไดเขารวมในการพบปะ
และ เยี ่ย มชม ในครั ้ง นี ้ เ พื ่อ ศ ึกษาและ
เต ร ียมความพร อม ใน เ รื ่อ ง โ ค ร งส ร า ง
พื้นฐานทางดาน ICT ตอไป 

 
• 12 มกราคม 2550 

ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดย
สํานักคอมพิวเตอรและสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลา เจ าคุณทหารลาดกระบัง 
โดยสถาบันวิจัยและบริการคอมพิวเตอร 
ไดตระหนักถึงบทบาทและคุณูปการของ
การพัฒนาทางวิชาการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร  จึงไดจ ัดพิธี 
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
ว ิช า ก า ร ด า น  ICT ณ  ต ึก สํ า น ัก ง า น
อ ธ ิก า ร บ ด ี ชั ้น  6  สถ าบ ัน เ ท ค โ น โ ล ยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

 
• 15-26 มกราคม 2550 

ฝายรายงานผลและประมวลผลไดเขารวม
ปฏิบ ัต ิง านรายงานผลการแข งข ันก ีฬา
ป ร ะ จํ า ส น า ม แ ข ง ข ัน ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก มศว องครักษ  ดูรายละเอียดได
ที่ http://ratchaphruekgames.swu.ac.th/ 

เดนในฉบับ 
• เกร็ดความรูไอที เรื่อง “คียลัด ที่ควรรู” 
• บทความพิเศษ เรื่อง “ความคืบหนา

โครงการพ ัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (HURIS)” 

• บันท ึกข อตกลงความร วมมือทาง
วิชาการดาน ICT  



2  จดหมายขาวสํานักคอมพิวเตอร 

 

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดาน ICT

ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยสํานักคอมพิวเตอรและสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยสถาบันวิจัยและ
บริการคอมพิวเตอร ไดตระหนักถึงบทบาทและคุณูปการของการพัฒนาทาง
วิชาการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดพิธีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เมื่อวันศุกรที่ 12 มกราคม 2550 
เวลา 13.30 น. ณ ตึกสํานักงานอธิการบดี ชั้น 6 สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    

 
โดยมีแนวทางความรวมมือเบื้องตน 6 ดาน ดังตอไปนี้ 
1. โครงการความรวมมือดานการบริการวิชาการสูสังคม 
2. โครงการความรวมมือดานระบบสารสนเทศ  
3. โครงการความรวมมือดานการเรียนการสอน 
4. โครงการความรวมมือดานการจัดการเครือขายคอมพิวเตอร 
5. โครงการความรวมมือดาน IT สําหรับงานทางการแพทย 
6. โครงการความรวมมือดานวารสารและการประชุมวิชาการ 

เกร็ดความรูไอที 

ตอน 2 : คียลัด ที่ควรรู 

หลายคนทํางานกับคอมพิวเตอร โดยที่
เ คยชินกับการ ใช เ มาสมาก เก ิน ไป  จน
บางครั ้ง ถ า เมาสเ ส ีย  เ ค รื ่อ งแฮงค  ทํา
อะไรไมได ก็คิดจะ Restart อยางเดียว...  
คุณ เป นคนหนึ ่ง ที ่ เ ป น อย า งนั ้น ห ร ือ

เปลา ลองสํารวจตัวเองดูนะครับ 
วันนี้ผมก็เลยเอาเรื ่องการใชคียลัดมา

ฝากกัน  คิดวาคงเปนประโยชนกับหลาย 
ๆ  คนนะครับ  ถาใชไปบอยๆคุณอาจจะ
ชอบใชคียบอรดขึ ้นมามากกวา เกาก็ได 
เพราะสิ่งหนึ่งที่ เห็นไดชัดก็คือ ชวยใหเรา
ทํางานไดเร็วขึ้น  และประหยัดเวลาดวย
ครับ ลองไปดูกันเลยดีกวา...  
ปุม Windows + E เปดโปรแกรม  Windows 

Explorer   
ปุม Windows + R เรียกเมนู Run 
ปุม Windows + M ย อทุ ก โป รแกรม ไ ว บน 

Taskbar 
ปุม Windows + D ซอน/แสดงเดสกท็อบ 
ปุม Windows + F เปดหนาตางคนหา 
ปุม Windows + L ล็อกหนาจอ 
ปุม Windows + Break เปดหนาตาง System 

Properties 
ปุม Windows + Tab   สลับไปยังโปรแกรมที่

เปดไวบน Taskbar เลือก
โดยการกด Enter 

ปุม Alt + Tab แสดงหนาตางเพื่อสลับไป
ยังโปรแกรมที่ตองการ 

ปุม Alt + ESC สลับไปยังโปรแกรมถัดไป
ที่เปดอยู 

CTRL + C คัดลอก 
CTRL + X ลบ 
CTRL + V วางสิ่งที่คัดลอก 
CTRL + Z ยกเลิกการทํางานลาสุด 
นํามาฝากแคนี ้กอนนะครับฉบับหนา

พบกันใหม  
 

…ไพโรจน ผาสุวรรณ

  
• 22 มกราคม 2550 

ผู อํา น วยกา รสําน ักคอมพิว เ ตอ ร  เ ป น
วิทยากรบรรยาย  เรื่อง “การพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษาของ มศว” 
ณ หองประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
• 23 มกราคม 2550 

ประธานยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มศว (อ.สาโรช เมาลานนท) 
เ ป น ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ กี ่ย ว ก ับ
ประสบการณการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มศว ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เพื ่อจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดโดย  สํานัก
ว ิทยบร ิการและ เทคโนโลย ีสารสน เทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  ณ  บานไร
ริมแคว รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี 

 
• 31 มกราคม-3 กุมภาพันธ 2550 

สํานักคอมพิว เตอรสงบุคลากร เขา รวม
ป ร ะช ุมปฏ ิบ ัต ิก า ร  เ รื ่อ ง  “กา รดํา เ น ิน
กิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษา  ครั้งที่ 16” จัดโดย
สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษา (Uninet) ณ  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จังหวัดตรัง 
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ความคืบหนาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HURIS) 

ศิรินุช เทียนรุงโรจน & สุจิตา จิวังกูร 

คงไดยินกันบอยๆ  ถึงคําวา  “HURIS” 
หรือระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(HURIS:Human Resources Information 
System) ซึ่งเปนโครงการภายใตความ
รวมมือของสํานักคอมพิวเตอร สํานักงาน
อ ธ ิก า ร บด ี แ ล ะคณะ /สถ าบ ัน / สํา น ัก 
ขณ ะ นี ้โ ค ร ง ก า ร กํ า ล ัง เ ด ิน ห น า ต า ม
ขั้นตอนทางราชการอยู จึงนับเปนขาวดี
ของพวกเราที่โครงการนี้กําลังจะเปนรูป
เปนรางขึ้นมาแลว  

ความเปนมาของ HURIS  

เริ่มจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศที่พัฒนาอยางรวดเร็ว   ความ
ตองการในการใชขอมูลอยางเปนระบบ
และรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น  ระบบงานใหมๆ
ที ่ต อ งกา รม ีมากขึ ้น  และจะตอ งมีก า ร
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกอยู
ต ลอด เ วลา  ร ะบบง านที ่ม ีอ ยู  เ ด ิม  ค ือ
SUPREME95 และ  SUPREME2002 จึง
ไมอาจตอบสนองตอความกาวหนา  และ
ความตองการเหลานี้ได  ระบบงานใหม 
HURIS จึงเปนความหวังที่จะมาทดแทน
ส่ิงที่ขาดหายไป 

มีอะไรในระบบ  HURIS 

ระบบงาน  HURIS ประกอบดวย
ระบบงานยอยที่หลากหลาย  ครอบคลุม
การบริหารงานทรัพยากรบุคลากรของ 
ราชการไทยและงานบริหารพนักงานของ
มหาวิทยาลัย   เชน  “งานคําสั่ง” เพื่อ
จัดเก็บขอมูลคําสั่งตางๆ  ที่เปนภาระงาน
ของบุคลากร  “งานบริหารอัตรากําลัง ” 
เพื ่อบริหารขอมูลอัตรากําลัง  คุณสมบัติ
ประกอบอัตราของหนวยงานตางๆ  “งาน
ทะเบียนประวัติ” โดยจะเริ่มจากงานรับ
สมัครพนักงาน  จนถึงประวัติการปฏิบัติ
ราชการ    “งานเครื ่องราชอิสริยาภรณ” 
“งานตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงอื่นๆ” 
เพื่อจัดเก็บขอมูลเพื่อขอกําหนดตําแหนง
ตางๆ   “การดํารงตําแหนงทางบริหาร ” 
“การพนราชการ”  เปนตน นอกจากนี้ ยัง

รวมไปถึง  "งานเงิน เดือน ” “งาน
สวัสดิการ” “งานพัฒนาบุคลากร” เพื่อ
รองรับงานดานสมรรถนะของบุคลากร 
(Competency) และเพื่อสนับสนุน “งาน
ภ า ร ะ ง า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน” และงานสุดทายที่จัดใหมีใน
ระบบ  HURIS คือ  ระบบการจัดการ ใน
การใชขอมูลเฉพาะบุคคล (Portal with 
single sign on) เพื่อใหบริการขอมูล
สวนบุคคลที่ครบถวน เฉพาะตน และตรง
ตามการใชงานของแตละบุคคล 

เทคโนโลยีที่นํามาใช  

มีการนําเทคโนโลยีที่เปนมาตรฐานสากล
และสมัยนิยมมาใช  ไดแก  

1. ระบบ  Relational Database  
ทําใหสามารถรวบรวมขอมูลใหเปน
หนึ่งเดียวและมีการเรียกใชงานบน
เว็บได (Web Application) 

2. ระบบคอมพิวเตอรใชระบบ Server 
ที ่ม ีกําล ังส ูง  ม ีร ะบบปฏ ิบ ัต ิก า ร 
LINUX และ WINDOWS 2003 
SERVER  สวนโปรแกรมที่ใช
พัฒนา     จะเปนภาษาสมัยใหม  
เชน ASP หรือ PHP เปนตน 

3.  ระบบเว็บทา หรือ Portal พัฒนา
ภายใตเทคโนโลยี .NET ซึ่งเปน
มาตรฐานระบบ เป ดที ่ส ามารถ
รองรับขอมูลในรูปแบบ XML ที่จะ
ใชงานไดกับทุก Platform 

ประโยชนที่จะไดจาก HURIS 

กลาวโดยรวมคือระบบ HURIS จะเอื้อ
ประโยชนใหแก หนวยงานและเรา ดังนี้ 

1. มีระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลที่
รวบรวมขอมูลบุคลากรทุกประเภท 

2. ม ีร ะบบการ เ ข า ใ ช ง าน เป นแบบ 
Web Application ซึ่งงายตอการ
ใชงาน 

3. ลดความซ้ําซอนในการพัฒนาระบบ
บุคคลในหน วยงานระด ับคณะ /
สถาบัน/สํานัก  

4. รองรับการรับสงขอมูลกับหนวยงาน
ภายนอก เชน สมศ กพร และสกอ 

สรุป ความคืบหนา 
ของโครงการ ณ ปจจุบัน  

ค ณ ะ ทํ า ง า น ฯ  อ ัน ไ ด แ ก  สํ า น ัก
คอมพิว เตอร และกองการเจาหนาที ่ได
ร วมกันจัดการประชุม เชิงปฏิบัติการไป
เมื ่อประมาณกลางป 2549  เพื ่อจ ัดทํา
เอกสารรายละเอียดของระบบงานใหม
(Business Process)  โดยแบงการ
ออกแบบการทํางาน   เพื่อจัดทําเอกสาร
ออกเปน  4 กลุมคือ    กลุม1 เพื่อพัฒนา
เอกสารของงานวิเคราะหอัตรากําลังและ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
บุคลากร    งานบริหารบุคคล  และงาน
ทะเบียนประวัติ   กลุม2 พัฒนาเอกสาร
ของงานพัฒนาบุคลากร    กลุม3 พัฒนา
เอกสารของงานสว ัสดิกา ร  และกลุ ม4 
พ ัฒ น า เ อ ก ส า ร ข อ ง ง า น ก า ร ป ร ะ ก ัน
คุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
จ ัด ใ ห ม ีก า ร เ พิ ่ม พ ูน ค ว า ม รู  แ ล ะ

ประสบการณแกบุคลากรเกี่ยวกับระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลดวย ICT โดย
การไปศึกษา  ดูงาน  และรับฟงผลิตภัณฑ
ชั้นนําจากหลายๆ บริษัท 

และในที ่สุดคณะทํางานฯ  ไดจัดการ
ประชุม เพื ่อ ระดมสมองในการกําหนด 
TOR เพื่อออกแบบระบบ HURIS ดัง
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ที ่ก ล า ว ม า เ ส ร ็จ สิ ้น แ ล ว 
ขณะนี ้อยู ใ น ระหว า งขั ้นตอนทางพ ัสดุ 
เพื่อเตรียมติดตั้งใชงานในป 2550 นี้ 
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ชําระคาไปรษณียากรแลว  
ใบอนุญาตที่   24./2549 
ไปรษณียศรีนครินทรวิโรฒ  

การรายงานผลการแขงขันกีฬา 
“ราชพฤกษเกมส” กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34

การรายงานผลการแขงขันเปนกระบวนการทํางานที่สําคัญยิ่งในการ
จัดการแขงขันกีฬา ขอมูลผลการแขงขันจะตองมีการบันทึกและ
รวบรวม เพื่อการประมวลผลและนําเสนอรายงานในรูปแบบที่พรอม
เผยแพรสูสาธารณะและพรอมสงผานสื่อมวลชนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง
และเท่ียงตรง 
ในการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 34 

“ราชพฤกษเกมส” ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรับเกียรติเปน
เจาภาพจัดการแขงขัน  ในระหวางวันที่  19-26 มกราคม  2550  
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอรเปนคณะกรรมการ
ฝายรายงานผลและประมวลผล และไดมีการจัดแบงคณะทํางานตาม
บทบาทและภาระหนาที่ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
• คณะอนุกรรมการงานประสานงานทั่วไป 
• คณะอนุกรรมการงานรายงานผลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
• คณะอนุกรรมการงานระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
• คณะอนุกรรมการงานปฏิบัติการภาคสนาม 
ในการรายงานผลการแขงขันในครั้งนี้ ไดมีการนําICT มาใชเพื่อ

บันทึกและรายงานผลการแขงขันแบบออนไลนผานเครือขาย “บัวศรี” 
ของมหาวิทยาลัยซึ่งเชื่อมตอกับเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบรายงานผล
ที่ใชในครั้งนี้ เปนระบบบันทึกและรายงานผลการแขงขันผานเว็บ 
(Web-based Application) ทีมงานรายงานผลซึ่งไดรับสิทธิ์ในการเขา
ใชระบบจะสามารถบันทึกและรายงานผลโดยกรอกขอมูลผานเว็บได
อยางสะดวกและรวดเร็ว ณ จุดปฏิบัติงานในบริเวณสนามแขงขัน และ 
ณ ศูนยประมวลผลฯ ที่มีจุดเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต ระบบรายงานผล 
“ราชพฤกษเกมส” เปนระบบที่ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาจาก 
“โปรแกรมรายงานการแขงขันกีฬา” ของการกีฬาแหงประเทศไทย 
(กกท.) ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรับอนุญาตใหนํามาใชเปนระบบและเครื่องมือ
สําหรับการจัดทําโปรแกรมการแขงขันและรายงานผลการแขงขัน 

มศว และ กกท. ไดรวมมือกันปรับและพัฒนาระบบเพื่อใหเปนตนแบบ
สําหรับการประมวลผลและรายงานผลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย อันจะเปนการสรางเสริมระบบเพื่อการจัดการรายงาน
ผลการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานและสอดคลองกับหลัก
สากล รวมทั้งจะเปนการสรางระบบเพื่อการจัดเก็บขอมูลผลการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยที่ยั่งยืนตอไป 

   

“ราชพฤกษเกมส” (http://ratchaphruekgames.swu.ac.th) เปนเวบ็ไซตท่ี

จัดต้ังขึ้นเพ่ือเปนชองทางหลัก และสื่อกลางอยางเปนทางการสําหรับการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดการแขงขัน และผลการ

แขงขนั  “ราชพฤกษเกมส” กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี 34 

ภาพกิจกรรม  
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