
แผนการดาํเนินการย่อย 

การจัดการความรู้สาํนักคอมพวิเตอร์ประจาํปี 2554 

 

 การจดัการความรู้สาํนกัคอมพิวเตอร์ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานระยะยาว โดยมีแผนการทํางานระยะสัน้รายปีเพ่ือ

ดําเนินการให้การจดัการความรู้ยัง่ยืนตอ่ไป  

ตารางแผนการดาํเนินการระยะยาว 

ระยะ 

ดาํเนินงาน 

ระยะเวลา กิจกรรม ผลลัพธ์ 

ก้าวแรก ปีงบประมาณ  

2551 

จัดทําเคร่ืองมือการจัดการความรู้สู่นวัตกรรมใหม่และ

เผยแพร่การจดัการความรู้ให้ทัว่ถึงทัง้หนว่ยงาน 

ได้เคร่ืองมือและเผยแพร่การ

จดัการความรู้ตอ่หนว่ยงาน 

ก้าวสอง ปีงบประมาณ  

2552 

จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ และปลูกฝังการจัดการความรู้สู่

เคร่ืองมือมากขึน้ 

จําแนกความรู้ออกเป็นหมวดหมู ่

ก้าวสาม ปีงบประมาณ  

2553-2554 

 

ผลกัดนัการสร้างบทความ (ความรู้) และจดัเก็บสูเ่คร่ืองมือ

มากขึน้ โดยสง่เสริมการพฒันาบคุลากรทางด้านวิชาชีพ 

เคร่ืองมือมีความรู้เพ่ิมขึน้  

ทัง้ความรู้จากการฝึกอบรม 

สมัมนาและประชมุเชิง

ปฏิบตัิการ 

ก้าวสี ่ ปีงบประมาณ 

2555 

เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่มผู้ สนใจ

การจดัการความรู้ (COP)  

เกิดบทความ (ความรู้) ท่ีผา่น

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่ง

กลุม่ผู้สนใจการจดัการความรู้ 

(COP) 

ก้าวห้า ปีงบประมาณ 

2556 

เพ่ิมบทความ (ความรู้) ให้ครบทกุหมวดหมูข่ององค์ความรู้

ท่ีจดัตัง้ขึน้ 

มีบทความทกุหมวดหมูอ่งค์

ความรู้ 

 

 

  



ตารางแผนการดาํเนินการระยะสัน้ปี 2551 

ระยะดาํเนินงานก้าวแรก 

ระยะ 

กิจกรรม 

กิจกรรม ผลลัพธ์ 

จัดทําเคร่ืองมือการจัดการความรู้สู่ นวัตกรรมใหม่และเผยแพร่การ

จัดการความรู้ให้ทั่วถงึทัง้หน่วยงาน 

ได้เคร่ืองมือและเผยแพร่การ

จัดการความรู้ต่อหน่วยงาน 

1 ประชมุจดัหาเคร่ืองมือเพ่ือจดัเก็บความรู้สูน่วตักรรมใหม ่ ได้เคร่ืองมือจดัเก็บความรู้ 

mediawiki tools 

2 จดัทําเคร่ืองมือในรูปแบบเว็บไซต์ ได้เว็บไซต์เพ่ือจดัเก็บความรู้ 

http://chilchil.swu.ac.th 

3 จดักิจกรรมเผยแพร่เคร่ืองมือการจดัการความรู้ กิจกรรมเผยแพร่เคร่ืองมือการ

จดัการความรู้ 

4 จดัอบรมการใช้เคร่ืองมือการจดัการจดัการความรู้ บคุคลการสามารถใช้เคร่ืองมือ

การจดัการความรู้ 

 

ตารางแผนการดาํเนินการระยะสัน้ปี 2552 

ระยะดาํเนินงานก้าวสอง 

ระยะ 

กิจกรรม 

กิจกรรม ผลลัพธ์ 

จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ และปลูกฝังการจัดการความรู้สู่เคร่ืองมือ 

มากขึน้ 

จาํแนกความรู้ออกเป็น

หมวดหมู่ 

1 ประชมุคณะกรรมการกลุม่ยอ่ย ในการจดัหมวดหมูค่วามรู้ ได้หมวดหมูใ่นการจําแนก

บทความ (ความรู้) 

2 ปรับเปลีย่นเว็บไซต์ให้มีหมวดหมูก่ารจดัการความรู้ ได้หมวดหมูใ่นการจําแนก

บทความ (ความรู้) 

3 จดัประชมุเพ่ือเผยแพร่ การนําบทความสูห่มวดหมูท่ี่เหมาะสม บคุลากรเข้าใจการนําบทความ 

(ความรู้) เข้าสูห่มวดหมูท่ี่กําหนด

ขึน้ 

4 เผยแพร่และให้คําแนะนําในการจดัหมวดหมูบ่ทความ (ความรู้) บคุลากรเข้าใจการนําบทความ 

(ความรู้) เข้าสูห่มวดหมูท่ี่กําหนด

ขึน้ 

 

  



ตารางแผนการดาํเนินการระยะสัน้ปี 2553 - 2554 

ระยะดาํเนินงานก้าวสาม 

ระยะ 

กิจกรรม 

กิจกรรม ผลลัพธ์ 

ผลักดนัการสร้างบทความ (ความรู้) และจัดเก็บสู่เคร่ืองมือมากขึน้ โดย

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาชีพ 

เคร่ืองมือมีความรู้เพิ่มขึน้  

ทัง้ความรู้จากการฝึกอบรม 

สัมมนาและประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

1 ประชมุเพ่ือผลกัดนัสง่เสริมการสร้างบทความ (ความรู้) สูเ่คร่ืองมือ เกิดแนวทางและนโยบายการ

ผลกัดนัการจดัการความรู้ 

2 ประชมุเพ่ือจดัทํารูปแบบ “บทความท่ีดี” เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้จดัเก็บความรู้ไป

ในทิศทางเดียวกนั 

ได้รูปแบบ “บทความท่ีดี” 

3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้จัดเก็บความรู้ดีเด่นและกระตุ้นผู้ยงัไม่

ชํานาญในการจดัการความรู้สูเ่คร่ืองมือ 

สง่เสริมและสร้างแรงจงูใจ 

4 จัดกิจกรรมอบรมการใช้เคร่ืองมือการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน และ

จําแนกบทความ (ความรู้) ให้ตรงตามหมวดหมู ่

หนว่ยงานมีบคุลากรสามารถนํา

ความรู้สูเ่คร่ืองมือ 

5 จดัอบรมสมัมนาเชิญวิทยากรเผยแพร่การจดัการความรู้ ปลกูฝังการจดัการความรู้ 

 

ตารางแผนการดาํเนินการระยะสัน้ปี 2554 - 2555 

ระยะดาํเนินงานก้าวสาม 

ระยะ 

กิจกรรม 

กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เผยแพร่และแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่มผู้สนใจการจัดการ

ความรู้ (COP) 

เกิดบทความ (ความรู้) ที่ผ่าน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

กลุ่มผู้สนใจการจัดการความรู้ 

(COP) 

1 จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ความรู้ภายในฝ่ายสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้ สํานกั

คอมพิวเตอร์ 

ทกุฝ่ายได้แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ความรู้ท่ีมีอยูใ่นฝ่าย 

2 ประชมุเพ่ือแลกเปลีย่นองค์ความรู้ระหวา่งกลุม่ผู้สนใจ (COP) เร่ืองเดียวกนั ได้องค์ความรู้ท่ีสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

3 จัด เ ก็บความรู้ ท่ีสามารถเผยแพร่ออกเ ป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 

knowledge) เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดี 

เกิดแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีสามารถ

นําไปปฏิบตัิได้จริง 

4 จดักิจกรรมประกวดความรู้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit knowledge) จาก

แหลง่ความรู้ท่ีจดัเก็บไว้ 

สง่เสริมและสร้างแรงจงูใจให้

หนว่ยงานก้าวสูอ่งค์กรแหง่การ

เรียนรู้ 

 


