
รายงานระบบสารสนเทศที่พัฒนาปรับปรุง/เพ่ือรองรับการใชงาน 

1. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HURIS) 

ผลการดําเนินการ 

1. พัฒนาหนาจอเพ่ือดําเนินการจัดบุคลากรลงโครงสรางใหม  เพ่ือออกคําสั่ง และจดัทํารายงานท่ีเก่ียวของ 
2. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บขอมลูผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และจดัทํารายงานท่ี

เก่ียวของ 
3. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บผลงานทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศกึษา 

3.1. ประชุมสาํรวจความตองการกับฝายพัฒนาคุณภาพ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2. วิเคราะหและออกแบบข้ันตอน หนาจอการทํางาน  และรายงานตาง ๆ 
3.3. นําเสนอหนาจอการทํางาน 
3.4. จัดทํา webservice เพ่ือรับ - สง ขอมูล 
3.5. ตรวจสอบ และจดัเตรียมขอมลูจากภายนอกเพ่ือนําเขาสูฐานขอมูล 

4. ปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือใหรองรับการทํางานการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
4.1. งานลาศึกษา : หนาจอขยายวันลา ใหสามารถแสดงขอมูลการลาศึกษา/ลาฝกอบรม/แพทยประจําบาน ขณะท่ียัง

เปนขาราชการได 
5. ตรวจสอบและนําเขาขอมูลในฐานขอมูล ดังน้ี 

5.1. ตรวจสอบขอมลูการจายเบิกเงินตกเบิก 1 ธันวาคม 2557 เพ่ือเตรียมเบิกจาย 
5.2. ขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  ขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และ ลูกจางประจําท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2559 
5.3. ตรวจสอบและนําเขาขอมูลเงิน กบข. ขาราชการท่ีและลูกจางประจาํท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  

สําหรับการเบิกจายเงินเดือนในแตละเดือน 
6. อบรมการใชงานหนาจอการจัดบุคลากรลงโครงสรางใหมแกบุคลากร 
7. ทบทวนการใชงาน และหารือการพัฒนา/ปรับปรุงโปรแกรมกับผูใชงานสวนทรัพยากรบุคคล ในงานขอตําแหนงทาง

วิชาการ 
8. จัดทํารายงานอัตรากําลัง : สรุปจํานวนอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย  
9. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บผลงานทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศกึษา 

9.1. นําขอมูลผลงานทางวิชาการจากระบบ URMS เขาสูฐานขอมูลระบบ HURIS  
9.2. กําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานใหบุคลากรสามารถเขาไปบันทึกภาระงานของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผดิชอบได 
9.3. นําเสนอหนาจอและข้ันตอนการทํางานท้ังหมดของโปรแกรม 

10. ปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือใหรองรับการทํางานการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
10.1. งานวันลา : หนาจอสอบถามขอมลูการมาทํางาน กรณีบุคลากรเปลีย่นสถานภาพใหสามารถสรุปจํานวนวันลาได

อยางถูกตอง 
11. ปรับปรุงหนาจอบริหารอัตรากําลังจากงานคําสั่ง  ใหสามารถดําเนินการบริหารอัตรากําลังไดมากกวาครั้งละ 1 คน 
12. ตรวจสอบ จดัเตรียมขอมูล และนําเขาขอมูลในฐานขอมลู ดังน้ี 

12.1. ขอมูลคําสั่งแกไขคําสั่งพนจากราชการขาราชการและลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ 
12.2. ขอมูลการออกคําสั่งบรรจุขาราชการและลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ  รอบท่ี 3  
 

 

 

 



2. ระบบ SWU-TQF 

ผลการดําเนินการ 

1. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานบันทึกขอมูล มคอ.3 – มคอ.6 
2. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานติดตามการบันทึกขอมูล มคอ. และรายงานการติดตาม 
3. พัฒนาโปรแกรมสําหรับออกรายงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร ในรูปแบบไฟล 

Excel 

4. จัดทําขอมูลงานหลักสตูร ผานWeb Service เพ่ือใหบริการขอมลูตามความตองการของผูใช 
5. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานมคอ.7+SAR ปการศึกษา 2559 
6. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานอัพโหลดเอกสาร มคอ.7+SAR 

 
3. ระบบ SUPREME 2004  

    ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาโปรแกรมการแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ SWU-SET สําหรับนิสิต  

2. พัฒนารายงานการสอบภาษาอังกฤษ SWU-SET 

 

4. โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระยะท่ี 2 

     ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหนาจอเพ่ือคํานวณคาตอบแทนผูปฏิบัติงานลวงเวลา และจัดทํารายงานท่ีเก่ียวของ 
2. พัฒนาหนาจอสําหรับบริหารจัดการการปฏิบัติงานลวงเวลา ดังนี้ 

2.1. เพ่ิมขอมูลโครงการ 
2.2. เพ่ิมขอมูลครั้งท่ีปฏิบัติงาน 
2.3. เพ่ิมขอมูลหนวยปฏิบัติงาน 

3. ปรับรายงาน 
3.1. รายงานใบลงเวลาการปฏิบัติงานลวงเวลา 
3.2. รายงานหลักฐานการจายเงิน(จนท.ปฎิบัติงานลวงเวลา) 

4. พัฒนาหนาจอสําหรับบริหารจัดการการปฏิบัติงานลวงเวลา 
4.1. กําหนดคาตอบแทน 
4.2. กําหนดประเภทบุคลากร 
4.3. กําหนดแผนปฏิบัติงานประจําป 
4.4. กําหนดผูตรวจเวร 
4.5. เปลี่ยนวันปฏิบัติงาน 
4.6. ยืนยันการปฏิบัติงาน 
4.7. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาหนาจอพิมพรายงาน 
5.1. รายงานโครงการปฏิบัติงานลวงเวลา 



5. ระบบงานจองหอง online 

ผลการดําเนินงาน 

1. สวนผูจอง (Front-End) 
1.1. ปรับโปรแกรมการคนหาหองวางไมบังคับเลือกหนวยงานเจาของหอง  

2. สวนเจาหนาท่ี (Back-end) 
2.1. รายงานการใชหอง (rptrbs001) เพ่ิมการคนหาขอมลู โดยเลือกชวงเดือน จาก ถึง 

2.2. รายการจองใชหองประจําเดือน (rptrbs004) พัฒนารายงานในรูปแบบ Excel (.xls) 

2.3. รายงานบันทึกการจอง สถานะรอการอนุมัติ (rptrbs003) พัฒนารายงานในรูปแบบ Crystal Report 

 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการประสทิธิภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดจางบริษัทบิซโพเทนเชียล จํากัด พัฒนาระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามสัญญาเลขท่ี คพ 9/2560 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 โดยมี

ระยะเวลา 300 วันนับถัดจากวันทําสัญญา โดยมีการพัฒนางานท้ังหมด 32 งาน 

 

 

 

 

 

 


