
รายงานระบบสารสนเทศที่พัฒนาปรับปรุง/เพ่ือรองรับการใชงาน 

1. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HURIS) 

ผลการดําเนินการ 

1. พัฒนาหนาจอเพ่ือดําเนินการจัดบุคลากรลงโครงสรางใหม  เพ่ือออกคําสั่ง และจดัทํารายงานท่ีเก่ียวของ 
2. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บขอมลูผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และจดัทํารายงานท่ี

เก่ียวของ 
3. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บผลงานทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศกึษา 

3.1. ประชุมสาํรวจความตองการกับฝายพัฒนาคุณภาพ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2. วิเคราะหและออกแบบข้ันตอน หนาจอการทํางาน  และรายงานตาง ๆ 
3.3. นําเสนอหนาจอการทํางาน 
3.4. จัดทํา webservice เพ่ือรับ - สง ขอมูล 
3.5. ตรวจสอบ และจดัเตรียมขอมลูจากภายนอกเพ่ือนําเขาสูฐานขอมูล 

4. ปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือใหรองรับการทํางานการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
4.1. งานลาศึกษา : หนาจอขยายวันลา ใหสามารถแสดงขอมูลการลาศึกษา/ลาฝกอบรม/แพทยประจําบาน ขณะท่ียัง

เปนขาราชการได 
5. ตรวจสอบและนําเขาขอมูลในฐานขอมูล ดังน้ี 

5.1. ตรวจสอบขอมลูการจายเบิกเงินตกเบิก 1 ธันวาคม 2557 เพ่ือเตรียมเบิกจาย 
5.2. ขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา  ขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และ ลูกจางประจําท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2559 
5.3. ตรวจสอบและนําเขาขอมูลเงิน กบข. ขาราชการท่ีและลูกจางประจาํท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  

สําหรับการเบิกจายเงินเดือนในแตละเดือน 
6. อบรมการใชงานหนาจอการจัดบุคลากรลงโครงสรางใหมแกบุคลากร 
7. ทบทวนการใชงาน และหารือการพัฒนา/ปรับปรุงโปรแกรมกับผูใชงานสวนทรัพยากรบุคคล ในงานขอตําแหนงทาง

วิชาการ 
8. จัดทํารายงานอัตรากําลัง : สรุปจํานวนอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย  
9. พัฒนาหนาจอสําหรับจัดเก็บผลงานทางวิชาการเพ่ือใชสําหรับการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศกึษา 

9.1. นําขอมูลผลงานทางวิชาการจากระบบ URMS เขาสูฐานขอมูลระบบ HURIS  
9.2. กําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานใหบุคลากรสามารถเขาไปบันทึกภาระงานของบุคลากรในหนวยงานท่ีรับผดิชอบได 
9.3. นําเสนอหนาจอและข้ันตอนการทํางานท้ังหมดของโปรแกรม 

10. ปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือใหรองรับการทํางานการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
10.1. งานวันลา : หนาจอสอบถามขอมลูการมาทํางาน กรณีบุคลากรเปลีย่นสถานภาพใหสามารถสรุปจํานวนวันลาได

อยางถูกตอง 
11. ปรับปรุงหนาจอบริหารอัตรากําลังจากงานคําสั่ง  ใหสามารถดําเนินการบริหารอัตรากําลังไดมากกวาครั้งละ 1 คน 
12. ตรวจสอบ จดัเตรียมขอมูล และนําเขาขอมูลในฐานขอมลู ดังน้ี 

12.1. ขอมูลคําสั่งแกไขคําสั่งพนจากราชการขาราชการและลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ 
12.2. ขอมูลการออกคําสั่งบรรจุขาราชการและลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ  รอบท่ี 3  
 

 

 

 



2. ระบบ SWU-TQF 

ผลการดําเนินการ 

1. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานบันทึกขอมูล มคอ.3 – มคอ.6 
2. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานติดตามการบันทึกขอมูล มคอ. และรายงานการติดตาม 
3. พัฒนาโปรแกรมสําหรับออกรายงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร ในรูปแบบไฟล 

Excel 

4. จัดทําขอมูลงานหลักสตูร ผานWeb Service เพ่ือใหบริการขอมลูตามความตองการของผูใช 
5. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานมคอ.7+SAR ปการศึกษา 2559 
6. ปรับฟงกชันโปรแกรมงานอัพโหลดเอกสาร มคอ.7+SAR 

 
3. ระบบ SUPREME 2004  

    ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาโปรแกรมการแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ SWU-SET สําหรับนิสิต  

2. พัฒนารายงานการสอบภาษาอังกฤษ SWU-SET 

 

4. โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระยะท่ี 2 

     ผลการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหนาจอเพ่ือคํานวณคาตอบแทนผูปฏิบัติงานลวงเวลา และจัดทํารายงานท่ีเก่ียวของ 
2. พัฒนาหนาจอสําหรับบริหารจัดการการปฏิบัติงานลวงเวลา ดังนี้ 

2.1. เพ่ิมขอมูลโครงการ 
2.2. เพ่ิมขอมูลครั้งท่ีปฏิบัติงาน 
2.3. เพ่ิมขอมูลหนวยปฏิบัติงาน 

3. ปรับรายงาน 
3.1. รายงานใบลงเวลาการปฏิบัติงานลวงเวลา 
3.2. รายงานหลักฐานการจายเงิน(จนท.ปฎิบัติงานลวงเวลา) 

4. พัฒนาหนาจอสําหรับบริหารจัดการการปฏิบัติงานลวงเวลา 
4.1. กําหนดคาตอบแทน 
4.2. กําหนดประเภทบุคลากร 
4.3. กําหนดแผนปฏิบัติงานประจําป 
4.4. กําหนดผูตรวจเวร 
4.5. เปลี่ยนวันปฏิบัติงาน 
4.6. ยืนยันการปฏิบัติงาน 
4.7. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาหนาจอพิมพรายงาน 
5.1. รายงานโครงการปฏิบัติงานลวงเวลา 



5. ระบบงานจองหอง online 

ผลการดําเนินงาน 

1. สวนผูจอง (Front-End) 
1.1. ปรับโปรแกรมการคนหาหองวางไมบังคับเลือกหนวยงานเจาของหอง  

2. สวนเจาหนาท่ี (Back-end) 
2.1. รายงานการใชหอง (rptrbs001) เพ่ิมการคนหาขอมลู โดยเลือกชวงเดือน จาก ถึง 

2.2. รายการจองใชหองประจําเดือน (rptrbs004) พัฒนารายงานในรูปแบบ Excel (.xls) 

2.3. รายงานบันทึกการจอง สถานะรอการอนุมัติ (rptrbs003) พัฒนารายงานในรูปแบบ Crystal Report 

 

6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการประสทิธิภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดจางบริษัทบิซโพเทนเชียล จํากัด พัฒนาระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามสัญญาเลขท่ี คพ 9/2560 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 โดยมี

ระยะเวลา 300 วันนับถัดจากวันทําสัญญา โดยมีการพัฒนางานท้ังหมด 32 งาน 

 

 

 

 

 

 


