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บทสรุปผูบ้ริหาร 

 

ส ำนักคอมพิวเตอร์ ไดด้  ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำร เร่ือง “กำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัส ำหรับกำร

ประกนัคุณภำพกำรศึกษำ” โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ืออบรมใหค้วำมรูแ้ละทกัษะ แกผู่บ้ริหำรและบุคลำกร เก่ียวกบั

หลกักำร ข ัน้ตอน ตลอดจนกระบวนกำร ของกำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  

สำมำรถสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัท่ีไดม้ำตรฐำนและมีคุณภำพไดแ้ลกเปล่ียนควำมรู ้ประสบกำรณ ์และแนวคิดในกำร

สรำ้งเคร่ืองมือวิจยัระหวำ่งผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม กำรอบรมครั้งน้ี มีผูเ้ขำ้ร่วมอบรม จ ำนวนทัง้ส้ิน 47 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถำมซ่ึงเป็นแบบประเมินควำมพึงพอใจ ซ่ึงไดใ้หผู้บ้ริหำรและ

บุคลำกร เขำ้ประเมินท่ีระบบแบบส ำรวจออนไลน์ และไดมี้ผูป้ระเมิน 38 ชุด สรุปไดด้งัน้ี 

พบวำ่ ผลกำรประเมินตำมตวัช้ีวดั มีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรอบรม จ ำนวน 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 92.16  

จำกบุคลำกรจ ำนวนทัง้หมด  ผูบ้ริหำรและบุคลำกร ไดร้ับควำมรู้เก่ียวกบัหลกักำร ข ัน้ตอน ตลอดจน

กระบวนกำร ของกำรสรำ้งเคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  คิดเป็นรอ้ยละ  

94.74  และมีควำมรูเ้ก่ียวกบัวิธีกำรสรำ้งเคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรวิจยั ท่ีถูกตอ้งตำมหลกักำร คิดเป็น

รอ้ยละ  92.10   สำมำรถน ำควำมรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนวิจยัเพ่ือพฒันำตนเองได  ้ คิดเป็นรอ้ยละ 

97.37  ควำมพึงพอใจตอ่กำรเขำ้อบรมของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรในระดบัดีข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 94.63  



 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “การสร้างเคร่ืองมือวิจัยส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา” 

หลักการและเหตุผล 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุนวิชำกำร ประกอบดว้ย 5 

องคป์ระกอบ ไดแ้กก่ำรผลิตบณัฑิต กำรวิจยั กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม และกำร

บริหำรจดักำร และมีตวับง่ช้ีเฉพำะเพ่ิมเติมส ำหรับหน่วยงำน ตำ่ง ๆ  ท่ีแตกตำ่งกนัตำมพันธกิจของแตล่ะ

หน่วยงำน  ส ำนักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงำนหลกัท่ีรับผิดชอบและใหบ้ริกำรดำ้นไอซีที ในกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลยัก ำหนดใหมี้ตวับง่ช้ีท่ีตอ้งกำรใหมี้กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของผูร้ับบริกำรจำกทัง้

ภำยในและภำยนอก กำรส ำรวจและด ำเนินกำรดงักลำ่ว จะใชแ้บบสอบถำมหรือแบบสมัภำษณเ์ป็นเคร่ืองมือใน

กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล แตป่ัญหำที่ พบมำกที่ สุดในกำรด ำเนินกำร ก็คือ “จะสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัอยำ่งไร จึงจะได ้

มำตรฐำน มีคุณภำพ และครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งกำรวดั” ทัง้น้ี กำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัท่ีไมมี่คุณภำพ 

ไมไ่ดว้ดัในส่ิงท่ีจะวดัจะสง่ผลใหข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดไ้มส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และไมต่อบปัญหำกำรวิจยั

อยำ่งแทจ้ริง ท ำใหผ้ลงำนกำรส ำรวจท่ีออกมำขำดควำมน่ำเช่ือถือ ดงันั้น กำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัใหไ้ดม้ำตรฐำน

และมีคุณภำพจึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคญัย่ิง  

เพ่ือเป็นกำรสนองตอบตอ่งำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ดงักลำ่ว ส ำนักคอมพิวเตอร์ จึงไดจ้ดั

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำร เร่ือง “กำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัส ำหรับกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให ้

ผูบ้ริหำรและบุคลำกรของส ำนักคอมพิวเตอร์ ไดร้ับควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรสรำ้งเคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือ

ใชใ้นกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำ และสำมำรถน ำเคร่ืองมือนั้นมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนกำรปฎิบติังำนใหมี้

ประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 

วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและบุคลำกร มีควำมรูแ้ละทกัษะ เกี่ ยวกบัหลกักำร ข ัน้ตอน ตลอดจนกระบวนกำร 

ของกำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 

2. เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและบุคลำกร สำมำรถสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัท่ีไดม้ำตรฐำนและมีคุณภำพ 

3. เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและบุคลำกร ไดแ้ลกเปล่ียนควำมรู ้ประสบกำรณ ์และแนวคิดในกำรสรำ้งเคร่ืองมือ

วิจยัระหวำ่งผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สถานท่ีด าเนินการ 

ณ  หอ้งประชุม ดร.สุนทร แกว้ลำยชัน้ 12 อำคำรนวตักรรม ศำสตรำจำรย ์ดร.สำโรช บวัศรี   

     และหอ้งประชุมทำงไกล (VC2) ชัน้   3 อำคำรเรียนรวม ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

วิธีการด าเนินการ  

1. กำรบรรยำย 

2. กำรฝึกปฏิบติั 

3. กำรซกัถำมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 

ระยะเวลาด าเนินการ  

วนัท่ี  29 มีนำคม 2559  ระหวำ่งเวลำ  09.00 - 16.00  น. 

ผู ้เขา้ร่วมโครงการ 

ผูบ้ริหำรและบุคลำกร ส ำนักคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 51 คน 

คณะกรรมการบริหารโครงการ  

1. ผูช้ว่ยศำสตรำจำรยส์มภพ  รอดอมัพร  ท่ีปรึกษำ 

2. อำจำรยอ์รรณพ  โพธิสุข    ท่ีปรึกษำ 

3. นำยสมบุญ  อุดมพรย่ิง    ท่ีปรึกษำ 

4. ผูช้ว่ยศำสตรำจำรยว์ชัรชยั  วิริยะสทุธิวงศ ์ ประธำน 

5. นำยประกิจ   ลีลำเช่ียวชำญกุล   กรรมกำร 

6. นำงศิริศศิเกษม  วิจิตร    กรรมกำร 

7. นำงสุธำทิพย ์ ผนวกสุข    กรรมกำร 

8. นำงสำวจิตติมำ  ชำ่งไม ้    กรรมกำร 

9. นำงสำวบุศรำรักษ์  ศรีอินทร์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

แผนการปฏิบติังาน 

กิจกรรม 

ปี 2559 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Plan 

วำงแผนเตรียมกำรจดัท ำโครงกำรฯ  X        

จดัท ำร่ำงและรำยละเอียดโครงกำร   X       

น ำเสนอโครงกำรตอ่ผูบ้ริหำรเพ่ือขอควำม

เห็นชอบในหลกักำรเบ้ืองตน้ 

 
 X       

ปรับรำยละเ อียดโครงกำรตำมควำม

เห็นชอบของผูบ้ริหำร 
  X       

ขออนุมติัโครงกำร   X       

ประสำนแผน วิทยำกร และทรัพยำกร

ด ำเนินงำน 

 
X X       
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

กิจกรรม 

ปี 2559 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Do 

แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร          

จัดประชุมคณะกรรมเพ่ือวำงแผนกำร

ด ำเนินงำน 

  
X  

     

จดัอบรมเชิงปฏิบติักำรฯ   X       

น ำขอ้มูลท่ีไดม้ำวิเครำะหผ์ล    X      

Check 

รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ภำยใน 30 วนั หลงัจำกด ำเนินโครงกำรเสร็จ 

Act 

ทบทวนปัญหำและขอ้เสนอแนะในกำร

ด ำเนินงำนโครงกำร 

   
X X     

ประมาณการรายจ่าย 

งบประมำณเงินรำยได ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 แผนงำน ขยำยโอกำสและพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

ผลผลิต ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน โครงกำรบริหำรคุณภำพ  ส ำนัก

คอมพิวเตอร์ จ ำนวน  20,000  บำท  (สองหม่ืนบำทถว้น) ประกอบคำ่ใชจ้ำ่ยดงัน้ี 

รายการ จ านวนเงิน (หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทน ใชส้อย และวสัดุ 20,000.00 

คำ่ตอบแทน  

      คำ่ตอบแทนวิทยำกร ( 1,200  บำท x 6 ชัว่โมง x 1 วนั ) 7,200.00 

คำ่ใชส้อย  

      คำ่อำหำรวำ่งและเคร่ืองด่ืม ( 51  คน x 50 บำท x 2 ม้ือ ) 5,100.00 

      คำ่อำหำรกลำงวนั ( 51 คน x 100 บำท x 1 ม้ือ ) 5,100.00 

คำ่วสัดุ  

      คำ่วสัดุส ำนักงำน 2,600.00 

รวมทัง้ส้ิน 20,000.00 

หมายเหตุ : รำยจำ่ยทัง้หมดเป็นประมำณกำร ขอถวัจำ่ยทุกรำยกำรและจ ำนวนคน โดยเบิกจำ่ยตำมระเบียบ

รำชกำร ทัง้น้ีไมเ่กินวงเงินท่ีไดร้ับอนุมติั 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ ับ 

1. ผูบ้ริหำรและบุคลำกร ไดร้ับควำมรูเ้ก่ียวกบัหลกักำร ข ัน้ตอน ตลอดจนกระบวนกำร ของกำรสรำ้ง

เคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 

2. ผูบ้ริหำรและบุคลำกร มีควำมรูเ้ก่ียวกบัวิธีกำรสรำ้งเคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือใชใ้นกำรวิจยั ท่ีถูกตอ้ง

ตำมหลกักำร และสำมำรถน ำควำมรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนวิจยัเพ่ือพฒันำตนเองได ้

ตัวช้ีวดัความส าเร็จของการอบรมเชิงปฏิบติัการ  

1. มีจ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติักำร ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 80 จำกบุคลำกรจ ำนวนทัง้หมด 

2. ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเพ่ิมข้ึน 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ผลการด าเนินงาน 

สรุปค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

โดยใชง้บประมำณเงินรำยไดป้ระจ ำปี พ.ศ. 2559 แผนงำน ขยำยโอกำสและพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 

ผลผลิต ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน โครงกำรบริหำรคุณภำพส ำนัก

คอมพิวเตอร์ ประกอบคำ่ใชจ้ำ่ยดงัน้ี 

ค่าใชส้อย   6,602.50  บาท 

 คำ่อำหำรวำ่งและเคร่ืองด่ืม 3,298.50 

 คำ่อำหำรกลำงวนั 3,304.00 

 รวมรายจ่ายในการด าเนินงาน  6,602.50  บาท 

  (หกพนัหกรอ้ยสองบาทหา้สิบสตางค)์ 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ผลการประเมินโครงการ 

กำรอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำร  เร่ือง “กำรสรำ้งเคร่ืองมือวิจยัส ำหรับกำรประกนัคุณภำพ

กำรศึกษำ” วนัท่ี  29 มีนำคม 2559  มีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร ดงัน้ี 

ผลสรุปตัวช้ีวดัโครงการ 

 

 

 

 

 
 
  

 

 มีจ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม เป็นไปตำมแผน ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 80 

(จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม X 100) 

จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วม 

(47 X 100) 

51 

 
รอ้ยละ  

92.16 

 

(รอ้ยละของควำมคิดเห็นระดบัมำกท่ีสุด+ 

รอ้ยละของควำมคิดเห็นระดบัมำก) = 

ผลส ำเร็จของโครงกำร 

 

(27.19+67.54) = 

94.73 

 ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเพ่ิมข้ึนในระดบัดี 

 

(รอ้ยละของควำมคิดเห็นระดบัมำกท่ีสุด+ 

รอ้ยละของควำมคิดเห็นระดบัมำก) 

(34.21+60.53) = 

94.74 

 ควำมพึงพอใจตอ่กำรเขำ้อบรมของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรในระดบัดีข้ึนไป ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 80 

รอ้ยละ 

95.14 

รอ้ยละ 

94.73 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ภาคผนวก 

หนังสือขออนุมติัโครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

ผลการประเมินโครงการ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

 เพศ 

ประเภท จ านวนผูต้อบ (คน) รอ้ยละ 

ชำย 18 47.37 

หญิง 20 52.63 

 สถำนะ 

ประเภท จ านวนผูต้อบ (คน) รอ้ยละ 

บุคลำกร 34 89.47 

ผูบ้ริหำร 4 10.53 

ส่วนท่ี 2  ควำมพึงพอใจตอ่โครงกำร 

ระดบัควำมพึงพอใจ   

5 = ควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด   4 = ควำมพึงพอใจมำก   3 = ควำมพึงพอใจปำนกลำง   2 = ควำมพึงพอใจนอ้ย   1 = ควำมพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

หวัขอ้การประเมิน 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ คำ่เฉล่ีย 

1. ลกัษณะโครงการ 

1.1 กำรประชำสมัพนัธ ์

โครงกำร ฯ 
16 42.11 19 50.00 2 5.26 0 0.00 1 2.63 4.29 

1.2 ควำมเหมำะสม

ของสถำนท่ี 
7 18.42 22 57.89 8 21.05 1 2.63 0 0.00 3.92 

1.3 จ ำนวนวันของ

กำรอบรม 
14 36.84 21 55.26 3 7.89 0 0.00 0 0.00 4.29 

1 . 4   กำรจัดล ำดับ

ข ัน้ตอนของกิจกรรม 
14 36.84 19 50.00 5 13.16 0 0.00 0 0.00 4.24 

รวม  33.55  53.29  11.84  0.66  0.66 4.19 

2. วิทยากร            

2 .1  ควำมรอบรู้ ใน

เน้ือหำของวิทยำกร 
23 60.53 15 39.47 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.61 

2.2 ควำมสำมำรถในกำร

ถำ่ยทอดควำมรู ้
23 60.53 15 39.74 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.61 

2.3 ควำมสำมำรถใน

กำรตอบค ำถำม 
20 52.63 18 47.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4.53 

รวม  57.90  42.10  0.00  0.00  0.00 4.58 

3. ส่ิงอ านวยความสะดวก 

3.1 เอกสำร

ประกอบกำรบรรยำย 
11 28.95 24 63.16 3 7.89 0 0.00 0 0.00 4.21 



 

10 

 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

หวัขอ้การประเมิน 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ 

จ ำนวน

ผูต้อบ 

(คน) 

รอ้ยละ คำ่เฉล่ีย 

3.2 โสตทศันูปกรณ ์ 15 39.47 18 47.37 5 13.16 0 0.00 0 0.00 4.26 

3.3 กำร ให ้บ ริกำร

ของเจำ้หนำ้ท่ี 
20 52.63 16 42.11 2 5.26 0 0.00 0 0.00 4.47 

3.4 อำหำร,เคร่ืองด่ืม

และสถำนท่ี 
14 36.84 21 55.26 3 7.89 0 0.00 0 0.00 4.29 

รวม  39.47  5.98  8.55  0.00  0.00 4.31 

4. ผลส าเร็จของโครงการ 

4.1 ทำ่นไดรั้บควำมรู้

เ ก่ี ย ว กับหลักกำร 

ข ั้นตอน ตลอดจน

กระบวนกำร ของ

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ

กำรท ำวิจยัเพ่ือใชใ้น

ก ำ ร ท ำ ป ร ะ กั น

คุณภำพกำรศึกษำ 

11 28.95 25 65.79 2 5.26 0 0.00 0 0.00 4.24 

4.2 ท่ ำ น มี ค ว ำ ม รู้

เก่ียวกบัวิธีกำรสรำ้ง

เคร่ืองมือกำรท ำวิจยั

เพ่ือใชใ้นกำรวิจยั ท่ี

ถูกตอ้งตำมหลกักำร 

9 23.68 26 68.42 2 5.26 1 2.63 0 0.00 4.13 

4.3 ท่ำนสำมำรถน ำ

ควำมรูไ้ปประยุกตใ์ช ้

ในกำรด ำ เ นินงำน

วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น ำ

ตนเองได ้

11 28.95 26 68.42 1 2.63 0 0.00 0 0.00 4.26 

รวม  27.19  67.54  4.38  0.88  0.00 4.21 

5. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 

5.1 ควำมพึงพอใจ

ของทำ่นตอ่ภำพรวม

ของโครงกำร 

13 34.21 23 60.53 2 5.26 0 0.00 0 0.00 4.29 

ส่วนท่ี 3  ควำมคิดเห็นอ่ืนๆ 

 ส่ิงท่ีทำ่นพึงพอใจในกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรครั้งน้ี 

1. ไดร้ับควำมรูเ้ก่ียวกบัหลกักำร ข ัน้ตอน ตลอดจนกระบวนกำร ของกำรสรำ้งเคร่ืองมือกำรท ำวิจยัเพ่ือใช ้

ในกำรท ำประกนัคุณภำพกำรศึกษำมำกข้ึน และงำนอ่ืนๆ ไดด้ว้ย 

2. วิทยำกรมีประสบกำรณ ์ควำมรู ้ เทคนิคในกำรถำ่ยทอดควำมรู ้และตวัอยำ่งแบบสอบถำมท่ีแนะน ำ ท ำ

ใหเ้กิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจมำกข้ึน และตอบค ำถำมไดช้ดัเจน  

3. พึงพอใจกำรสอนท ำแบบสอบถำมท่ีถูกวิธี ทรำบถึงกำรเขียนแบบสอบถำมท่ีดี สำมำรถน ำควำมรูไ้ป

ปรับปรุงกำรสรำ้งแบบส ำรวจของตนเองใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน  

 หวัขอ้ใดท่ีทำ่นตอ้งกำรอบรมในครั้งตอ่ไป 

1. กำรมีคุณธรรมจริยำธรรม ในกำรปฏิบติังำน  

2. กำรประกนัคุณภำพกบักำรปฏิบติังำน  

3. อบรมกำรเลือกเคร่ืองมือในกำรท ำงำนวิจยั  

4. กำรท ำวิจยั R to R  

5. กลยุทธก์ำรท ำงำนวิจยั 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 

 ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  เร่ือง “การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัส าหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา” 
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