
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี 6/2554 

วันท่ี 15 ตุลาคม  2554 

ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2)  อาคารสํานักคอมพิวเตอร ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1   รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง) ประธาน

2  เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร (นางพัชรินทร สนธิวนิช) รองประธาน

3  นางสุธาทพิย ผนวกสุข กรรมการ

4  นายสันติ สุขยานันท กรรมการ

5  นายธนรรณพ อินตาสาย กรรมการ

6  นายปวริศร เมธานนัท กรรมการ

7  นายมหทัธวัฒน รักษาเกยีรติศักด์ิ กรรมการ

8  น.ส.สุวิมล คงศักด์ิตระกูล กรรมการ

9  นายดนัย มณฑาทิพยกุล กรรมการและเลขานุการ

  



เร่ิมประชุมเวลา 13:30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1  รายงานความเคล่ือนไหวงานบุคคล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 

งานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร ขอรายงานความเคล่ือนไหวของบุคลากร ณ วนัที่  
30 กันยายน 2554 ดังนี ้

1. สถิติอัตรากําลัง  

o สังกัดสํานักคอมพิวเตอร    มีคนครอง    จาํนวน  40 อัตรา 
                                        อัตราวาง      จํานวน   7  อัตรา  

o มาปฏิบัติงานที่สํานักคอมพวิเตอร          จํานวน   3  อัตรา 
                                      อัตราวาง        จํานวน   1  อัตรา 

2. การเคล่ือนไหวของอัตรากําลัง  

• บุคคลากรลาออก  จาํนวน  1  อัตรา  (นักวิชาการคอมพวิเตอร)   
• บุคลากรเขาใหม    จํานวน   -  อัตรา  
• อัตราวาง              จาํนวน  7  อัตรา 

- ตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร จํานวน 6 อัตรา  
- ตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี  จาํนวน 1 อัตรา 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามเปาหมายบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางนอย 1 
คร้ังตอป 

• ประจําปงบประมาณ 2554 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 100  

• ประจําปการศึกษา 2554 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 67 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 



วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1  พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 5/2554 

รายงานการประชุมคร้ังที ่ 5/2554 
เมื่อวันที ่29 กรกฎาคม 2554 
ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2) สานักคอมพวิเตอร ผานระบบ Video 
Conference   

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  

มติ 

ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 5/2554 เมื่อวันที ่29 กรกฎาคม 2554 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 

3.1  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร ป 2555-2559 

สืบเนื่องจากประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร คร้ังที่ 5/2554 ได
มอบหมายใหนายดนัย มณฑาทิพยกุล ดําเนนิการจัดทาํแผนพฒันาบุคลากร สํานกั
คอมพิวเตอร ป 2555-2559  บัดนี้ไดดําเนนิการจัดทําแผนฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว (ตาม
เอกสารที่แนบในวาระการประชุม๗ 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร ป 
2555-2559  

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในการจัดทําแผนพฒันาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร ป 2555-

2559 ตามที่เสนอ  

วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 

4.1   ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร ประจําป 2554 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2554  และไดมีดําเนนิการจนถงึไตรมาสที ่4 แลว จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการดังนี ้

  



1. สถิติการพฒันาบุคลากรสํานักคอมพวิเตอร 

o อบรม                          30 คร้ัง      จํานวน 57 คน  

o สัมมนา                        23 คร้ัง     จาํนวน  61 คน  

o ประชุมเชิงปฏิบัติการ    12 คร้ัง      จํานวน 45 คน  

o ดูงาน                           2 คร้ัง       จาํนวน 2 คน  

o ฟงบรรยาย                   1 คร้ัง       จาํนวน  2 คน 

บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรอยางนอยปละ 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 100 

ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประจําป 

o 29 มีนาคม 2554 - วันที่ 1 เมษายน 2554  

สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร สํานักคอมพวิเตอร ป 2555 – 2559"  

ณ สํานักคอมพิวเตอร และ โรงแรมโนโวเทล ริมเพ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ประมวลภาพ 
http://photo.cc.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=6398&AlbumID=12
524-1637 

3. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
      สํานักคอมพิวเตอรไดจดัโครงการพฒันาบุคลากร จาํนวน 2 คร้ัง 

o 21 ตุลาคม  2553 

สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง  "ทํางานอยางไรใหมี

ความสุข" 

ณ หองอเนกประสงค (หอง 16-406) ชั้น 4 อาคาร 16 สํานักคอมพิวเตอร  

o 11 พฤศจิกายน 2553 

สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง  "มาตรฐานบริการไอ

ทีและการบริหารความคิดสูองคกรแหงการเรียนรู" 

ณ  หองอเนกประสงค (หอง 16-406) ชั้น 4 อาคาร 16 ประสานมิตร และ

หองประชุมทางไกล (VC2) ชั้น 3 อาคารเรียนรวม องครักษ ผานระบบ 

Video Conference 



http://edocument.swu.ac.th/showdetail_general.asp?count=99&d

oc_id=928&DOC_TYPE=17 

o 20 - 21 เมษายน 2554  

สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง "เทคนิคการเปน

วิทยากรที่ดี"  

ณ หองอเนกประสงค (หอง 16-406) ชั้น 4 อาคาร 16 สํานักคอมพิวเตอร  

http://photo.cc.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=6397&AlbumID=122

56-1673 

4. ศึกษาดูงาน 

o 22 ธันวาคม 2553  

สํานักคอมพวิเตอร ไดไปศึกษาดูงานในเร่ืองการจัดการศึกษาแบบ 

Cyber Education ที่ดี ในหวัขอเร่ือง "ICT Master Plan & 

Implementation"  

ณ บริษัท พทีทีี ไอซีท ีโซลูชัน่ส จาํกัด (มหาชน) 

http://photo.cc.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=4297&AlbumID=7

248-1512 

5. ปรับปรุงเวบ็เพจการพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร  

สํานักคอมพวิเตอรมีการปรับปรุงเว็บเพจการพัฒนาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร 
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใหบุคลากรรับทราบอยางตอเนื่อง 
http://cc.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=4674 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเหน็ชอบผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร  สํานัก
คอมพิวเตอร ประจําป 2554 และขอเสนอแนะ 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานพฒันาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร 

ประจําป 2554 



4.2  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 
2555 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดกําหนดแผนพฒันาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร ปงบประมาณ 
2555 โดยไดกาํหนดเปาหมายใหมีการพัฒนาบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอร ในการ
เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. สถิติการพฒันาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร   
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจําป 
3. จัดโครงการพฒันาบุคลากร 
4. ศึกษาดูงาน 
5. พัฒนาเวบ็เพจการพฒันาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร 
6. งบประมาณทีใ่ช 
7. ปญหาและขอเสนอแนะ 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนผลดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อจัดทาํ
แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกัคอมพวิเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555  

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในการจัดทําแผนพฒันาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร ประจําป

งบประมาณ 2555  

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไมมีวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

 

 

เลิกประชุมเวลา  15:30 น. 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี 1/2555 

วันท่ี 16 มกราคม  2555 

ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2)  อาคารสํานักคอมพิวเตอร ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1   รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง) ประธาน

2  เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร (นางพัชรินทร สนธิวนิช) รองประธาน

3  นางสุธาทพิย ผนวกสุข กรรมการ

4  นายสันติ สุขยานันท กรรมการ

5  นายธนรรณพ อินตาสาย กรรมการ

6  นายปวริศร เมธานนัท กรรมการ

7  นายมหทัธวัฒน รักษาเกยีรติศักด์ิ กรรมการ

8  น.ส.สุวิมล คงศักด์ิตระกูล กรรมการ

9  นายดนัย มณฑาทิพยกุล กรรมการและเลขานุการ

  



เร่ิมประชุมเวลา 13:30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1  รายงานความเคล่ือนไหวงานบุคคล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

งานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร ขอรายงานความเคล่ือนไหวของบุคลากร ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2554 ดังนี ้

1. สถิติอัตรากําลัง  

o สังกัดสํานักคอมพิวเตอร    มีคนครอง    จาํนวน  42 อัตรา 
                                        อัตราวาง      จํานวน   3  อัตรา  

o มาปฏิบัติงานที่สํานักคอมพวิเตอร          จํานวน   5  อัตรา 
                                      อัตราวาง        จํานวน   1  อัตรา 

2. การเคล่ือนไหวของอัตรากําลัง  

• บุคคลากรลาออก  จาํนวน  1  อัตรา  (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป)   
• บุคลากรเขาใหม    จํานวน  3  อัตรา 

ตําแหนงนกัวชิาการคอมพิวเตอร  2 อัตรา และตําแหนงผูปฏิบัติงาน
บริหาร 1 อัตรา  

• อัตราวาง              จาํนวน  6  อัตรา 
- ตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร     จาํนวน 5 อัตรา  
- ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามเปาหมายบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางนอย 1 
คร้ังตอป 

• ประจําปงบประมาณ 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 4  

• ประจําปการศึกษา 2554 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 64 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 



1.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ( Competency)” 

สํานักคอมพวิเตอรไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การจัดทําตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ( Competency)" เมื่อวนัที ่13 ธันวาคม 2554 
เวลา 09.30 - 16.00 น. ณ หองอเนกประสงค (หอง 16 – 406) ชั้น 4 อาคาร 16 ประสาน
มิตร และหองประชุมทางไกล (VC2) ชั้น 3 อาคารเรียนรวม องครักษ ผานระบบ Video 
Conference  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบุคลากรมีความรู ความเขาใจในการประเมินการ
ปฏิบัติงาน หลักการและแนวคิดของ Competency และ KPI พรอมทัง้สามารถกําหนด 
COMPETENCY และ KPI ของตนเองได 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

1.3  การรับบุตรขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยเขาเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2555 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ดวยมหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการพจิารณารับบุตร
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานมหาวิทยาลัยเขาเรียนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2555 ไวมดัีงนี้  

• หลักเกณฑ 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายรับบุตรของบุคลากรของมหาวทิยาลัยเขาเรียนใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2555 ตามช้ันเรียนที่
โรงเรียนสาธิตฯ แตละแหงประกาศรับ โดยบุตรของบุคลากรมหาวทิยาลัย
จะตองสมัครและเขาสอบคัดเลือก ตามกําหนดการที่โรงเรียนสาธิตฯ แตละแหง
กําหนด ทั้งนี ้โรงเรียนสาธิตฯ แตละแหงจะรับเขาเรียนเมือ่ผลการคัดเลือกผาน
เกณฑที่โรงเรียนกาํหนด  

2. บุตรบุคลากรของมหาวทิยาลัยที่จะไดรับสวัสดิการในการเขาเรียนในโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประจําปการศึกษา 2555 จะตองมีคุณสม
บุติตรงตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ 

− เปนบุตรขาราชการ ลูกจงประจํา พนกังานมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงาน
หรือผานการจางติดอกนัมาแลวไมนอยกวา 3 ป และ  

− เปนบุตรโดยสายเลือดและถูกตองตามกฎหมาย 

 



3. กรณีที่บุตรของบุคลากรมหาวทิยาลัยจบชั้นประถมศึกษาที ่6 จากโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร(ฝายประถม) และไดแจง
ความประสงคที่จะศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ทีโ่รงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝานมัธยม) หรืองโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน แหงใดแหงหนึ่งแลว ไมตองสงแบบฟอรมแจงความ
ประสงคขอรับสวัสดิการในการนําบุตรเขาเรียนตามบันทกึนี้ นักเรียนจะตองเขา
สอบและมอบตัวตามวนัและเวลาที่โรงเรียนกาํหนด หากไมปฏิบัติตามเงื่อนไข
ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ ์

• แนวปฏิบัติ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยผูใดมีความประสงคจะใหบุตรเขาเรียนในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหปฏิบัติดังนี ้

1. แจงรายช่ือบุตรตามแบบฟอรมที่แนบมา โดยผานหนวยงานท่ีสังกัด (เฉพาะช้ัน
เด็กเล็กใหแนบสําเนาสูติบัตร พรอมรับรองสําเนาถูกตองแนบมาดวย)  

2. สําเนาบัตรประจําตัวบุคลากรของบิดา / มารดาทีเ่ปนบุคลากรของมหาวทิยาลัย
(รับรองสําเนาถูกตอง)   

3. สําเนาทะเบียนบานที่แสดงวาผูสมัครเปนบุตรของบุคลากรของมหาวทิยาลัย 
(โดยบิดาหรือมารดาทีเ่ปนบุคลากรของมหาวทิยาลัยเปนผูลงนามรับรองสําเนา
ถูกตอง)  

4. สําเนาบัตรประจําตัวสอบบุตร (รับรองสําเนาถกูตอง) 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบและแจงใหบุคลากรรับทราบ 

1.4  ตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2554 

ฝายประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดชี้แจง(ราง) ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา 2554  สําหรับหนวยงานสนับสนนุวิชาการ  เมื่อวันที่  22  
พฤศจิกายน  2554  และมหาวทิยาลัยจึงไดกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายในแลว โดยแบงลักษณะของตัวบงชี้  ออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

(1) กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

(2) กลุมตัวบงชี้ตามพนัธกิจ แบงเปน  

− พันธกิจแบบบังคับ  สําหรับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวบงชี้ระดับมหาวทิยาลัย   
− พันธกิจแบบเลือก  โดยเลือกจากตัวบงชีท้ี่มหาวทิยาลัยกําหนดให  



− พันธกิจแบบหนวยงานกําหนดเอง  ผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ประจําหนวยงาน และคณะกรรมการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยไดแบงองคประกอบคุณภาพออกเปน 7 องคประกอบ  ดังนี ้

• องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถปุระสงค  และแผนดําเนนิการ 
• องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
• องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
• องคประกอบที่ 6 การทาํนบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
• องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
• องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
• องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ซึ่งมีตัวบงชี้ มศว 7.5.1 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการ ที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะทํางานประกันคุณภาพ สํานักคอมพิวเตอรใหรับผิดชอบในตัวบงชี้
ดังกลาว 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบและมอบใหนายดนัย มณฑาทิพยกุล รวบรวมหลักฐานในการ
สรุปผลตามตัวบงชี้ดังกลาว 

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1  พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 6/2554 

รายงานการประชุมคร้ังที ่ 6/2554 
เมื่อวันที ่15 ตุลาคม  2554 
ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2) สานักคอมพวิเตอร ผานระบบ Video 
Conference   

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  

มติ 

ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 6/2554 เมื่อวันที ่15 ตุลาคม  2554 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 

ไมมีวาระเร่ืองสืบเนื่อง  



วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 

4.1  ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู สํานัก
คอมพิวเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 1 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2555  และไดมีดําเนนิการจนถงึไตรมาสที ่1 แลว จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการตามเอกสารแนบในที่ประชุม 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเหน็ชอบผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการความรู สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 1 และขอเสนอแนะ 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู 

สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 1 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไมมีวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

 

เลิกประชุมเวลา  15:00 น. 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี 2/2555 

วันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 

ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2)  อาคารสํานักคอมพิวเตอร ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1   รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง) ประธาน

2  เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร (นางพัชรินทร สนธิวนิช) รองประธาน

3  นางสุธาทพิย ผนวกสุข กรรมการ

4  นายสันติ สุขยานันท กรรมการ

5  นายธนรรณพ อินตาสาย กรรมการ

6  นายปวริศร เมธานนัท กรรมการ

7  นายมหทัธวัฒน รักษาเกยีรติศักด์ิ กรรมการ

8  น.ส.สุวิมล คงศักด์ิตระกูล กรรมการ

9  นายดนัย มณฑาทิพยกุล กรรมการและเลขานุการ

  



เร่ิมประชุมเวลา 13:30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1  รายงานความเคล่ือนไหวงานบุคคล ณ วันท่ี 30  มิถุนายน 2555 

งานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร ขอรายงานความเคล่ือนไหวของบุคลากร ณ วนัที่ 30 
มิถุนายน 2555 ดังนี ้

1. สถิติอัตรากําลัง  

o สังกัดสํานักคอมพิวเตอร    มีคนครอง    จาํนวน  43 อัตรา 
                                        อัตราวาง      จํานวน   4  อัตรา  

o มาปฏิบัติงานที่สํานักคอมพวิเตอร          จํานวน   3  อัตรา 
                                      อัตราวาง        จํานวน   1  อัตรา 

2. การเคล่ือนไหวของอัตรากําลัง  

• อยูระหวางการดําเนินการคัดเลือก จํานวน 4 อัตรา  ไดแก  ตําแหนง
นักวชิาการคอมพิวเตอร 

• อยูระหวางการดําเนินการเรียกผูผานการคัดเลือกมาเร่ิมปฏิบัติราชการ 
จํานวน 1 อัตรา ไดแก ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามเปาหมายบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางนอย 1 
คร้ังตอป 

• ประจําปงบประมาณ 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 65  

• ประจําปการศึกษา 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 30 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
  



1.2  การเปล่ียนตําแหนงขาราชการ 

ตามคําส่ังมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1681/2555  เร่ือง การเปล่ียนตําแหนง
ขาราชการ   ลงวนัที ่ 15 มถินุายน  2555 มหาวิทยาลัยเปล่ียนตําแหนงขาราชการสังกัด
สํานักคอมพวิเตอร  จํานวน 1 ราย  ไดแก  นายนคร  บริพนธมงคล  ตําแหนงชางเคร่ือง
คอมพิวเตอรปฏิบัติงาน เปล่ียนมาดํารงตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ  
สังกัดสํานักงานผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร  เลขประจําตําแหนง 2070  ทั้งนี้ต้ังแต
วันที่  1  มิถุนายน  2555 เปนตนไป 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

1.3  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานภาษาของบุคลากรสํานัก
คอมพิวเตอร สูประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถใน
ดานภาษา อีกทั้ง ในปจจุบันภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษาสากลและไดเขามีบทบาทและ
มีความสําคัญตอการเรียนการสอน และในชีวิตประจาํวนัเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทีม่ีนโยบายใหสวนงานในสังกดัทําแผนพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ในปพทุธศักราช 2558 

ดังนัน้ เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคตามนโยบายของมหาวทิยาลย สํานกัคอมพิวเตอรจงึได
จัด "โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานภาษาของบุคลากรสํานกัคอมพิวเตอร สู
ประชาคมอาเซียน มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ" ระหวางเดือนมถิุนายน - เดือน
กันยายน 2555 ซึ่งการอบรมคร้ังนี้มุงเนนการเพิม่พนูทกัษะภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนเกิด
ความรู ความเขาใจในภาษาอังกฤษ ตลอดจนสามารถส่ือสารกับชาวตางประเทศได  

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
  



วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1  พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2555 

รายงานการประชุมคร้ังที ่ 1/2555 
เมื่อวันที ่16 มกราคม 2555 
ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2) สานักคอมพวิเตอร ผานระบบ Video 
Conference   

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  

มติ 

ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 1/2555 เมื่อวันที ่16 มกราคม 2555 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 

ไมมีวาระเร่ืองสืบเนื่อง  

วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 

4.1  ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู สํานัก
คอมพิวเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 2 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2555  และไดมีดําเนนิการจนถงึไตรมาสที ่2 แลว จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการตามเอกสารแนบในที่ประชุม 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเหน็ชอบผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการความรู สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 2 และขอเสนอแนะ 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู 
สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 ไตรมาส 2  และขอใหเรงดําเนนิการใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  



4.2  ตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2555 

สําหรับในปการศึกษา 2555 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานกัคอมพิวเตอรไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบตัวบงชี้  มศว 7.5.1 : ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ โดยมเีกณฑมาตรฐานดังนี ้

1. มีแผนการบริหารและการพฒันาบุคลากรที่มีการวิเคราะหขอมูลเชงิประจักษ 
2. มีการบริหารและการพฒันาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางขวญัและกําลังใจใหบุคลากรสามารถ

ทาํงานไดอยางมี ประสิทธิภาพและสรางบรรยากาศที่ดีของสถานที่ทาํงานดวย
กิจกรรม 5ส 

4. มีระบบการติดตามการนําความรูและทกัษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากร และดูแลควบคุมใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

6. มีการประเมนิผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
7. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

บุคลากร 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาแนวทางในการจัดทําผลดําเนินงานตามตัวบงชี ้มศว 7.5.1 : 
ระบบการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการ  

มติ 

ที่ประชุมมมีติดังนี ้

1. จัดทําแนวทางในการจัดทําผลดําเนนิงานตามตัวบงชี้ดังกลาว 
2. มอบใหนายดนัย มณฑาทพิยกุล รวบรวมหลักฐานแนวทางในการจัดทําผล

ดําเนนิงานตามตัวบงชี้ดังกลาว 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไมมีวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

 

เลิกประชุมเวลา  16:00 น. 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี 3/2555 

วันท่ี 15 ตุลาคม 2555 

ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2)  อาคารสํานักคอมพิวเตอร ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1   รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง) ประธาน

2  เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร (นางพัชรินทร สนธิวนิช) รองประธาน

3  นางสุธาทพิย ผนวกสุข กรรมการ

4  นายสันติ สุขยานันท กรรมการ

5  นายธนรรณพ อินตาสาย กรรมการ

6  นายปวริศร เมธานนัท กรรมการ

7  นายมหทัธวัฒน รักษาเกยีรติศักด์ิ กรรมการ

8  น.ส.สุวิมล คงศักด์ิตระกูล กรรมการ

9  นายดนัย มณฑาทิพยกุล กรรมการและเลขานุการ

  



เร่ิมประชุมเวลา 13:30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1  รายงานความเคล่ือนไหวงานบุคคล ณ วันท่ี 30  กันยายน 2555 

งานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร ขอรายงานความเคล่ือนไหวของบุคลากร ณ วนัที่ 30 
กันยายน 2555 ดังนี ้

1. สถิติอัตรากําลัง  

o สังกัดสํานักคอมพิวเตอร    มีคนครอง    จาํนวน  41 อัตรา 
                                        อัตราวาง      จํานวน   6  อัตรา  

o มาปฏิบัติงานที่สํานักคอมพวิเตอร          จํานวน   3  อัตรา 
                                      อัตราวาง        จํานวน   1  อัตรา 

2. การเคล่ือนไหวของอัตรากําลัง  

• อยูระหวางการดําเนินการคัดเลือก  จาํนวน 5 อัตรา   
ไดแก  ตําแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร  

• อยูระหวางการดําเนินการเรียกผูผานการคัดเลือกมาเร่ิมปฏิบัติราชการ  
จํานวน 2 อัตรา  
ไดแก ตําแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามเปาหมายบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางนอย 1 
คร้ังตอป 

• ประจําปงบประมาณ 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 100  

• ประจําปการศึกษา 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 89 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 



วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1  พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2555 

รายงานการประชุมคร้ังที ่2/2555 
เมื่อวันที ่17 กรกฎาคม 2555 
ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2) สานักคอมพวิเตอร ผานระบบ Video 
Conference   

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  

มติ 

ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมคร้ังที ่2/2555 เมื่อวันที่ 

17 กรกฎาคม 2555 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 

ไมมีวาระเร่ืองสืบเนื่อง  

วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 

4.1  ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร ประจําป 2555  

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2555  และไดมีดําเนนิการจนถงึไตรมาสที ่4 แลว จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการดังนี ้

1. สถิติการพฒันาบุคลากรสํานักคอมพวิเตอร 

o อบรม                          20 คร้ัง      จํานวน 48 คน  
o สัมมนา                        25 คร้ัง     จาํนวน  38 คน  
o ประชุมเชิงปฏิบัติการ      3 คร้ัง      จํานวน   6 คน  
o ดูงาน                            1 คร้ัง       จาํนวน 10 คน  
o ฟงบรรยาย                     - คร้ัง       จาํนวน   - คน 

บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรอยางนอยปละ 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 100 
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประจําป 

o 23 - 25 พฤษภาคม 2555   
สานักคอมพวิเตอรจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “เตรียมความ
พรอมองคกรและบุคลากรสานักคอมพิวเตอรสูอาเชียน 2015” ณ โรงแรม 
เดอะ กรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ จงัหวัดนครราชสีมา 



3. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

o 13 ธันวาคม 2554 
สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง “การจัดทาตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ( Competency)” ณ หอง 16 - 406 
ชั้น 4 อาคาร 16 สานกัคอมพิวเตอร มศว 

o 1 สิงหาคม 2555  
สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการจัดการความรูดานคลาวดคอมพิวต้ิงใน
มหาวิทยาลัย (Cloud Computing in University) ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร(16-302) ชั้น 3 อาคาร 16 สานักคอมพิวเตอร มศว 

o 15 กรกฎาคม ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2555  
โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรดานภาษาของบุคลากรสํานักคอมพิวเตอรสู
ประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ หองประชมุทางไกล (VC 1) 
ชั้น 4 อาคาร 16 สานกัคอมพิวเตอร มศว 

4. ศึกษาดูงาน 

o 3 - 7 กรกฎาคม 2555 
สํานักคอมพวิเตอรจัดโครงการศึกษาดูงานดานการจัดบริการไอทีใน
สถาบันอุดมศึกษาช้ันนา ณ National Taiwan University of Science and 
Technology (NTUST) ประเทศไตหวนั 

5. ปรับปรุงเวบ็เพจการพัฒนาบุคลากร สํานักคอมพวิเตอร  

สํานักคอมพวิเตอรมีการปรับปรุงเว็บเพจการพัฒนาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร เพื่อ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหบุคลากรรับทราบอยางตอเนื่อง 
http://cc.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=4674 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเหน็ชอบผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการความรู  สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 และขอเสนอแนะ 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู 

สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2555 



4.2  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู สํานักคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ 2556 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดกําหนดแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ปงบประมาณ 2556 โดยไดกําหนดเปาหมายใหมีการพฒันาบุคลากรของ
สํานักคอมพวิเตอร ในการเพิม่พูนความรู ความสามารถ ในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. สถิติการพฒันาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร   
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจําป 
3. จัดโครงการพฒันาบุคลากร 
4. ศึกษาดูงาน 
5. พัฒนาเว็บเพจการพฒันาบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร 
6. งบประมาณทีใ่ช 
7. ปญหาและขอเสนอแนะ 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนผลดําเนนิการตามแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการ
ความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู 
สํานักคอมพวิเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในการจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั

คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไมมีวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

 

เลิกประชุมเวลา  16:00 น. 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร 

คร้ังท่ี 1/2556 

วันท่ี 21 มกราคม 2556 

ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2)  อาคารสํานักคอมพิวเตอร ช้ัน 4 

ผูมาประชุม 

1   รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (นายสมบุญ อุดมพรยิ่ง) ประธาน

2  เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร (นางพัชรินทร สนธิวนิช) รองประธาน

3  นางสุธาทพิย ผนวกสุข กรรมการ

4  นายสันติ สุขยานันท กรรมการ

5  นายธนรรณพ อินตาสาย กรรมการ

6  นายปวริศร เมธานนัท กรรมการ

7  นายมหทัธวัฒน รักษาเกยีรติศักด์ิ กรรมการ

8  น.ส.สุวิมล คงศักด์ิตระกูล กรรมการ

9  นายดนัย มณฑาทิพยกุล กรรมการและเลขานุการ

  



เร่ิมประชุมเวลา 13:30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1  รายงานความเคล่ือนไหวงานบุคคล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

งานบุคคล สํานักคอมพิวเตอร ขอรายงานความเคล่ือนไหวของบุคลากร ณ วนัที่  
31 ธันวาคม 2555ดังนี้ 

1. สถิติอัตรากําลัง  

o สังกัดสํานักคอมพิวเตอร    มีคนครอง    จาํนวน  40 อัตรา 
                                        อัตราวาง      จํานวน   7  อัตรา  

o มาปฏิบัติงานที่สํานักคอมพวิเตอร          จํานวน   4  อัตรา 
                                      อัตราวาง        จํานวน   -  อัตรา 

2. การเคล่ือนไหวของอัตรากําลัง  

• อยูระหวางการดําเนินการคัดเลือก  จาํนวน 5 อัตรา   
ไดแก  ตําแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร  

• อยูระหวางการดําเนินการขอเปล่ียนตําแหนง  จํานวน 2 อัตรา  
ไดแก จากตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร เปนตําแหนงชางเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ตามเปาหมายบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาบุคลากรทุกคนอยางนอย 1 
คร้ังตอป 

• ประจําปงบประมาณ 2556 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 63  

• ประจําปการศึกษา 2555 
ขณะนี้บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑแลวคิดเปนรอยละ 98 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบ 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
  



วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1  พิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 3/2555 

รายงานการประชุมคร้ังที ่3/2555 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555 
ณ หองประชุมทางไกล (VC1 และ VC2) สานักคอมพวิเตอร ผานระบบ Video 
Conference   

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง  

มติ 

ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมคร้ังที ่3/2555 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 

ไมมีวาระเร่ืองสืบเนื่อง  

วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 

4.1  ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู สํานัก
คอมพิวเตอร ประจําป 2556 ไตรมาส 1 

ตามที่สํานกัคอมพิวเตอรไดจัดทําแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู สํานกั
คอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2556  และไดมีดําเนนิการจนถงึไตรมาสที ่1 แลว จึง
ขอรายงานผลการดําเนินการตามเอกสารแนบในที่ประชุม 

ประเด็นที่เสนอ 

เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเหน็ชอบผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรและการ
จัดการความรู สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2556 ไตรมาส 1 และขอเสนอแนะ 

มติ 

ที่ประชุมมมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู 
สํานักคอมพวิเตอร ประจําป 2556 ไตรมาส 1 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไมมีวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

 

เลิกประชุมเวลา  15:00 น. 
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