
ผลการประเมินตนเองตอการปฏบิตัติามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการประจาํสํานกัคอมพวิเตอร 
ประจาํปการศึกษา 2555 

ผลประเมินตนเองตอการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอรและเพ่ือนําผล
ประเมินเปนขอเสนอแนะตอผูอํานวยการในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค
ของการกอตั้งองคกรตอไป โดยมีผลการประเมินในภาพรวม 2.675 จากคะแนนเต็ม 4 และไดผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอร ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556  โดยสรุป
รายละเอียดดังน้ี 

บทบาทหนาที ่
n = 8 

ระดบั 
X  

1.1  วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

3.75 ปฏิบัติไดดีมาก 

1.2  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัย 

0 N/A 

1.3  พิจารณาวางระเบียบ และออกขอบังคับภายในคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 

4 ปฏิบัติไดดีมาก 

1.4  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา
ในคณะตอมหาวิทยาลัย 

0 N/A 

1.5  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 3.00 ปฏิบัติไดดี 
1.6.1 สนับสนุนสงเสริมงานวิจัย 3.50 ปฏิบัติไดดีมาก 
1.6.2 สนับสนุนสงเสริมงานบริการวิชาการการแกสังคม 3.63 ปฏิบัติไดดีมาก 
1.6.3 สนับสนุนสงเสริมงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.50 ปฏิบัติไดดีมาก 
1.7  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี/คระกรรมการประจําคณะ 3.00 ปฏิบัติไดดี 
1.8  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 3.00 ปฏิบัติไดดี 
1.9  แตงตั้งคณะอนุกรรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือดําเนินการใด ๆ อัน

อยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 
3.67 ปฏิบัติไดดีมาก 

2.0  ผลักดันและสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดขึ้น 3.50 ปฏิบัติไดดีมาก 
2.1  มีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักของหนวยงานและ

มหาวิทยาลัยที่เปนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน 
3.50 ปฏิบัติไดดีมาก 

2.2  มีการสังเคราะหมติ หรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการประจําหนวยงาน 

3.25 ปฏิบัติไดดี 

2.3  ความครบถวนของการปฏิบัติหนาตามที่กฎหมายกําหนด 3.50 ปฏิบัติไดดีมาก 
คาเฉล่ียรวม 3.45 ปฏิบัติไดดีมาก 

ระดับเกณฑการประเมิน 1.00 -  1.75 หมายถึง ยังปฏิบัติไดไมมี   
  1.76 – 2.50 หมายถึง ปฏิบัติไดพอใช 
  2.60 – 3.25 หมายถึง ปฏิบัติไดดี 
  3.26 – 4.00 หมายถึง ปฏิบัติไดดีมาก   

หมายเหตุ  : N/A หมายถึง ไมมีการดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ  ในรอบปการศึกษาที่ผานมา หรือไมสามารถประเมินได 
 


