
ฟอร์ม 4

แ
ผ่
น
ด
นิ

รา
ย
ไ
ด
้

จ
 าน
วน ต าแหน่ง

ทีจ่ะบรรจุ

จ
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ต าแหน่ง

เกณฑ์

สกอ.

หน่วยงาน

วิเคราะห์

ส านักงานผู้อ านวยการ 5 2 6  - 13     -  - 15 18  -  -  -  -  - 3  - 2  - 1

ฝ่ายระบบสารสนเทศ 1 7 7 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 16 1 2555   รายละเอียด  -  - 26 30  -  -  -  -  - 3 2 2 2 1

ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

2 5  - 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 8   ตามเอกสาร

  แนบท้าย
 -  - 6 12  -  -  -  -  -  - 1 1 1 1

ฝ่ายปฏิบตักิารและบริการ 4  - 7  - 11  -  - 13 20  -  -  -  -  - 1 2 2 2 2

รวม 12 14 20 2 48 1 0 0 60 80 - - - - - 7 5 7 5 5

4.2  แผนปฏิรูปหน่วยงาน/องคก์ร โดยเอาภาระงานและภารกจิเปน็ตวัตัง้ (ระบ)ุ

4.2.1  การใชเ้ทคโนโลยีสือ่สารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบตังิานมากข้ึน

4.2.2  การปฏิบตัภิารกจิแบบบรูณาการ

4.2.3  การสบัเปลีย่นหมุนเวียนหน้าทีก่ารท างาน

4.2.4  แผนการพัฒนาบคุลากรในชว่ง 5 ปี

4.2.5  อธิบายความตอ้งการอตัราก าลงัแตล่ะอตัราประกอบภารกจิเฉพาะบคุคล

4.2.6  อืน่ๆ

การวิเคราะห์กรอบอตัราทีค่วรจะมีของบคุลากรของส านักคอมพิวเตอร์

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555-2559
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แผนการขอจัดสรรอตัรา
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ไปท างานทีอ่ืน่

นอกคณะ

ระยะยาว

จ านวนอตัราก าลงั

ทีค่วรจะมี

อตัราเกษียณอายุราชการ
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ภาควิชา/

สาขาวิชา/

หน่วยงาน

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ลาศกึษาตอ่

ในเวลา
จ านวนผู้ที่

ลาออกและ

รับสมัคร

ใหม่

หมุนเวียน
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