
 

แผนการดําเนินงาน 
การจัดการความรู สํานักคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

(1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554)  

การจัดการความรู เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ไดแก การสราง

ระบบใหสามารถรับรูขาวสารใหกวางขวาง ประมวลผลความรูเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดถูกตองรวดเร็ว สงเสริม

และพัฒนาความรู ความสามารถใหบุคลากรเปนผูมีความรูในวิชาการสมัยใหม สามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุดและ

มีคุณธรรม ตลอดจนสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมในหมูบุคลากรใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพ่ือนํามา

พัฒนาการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

ในป 2554  คณะกรรมการจัดการความรู  สํานักคอมพิวเตอร   ไดกําหนดแผนการดําเนินงาน เพ่ือดําเนินการจัดการ

ระบบองคความรูภายในองคกร โดยรวบรวมองคความรู และสงเสริมการสรางระบบองคความรูตางๆ เพ่ือการเผยแพรสูชุมชนท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร  ดังน้ี 

1) สงเสริมใหนําองคความรูภายในองคกร จัดเก็บบนเว็บไซตแหลงความรูสํานักคอมพิวเตอร chilchil.swu.ac.th   
2) สงเสริมใหนําองคความรูภายในองคกร ไดแก คําสั่ง โครงการ คูมือ/เอกสารแนะนํา รายงานผลดําเนินงาน และ

เอกสารท่ัวไป เขาสูระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบหองสมุดดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มศว  
(KIDs-D@SWU) 

3) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาชีพ เชน สงบุคลากรไปฝกอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4) สงเสริมใหมีบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนองคความรูในระดับฝาย  เชน ประชุมฝาย  เพ่ือเปนการกระตุนให

บุคลากรแสวงหา ถายทอดองคความรูซ่ืงกันและกัน 
5) จัดทําจดหมายขาวสํานักคอมพิวเตอร 
6) สงเสริมใหบุคลากรเขียนบทความทางวิชากรและผลงานในจดหมายขาวสํานักคอมพิวเตอร และเอกสาร

เผยแพรของมหาวิทยาลัย เชน SWU Weekly คอลัมภ “ไอทีคอนเนอร” 

แผนการดําเนินงาน 

ลํา 

ดับ 
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1. สงเสริมใหนําองคความรูภายในองคกร 
จัดเก็บบนเว็บไซตแหลงความรูสํานัก
คอมพิวเตอร chilchil.swu.ac.th 

            

2. สงเสริมใหนําองคความรูภายในองคกร 
เขาสูระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

            

3. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางดาน
วิชาชีพ เชน สงบุคลากรไปฝกอบรม 
/ สัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

            

4. สงเสริมใหมีบรรยากาศในการ
แลกเปล่ียนองคความรูระดับฝาย   

            

5. จัดทําจดหมายขาวสํานักคอมพิวเตอร             
6. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู              

 


