
รายงานก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปอ้งกันการทุจริตและสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1. สรุปผลด าเนนิงานตามแผนป้องกนัการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านกัคอมพิวเตอร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ 
จ านวน บรรลุ จ านวน เสร็จสิ้น งบประมาณ

ที่ใช ้
1. ยกระดับ 

ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การบริหารจัดการ 
ทุกภารกิจหลัก 
ของ มหาวิทยาลัย 

1.1 การสร้างระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2 2 3 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในส านัก
คอมพิวเตอร์ด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2 2 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. สร้างการรับรู้ ปลูก
จิตส านึก และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมท่ีดีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ในด้าน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

3 3 4 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.2 ก าหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

2 1 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 9 9 11 11  
ร้อยละ 100 100 
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2. ผลด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักคอมพิวเตอร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 1.1 การสร้างระบบและกลไกในการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผลด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 
( ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

1.1.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
เป้าหมาย มี 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 
 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใส เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 

  2) การติดตามผลส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

ส านักคอมพิวเตอร์ได้มีการติดตามผลส าเร็จ
ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน และ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักคมพิวเตอร์ 28 มีนาคม 2567 

1.1.2 มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
ส านักคอมพิวเตอร์ 
 
เป้าหมาย มี 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

1) การจัดท าคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ส านักคอมพิวเตอร์ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของส านักคอมพิวเตอร์
ผ่านแบบประเมินความแบบประเมินความพึง
พอใจ และความผูกพัน ซึ่งได้น าข้อเสนอแนะ
จากแบบประเมินดังกล่าว ได้รอบ (ตุลาคม 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 1.1 การสร้างระบบและกลไกในการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผลด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 
( ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

2566 – 31 มกราคม 2567) มาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท ารายงานการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริการของส านักคอมพิวเตอร์  
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานในส านักคอมพิวเตอร์ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.2.1 จ านวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลัก 
 
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 งาน 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

1) การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

ส านักคอมพิวเตอร์มีการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ของส านักคอมพิวเตอร์  
https://km.cc.swu.ac.th/ 

1.2.2 จ านวนคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
 
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 งาน 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

2) การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลัก 

ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการและมีการเผยแพร่บนเว็ปไซต์
ของส านักคอมพิวเตอร์  
https://km.cc.swu.ac.th/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในด้านการด าเนนิชีวิตและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผลด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 

2.1.1 มีการรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 
เป้าหมาย มี 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

1) รณรงค์และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส านักคอมพิวเตอร์มีการรณรงค์และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม ผ่านเว็บไซต์ส านัก
คอมพิวเตอร์ 

  2) รณรงค์เผยแพร่และประกาศ No 
Gift Policyและการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา) 

ส านักคอมพิวเตอร์มีการรณรงค์เผยแพร่และ
ประกาศ No Gift Policy และการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา) แก่
ผู้บริหารและบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ และ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส านักคอมพิวเตอร์ เมื่อ
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 และผ่านที่ประชุมคณะ
ผู้บริหารและบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในด้านการด าเนนิชีวิตและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผลด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 

2.1.2 จ านวนกิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ช่องทางการสื่อสารข้อมูลไปยังระดับหน่วยงานใน
ของส านักคอมพิวเตอร์ 
 
เป้าหมาย 1 กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

1) สร้างการรับรู้ ช่องทาง/รูปแบบ
การสื่อสารที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร/
บุคลากร ส านักคอมพิวเตอร์ 
และนิสิตของมหาวิทยาลัย 
(website, banner) 

ส านักคอมพิวเตอร์มีการจัดกิจกรรม สร้างการ
รับรู้ ช่องทาง/รูปแบบการสื่อสารที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/
บุคลากร ส านักคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 
2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 37 คนจาก 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.22 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

4) การเผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดบนหน้าเว็บไซต์หลัก 
และติดตามการด าเนินงานของ
ส านักคอมพิวเตอร์ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลจ านวน 10 ข้อมูลตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
ส านักคอมพิวเตอร์ 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 2.2 ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.2.1 มีระบบและกลไกการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักคอมพิวเตอร์ 
 
เป้าหมาย มี 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

1) จัดท าระบบและกลไกในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
ส านักคอมพิวเตอร์ 

ส านักคอมพิวเตอร์มีระบบและกลไกการจัดการ
ข้อร้องเรียนที่ได้รับมาจากนิสิต อาจารย์  
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้ใช้บริการภายนอกผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็น, 
จดหมายร้องเรียนอย่างเป็นทางการ, การเข้าพบ
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง, โทรศัพท์, 
e-mail 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในด้านการด าเนนิชีวิตและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ผลด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม 

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน 
และผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 
 
เป้าหมาย มี 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย 

2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขัน้ตอน และผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนให้บุคลากร และผู้
ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

ส านักคอมพิวเตอร์มีการเผยแพร่ช่องทาง / 
ขั้นตอน การด าเนินงานข้อร้องเรียน  
เพ่ือรับทราบและเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ผ่านทีป่ระชุมผู้บริหารและบุคลากร
ส านักคอมพิวเตอร์เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2567 
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