
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุภารกิจหลักของส านักคอมพิวเตอร์
1.1.1 มีคณะกรรมการด าเนินการตามหน้าท่ีท่ี

ก าหนด
มี 1) จัดต้ังคณะกรรมการพร้อมก าหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
- ก.พ. 2565 ผู้อ านวยการ

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มี 2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

- มี.ค. 2565 คณะกรรมการ

1.1.3 ร้อยละด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

ร้อยละ 80 3) มีการติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการตามมแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
 พร้อมแนวทางการพัฒนา

- มี.ค.-ก.ย. 2565 คณะกรรมการ

1.2.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน

มี 1) พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัวกัน

- มี.ค.-ก.ย. 2565 หัวหน้าฝ่าย

1.2.2 มีแนวปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับบริการ
ของส่วนงาน

มี 2) พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้มา
ขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัว
กัน

- มี.ค.-ก.ย. 2565 หัวหน้าฝ่าย

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

มาตรการ/แนวทางการด าเนิงาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

         ด้วย มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแนวทางของส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้ส่วนงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเช่ือมโยงไปยังแผนป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้ส่วนงานมีความคุ้นเคย สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง รวมถึง
การด าเนินกงานตามข้ันตอนการประเมินได้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานภาครัฐ ตลอดจนเพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมินมากย่ิงข้ึน

การสร้างระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส

1.1

1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน
ส านักคอมพิวเตอร์ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส



เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบมาตรการ/แนวทางการด าเนิงาน ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนรวมของผู้บริหารและ
บุคลากรของส่วนงาน

ร้อยละ 100 2) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งม่ันในการบริหารงานของผู้บริหาร
และบุคลากรของส่วนงาน และการ
เสริมสร้างวัฒนรธรรมองค์กร

- มี.ค.-ก.ย. 2565 คณะกรรมการ

2.1.2 จ านวนกิจกรรมท่ีรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในด้านการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส่วนงาน

1 กิจกรรม 1) จัดกิจกรรมท่ีรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในด้านการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนงาน

- มี.ค.-ก.ย. 2565 คณะกรรมการ

2.1.3 ร้อยละของการเปิดเผยข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน

ร้อยละ 100 3) การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะ

- มี.ค.-ก.ย. 2565 งานประชาสัมพันธ์

2.2.1 มีระบบและกลไกการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของส่วนงาน

มี 1) จัดท าระบบและกลไกในการด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของส่วนงาน

- มี.ค.-ก.ย. 2565 คณะกรรมการ

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน
 และผลการด าเนินงานเร่ืองร้อยเรียน/
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้
บุคลากร และผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

มี 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ช้ันตอน และ
ผลการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนให้บุคลากร 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

- มี.ค.-ก.ย. 2565 คณะกรรมการ
งานประชาสัมพันธ์

              ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565
หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565

2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ในด้าน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร บุคลากร ของส่วนงาน

ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริต

2.2


