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รายงานผลประเมินผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร 
ประจําปการศึกษา 2552 

เกริ่นนํา 

สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนหนวยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะและมีพัฒนาการมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานที่สามารถดําเนินงาน
ตามนโยบายดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัยได และเพื่อใหนิสิต บุคลากร 
คณาจารย หนวยงานของมหาวิทยาลัยสามารถกาวทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือ ระบบไอซีทีที่
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได  สํานักคอมพิวเตอรจึงกําหนดภารกิจหลักในดานการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัยไว ดังนี้  

วางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 วางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายของมหาวิทยาลัยใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคลองกับนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

มหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ และแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแหงชาติ 

บริการการใชงานระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

จัดบริการการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวทิยาลัยใหแก นิสิต คณาจารย และบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยอันไดแก บริการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย ระบบสารสนเทศหองสมุด ระบบ

การเรียนการสอนทางไกล ระบบโทรศัพท  และระบบสารสนเทศและการใชงานอ่ืนๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

บริการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของมหาวิทยาลัย 

วางแผนและดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยประสาน

การดําเนินงานกับผูใชของหนวยงานตาง ๆ 

บริการการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

จัดบริการการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาและบริการการใช

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ สําหรับคณาจารย นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อการใชงานทั่วไป 

บริการวิชาการ 

จัดบริการฝกอบรมความรูและทักษะการใชงานคอมพิวเตอร  ใหแก  นิสิต คณาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 

สนับสนุนงานวิจัยและงานอ่ืน ๆ 

จัดบริการระบบสืบคนขอมูลทางวิชาการเพื่อสนับสนุนงานวิจัย งานประชาสัมพันธผานเครือขาย การ

ใหบริการยืม บํารุงรักษา และคําปรึกษาดานระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณในงานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
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คณะผูบริหาร 

สํานักคอมพิวเตอรมีคณะผูบริหารในปการศึกษา 2552 ประกอบดวย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิรินชุ  เทียนรุงโรจน ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

2. ดร.อรรณพ  โพธิสุข รองผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร 

3. ดร.อุราพร  ศุขะทัต รองผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร 

4. นายสมบุญ  อุดมพรยิ่ง รองผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร 

5. อาจารยเรืองศักด์ิ  ตระกูลพทุธิรักษ ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

6. อาจารยนิตตอลิน  พนัธอภัย ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

7. นายมหทัธวัฒน  รักษาเกียรติศักด์ิ ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

8. นางสาววิลาวลัย  บัวขํา ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

9. นายดิเรก  อ้ึงตระกูล ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

10. นางพัชรินทร  สนธิวนิช เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร 

11. นางสาวพรทพิย  พงษสวัสด์ิ ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาฝายระบบสารสนเทศ 

12. นายนคร  บริพนธมงคล ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

13. นายสันติ  สุขยานนัท ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาฝายปฏิบัติการและบริการ 

 
และไดเชิญอาจารยทีม่ีความรูความสามารถมาปฏิบัติงานท่ีสํานกัคอมพิวเตอรจํานวนหลายทานเพื่อ

รวมกันพัฒนางานดานไอซีทใีหแกมหาวทิยาลัย ไดแก 
1. ดร.ขนิษฐา  รุจิโรจน ที่ปรึกษาอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                                        และการส่ือสาร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุณี  รักษาเกียรติศักด์ิ ที่ปรึกษา 

3. อาจารยสาโรช  เมาลานนท ที่ปรึกษา 

4. อาจารยวัชรชยั  วิริยะสุทธวิงศ ที่ปรึกษา 

5. อาจารยศศิวิมล  สุขพัฒน ผูชํานาญการดานคอมพวิเตอร 

 
 

  



รายงานผลประเมินผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร ประจาํปการศกึษา 2552 หนา 3 

การประเมินการบริหารงานสํานักคอมพิวเตอร 

เพื่อใหการบริหารงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารบรรลุเปาหมายตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักคอมพิวเตอรบริหารงานนั้น  สํานักคอมพิวเตอรจึงจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหาร โดยแบงเปนดานตางๆ และมีขอคําถามที่ใชในการสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรที่มีตอคณะผูบริหารเพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนางาน ดังนี้ 

1.  ดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 

ประกอบดวย 

1.1  การกําหนดนโยบายการบริหารงานองคกร   
1.2  การกําหนดวิสัยทัศนในการบรหิารงานองคกร 
1.3  การกําหนดแผนงานองคกร 
1.4  การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนงานขององคกร 

2.  ดานภาวะผูนํา 

ประกอบดวย 

2.1 ความเสมอภาคและยุติธรรมในการบงัคับบัญชา 
2.2 การเสริมแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางาน 
2.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2.4 มนษุยสัมพันธที่ดี 
2.5  การยอมรับความคิดเหน็ของผูรวมงาน 
2.6  การตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ 

3. ดานการบริหารงาน 

ประกอบดวย 

3.1  ความรู ทกัษะและประสบการณในการบริหารงาน 
3.2  การมอบหมายงานตรงตามความสามารถของบุคลากร 
3.3  การบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.4  การรักษาผลประโยชนขององคกรและบุคลากร 
3.5  การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงาน 
3.6  การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและนํานวัตกรรมดานไอซีทีมาใชในการปฏิบัติงาน 
3.7  การสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาบุคลากร 

4.  ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 

4.1  การนาํนโยบายไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 การกํากับดูแล ติดตามและประเมินแผนดําเนนิงานขององคกรอยางตอเนื่อง 
4.3 การกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
4.4 การนาํผลการประเมินการดําเนนิงานขององคกรมาพัฒนาปรับปรุง 
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เกณฑการประเมิน 

 สํานักคอมพวิเตอรไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานไวเปน 5 ระดับ ไดแก 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย

1. นอยที่สุด 1.00 – 1.49
2. นอย 1.50  – 2.49
3. ปานกลาง 2.50 - 3.49
4. มาก 3.50 - 4.49
5. มากที่สุด 4.50 - 5.00

 

ผลประเมินการปฏิบัติงานในระหวางเดือนมิถุนายน 2552 – พฤษภาคม 2553 

 สํานักคอมพวิเตอรจัดใหมีการประเมินผลการดําเนนิงานของคณะผูบริหารโดยใชแบบสอบถาม และ
แจกใหแกบุคลากรทกุคนทาํการประเมินผูบริหารเปนรายบุคคล ผลการประเมินสรุปได ดังนี ้

ผลการประเมินคณะผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร จํานวน 13 คน 

ภาพรวมรายดาน คะแนน 
ผลการประเมิน
การบรหิารงาน 

1.  ดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 3.38 ปานกลาง
2.  ดานภาวะผูนํา 3.91 มาก 
3.  ดานการบริหารงาน 3.78 มาก 
4.  ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 3.65 มาก 

เฉลี่ยผลการประเมินการบริหารงาน 3.72 มาก 

บุคลากรไดประเมินผลการบริหารงานของคณะผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก และจากผลการประเมินราย
ดานสรุปไดวาคณะผูบริหารควรเรงพัฒนาดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนงานขององคกรใหดีมาก
ยิ่งข้ึน  โดยเมื่อวิเคราะหรายละเอียดจําแนกเปนรายขอในดานตางๆ จะมีผลการประเมิน ดังนี้ 
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ผลการประเมินผูบรหิารสํานักคอมพวิเตอร  
ระหวางเดือนมิถุนายน 2552 – เดือนพฤษภาคม 2553 

ดานทีป่ระเมิน  รวม   ผลการประเมิน
การบริหารงาน  

1. ดานการกาํหนดนโยบาย วิสัยทศันและแผนงานขององคกร 

1.1  มีการกําหนดนโยบายการบริหารงานองคกรอยางชดัเจน   3.31  ปานกลาง  

1.2  มีการกําหนดวิสยัทัศนในการบริหารงานองคกรอยางชดัเจน 3.31  ปานกลาง  

1.3  มีการกําหนดแผนงานองคกรอยางชัดเจน 3.47  ปานกลาง  

1.4  มีการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
วิสัยทศัน และแผนงานขององคกร 3.45  ปานกลาง  

2. ดานภาวะผูนํา 

2.1  มีความเสมอภาคและยุตธิรรมในการบังคับบัญชา 3.64  มาก  

2.2  มีการเสริมแรงจูงใจใหบุคลากรในการทาํงาน 3.66  มาก  

2.3  มีความคดิริเริ่มสรางสรรค 4.10  มาก  

2.4  มีมนุษยสมัพันธที่ด ี 4.15  มาก  

2.5  มีการยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน 3.98  มาก  

2.6  มีการตัดสนิใจที่เหมาะสมกับสถานการณ 3.93  มาก  

3. ดานการบรหิารงาน 

3.1  มีความรู ทักษะและประสบการณในการบริหารงาน 3.72  มาก  

3.2  มีการมอบหมายงานตรงตามความสามารถของบุคลากร 3.68  มาก  

3.3  มีการบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสทิธิภาพ 3.61  มาก  

3.4  มีการรักษาผลประโยชนขององคกรและบุคลากร 3.87  มาก  

3.5  มีการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงาน 3.76  มาก  

3.6  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและนํานวัตกรรมดาน
ไอซีทีมาใชในการปฏิบัติงาน 3.99  มาก  

3.7  มีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 3.83  มาก  

4. ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 

4.1 มีการนํานโยบายไปปฏิบัตไิดอยางมีประสทิธิภาพ 3.69  มาก  

4.2 มีการกํากับดูแล ติดตามและประเมินแผนดําเนินงานขององคกร
อยางตอเน่ือง 

3.69  มาก  

4.3 มีการกํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
อยางตอเน่ือง 

3.61  มาก  

4.4 มีการนําผลการประเมินการดําเนินงานขององคกรมาพัฒนาปรับปรุง 3.62  มาก  

เฉล่ีย 3.72 คิดเปนระดับ มาก
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ผลการประเมินผูบริหารระดับผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

ภาพรวมรายดาน คะแนน 
ผลการประเมิน
การบรหิารงาน 

1.  ดานการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 3.90 มาก 
2.  ดานภาวะผูนํา 4.15 มาก 
3.  ดานการบริหารงาน 4.11 มาก 
4.   ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 3.98 มาก 

เฉลี่ยผลการประเมินการบริหารงาน 4.05 มาก 

บุคลากรไดประเมินผลการบริหารงานของผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร
โดยรวมอยูในระดับมาก และจากผลการประเมินรายดานสรุปไดวาคณะผูอํานวยการและรองผูอํานวยการควร
พัฒนาในดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนงานขององคกร พรอมเสริมสรางกระบวนการบริหารเพื่อ
มุงสูความสําเร็จใหมากข้ึน 

 ผลการประเมินผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

ภาพรวมรายดาน  คะแนน 
ผลการประเมิน
การบรหิารงาน 

1.  ดานการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 3.11 ปานกลาง
2. ดานภาวะผูนํา 3.77 มาก 
3. ดานการบริหารงาน 3.60 มาก 
4. ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 3.49 ปานกลาง

เฉลี่ยผลการประเมินการบริหารงาน 3.54 มาก 

บุคลากรไดประเมินผลการบริหารงานของคณะผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  และจากผลการประเมินรายดานสรุปไดวา  เนื่องจากระยะเวลาของการดํารงตําแหนง 
ผูชวยผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรยังมีระยะเวลาเพียง 4 เดือน จึงควรเรงพัฒนาควรเขาใจในเร่ืองนโยบาย
และการกําหนดแผนการทํางาน และใหความชวยเหลือผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรใน
การสรางเสริมกระบวนการบริหารเพื่อมุงสูความสําเร็จใหมากข้ึน 

ผลการประเมินเลขานุการสํานักคอมพิวเตอร 

ภาพรวมรายดาน  คะแนน 
ผลการประเมิน
การบรหิารงาน 

1.  ดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 3.44 ปานกลาง
2. ดานภาวะผูนํา 3.91 มาก 
3. ดานการบริหารงาน 3.88 มาก 
4. ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 3.76 มาก 

เฉลี่ยผลการประเมินการบริหารงาน 3.78 มาก 
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บุคลากรไดประเมินผลการบริหารงานของเลขานุการสํานักคอมพิวเตอรโดยรวมอยูในระดับมาก และ
จากผลการประเมินรายดานสรุปไดวา เลขานุการสํานักคอมพิวเตอรควรเรงทําความเขาใจดานนโยบายการ
บริหารงานและการกําหนดแผนการทํางาน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร
เพิ่มมากข้ึน 

ผลการประเมินผูบริหารระดับหัวหนาฝาย 

ภาพรวมรายดาน คะแนน 
ผลการประเมิน
การบรหิารงาน 

1.  ดานการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงานขององคกร 3.14 ปานกลาง
2.  ดานภาวะผูนํา 3.84 มาก 
3.  ดานการบริหารงาน 3.61 มาก 
4.  ดานการมุงสูความสําเร็จขององคกร 3.45 ปานกลาง

เฉล่ียผลการประเมินการบริหารงาน 3.55 มาก 

บุคลากรไดประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาฝาย 4 ฝาย ซึ่งเพิ่งเร่ิมปฏิบัติหนาที่ 4 เดือนในรอบ
การประเมินนี้  จากผลการประเมินรายดานสรุปไดวาหัวหนาฝายตองเรงพัฒนาตนเองในการวางแผนการ
ทํางาน และการสรางกลยุทธในการผลักดันในบุคลากรในฝายทํางานตางๆ ใหบรรลุเปาหมายขององคกร
รวมกัน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 

 จากผลการประเมินและการวิเคราะหแบบประเมินพบวา ขอคําถามในแบบประเมินอาจทาํความเขาใจ
ยาก ทาํใหยากตอการประเมินของบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่มีอายุการทาํงานนอย ดังนัน้ในรอบการ
ประเมินของปถัดไปจึงควรปรับปรุงแบบประเมินใหม และอาจจัดใหมกีารประเมินมากกวา 1 คร้ัง/ป 

------------------- 
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ภาคผนวก  
แบบประเมินผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร 

(ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย) 
ปการศึกษา 2552 

(มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553) 

ชื่อ-นามสกลุ ………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง ……………………………………………………………….………………….. 

คําชี้แจง 
1. ขอความกรุณาตอบแบบประเมินความคิดเห็นทุกขอตามสภาพความเปนจริง 

2. ขอมูลที่ไดจากการประเมินนี้จะถือเปนความลับและไมมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของทาน 

3. ผลจากการวิเคราะหการประเมินคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงาน การพฒันางาน การปรับปรุง

งานของสํานักคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. การตอบแบบประเมิน 

ตอนท่ี 1   ใหทําเคร่ืองหมาย  ใน (  ) ที่แสดงสถานภาพผูประเมิน 

ตอนท่ี 2   ใหทําเคร่ืองหมาย  ในชองระดับการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพผูประเมิน 
1. สถานภาพ 

 (   )  ขาราชการหรือลูกจางประจํา  (   )   พนกังานมหาวิทยาลัย 

2. ประสบการณการทาํงานที่สํานักคอมพวิเตอร 
(   )  ตํ่ากวา 1 ป    (   )  ต้ังแต 1 ป - ไมเกนิ 3 ป 

(   )  ต้ังแต 3 ป – ไมเกนิ 5 ป  (   )  ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  ดานการประเมนิผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร  

ดานที่ประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น  

ไม
ประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ดานการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนและแผนงาน
ขององคกร 

     
 

1.1  มกีารกาํหนดนโยบายการบริหารงานองคกรอยางชัดเจน         

1.2  มกีารกาํหนดวิสัยทัศนในการบริหารงานองคกร

อยางชัดเจน 
     

 

1.3  มกีารกาํหนดแผนงานองคกรอยางชดัเจน       

1.4 มีการเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนงานขององคกร 

     
 

2. ดานภาวะผูนาํ       

2.1  มีความเสมอภาคและยติุธรรมในการบังคับบัญชา       

2.2  มกีารเสริมแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางาน       

2.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค       

2.4  มีมนุษยสัมพันธที่ดี       

2.5  มกีารยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน       

2.6  มกีารตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ       

3. ดานการบริหารงาน       

3.1  มีความรู ทักษะและประสบการณในการ

บริหารงาน 
     

 

3.2  มกีารมอบหมายงานตรงตามความสามารถของ

บุคลากร 
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ดานที่ประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น  

ไม
ประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

3.3  มกีารบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

 

3.4  มกีารรักษาผลประโยชนขององคกรและบุคลากร       

3.5  มกีารสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงาน 
     

 

3.6 มีการสงเสริมและสนับสนนุใหเกิดการพฒันาและ
นํานวัตกรรมดานไอซีทมีาใชในการปฏิบัติงาน 

     
 

3.7  มกีารสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาบุคลากร       

4 ดานการมุงสูความสาํเร็จขององคกร       

4.1  มกีารนาํนโยบายไปปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

 

4.2 มีการกาํกับดูแล ติดตามและประเมินแผน

ดําเนนิงานขององคกรอยางตอเนื่อง 
     

 

4.3 มีการกาํกับดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
     

 

4.4 มีการนาํผลการประเมินการดําเนนิงานของ
องคกรมาพัฒนาปรับปรุง 

     
 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ/หรอืความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

*ไมประเมิน  หมายถึง  ไมมีขอมูลในการตัดสินใจเพียงพอ 



 

 

  

We will STRIVE towards Innovations and Excellence in IT Services   
สํานักคอมพวิเตอรเปนหนวยงานสนับสนนุที่สรรคสรางงานบริการไอทชีั้นเลิศใหกับ มศว และสังคม 

สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทร +66 2649 5706   โทรสาร +66 2259 2217 
http://cc.swu.ac.th 
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