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เกณฑภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการ ตําแหนงวิชาการ และ 
พนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ดวย ก.ม. ไดมีหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม ๐๒๐๒/ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๒ เรื่องมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย๑ เพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ทราบและถือปฏิบัติ พรอมกับใหมหาวิทยาลัยดําเนินการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนใน
มหาวิทยาลัย   ในการนี้มหาวิทยาลัยไดรายงานไปยัง ก.ม. โดยหนังสือที่ ศธ ๐๕๑๙.๑.๐๓/๕๓๗๓ ลงวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ วาหนวยงานทุกสวนของ
มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานโดยคิดกรอบภาระงานดานตาง ๆ ทุกดานของอาจารยมาใช
ปฏิบัติการประเมินเพ่ือกระตุนการทํางาน และใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบการขึ้นเงินเดือนประจําป
ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๖   ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงในปจจัยและสภาวการณมีผลตอการบริหารผลงานของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม อันไดแก กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) ของ สกอ 
ซึ่งพัฒนาใหมีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเปน ๔ กลุม ทั้งนี้ใหเปนไปตามการกํากับนโยบายของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับ
การประเมินมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับกลุมอุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกัน โดยที่ทุกกลุมยังมีพันธกิจทั้งส่ีของ
อุดมศึกษา คือ สอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีบริบทและเปาหมายสอดคลองกับพันธกิจ 
และการรับรองการปฏิบัติงานจาก กพร   นอกจากนี้เกณฑภาระงานที่หนวยงานจัดทําขึ้นมามีความหลากหลายและไม
สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติอาจารยผูสอนได  และในปการศึกษา ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาใหทุกหลักสูตรเปนภาคปกติ รวมทั้งมีการกําหนดใหจายคาสอนเกินเกณฑ
ภาระงานสอนขั้นต่ํา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหมีการจัดทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของอาจารยผูสอนใน
มหาวิทยาลัยและเกณฑการคิดภาระงานเชิงปริมาณที่เปนมาตรฐานกลาง เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย โดยมีเหตุผลดังนี้ 

๑. เพ่ือกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยเพ่ือใชกําหนดเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําในการคิดคาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน ในการตอบสนองการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาวิธี
ใหม 

๒. เพ่ือใหมีเกณฑมาตรฐานกลางในการผลักดันภาระงานดานตาง ๆ ใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมาย
ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ ใน
เรื่องการจัดสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษา๒,๓ 

๓. เพ่ือใหมีเกณฑมาตรฐานของภาระงานดานตาง ๆ ประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังของบุคลากรสาย
วิชาการ 

 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือกําหนดเกณฑภาระงานขั้นต่ําในการคิดคาตอบแทนการสอนเกินภาระงานสอน ตามนโยบายการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย 

๒. เพ่ือใหมีมาตรฐานกลางในการขับเคล่ือนภาระงานดานตาง ๆ ใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของ
หนวยงานและของมหาวิทยาลัย  

๓. เพ่ือใชในการจัดสัดสวนภาระงานของหนวยงานสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเตรียมการเปนมหาวิทยาลัยในกลุม ๑ ที่เนนวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
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๔. เพ่ือเปนแนวทางในการมอบหมายภาระงานรายบุคคลใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ
หนวยงานและมหาวิทยาลัย ตามที่ไดสัญญาการรับรองปฏิบัติราชการกับ กพร 

๕. เพ่ือใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงปริมาณ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และ/หรือเงินรางวัลประจําป 

 
ระยะเวลาในการใชเกณฑภาระงาน 
 เกณฑภาระงานที่ผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการใชเปนระยะเวลา ๑ ป แลวจัด
ใหมีการดําเนินการปรับปรุงอีกคร้ังเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน และ
มหาวิทยาลัย  พรอมทั้งใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินการใชเกณฑภาระงาน
เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ พิจารณาปรับปรุง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ  
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หลักเบื้องตนในการคิดภาระงานเชงิปริมาณของขาราชการ ตําแหนงวชิาการ  
และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 

๑. หลักเกณฑท่ัวไปในการบันทึกภาระงาน 
๑.๑  ภาระงานเชิงปริมาณที่จะบันทึกขอมูล แบงเปน ๕ ดาน ไดแก 

๑.๑.๑  ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต 
๑.๑.๒  ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ 
๑.๑.๓  ภาระงานดานการบริการวิชาการ 
๑.๑.๔  ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑.๑.๕  ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอื่น ๆ 

๑.๒  ในแตละรอบของการบันทึกภาระงานเชิงปริมาณ  ภาระงานดานการสอนที่เกี่ยวเนื่องกับหนวยกิตใหคิดระยะ 
เวลาเปน ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา   สําหรับภาระงานดานการวิจัยฯ การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารฯ ใหคิดระยะเวลาเปน ๒๖ สัปดาห   
 

๒. เกณฑมาตรฐานภาระงานรวมขั้นตํ่า  
๒.๑ เกณฑมาตรฐานภาระงานรวมขั้นต่ําของขาราชการ ตําแหนงวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
เทียบเทากับ ๓๕ ภาระงานตอสัปดาห  
๒.๒  ขาราชการตําแหนงวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ทุกคนตองปฏิบัติภาระงานครบทั้ง ๔ 
ดาน ไดแก ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต ดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ ดานการ
บริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกําหนดเกณฑขั้นต่ําสําหรับภาระงานหลัก ๓ ดาน ไดแก 
ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต ดานการวิจัยฯ และดานการบริการวิชาการ 
 

๓. การกําหนดภาระงานของขาราชการ ตําแหนงวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เปนกลุม    
๓.๑  เนื่องจากคณะ  สถาบัน วิทยาลัย และสํานักที่เทียบเทาคณะมีความแตกตางกันในพันธกิจ และ เปาหมาย   
มหาวิทยาลัยจึงไดจัดกลุมอาจารยโดยกําหนดเกณฑขั้นต่ําของภาระงานหลัก ๓ ดาน ใหสอดคลองกับพันธกิจ และ 
เปาหมายของแตละหนวยงาน ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ กลุมที่ ๑ กลุมอาจารยประจําที่เนนการสอน กําหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 
   - ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต  ไมนอยกวา ๑๒ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการวิจัย ฯ    ไมนอยกวา   ๖ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการบริการวิชาการ     ไมนอยกวา   ๓ ภาระงานตอสัปดาห  
            ๓.๑.๒ กลุมที่ ๒ กลุมอาจารยประจําที่เนนการทําวิจัย กําหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 
   - ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต  ไมนอยกวา   ๙ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการวิจัย ฯ    ไมนอยกวา   ๙ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการบริการวิชาการ   ไมนอยกวา   ๓ ภาระงานตอสัปดาห 
            ๓.๑.๓ กลุมที่ ๓ กลุมอาจารยประจําที่เนนการบริการวิชาการ  กําหนดสัดสวนภาระงานดังนี้ 
   - ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต  ไมนอยกวา   ๖ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการวิจัย ฯ    ไมนอยกวา   ๔ ภาระงานตอสัปดาห 
   - ภาระงานดานการบริการวิชาการ   ไมนอยกวา ๑๑ ภาระงานตอสัปดาห 
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 ๓.๑.๔ กลุมที่ ๔ กลุมอาจารยประจําผูดํารงตําแหนงบริหาร   
  - หมายถึง อาจารยประจําที่ทําหนาที่เปนผูบริหารระดับคณะ และ ระดับมหาวิทยาลัยที่ตอง

   ปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา และอาจารยประจําที่ทําหนาที่เปนผูบริหารระดับภาควิชา  หรือ 
   ผูบริหารอื่นๆที่สามารถเลือกปฏิบัติภาระงานดานการสอน วิจัย หรือบริการวิชาการเพิ่ม 

ในการกําหนดสัดสวนภาระงานรายบุคคลจะตองคํานึงถึงภารกิจที่คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก / ภาควิชา / 
สาขาวิชารับผิดชอบดวย โดยกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจโดยรวมของภาควิชา และอาจแตกตางจากที่กําหนดไว
ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานักที่เทียบเทาคณะ  

๓.๒  ขอกําหนดเพิ่มเติมของเกณฑภาระงานหลัก ๓ ดาน มีดังนี้ 
- ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต ใหนับครอบคลุมภาระงานปริญญานิพนธและสารนิพนธ ทั้งนี้อาจารย

จะตองมีภาระงานสอนนิสิตโดยตรงไมนอยกวา ๖ ภาระงานตอสัปดาห และภาระงานพัฒนานิสิตไมนอยกวา ๒ 
ภาระงานตอสัปดาห 
หมายเหตุ: งานสอนนิสิตโดยตรง หมายถึง การสอนนิสิตในชั้นเรียนหรือการสอนดวยวิธีการอื่นที่ คณะ  สถาบัน 
วิทยาลัย  สํานักที่เทียบเทาคณะ ที่กําหนดขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแตละสาขาวิชา 
 - ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรคและผลงานทางวิชาการบนฐานงานวิจัย จะตองมีงานวิจัยอยางนอย ๑  
เรื่องใน ๒ ป 
 - ภาระงานดานการบริการวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติภารกิจดานงานบริการวิชาการตามสาขาวิชาที่  
สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน และไดรับการมอบหมาย / อนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 
๓.๓  กลุมอาจารยประจําผูดํารงตําแหนงบริหารเต็มเวลา สามารถเลือกปฏิบัติงานดานการสอนไดไมเกิน ๓ ชั่วโมง
ตอสัปดาห (๓ หนวยกิต)  
 

๔. เกณฑภาระงานรวมของแตละคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/สํานัก  
       ในการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดอยูในกลุมที่ ๑ ที่เนนวิจัยและบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
มีการกระจายน้ําหนักของพันธกิจหลัก ๔ ดาน คือ สอน ไมนอยกวารอยละ ๓๐ วิจัย ไมนอยกวารอยละ ๓๐ บริการ
วิชาการ ไมนอยกวารอยละ ๒๐ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ ๑๐  จึงไดกําหนดสัดสวนน้ําหนัก
ของภาระงานแตละดานเพ่ือใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ๑. คณะ สถาบัน วิทยาลัย และสํานักที่เทียบเทาคณะ ที่มีภาระงานหลักดานการผลิตบัณฑิต  
- สอนและพัฒนานิสิต   รอยละ ๔๐ 
- วิจัย     รอยละ ๓๐ 
- บริการวิชาการ    รอยละ ๒๐ 
- ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รอยละ ๑๐ 

๒. สถาบัน และสํานักที่เทียบเทาคณะ ที่มีภาระงานหลักดานการวิจัย 
- สอนและพัฒนานิสิต   รอยละ ๒๐ 
- วิจัย     รอยละ ๕๐ 
- บริการวิชาการ    รอยละ ๒๐ 
- ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รอยละ ๑๐ 

๓. สถาบัน และสํานักที่เทียบเทาคณะ ที่มีภาระงานหลักดานการบริการวิชาการ 
- สอนและพัฒนานิสิต   รอยละ ๒๐ 
- วิจัย     รอยละ ๒๐ 
- บริการวิชาการ    รอยละ ๕๐ 
- ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รอยละ ๑๐ 
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การจําแนกประเภทของภาระงาน 
 

ลําดับ ประเภทภาระงาน หนา 

๑ ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต  
 ๑.๑  การสอนบรรยาย ๖ 
 ๑.๒  การสอนรูปแบบที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๘ 
 ๑.๓  การสอนปฏิบัติการ ๘ 
 ๑.๔  วิชาฝกงาน/นิเทศงานนิสิต-นักศึกษา ๘ 
 ๑.๕  วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง ๙ 
 ๑.๖  วิชา project/งานวิจัยนิสิต ป.ตรี/ปญหาพิเศษ/ภาคนิพนธ ๙ 
 ๑.๗  ภาระงานปริญญานิพนธ และสารนิพนธ ๑๐ 
 ๑.๘  ภาระงานพัฒนานิสิต  ๑๑ 
 ๑.๙  ภาระงานสนับสนุนงานสอน ๑๑ 
๒ ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ  
 ๒.๑  งานวิจัยที่กําลังดําเนินการ ๑๓ 
 ๒.๒  ผลงานทางวิชาการ ๑๕ 
๓ ภาระงานดานการบริการวิชาการ  
 ๓.๑  การเปนวิทยากร / ผูฝกสอน ๑๗ 
 ๓.๒  การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ๑๗ 
 ๓.๓  การจัดทําเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑๘ 
 ๓.๔  การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ๑๘ 
 ๓.๕  การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ ๑๙ 
 ๓.๖  การใหบริการทางวิชาชีพ ๑๙ 
๔ ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๒๐ 

๕ ภาระงานดานการบริหาร  
 ๕.๑  ภาระงานของผูบริหาร ๒๑ 
 ๕.๒  ภาระงานในตําแหนงบริหารอื่น ๆ ๒๑ 
 ๕.๓  ภาระงานคณะกรรมการและอื่น ๆ ๒๑ 
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รายละเอียดการคิดภาระงานแตละดาน 
๑. ภาระงานดานการสอน (ตอภาคการศึกษา) 
- ภาระงานดานการสอนในทุกรูปแบบตองเนนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหคิดรวมการสอน

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและครอบคลุมการสอนทุกประเภท ในที่นี้จําแนกลักษณะการสอนเปนการสอน
บรรยาย  การสอนที่มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สอนปฏิบัติในหองปฏิบัติการ  สอนภาคปฏิบัติ
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  การควบคุมปริญญานิพนธ/สารนิพนธ  วิชาสัมมนา project/ปญหาพิเศษ  นิเทศงาน 
คุมนิสิตฝกงาน  และปฏบัิติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสอนนิสิต 

- การบันทึกภาระงานสอนใหยึดตามตารางสอนและลักษณะการสอนที่กําหนดไวในคูมือการสอน/หลักสูตรเปนหลัก 
- กําหนดเกณฑขั้นต่ําของภาระงานดานการสอนสําหรับกลุมที่ ๑ กลุมอาจารยประจําที่เนนการสอน ไมนอยกวา 

๑๒ ภาระงานตอสัปดาห  สําหรับกลุมที่ ๒ กลุมอาจารยประจําที่เนนการวิจัย ไมนอยกวา ๙ ภาระงานตอสัปดาห
และกลุมที่ ๓ กลุมอาจารยประจําที่เนนการบริการวิชาการ ไมนอยกวา ๖ ภาระงานตอสัปดาห 

- ภาระงานดานการสอนจะเพิ่มขึ้นตามจํานวนผูเรียน โดยกําหนดจํานวนผูเรียนในชั้นเรียนมาตรฐาน ดังนี้ 
ระดับการศึกษา จํานวนผูเรียน 

ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา ๒๐-๕๐ คน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
บัณฑิตศึกษา 

< ๒๐ คน 

 ทั้งนี้การกําหนดขนาดชั้นเรียนมาตรฐานเปนไปเพ่ือการคํานวณภาระงานการสอนที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งครอบคลุมตั้งแต  
 การเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออกขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 
- การสอนรายวิชาที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดนั้นตองเปนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หรือสถาบันสมทบที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรของสถาบันอื่นที่มหาวิทยาลัยมีความรวมมือ
อยางเปนทางการ รวมถึงหลักสูตรประจําทางวิชาชีพของคณะที่ไดรับการรับรองจากสภาวชิาชีพตามกฎหมายและ
สามารถนําไปปรับวุฒิเพ่ิมขึ้นได   ทั้งนี้ผูสอนจะตองไมไดรับคาตอบแทนการสอนจากหลักสูตรดังกลาวขางตน 

- การบันทึกภาระงานดานการสอน แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
๑.๑ การสอนบรรยาย  
   ความหมาย  การสอนที่อาจารยประจําไปบรรยายหรือสอนนิสิตในหองเรียนดวยการใชส่ือตาง ๆ และงาน
เตรียมเนื้อหาการสอนและสื่อตาง ๆ ที่นําไปสอน  
      ระดับปริญญาตรี 

ก. การสอนบรรยาย และขนาดชั้นเรียน  
กําหนดให    

- ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา ๒๐ คน 
การสอนเปนครั้งแรก การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑.๕ ภาระงาน  

โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก
ขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

         การสอนซ้ําครั้งตอไป การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน 
         -  ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิต ๒๐-๕๐ คน   

  การสอนเปนครั้งแรก การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๓ ภาระงาน  
โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก
ขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

         การสอนซ้ําครั้งตอไป การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน 
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  - ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา ๕๐ คน และมีการมอบหมายงาน การตรวจรายงาน 
ใหคิดภาระงานเพิ่มขึ้นไดตามสัดสวนนิสิตที่ลงทะเบียนจริง โดยใหคิดในสัดสวน ๑ ภาระงานตอนิสิต

ที่เพ่ิมขึ้นทุก ๕๐ คน และคิดไดสูงสุดเทากับ ๖ ภาระงาน 
 การสอนครั้งแรก  การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานไดเทากับ  
    ๓ + (จํานวนผูเรียน – ๕๐)/๕๐ ภาระงาน      

  การสอนซ้ําครั้งตอไป การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานไดเทากับ 
     ๒ + (จํานวนผูเรียน – ๕๐)/๕๐ ภาระงาน 

ข. การสอนบรรยายนอกเขตที่ต้ัง (ประสานมิตร หรือ องครักษ) กําหนดใหคิดภาระงานเดินทางเพิ่มได ๑.๕
ภาระงานตอครั้ง และไดรับคาสัญจร  

ค. การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศ ตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัย โดยเปนความยินยอมพรอมใจของผูสอน และใหพิจารณาความพรอมของผูเรียนดวย  
รวมท้ังตองมีการประกาศใหผูเรียนทราบลวงหนากอนการลงทะเบียนเรียน โดยสอนเปนภาษา- 
ตางประเทศทั้งรายวิชาตลอดภาคการศึกษา กําหนดใหคิดภาระงานเพิ่มขึ้นรอยละ ๕๐ ทั้งนี้ไมรวมการ
สอนรายวิชาทักษะภาษาอังกฤษที่ตองสอนเปนภาษาอังกฤษ  การสอนหลักสูตรนานาชาติ (โครงการ
ปกติ) และการสอนโครงการพิเศษที่สอนเปนภาษาตางประเทศ และอาจารยประจําที่ไดรับการพิจารณา
เพ่ิมคาตอบแทนในกรณีตองสอนเปนภาษาตางประเทศแลวจะนับภาระงานเพิ่มไมได นอกจากนี้การ
สอนรายวิชาภาษาอื่น ๆ ที่ตองสอนดวยภาษานั้น ๆ ก็ไมนับอยูในกรณีเชนกัน 

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตศึกษา 
ง. การสอนบรรยาย และขนาดชั้นเรียน 
      กําหนดให    
      - ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา ๒๐ คน 

 การสอนครั้งแรก  การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได  ๔ ภาระงาน   
 โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก
 ขอสอบ การตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 

         การสอนซ้ําครั้งตอไป การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๓ ภาระงาน  
  - ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา ๒๐ คน และมีการมอบหมายงาน การตรวจรายงาน 

ใหคิดภาระงานเพิ่มขึ้นไดตามสัดสวนนิสิตที่ลงทะเบียนจริง โดยใหคิดในสัดสวน ๑ ภาระงาน ตอ
นิสิตที่เพ่ิมขึ้นทุก ๒๐ คน และคิดไดสูงสุดเทากับ ๖ ภาระงาน  
 การสอนครั้งแรก  การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานไดเทากับ  
    ๔ + (จํานวนผูเรียน – ๒๐)/๒๐ ภาระงาน       

  การสอนซ้ําครั้งตอไป การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานไดเทากับ 
     ๓ + (จํานวนผูเรียน – ๒๐)/๒๐ ภาระงาน  

จ. การสอนบรรยายนอกเขตที่ต้ัง (ประสานมิตรหรือองครักษ) กําหนดใหคิดภาระงานเดินทางได
เชนเดียวกับระดับปริญญาตรี             

ฉ. การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศมีหลักเกณฑเชนเดียวกับระดับปริญญาตรี โดยกําหนดใหคิด
ภาระงานเพิ่มขึ้นรอยละ ๓๐  

หมายเหต ุ  
- กรณีที่รายวิชาใดมีผูสอนมากกวาหนึ่งคน ใหคํานวณภาระงานตามสัดสวนจํานวนชั่วโมงที่อาจารยประจํา

ไดทํา  การสอนจริงตอจํานวนชั่วโมงสอนโดยรวมทั้งหมดของรายวิชานั้น 
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๑.๒ การสอนรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ความหมาย  การสอนที่มีกระบวนการมุงพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม 

รูปแบบที่ใช ไดแก การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based learning, PBL) การเรียนรูแบบสรรคนิยม 
(Constructivism) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (Research-based learning) การเรียนรูเปนรายบุคคล
(Individual Study) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง(Self Study) เปนตน  การคิดภาระงานใหคิดเทากันทุก
ระดับการศึกษา 

กําหนดให   อาจารยประจําที่เปนผูคุม/นํากลุม (facilitator):  
   - การคุมกลุมครัง้แรก ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๓ ภาระงาน  
      โดยประกอบดวยการเตรียมสอน สอน(คุมกลุม) ออกขอสอบ 

      ตรวจขอสอบ  และรายงานคะแนน/ลําดับขั้น 
   - การคุมกลุมซ้ําครั้งตอไป ๑ ชัว่โมง คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน  
  อาจารยประจําที่เปนผูใหขอมูล (resource person): 
   - การใหขอมูล ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  

๑.๓ การสอนปฏิบัติการ  
     ความหมาย  การสอนที่อาจารยประจําไปควบคุมและสอนนิสิตในหองปฏิบัติการ สอนหัตถการ สอนปฏิบัติ
ทางคลินิกและพลศึกษา การคดิภาระงานใหคิดเทากันทุกระดับการศึกษา 

ก. การสอนปฏิบัติการ-คุมหองปฏบัิติการ 
กําหนดให   อาจารยประจําผูสอนหลัก 
   - การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน   
   โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก ขอสอบ การ

    ตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 
        อาจารยประจําผูชวย 
   -การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงานโดยกําหนดไวใน 
  ตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาที่ใหชัดเจน               
ข. การสอนปฏิบัติการ-คุมหองปฏบัิติการวิทยาศาสตรชีวภาพ/เทคนิคเฉพาะสาขา/ปฏิบัติทางคลินิก  

กําหนดให   อาจารยประจําผูสอนหลัก 
   -การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๒.๕ ภาระงาน   
    โดยประกอบดวยการเตรียมสอน การสอน การตรวจงาน การออก ขอสอบ การ

    ตรวจขอสอบ และการรายงานลําดับขั้น 
อาจารยประจําผูชวย 

   -การสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  โดยกําหนดไวใน 
  ตารางสอน และมีการมอบหมายภาระหนาที่ใหชัดเจน  
ค. การเดินทางไปสอนปฏิบัติการ-คุมหองปฏิบัติการนอกเขตที่ต้ัง (ประสานมิตรหรือองครักษ)  กําหนดให

คิดภาระงานเดินทางไดเชนเดียวกับการสอนบรรยาย 
๑.๔ วิชาฝกงาน / นิเทศงานนิสิต 

ก. การดูแลนิสิตฝกงาน/นิเทศงาน หมายถึง การฝกงาน/นิเทศงานนิสิตในรายวิชาที่ระบุทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย 
กําหนดให   การฝกงาน/นิเทศงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
  และคิดไดไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน 
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ข. การประเมินผลการฝกงานของนิสิต 
กําหนดให   การประเมินนิสิต ๑ คน คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน โดยคิดเปนภาระงานตรวจ 
  รายงาน และใหคะแนน  

ค. การเปนผูประสานงานการฝกงาน / นิเทศงานนิสิต 
กําหนดให  การประสานงานการฝกงาน ๑ ภาคการศึกษา คิดภาระงานได ๑๕ ภาระงาน รวมการ
ติดตอประสานงานกับแหลงฝก การจัดนิสิตฝกงานในแหลงตาง ๆ ฯลฯ 

ง. การนํานิสิตไปศึกษาดูงานที่ปรากฏในโครงรางหลักสูตร (course outline) ของรายวิชาสอน/หลักสูตร 
กําหนดให  การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน   

และคิดไดไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน  
๑.๕ วิชาสัมมนา / หัวขอเฉพาะทาง 

 ความหมาย  การสอนที่อาจารยประจําเปนที่ปรึกษา ควบคุม และเขาฟงการนําเสนอบทความ หัวขอเฉพาะ
ทาง หรือผลงานทางวิชาการตาง ๆ ของนิสิต แลวใหความเห็นเสนอแนะแกนิสิตในหองสัมมนา 
ก. การเปนที่ปรึกษา/เชิงวิชาการ/วิชาสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง/อ่ืน ๆ ในที่นี้เปนภาระงานรวมอาจารย

ประจําที่ปรึกษาทุกคน หากมีอาจารยประจําที่ปรึกษามากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวน
ภาระงานของอาจารยประจําที่ปรึกษาแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให   หัวขอสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๖ ภาระงาน    

ข. การเปนผูสอนสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง 
กําหนดให   การสอน ๑ ชั่วโมง คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน   

ค. การเปนกรรมการสอบวิชาสัมมนา ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน  
กําหนดให   หัวขอสัมมนา ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน    

ง. การเปนผูประสานงาน/ผูจัดการวิชาสัมมนา  
กําหนดให   หัวขอสัมมนา ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน    

๑.๖ วิชาโครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ/ภาคนิพนธ (Term paper) 
ก. การเปนที่ปรึกษา โครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปะนิพนธ/ภาคนิพนธ  ๑ โครงการ  

กําหนดให ที่ปรึกษาหลกั    
   - ๑ โครงการ คดิภาระงานได ๒ ภาระงานตอสัปดาห 
  ที่ปรึกษารวม    
   - ๑ โครงการ คดิภาระงานได ๑ ภาระงานตอสัปดาห 

ข. การควบคุมภาคสนาม  
กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน   

แตไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน 
ค. การเปนกรรมการพิจารณาโครงรางโครงการ  ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน 

กําหนดให  โครงราง ๑ โครงการ คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน  
ง. การเปนกรรมการสอบวิชาโครงการ/วิจัย กรรมการพิจารณาผลงานโครงการ กรรมการกลาง กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน โดยรวมภาระงานอาน ตรวจ และประเมิน
รายงาน 
กําหนดให  โครงการ / วิจัย  ๑ โครงการ คิดภาระงานได ๓ ภาระงาน 
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๑.๗ ภาระงานปริญญานิพนธ และสารนิพนธ 
ก. การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ในที่นี้กําหนดใหอาจารยประจํา ๑ คน สามารถคุมปริญญานิพนธของ

นิสิตไดไมเกิน ๕ คนตอภาคการศึกษา และการคิดภาระงานใหนับตั้งแตการลงทะเบียนปริญญานิพนธ
ภาคการศึกษาแรก  
กําหนดให   ปริญญานิพนธ ๑ เรื่องตอนิสิต ป.โท/เอก ๑ คน สามารถคิดภาระงาน และมีจํานวนภาค
การศกึษาที่คิดไดดังนี้ 

ภาระงานตอสัปดาห 
ระดับ

การศึกษา 
แผนการศึกษา ประธาน  กรรมการ  

จํานวนภาค
การศึกษาที่คิด 

ตามจริงแตไมเกิน 

ปริญญาโท แผน ก เนนการวิจัยเพ่ือทําปริญญานิพนธ    
   แบบ ก ๑ ๒ ๑ ๔ 
   แบบ ก ๒ ๒ ๑ ๒ 
ปริญญา แบบที่ ๑ เปนการวิจัยเพ่ือทําปริญญานิพนธ  ๓ ๑.๕ ๖  
เอก แบบที่ ๒ เปนการศึกษารายวิชาและทํา

ปริญญานิพนธ 
๓ ๑.๕ ๔  

หมายเหต:ุ  
๑. การคิดจํานวนนิสิตแตละภาคการศึกษาใหคิดจากจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนจริง  
๒. การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธรวมใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในคณะ นอกคณะ 

และนอกมหาวิทยาลัย สามารถนํามาคิดเปนภาระงานควบคุมปริญญานิพนธได โดยไดรับอนุมัติ
จากหนวยงานตนสังกัด/มหาวิทยาลัย 

ข. การเปนกรรมการพิจารณาโครงรางปริญญานิพนธ (ยกเวนอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ) ในที่นี้เปน
ภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดใหกรรมการพิจารณาโครงรางปริญญานิพนธทุกคนที่ไมใช
อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (ไดคิดภาระงานรวมไวในภาระงานของที่ปรึกษาปริญญานิพนธอยู
แลว)    
กําหนดให   โครงรางปริญญานิพนธปริญญาโท    
   - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๓ ภาระงาน   

       โครงรางปริญญานิพนธปริญญาเอก  
  - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๔ ภาระงาน  

ค. การเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดไดเฉพาะภาค
การศึกษาที่มีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 
กําหนดให   ปริญญานิพนธปริญญาโท ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน โดยประกอบดวย 

ภาระงานอาน ๗ ภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ ภาระงาน 

       ปริญญานิพนธปริญญาเอก ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑๒ ภาระงาน โดยประกอบดวย 
ภาระงานอาน ๙ ภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ ภาระงาน 

ง. การเปนที่ปรึกษาสารนิพนธ ในที่นี้กําหนดใหอาจารยประจํา ๑ คน สามารถคุมสารนิพนธของนิสิตไดไม
เกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา  หากเปนทั้งที่ปรึกษาปริญญานิพนธและที่ปรึกษาสารนิพนธ ใหคิด
สัดสวนจํานวนนิสิตที่ทําปริญญานิพนธ  ๑ คนเทียบไดกับจํานวนนิสิตที่ทําสารนิพนธ ๓ คน 
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กําหนดให   สารนิพนธ ๑ เรื่องตอนิสิต ป.โท ๑ คน สามารถคิดภาระงาน และมีจํานวนภาคการศึกษาที่
  คิดไดดังนี้ 

ภาระงานตอสัปดาห ระดับ
การศึกษา 

แผนการศึกษา 
ประธาน กรรมการ  

จํานวนภาค
การศึกษาที่คิด 

ปริญญาโท แผน ข เนนการศึกษารายวิชา ๑ - ๒ 
จ. การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน และคิดไดเฉพาะภาค

การศึกษาที่มีการประกาศแตงตั้งกรรมการ 
      กําหนดให   สารนิพนธ ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๖ ภาระงาน โดยประกอบดวย 

ภาระงานอาน ๓ ภาระงาน 
ภาระงานสอบ ๓ ภาระงาน 

ฉ. การเปนกรรมการสอบประมวลความรู  ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน โดยคิดรวมภาระงาน
ในการออกขอสอบ ตรวจขอสอบ สอบสัมภาษณ ฯลฯ  
กําหนดให   การสอบนิสิต ๑ คน คิดภาระงานได ๒ ภาระงาน 

ช. การเปนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ป.เอก ในที่นี้เปนภาระงานของกรรมการแตละคน  
กําหนดให   การสอบนิสิต ๑ คน คิดภาระงานได ๓ ภาระงาน 

๑.๘  ภาระงานพัฒนานิสิต  
    ก.    อาจารยที่ปรึกษานิสิต (แตงตั้งโดยคณะ) 
          กาํหนดให ๑ ภาคการศึกษา คิดภาระงานได ๒ ภาระงานตอสัปดาห 

ข.    อาจารยที่ปรึกษาชมรม/สโมสร/กิจกรรมนิสิต  
 กําหนดให ๑ ชมรมตอภาคการศึกษา คิดภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาระงานตอสัปดาห 

 ค.    อาจารยที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
        กําหนดให ๑ ภาคการศึกษา คิดภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาระงานตอสัปดาห 

๑.๙  ภาระงานสนับสนุนงานสอน  
ก. การเปนผูประสานงานรายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติการ (ไมรวมวิชาโครงงาน/สัมมนา/ฝกงาน) 

เปนงานที่ไดรับมอบหมายใหประสานงานรายวิชาตลอดการสอนรายวิชานั้น โดยครอบคลุมการจัดทํา
ตารางสอนของรายวิชา การติดตออาจารยประจําผูสอน การติดตอการใชหองเรียน หองสอบ และอ่ืน ๆ 
ในที่นี้เปนภาระงานรวมของอาจารยประจําผูรบัผิดชอบรายวิชา หากมีอาจารยประจําผูรับผิดชอบ
มากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของอาจารยประจําแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให  ๑ รายวิชา คิดภาระงานได ๑ ภาระงานตอสัปดาห 

ข. การแตง เรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูแตง เรียบ
เรียง หากมีผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของอาจารยประจํา
แตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให งานแตง เรียบเรียงที่พิมพขึ้นเปนครั้งแรก  

๑. เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่องไมนอยกวา ๑๐ หนา  คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน 
๒. คูมือปฏิบัติการ ๑ รายวิชา        คิดภาระงานได  ๕ ภาระงาน 
๓. เอกสารคําสอน ๑ รายวิชา        คิดภาระงานได ๑๕ ภาระงาน 
๔. หนังสือประกอบการสอน ๑ เลม ไมนอยกวา ๑๐๐ หนา คิดภาระงานได ๕๐ ภาระงาน 

  งานแกไข/ปรับปรุงตองมีการแกไขมากกวา ๗๐% ใหคิดภาระงานเปนสัดสวนของปริมาณ
งานที่ไดปรับปรุง และคิดไดไมเกินครึ่งหนึ่งของงานพิมพครั้งแรก  



 

 หนา ๑๒    

คําจํากัดความ 
๑. เอกการประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือ
สําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน ประกอบดวยแผนการสอน หัวขอบรรยายที่มีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร อาจเพ่ิมรายชื่อบทความ หนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่
เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน (slide) 

๒. เอกสารคําสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของ
ผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ ประกอบดวยแผนการ
สอน หัวขอบรรยายที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ และ/
หรือบทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเน่ือง และ/หรือ แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเล่ือน 
(slide) และ/หรือตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ การอางอิงเพ่ือ
ขยายความที่มาและสาระของขอมูลและบรรณานุกรมที่ทันสมัย 

๓. หนังสือประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้น
จากเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนจนมีความสมบูรณมากขึ้น จัดเปนเครื่องมือสําคัญของ
ผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ เนื้อหาสาระของหนังสือตองมี
ความทันสมัย รูปเลมประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวเิคราะห  การสรุป  
การอางอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัย และ
ครบถวน สมบูรณ  

ค. การผลิตส่ือการสอนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูแตง เรียบ
เรียง หากมีผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของอาจารยประจํา
แตละคนที่เกิดขึ้นจริง ในกรณทีี่เปนผูผลิตส่ือดังกลาวทุกขั้นตอนดวยตนเองใหคิดภาระงานเปน ๒ เทา 
กําหนดให งานผลิตส่ือการสอนที่ทําขึ้นเปนครั้งแรก 

ภาระงาน 
ประเภท หนวยนับ 

ไมเกิน 

๑. Virtual classroom / e-learning courseware ๑ เรื่อง ๒๐ 
๒. CAI ๑ เรื่อง ๒๐ 
๓. วิดีทัศน CD ๑ เรื่อง ๒๐ 
๔. อุปกรณสาธิต เชน model ๑ โครงการ ๒๐ 

คําจํากัดความ 
  ๑. Virtual classroom หรือ หองเรียนเสมือน หมายถึง การเรียนการสอนที่กระทําผานระบบเครือขาย
         คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงคอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับเคร่ืองคอมพิวเตอรของผูใหบริการเครือขาย 
         (File Server) และคอมพิวเตอรผูใหบริการเว็บ (Web server)โดยใชส่ือที่เปนตัวหนังสือ (Text-based) 
         หรือภาพกราฟก (Graphical-based)  ทั้งนี้ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมกลุมหรือตอบโตแลกเปล่ียน
         ความคิดเห็นกับผูสอนหรือกับเพ่ือนรวมชั้นไดโดยใชกระดานขาวบนอินเทอรเน็ต กระดานคุย หรือ    
         จดหมายอิเล็กทรอนิกสเพ่ือประโยชนการเรียนรูผานเครือขาย 



 

 หนา ๑๓    

      E-learning courseware หมายถึง เนื้อหาและเทคนิคการเรียนรูที่ถูกแปลงใหอยูในลักษณะของ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส สําหรับใชกับระบบการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีเว็บ และเครือขาย
อินเทอรเน็ต  รูปแบบของสื่อ courseware ไดแก   หนังสือประกอบการอบรม (Course book) หนังสือ
คูมือวิทยากร (Instructor's Guide) หนังสือคูมือผูเรียน (Student's Guide) หนังสือคูมือทางดานเทคนิค 
(Technical Guide)  ส่ือมัลติมีเดียระบบเรียนรูดวยตนเอง  และส่ือการสอนในรปู PowerPoint  
 ๒. Computer-Aided Instruction (CAI) หรือ คอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง การบันทึกเนื้อหาวิชา
และลําดับวิธีการสอนไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวคอมพิวเตอรจะชวยนําบทเรียนที่เตรียมไวอยาง
เปนระบบมานําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนแตละคน 

ง. การคุมสอบ หมายถึง การคุมสอบตามที่กําหนดไวในตารางสอน จํานวนอาจารยประจําที่คุมสอบเปนไป
ตามตารางสอบที่ภาควิชา/สาขาวิชากําหนด และเปนภาระงานของอาจารยประจําแตละคน 
กําหนดให การคุมสอบ ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน 
 

๒. ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวชิาการ (ตอครึ่งป ๒๖ สัปดาห) 
- ภาระงานการผลิตผลงานจากการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยใช

เวลาในการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยไดรับทุนวิจัย 
- งานวิจัยจะตองมีการเขียนรายงานความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณเมื่อดําเนินการเสร็จส้ิน 
- กําหนดเกณฑขั้นต่ําของภาระงานดานการวิจัยฯ สําหรับกลุมที่ ๑ กลุมอาจารยประจําที่เนนการสอน ไมนอยกวา 

๖ ภาระงานตอสัปดาหสําหรับกลุมที่ ๒ กลุมอาจารยประจําที่เนนการวิจัย ไมนอยกวา ๙ ภาระงานตอสัปดาหและ
สําหรับกลุมที่ ๓ กลุมอาจารยประจําที่เนนการบริการวิชาการ ไมนอยกวา ๔ ภาระงานตอสัปดาหทั้งนี้สามารถ
ปรับเกณฑภาระงานของอาจารยประจําแตละทานไดตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของคณะ กรรมการประจํา
คณะ เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของภาควิชา/สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 

- การบันทึกภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ 

ก. งานวิจัยที่ไดรับทุน (ไมรวมทุนวิจัยที่เกี่ยวเนื่องกับนิสิต)  การคิดภาระงานของโครงการวิจัยใหแปรผัน
ตามจํานวนเงินทุนวิจัย และแหลงทุนวิจัย ดังนี้ 
- แปรผันตามจํานวนเงินทุนวิจัย (B) คิดจากจํานวนเงินทุนวิจัยแตละปของโครงการ (หนวย: บาท

ตอป)  โครงการวิจัย กําหนดวงเงินขั้นต่ํา ๕๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานวิจัยเริ่มตนได ๖ ภาระงาน
ตอสัปดาหและทุกวงเงินที่เพ่ิมขึ้น ๑๐,๐๐๐ บาท คิดภาระงานเพิ่มได ๐.๑ ภาระงานตอสัปดาห 
สูตรที่ใชในการคํานวณ มีดังนี้ 

       ภาระงานพื้นฐาน เทากับ 
 [๖ + (จํานวนเต็มของ(จํานวนเงินทุนวิจัยที่เกิน ๕๐,๐๐๐ (บาทตอป)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] 

    สูตรการคํานวณคือ [6 + Rounddown((B-50,000)/10,000,0) * 0.1] 
   ตัวอยางการคํานวณภาระงานวิจัยพ้ืนฐานแปรผันตามเงินทุนวิจัย 

เงินทุนวิจัยโครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร (B) 
บาทตอป 

ภาระงานพื้นฐาน 
ภาระงานตอสัปดาห 

 < ๕๐,๐๐๐ ๖ 
๗๐,๐๐๐ ๖.๒ 
๑๐๐,๐๐๐ ๖.๕ 



 

 หนา ๑๔    

- แปรผันตามแหลงทุนวิจัย (S)  กําหนดแหลงทุนวิจัยและคาตัวคูณภาระงานวิจัยเปน ๒ ประเภท 
ดังแสดงในตารางขางลาง 

แหลงทุนวิจัย (S) คาตัวคูณภาระงาน 

ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ๑ 
ทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย  ๑.๕ 

      - ภาระงานวิจัยตอโครงการที่คํานวณได ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูวิจัยทุกคน หากมีผูรวมวิจัยใน
 โครงการมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูวิจัยแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
- การคิดภาระงานของโครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการ ใหคิดภาระงานไดตามระยะเวลาของขอเสนอ

โครงการวิจัย กรณีที่งานวิจัยไมแลวเสร็จตามกําหนด ไมสามารถนํางานวิจัยที่ดําเนินการในชวงเวลา
ที่ขอขยายเวลาโครงการมาคิดเปนภาระงานได 

- การคิดจํานวนเงินทุนวิจัยในกรณีที่โครงการวิจัยมีระยะเวลาดําเนินการมากกวา ๑ ป ใหใชจํานวน
เงินทุนวิจัยเปนรายปตามที่ระบุไวในขอเสนอโครงการวิจัย หากในโครงการไมไดระบุจํานวนเงินทุน
วิจัยเปนรายป ใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทุนวิจัยทั้งโครงการ แลวนําคาเฉล่ียเงินทุนวิจัยที่ไดมาใชใน
การคํานวณภาระงานวิจัยในปนั้น ๆ  

๑. โครงการวิจัย 
กําหนดให  สูตรในการคํานวณภาระงานดานวิจัย คือ 

 [๖ + (จํานวนเต็มของ(จํานวนเงินทุนวิจัยที่เกิน ๕๐,๐๐๐ (บาทตอป)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] x ตัวคูณตามแหลงเงินทุนวิจัย  
หรือ  [6 + Rounddown((B-50,000)/10,000,0) * 0.1] * S  

ตัวอยาง: โครงการวิจัย ๑ โครงการ มีผูรวมวิจัย ๓ คน เปนโครงการ ๒ ป ไดรับเงินทุนวิจัยจาก 
สกว ในวงเงินวิจัย ๒ ลานบาท ปที่คิดภาระงานวิจัยเปนปแรกของโครงการ กําหนดวงเงินวิจัยไว 
๘๖๕,๐๐๐ บาท มีวิธีคํานวณดังนี้   

= [๖ + (จํานวนเต็มของ(๘๖๕,๐๐๐-๕๐,๐๐๐)/๑๐,๐๐๐) x ๐.๑)] x ๑.๕ 
= [๖ + (๘๑ x ๐.๑)] x ๑.๕ 
= ๒๑.๑๕ ภาระงานตอสัปดาห 

ถาสัดสวนในการรับผิดชอบงานวิจัยของผูรวมวิจัยคนแรกเทากับ ๐.๕ คนที่สองเทากับ ๐.๓ และคน
ที่สามเทากับ ๐.๒  ดังนั้นผูรวมวิจัยแตละคนจะไดรับภาระงานดังนี้ 

ผูรวมวิจัย สัดสวนที่รับผิดชอบ ภาระงานตอสัปดาห 

คนที่หนึ่ง ๐.๕ ๑๐.๕๘ 
 คนที่สอง ๐.๓ ๖.๓๕ 
คนที่สาม ๐.๒ ๔.๒๓ 

๒. ผูบริหารโครงการชุดวิจัย / ผูอํานวยการแผนงานวิจัย 
กําหนดให ๑ ชุดโครงการ คิดภาระงานไดไมเกิน ๓ ภาระงานตอสัปดาห 

๓. หัวหนาโครงการวิจัยยอยในชุดวิจัย 
กําหนดให   ๑ ชุดโครงการวิจัยยอย คิดภาระงานไดไมเกิน ๑ ภาระงานตอสัปดาห 

ข. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ/Manuscript ใหคิดภาระงานไดเฉพาะที่ระบุไวในสัญญา 
กําหนดให รายงานฉบับสมบูรณ ๑ ฉบับ คิดภาระงานได   ๕ ภาระงาน 
  Manuscript    ๑ ฉบับ คิดภาระงานได  ๑๐ ภาระงาน 
 
 



 

 หนา ๑๕    

   ๒.๒ ผลงานทางวิชาการ 
     ความหมาย  บทความทางวิชาการที่เผยแพรในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงตํารา หนังสือ หรือผลงานในลักษณะ  

        อ่ืนที่มุงเนนการพัฒนาองคความรูใหม  
ก. ผลงานวิจัย/บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร (Publication) หมายถึง ผลงานที่เรียบเรียงขึ้นโดยใช

เนื้อหาจากผลงานวิจัยที่กําลังทําอยูหรือทําเสร็จไปแลว เพ่ือนําไปตีพิมพในวารสารทางวิชาการ  ในที่นี้
รวมถึงบทความท่ีจัดทําขึ้นโดยนําเอาผลงานปริญญานิพนธ/สารนพินธของนิสิตจากการเปนอาจารย
ประจําที่ปรึกษาไปตีพิมพในวารสารทางวิชาการดวย ทั้งนี้ตองมีชื่ออาจารยประจําปรากฏอยูในฐานะ
ผูเขียนหลัก หรือผูเขียนรวม แตยกเวนกรณีที่เปนผลงานปริญญานิพนธของอาจารยประจําเอง หรือ
ผลงานวิจัยที่อาจารยประจําทําเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก  ทั้งนี้รวม
งาน Reprint ในกลุมนี้ดวย ภาระงานที่คิดในท่ีนี้เปนภาระงานรวมของผูเขียนหากมีผูรวมเขียนมากกวา 
๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
๑. ตีพิมพในวารสารระดับชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลของ สกอ, สกว   

กําหนดให ผลงานที่ตีพิมพ ๑ เรื่อง (paper) คิดภาระงานได ๖๐ ภาระงาน 
๒. ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลของ สกอ หรือ ฐานขอมูลสากล เชน ISI, 

Science Citation Index (SCI), Ei Compendex, INSPEC, ScienceDirect, Pubmed, 
AGRICOLA(AGRICultural Online Access), ERIC(Education Database) เปนตน  
กําหนดให ผลงานที่ตีพิมพ ๑ เรื่อง (paper) คิดภาระงานได ๑๒๐ ภาระงาน 

   หมายเหต ุ สําหรับบทความวิจัยที่ไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความวิจัยอื่นๆ 
   โดยมีคณะกรรมการพิจารณา (peer review) ใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติหาก
   หนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล 

๓. ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติซึ่งไมอยูในฐานขอมูล สกอ หรือฐานขอมูลสากลหมายถึง วารสาร
ที่คณะบรรณาธิการตองเปนชาวตางประเทศอยางนอย ๑ คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจาก
ตางประเทศลงตีพิมพดวย 
กําหนดให ผลงานที่ตีพิมพ ๑ เรื่อง (paper) คิดภาระงานได ๘๐ ภาระงาน 

ข. ผลงานวิจัยที่นําเสนอในลักษณะอื่น จะคิดภาระงานไดเมื่อไดมอบใหมหาวิทยาลัยเปนผูมีสิทธิในผลงาน
นั้น 
๑. บทความปริทัศน (review article)  หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นและไดรับการ

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ โดยมีการสรุป วิเคราะห สังเคราะหความรูจากผลงานวิจัยและ/หรือ
ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ไดอยางชัดเจน ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูเขียน  หากมีผูรวมเขียน
มากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนที่เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให ตีพิมพในวารสารระดับชาติ-ไดรับเชิญ  
  - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๔๐ ภาระงาน 

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ-ไมไดรับเชิญ  
- ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๒๐ ภาระงาน 
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ-ไดรบัเชิญ  

 - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๘๐ ภาระงาน  
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ-ไมไดรับเชิญ  
- ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๔๐ ภาระงาน  
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๒. ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ (proceeding)  หมายถึง ผลงานวิชาการที่ไดนําเสนอในที่
ประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ที่เปนการนําเสนอในรูปแบบ Oral presentation 
หรือ Poster presentation ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูนําเสนอผลงานหลักและผูรวมเสนอผลงาน  
หากมีผูรวมเสนอผลงานมากกวา ๑ คน  กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแต
ละคนที่เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให  

ประเภทการนําเสนอผลงาน จํานวน ภาระงาน 

Oral presentation-ที่ประชุมฯ ระดับชาติ ๑ เรื่อง ๒๐ 
Oral presentation-ที่ประชุมฯ ระดับนานาชาติ ๑ เรื่อง ๔๐ 
Poster presentation-ที่ประชุมฯ ระดับชาติ ๑ เรื่อง ๑๐  
Poster presentation-ที่ประชุมฯระดับนานาชาติ ๑ เรื่อง ๒๐ 
ตีพิมพ proceeding full paper ระดับชาติ ๑ เรื่อง ๒๐ 
ตีพิมพ proceeding full paper ระดับนานาชาติ ๑ เรื่อง ๔๐ 

ค. บทความทางวิชาการ / ผลงานอื่น ๆ   
๑. บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นและไดรับการตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการ โดยมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน มีการ
วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได  มีการ
นําความรูจากแหลงตางและงานวิจัยมาเรียบเรียงขึ้นเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยผูเขียน
สามารถแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน ในที่นี้เปนภาระงานรวมของผูเขียน  หากมี
ผูรวมเขียนมากกวา ๑ คน กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูเขียนแตละคนที่
เกิดขึ้นจริง 
กําหนดให ตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

 - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน  
 ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

 - ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๒๐ ภาระงาน  
๒. นวัตกรรม งานสรางสรรค ผลงานออกแบบ งานศิลปะ 

กําหนดให  ๑ ชิ้นงานคิดภาระงานไดตามที่ปฏิบัติจริง โดยมีเอกสารการวิจัยประกอบ
นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

๓. ตํารา  
กําหนดให   ๑ เลม คิดภาระงานไดไมเกิน ๑๒๐ ภาระงาน  
ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียบอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ
เปนสวนหนึ่งของวิชาหรือของหลักสูตรก็ได    โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูที่เกี่ยวของ 
และสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา  เนื้อหาสาระของตํารา
ตองมีความทันสมัย ผลงานทางวิชาที่เปนตํารานี้ อาจพัฒนามาจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับที่มี
ความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและทําความ
เขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น  รูปเลมของตํารา
ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห  การสรุป  การอางอิงและ
บรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัย และครบถวน 
สมบูรณ  รวมถึงมีดัชนีคนคํา/ขอความ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล 
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แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นได
โดยเบ็ดเสร็จ 

๔. หนังสือ 
กําหนดให ๑ เลม คิดภาระงานไดไมเกิน ๘๐ ภาระงาน  
หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให
ทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเนื้อหาและครอบคลุม โดยไม
จําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร 
และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือตอง
มีความทันสมัย  รูปเลมของหนังสือประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห   การสรุป  
การอางอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและ
ครบถวน สมบูรณ  รวมถึงมีดัชนีคนคํา/ขอความ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช
ขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบ จนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญ
นั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

 

๓. ภาระงานดานการบริการวิชาการ (ตอ ๒๖ สัปดาห)  
    -  ภาระงานดานบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด 
- การบันทึกภาระงานดานการบริการวิชาการ  แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ การเปนวิทยากร  (คิดภาระงานไดเฉพาะที่ไดรับเชิญจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภาครัฐ โดยไดรับการอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด) 

ก. วิทยากร 
กําหนดให กรณีไมไดรับคาตอบแทน   

- การบรรยาย/ฝกสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน  
  กรณีไดรับคาตอบแทน  

- การบรรยาย/ฝกสอน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
         ๓.๒ การเปนคณะกรรมการใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ก. การเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพระดับชาติ ที่ไดรับการแตงตั้งจากหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย  
กําหนดให การประชุม ๑ ชัว่โมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  

ข. การไปปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินใหกับหนวยงานภายนอกคณะหรือมหาวิทยาลัยโดยไดรับการ
อนุมัติ 
กําหนดให กรณีไมไดรับคาตอบแทน   

- การปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง คิดเปนภาระงานได ๓ ภาระงาน  
  กรณีไดรับคาตอบแทน  

- การปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
 
 
 
 



 

 หนา ๑๘    

๓.๓ การจัดทําเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ก. การเผยแพรวิชาการทางสื่อตาง ๆ  

๑. การเผยแพรทางโทรทัศน 
กําหนดให ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๓ ภาระงาน  

๒. การเผยแพรทางวิทยุ / เวบไซท 
กําหนดให ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน  

๓. การเผยแพรทางหนังสือพิมพ / ส่ือส่ิงพิมพ / นิตยสาร / แผนพิมพ 
กําหนดให ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๑ ภาระงาน  

ข. การจัดทําวารสารทางวิชาการ  ในที่นี้เปนภาระงานของบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการแตละคน  
๑. วารสารระดับชาติที่ไมไดรับการรับรอง 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๑๕ ภาระงาน  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๗.๕ ภาระงาน  
๒. วารสารระดับชาติที่ไดรับการรับรอง 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๒๐ ภาระงาน  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน  
๓. วารสารระดับนานาชาติ 
กําหนดให บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๓๐ ภาระงาน  
  กองบรรณาธิการวารสารฯ  

- ๑ ฉบับ คิดภาระงานได ๑๕ ภาระงาน  
๓.๔ การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และนิทรรศการทางวิชาการ  ในที่นี้เปนภาระงานรวม
ของผูจัดงาน  หากมีผูรวมจัดงานมากกวา ๑ คน  กําหนดใหถวงน้ําหนักตามสัดสวนภาระงานของผูรวมงานแตละ
คนที่เกิดขึ้นจริง 

ก. การจัดฝกอบรม สัมมนา  
กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ดังนี้ 

การจัดอบรม สัมมนา ภาระงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย ๓๐ 
ระดับชาติ ๖๐ 
ระดับนานาชาติ ๑๒๐ 

ข. การจัดประชุมวิชาการ (ที่ไดรับการอนุมัติโครงการ) 
กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ดังนี้ 

การจัดประชุมวิชาการ ภาระงาน 

ระดับคณะ ภายในมหาวิทยาลัย ๕๐ 
ระดับชาติ/มหาวิทยาลัย ๑๐๐ 
ระดับนานาชาติ ๒๐๐ 



 

 หนา ๑๙    

ค. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ   
กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ๓๐ ภาระงานและแบงภาระงานตามสัดสวนของผูรวมจัด 

ง. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เสวนาวิชาการ (journal club) 
กําหนดให ผูนํากิจกรรม   

- การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๒ ภาระงาน  
  ผูเขารวมกิจกรรม  
          - การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  

๓.๕ การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ก. อาจารยประจําพ่ีเล้ียง (mentor) 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงานตามที่ปฏิบัติจริง 
ข. ที่ปรึกษาผลงานวิชาการ  

กําหนดให ๑ เรื่องตอ ๑ โครงการ คิดภาระงานได ๓ ภาระงาน   
ค. ที่ปรึกษางานวิชาชีพ 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงานตามที่ปฏิบัติจริง 
ง. พิจารณาเครื่องมือวิจัย ๑ โครงการ เชน แบบสอบถาม แบบทดสอบ เปนตน 

กําหนดให ๑ เรื่อง คิดภาระงานได ๒ ภาระงาน   
จ. พิจารณาบทความ 

กําหนดให ตีพิมพในวารสารในประเทศ  
- ๑ บทความ คดิภาระงานได ๓ ภาระงาน  

ตีพิมพในวารสารตางประเทศ  
- ๑ บทความ คดิภาระงานได ๕ ภาระงาน  

ฉ. พิจารณาตํารา หนังสือ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
กําหนดให ๑ เลม คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน   

ช. พิจารณาขอเสนอโครงการ 
กําหนดให ๑ โครงการ คิดภาระงานได ๒ ภาระงาน  

ซ. พิจารณาผลงานทางวิชาการที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
กําหนดให เพ่ือประเมินเปน  

 - ผูชวยศาสตราจารย ๑ ราย คิดภาระงานได ๕ ภาระงาน  
   - รองศาสตราจารย ๑ ราย  คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงาน  

 - ศาสตราจารย ๑ ราย  คิดภาระงานได ๑๕ ภาระงาน  
ฌ. การออกใหบริการพัฒนาชุมชนโดยไดรับการอนุมัติ 

กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน   
  และคิดไดไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน 

๓.๖  การใหบริการทางวิชาชีพ 
ก. การออกหนวยบริการสุขภาพเคลื่อนที่  

กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
และคิดไดไมเกิน ๗ ภาระงานตอวัน 

ข. การใหบริการทางการแพทยที่เกี่ยวของกับสุขภาพและการดูแลรักษาผูปวย รวมถึงการใหคําปรึกษาดาน
ยาโดยเภสัชกร  



 

 หนา ๒๐    

      กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
ค. การเปนกรรมการตัดสินโดยไดรับการอนุมัติและไมไดรับคาตอบแทน 
      กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
ง.    การใหบริการการสอบ / สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล / วิเคราะหและประมวลผล 

 กําหนดให การปฏิบัติงาน ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน 
  

๔. ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ ๒๖ สัปดาห)  
- ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่คณะมอบหมายใหอาจารย

ประจําในคณะดําเนินการทั้งในดานการสงเสริม ศึกษา คนควา เผยแพร จัดกิจกรรม และเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้ 
ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้ง

ของทองถ่ินและของชาติ 
๓. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความศรัทราในสถาบันทางศาสนา 
๔. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม 
๕. โครงการ/กิจกรรมแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
๖. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอ่ืน ๆ 

  การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคิดภาระงานไดในการเขารวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
หรือภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีหลักฐานแสดงถึงการเขารวมกิจกรรม เชน บัตรเขาชมศิลปวัฒนธรรม 
    กําหนดให การเขารวมกิจกรรม ๑ ชั่วโมง คิดเปนภาระงานได ๑ ภาระงาน  
 

๕. ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอื่น ๆ (ตอ ๒๖ สัปดาห) 
- ภาระงานดานการบริหารในตําแหนงที่กําหนดไวพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือโดย

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
- การกําหนดภาระงานดานการบริหาร กําหนดผูบริหารเปน ๕ กลุม ไดแก    

กลุมที่ ๑ ผูบริหารระดับอธิการบดี  
กลุมที่ ๒ ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก(เทียบเทาคณะ) 
กลุมที่ ๓ ผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขา(คณะที่ไมมีการแบงสวน
ราชการเปนภาควิชา) ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก รวมตําแหนงบริหารที่ภาระงาน
เทียบเทาหัวหนาภาควิชา 
กลุมที่ ๔ ผูบริหารระดับผูชวยคณบดี รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาแผนก รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธาน
กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา(ที่ไมใชโครงการพิเศษ) รวมตําแหนงที่ภาระงานบริหารเทียบเทา
รองหัวหนาภาควิชา 
กลุมที่ ๕ ผูประสานงานหลักสูตร หัวหนาโปรแกรม หวัหนาหมวด(โรงเรียน) ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนา
แผนก/ฝาย/สาขา ผูอํานวยการ/ผูจัดการหนวยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

- ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารหลายตําแหนง ใหคิดภาระงานเฉพาะตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 



 

 หนา ๒๑    

- การกําหนดภาระงานสําหรับภาระงานการเปนกรรมการ หมายถึง การเปนกรรมการของคณะกรรมการตาง ๆ ที่
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนภาระงานที่คิดตามเวลาที่เขาประชุม แตไมรวมการเปนกรรมการ
โดยตําแหนงบริหาร  

- การบันทึกภาระงานดานการบริหารและกรรมการอื่น ๆ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 
๕.๑  ภาระงานของผูบริหาร 

ก. ผูบริหารระดับอธิการบดี กําหนดภาระงานบริหารเต็มเวลา 
กําหนดให ๑ ตําแหนง คิดภาระงานได ๓๕ ภาระงานตอสัปดาห 

หรือ ๙๑๐ ภาระงานตอครึ่งป 
ข. ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก(เทียบเทาคณะ) กําหนดภาระงานบริหาร

เต็มเวลา 
กําหนดให ๑ ตําแหนง คิดภาระงานได ๓๕ ภาระงานตอสัปดาห 

หรือ ๙๑๐ ภาระงานตอครึ่งป 
ค. ผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขา(คณะที่ไมมกีารแบงสวน

ราชการเปนภาควิชา) ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก รวมตําแหนงบริหารที่ภาระ
งานเทียบเทาหัวหนาภาควิชา   
กําหนดให ๑ ตําแหนง คิดภาระงานได ๒๐ ภาระงานตอสัปดาห 

หรือ ๕๒๐ ภาระงานตอครึ่งป 
ง. ผูบริหารระดับผูชวยคณบดี รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาแผนก รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธาน

กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา(ที่ไมใชโครงการพิเศษ) รวมตําแหนงที่ภาระงานบริหาร
เทียบเทารองหัวหนาภาควิชา  
กําหนดให ๑ ตําแหนง คิดภาระงานได ๑๐ ภาระงานตอสัปดาห 

หรือ ๒๖๐ ภาระงานตอครึ่งป 
๕.๒  ภาระงานในตําแหนงบริหารอื่น ๆ 

ก. ผูประสานงานหลักสูตร หัวหนาโปรแกรม หัวหนาหมวด(โรงเรียน) ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาแผนก/
ฝาย/สาขา ผูอํานวยการ/ผูจัดการหนวยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
กําหนดให ๑ ตําแหนง คิดภาระงานไดไมเกิน ๖ ภาระงานตอสัปดาห 

หรือไมเกิน ๙๐ ภาระงานตอครึ่งป 
๕.๓  ภาระงานคณะกรรมการและอื่น ๆ 

ก. การเปนคณะกรรมการ/คณะทาํงาน/คณะอนุกรรมการ/ที่ปรึกษาที่แตงตั้งโดยคณะ/มหาวิทยาลัยและมี
การดําเนินการตอเนื่อง ไมรวมการเปนกรรมการโดยตําแหนงบริหาร 
กําหนดให คณะกรรมการ ๑ ชุด คิดภาระงานรวมการประชุมไดดังนี้ 

ตําแหนง ภาระงานตอสัปดาห 

ประธาน ๒ 
กรรมการและเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑.๕ 

กรรมการ ๑ 
ที่ปรึกษา การประชุม ๑ ชัว่โมง คิด

ภาระงานได ๑ ภาระงาน 



 

 หนา ๒๒    

ข. การเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจที่แตงตั้งโดยหนวยงานภายในระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย และมี
การดําเนินการเปนครั้งคราว 
กําหนดให การประชุม ๑ ชัว่โมง คิดภาระงานไดดังนี้ 
 

ตําแหนง ภาระงาน 

ประธาน ๒ 
กรรมการและเลขานุการ ๑.๕ 
กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๑.๕ 

กรรมการ ๑ 
 
ค. การเปนกรรมการตรวจการจาง  

คิดภาระงานตามวงเงินของส่ิงกอสราง 
ภาระงาน วงเงิน ชั่วโมง 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการ 

< ๑๐ ลานบาท ๑ ๒ ๑.๕ ๑ 
๑๐ – ๑๐๐ ลานบาท ๑ ๔ ๓ ๒ 
>๑๐๐ ลานบาท ๑ ๖ ๔ ๓ 

 
ง. การเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ภาระงาน วงเงิน ชั่วโมง 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการ 

< ๒ แสนบาท ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒ แสน–๑ ลานบาท ๑ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ 
> ๑ ลานบาท ๑ ๒ ๒ ๒ 

 
จ. งานสภาอาจารย 

กําหนดให 
ตําแหนง จํานวนหนวย ภาระงานตอสัปดาห 

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัย ๑ ตําแหนง ๑๐ 
รองประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัย ๑ ตําแหนง ๕ 
เลฃานุการสภาอาจารย ๑ ตําแหนง ๕ 
ตัวแทนสภาอาจารยมหาวิทยาลัย ๑ ชม.ประชุม ๑ 

 
 
 



 

 หนา ๒๓    

เอกสารอางอิง 
๑. หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม ๐๒๐๒/ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๒ เรื่องมาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย และศาสตราจารย 
๒. ตารางที่ ๗ รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาและน้ําหนักในแตละมาตรฐาน จําแนกตามกลุมสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูล 

ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙) 
๓. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) หนา ๒๗-๒๘ 
๔.   รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐ (๕ / ๒๕๔๗) 

วันจันทรที่ ๑๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ ณ หองประชุมสารสนเทศ  กองแผนงาน  อาคารมิ่งขวัญ มหาวิทยาลัย   
นเรศวร 

๕.   เอกสารประกอบเรื่อง “เปรียบเทียบภาระงานขั้นต่ําของอาจารยมหาวิทยาลัย 
๖.   บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๑ ณ หองประชุมสภา ๑   
      อาคารหอประชุม  
๗.  บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ ณ หองประชุมสภา ๑  
      อาคารหอประชุม 
๘.  บันทึกชวยจําในการประชมุคณะทํางาน ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ณ หองประชุมสภา   
     ชั้น ๓ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื่อง 


