
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การจัดทําตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ (Competency)” 

ประจําปี พ.ศ. 2559 
....................................................... 

 

ชื่อโครงการ  :  “การจัดทาํตวัชี้วัดการปฏบิตังิานรายบคุคล (KPI)  และสมรรถนะ( Competency)” 
หน่วยงานที่รบัผดิชอบ  :  สํานักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

1. หลกัการและเหตผุล 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
และการพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานนี้สามารถนําไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การแต่งต้ัง การเพ่ิมเงินเดือน การปรับค่าจ้าง การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง 
การให้รางวัลประจําปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้กําหนดให้
ทุกหน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน/ปรับค่าจ้าง โดยใช้แบบประเมินที่กําหนด
ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

ดังน้ันเพ่ือให้สํานักคอมพิวเตอร์มีการจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง เป็นไปตามการหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นการลดปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามหลักที่กําหนดอย่างย่ังยืน 
สํานักคอมพิวเตอร์ ได้เห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทํา
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency) ประจําปี พ.ศ. 2559” ขึ้น เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักคอมพิวเตอร์ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินการปฏิบัติงานโดย
พิจารณาจากผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวคิดของ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency)  

3. เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสามารถกําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และ
สมรรถนะ(Competency) ของตนเอง 
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3. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันอังคารที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.00 น. 

4. สถานทีด่าํเนนิการ 

ห้องประชุม ดร.สุนทร แก้วลาย อาคารนวัตกรรมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ช้ัน 12  
สํานักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. คณะกรรมการดาํเนินโครงการ 

1. อาจารย์อรรณพ  โพธิสุข ที่ปรึกษา 
2. นายสมบุญ  อุดมพรย่ิง ที่ปรกึษา 
3. นางพัชรินทร์  สนธวนิช ประธาน 
4. นางศิริศศิเกษม  วิจิตร กรรมการ 
5. นางสาวบุศรารักษ์  ศรีอินทร์ กรรมการ 
6. นางสุธาทิพย์  ผนวกสุข กรรมการ 
7. นางสาววณิชยา  ทองสมนึก กรรมการ 
8. นางสาวจันทนา  หมื่นพันธ์ กรรมการ 
9. นายดนัย  มณฑาทิพย์กุล กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวนฤดี  สุขล้ํา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

6. ผู้รว่มโครงการ 

ผู้บริหาร และบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร์ จํานวน 51 คน 

7. รปูแบบการจัดกิจกรรม 

โดยวิธีการบรรยายเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงาน โดยการใช้ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency) ของบุคลากร และประชุมปฏิบัติการ
เก่ียวกับการสร้างแบบประเมินที่วัดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency) ของ
บุคลากรรายบุคคล 
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8. งบประมาณ 

งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/
สัมมนาที่จัดเอง จํานวน 15,000.- บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายการ จํานวนเงิน (หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 15,000.00 

ค่าตอบแทน  
 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600.00 
ค่าใช้สอย  
 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (51 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 3,570.00 
 ค่าอาหารกลางวัน (51 คน x 130 บาท x 1 มื้อ) 6,630.00 
ค่าวัสดุ  
 ค่าวัสดุสํานักงาน 1,200.00 

รวมทั้งสิน้ 15,000.00 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการและจํานวนคน โดยจะเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามระเบียบ
ของทางราชการ ทั้งน้ีไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวคิดของตัวชี้วัด
การปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency) 

2. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนา ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ(Competency) อย่างเป็นระบบ 

3. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสามารถกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และ
สมรรถนะ(Competency) ของตนเองได้ 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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กําหนดการ 
โครงการประชุมเชิงปฏบิตักิาร 

เรื่อง “การจัดทาํตัวชี้วัดการปฏบิตังิานรายบคุคล (KPI) และสมรรถนะ (Competency)  
ประจําปี พ.ศ. 2559” 

วันอังคารที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุม ดร.สุนทร แก้วลาย อาคารนวัตกรรมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ช้ัน 12  

สํานักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
............................................... 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร 

08.45 - 09.00 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนะนําวิทยากร 
 โดย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรชัย วิริยะสุทธิวงศ์  
 รองผู้อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร์ 

09.00 - 10.30 น. การบรรยาย เรื่อง การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency) 

โดย  ดร.เกษทพิย์ ปลื้มวงษ์ 
10.30 - 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency) (ต่อ) 
 โดย  ดร.เกษทพิย์ ปลื้มวงษ์ 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง “การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency)” 
 โดย  ดร.เกษทพิย์ ปลื้มวงษ์ 

14.30 - 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 

14.45 - 15.45 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง “การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency)” (ต่อ) 
 โดย  ดร.เกษทพิย์ ปลื้มวงษ์ 

15.45 – 16.00 น. ตอบข้อซักถาม 
ปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หมายเหต ุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


