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1.  สรางจิตสํานึกประหยัดพลังงาน 

    1.1  เรงปลูกฝงสํานึกคานิยม  และ 

วัฒนธรรมในการประหยัดพลังงาน 

แกบุคลากร 

1.  ติดโปสเตอร  และปายรณรงคการประหยัด 

ไฟฟาภายในหนวยงาน 

วันทนา 

 

บุคลากรไดรับทราบแนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

ภายใน 28 ก.พ. 56 

 2.  ประชาสัมพันธชักชวนใหเดินขึ้นบันไดแทน

การใชลิฟท  เพื่อเปนการบริหารสุขภาพ 

ปวริศร บุคลากรไดรับทราบแนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

ภายใน  28 ก.พ. 56 

 

 3.  เชิญชวนใหบุคลากรและนิสิตทุกคนรวมกัน

รณรงคการใชไฟฟาภายในหนวยงาน 

สาวิตรี บุคลากรรวมกันรณรงคการใชไฟฟาภายใน

หนวยงาน 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

 4.  เผยแพรความรูแกบุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย  โดยสงขอมูลผานทาง  E-mail / Web 

สาวิตรี สงเสริมความรูใหแกบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยไดรับทราบความรูเพิ่มขึ้น 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

    1.2  กระบวนการสงเสริมการ

ประหยัดพลังงาน 

1.  ตรวจสอบรายการอุปกรณไฟฟาตาง ๆ 

     (เฉพาะครุภัณฑติดอาคาร) 

คณะกรรมการ / บุคลากร ทราบถึงจุดบกพรองและรูสาเหตุของการใช

พลังงานที่ฟุมเฟอยพรอมนําขอบกพรองไป

แกไขใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3  เดือน/ครั้ง 

2.  วิเคราะหขอมูลการใชพลังงานไฟฟา สาวิตรี ไดรับทราบความเคลื่อนไหวการใช 

พลังงานไฟฟาพรอมนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

1  เดือน/ครั้ง 

(สัปดาหที่ 4 ) 
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2.  มาตรการประหยัดพลังงาน 

    2.1  การประหยัดพลังงานไฟฟา 

มาตรการประหยัดพลังงาน  ของสํานักคอมพิวเตอร 

(ตามเอกสารแนบ) 

คณะกรรมการ/บุคลากร สามารถลดการใชพลังงาน ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

3.  กระบวนการมีสวนรวมในการ 

ประหยัดพลังงาน 

1.  มอบหมายใหบุคลากรแตละคนดูแล  และ

รับผิดชอบตามจุดตาง ๆ  ที่สําคัญ (รวมทั้งสํานัก

คอมพิวเตอร องครักษ) 

ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

2.  มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการ บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

 1 ครั้ง/ป 

3.  รายงานความเคลื่อนไหวในวาระการประชุม 

บุคลากรภายในหนวยงานและผูบริหาร  พรอมให

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการประหยัดพลังงาน 

คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

3  เดือน/ครั้ง 

 

4.  แรงจูงใจและการเสริมแรงในการ 

ประหยัดพลังงาน 

1.  ประชาสัมพันธภายในและภายนอกหนวยงาน คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรมีความตั้งใจ  และปรารถนาที่จะ 

รวมกันประหยัดพลังงาน 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

2.  สํารวจมาตรการประหยัดพลังงานภายใน

หนวยงาน 

คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรมีความตั้งใจ  และปรารถนาที่จะ 

รวมกันประหยัดพลังงาน 

6  เดือน/ครั้ง 

(มี.ค. 56, ส.ค. 56) 

 


