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สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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1.  สรางจิตสํานึกประหยัดพลังงาน 

    1.1  เรงปลูกฝงสํานึกคานิยม  และ 

วัฒนธรรมในการประหยัดพลังงาน 

แกบุคลากร 

1.  ติดโปสเตอร  และปายรณรงคการประหยัด 

ไฟฟาภายในหนวยงาน 

วันทนา 

 

บุคลากรไดรับทราบแนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

ภายใน 28 ก.พ. 56 

 2.  ประชาสัมพันธชักชวนใหเดินขึ้นบันไดแทน

การใชลิฟท  เพื่อเปนการบริหารสุขภาพ 

ปวริศร บุคลากรไดรับทราบแนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

ภายใน  28 ก.พ. 56 

 

 3.  เชิญชวนใหบุคลากรและนิสิตทุกคนรวมกัน

รณรงคการใชไฟฟาภายในหนวยงาน 

สาวิตรี บุคลากรรวมกันรณรงคการใชไฟฟาภายใน

หนวยงาน 

 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

 4.  เผยแพรความรูแกบุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย  โดยสงขอมูลผานทาง  E-mail / Web 

สาวิตรี สงเสริมความรูใหแกบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยไดรับทราบความรูเพิ่มขึ้น 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

    1.2  กระบวนการสงเสริมการ

ประหยัดพลังงาน 

1.  ตรวจสอบรายการอุปกรณไฟฟาตาง ๆ 

     (เฉพาะครุภัณฑติดอาคาร) 

คณะกรรมการ / บุคลากร ทราบถึงจุดบกพรองและรูสาเหตุของการใช

พลังงานที่ฟุมเฟอยพรอมนําขอบกพรองไป

แกไขใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3  เดือน/ครั้ง 

2.  วิเคราะหขอมูลการใชพลังงานไฟฟา สาวิตรี ไดรับทราบความเคลื่อนไหวการใช 

พลังงานไฟฟาพรอมนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

1  เดือน/ครั้ง 

(สัปดาหที่ 4 ) 
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2.  มาตรการประหยัดพลังงาน 

    2.1  การประหยัดพลังงานไฟฟา 

มาตรการประหยัดพลังงาน  ของสํานักคอมพิวเตอร 

(ตามเอกสารแนบ) 

คณะกรรมการ/บุคลากร สามารถลดการใชพลังงาน ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

3.  กระบวนการมีสวนรวมในการ 

ประหยัดพลังงาน 

1.  มอบหมายใหบุคลากรแตละคนดูแล  และ

รับผิดชอบตามจุดตาง ๆ  ที่สําคัญ (รวมทั้งสํานัก

คอมพิวเตอร องครักษ) 

ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

2.  มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการ บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

 1 ครั้ง/ป 

3.  รายงานความเคลื่อนไหวในวาระการประชุม 

บุคลากรภายในหนวยงานและผูบริหาร  พรอมให

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ในการประหยัดพลังงาน 

คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรในหนวยงานเขาใจและมีสวน

รวมที่จะกระตือรือรนในการประหยัด 

พลังงาน 

3  เดือน/ครั้ง 

 

4.  แรงจูงใจและการเสริมแรงในการ 

ประหยัดพลังงาน 

1.  ประชาสัมพันธภายในและภายนอกหนวยงาน คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรมีความตั้งใจ  และปรารถนาที่จะ 

รวมกันประหยัดพลังงาน 

ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 

2.  สํารวจมาตรการประหยัดพลังงานภายใน

หนวยงาน 

คณะกรรมการ/บุคลากร บุคลากรมีความตั้งใจ  และปรารถนาที่จะ 

รวมกันประหยัดพลังงาน 

6  เดือน/ครั้ง 

(มี.ค. 56, ส.ค. 56) 

 


