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โครงการจัดการความรู้ (KM) ส านักคอมพิวเตอร์ 

กิจกรรม : การบริหารงานภายในส านักคอมพิวเตอร์กับผู้บริหารระดับต้น 

1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายในการพฒันานิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลยั ให้เป็นผู้ ท่ีถึง
พร้อมด้วยปัญญา ความรู้ ความสามารถในศาสตร์ต่างๆ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ในกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ ในแผนการพฒันานิสิตและบคุลากรมหาวิทยาลยัจึงได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
พฒันานิสิตและบคุลากรให้เป็นผู้ รู้เทคโนโลยี (ICT Literacy) และรู้สารสนเทศ (Information Literacy)  ทัง้นีเ้พ่ือให้
นิสิตและบคุลากรสามารถด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจประจ าวนัได้ก้าวทนักับการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิ
วัตน์ในสังคมปัจจุบนั ส านักคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารจงึได้จดัท าโครงการจดัการความรู้ (KM) ส านกัคอมพิวเตอร์ กิจกรรมการบริหารงานภายในส านกัคอมพิวเตอร์
กบัผู้บริหารระดบัต้น ในการท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน
ภายในส านกัคอมพิวเตอร์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ก้าวหน้าและยัง่ยืน จงึจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการฝึกอบรม และ
การพดูคยุทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง และน าปัญหาท่ีเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานมาถ่ายทอดแบง่ปันซึ่งกนัและกัน ซึ่ง
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

ตามแผนยทุธศาสตร์ 15 ปี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567 ) ในประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 5
พฒันาระบบบริหารท่ีมีคณุภาพโดยใช้เคร่ืองมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม เป้าประสงค์ 
5.4 มีระบบการวางแผนและบริหารงานบคุคลท่ีมีประสิทธิภาพ กลยทุธ์  คือ SAP43 โครงการพฒันาระบบการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร (Performance Management System) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบตัิราชการส านัก
คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 : โครงการบริหารคุณภาพการ
ด าเนินงานของส านกัคอมพิวเตอร์ โดยจดักิจกรรมและโครงการ  ดงันี ้

 การจดักิจกรรมพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และแบง่ปันความรู้ร่วมกนั ด้านการบริหารงานภายในส านกั
คอมพิวเตอร์ 

 โครงการจดัการความรู้ (KM) ส านกัคอมพิวเตอร์ 
จากแนวคิดดังกล่าว คณะอนุกรรมการด าเนินการโครงการจัดการความรู้ (KM) ส านักคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จงึได้จดักิจกรรมการบริหารงานภายในส านักคอมพวิเตอร์กับผู้บริหารระดับต้น 
ในการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการประยุกต์ใช้ระเบียบบริหารงานภายใน ให้แก่ บุคลากรของส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและยงัเป็นเวทีกลางให้ผู้ มีองค์ความรู้ได้เผยแพร่องค์ความรู้และบุคลากรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จนเป็นองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้งานได้จริงและเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีตอ่ไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือน าแผนยทุธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลยัมาปฏิบตัิให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ เคล็ดลบั หรือนวตักรรม สู่แนวปฏิบตัท่ีิดี 
3. เพ่ือสง่เสริมให้มีบรรยากาศและวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหนว่ยงานอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม ทัง้ด้านงบประมาณ เวลา และสถานท่ี 
4. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบตัท่ีิดีมาพฒันาและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพของนิสิตและบคุลากร 
6. เผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชมุชนภายในและภายนอกส านกัคอมพิวเตอร์ 

3. คณะอนุกรรมการบริหารโครงการ 

คณะอนกุรรมการด าเนินการจดัการความรู้ (KM) ส านกัคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
1. นายสมบญุ อดุมพรยิ่ง    ท่ีปรึกษา 
2. นายนคร  บริพนธ์มงคล ประธานกรรมการ 
3. นายมหทัธวฒัน์ รักษาเกียรติศกัดิ์ อนกุรรมการ 
4. นางพชัรินทร์ สนธิวนิช อนกุรรมการ 
5. นางสาวสวุิมล คงศกัดิต์ระกลู อนกุรรมการ 
6. นางสาวญาดา คนสงูดี อนกุรรมการและเลขานกุาร 

4. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ระหวา่งวนัท่ี 17 - 18 กมุภาพนัธ์ 2557 เวลา 14.00 – 16.30 น. 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายส านกังานผู้อ านวยการ ส านกัคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. สถานที่จัดกิจกรรม 

ส านกัคอมพิวเตอร์ มศว ประสานมิตร อาคาร 16 ห้องประชมุส านกังานผู้อ านวยการ 
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7. ตารางจัดกิจกรรม 
 

โครงการจัดการความรู้ (KM) ส านักคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรม : การบริหารงานภายในส านักคอมพวิเตอร์กับผู้บริหารระดับต้น 

ระหว่างวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2557 
ณ ห้องประชุมส านักงานผู้อ านวยการ ชัน้ 4 อาคาร 16 ส านักคอมพิวเตอร์ มศว ประสานมิตร 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 17 – 18 ตุลาคม 2556 

17 18 

1. งานบริหารงานบคุคล 
- ขัน้ตอนรับสมคัรคดัเลอืกบคุคล เพื่อบรรจเุข้าท างาน 
- ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานมหาวิทยาลยั 
- ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ 
- การพฒันาบคุลากร (สมัมนา / ฝึกอบรม / ประชมุเชิงปฏิบตัิการ / ดงูาน) 
- การขอเพิ่มวฒุติและปรับวฒุ ิ
- แนวปฏิบตัิการลงเวลาปฏิบตัิราชการของบคุลากรส านกัคอมพิวเตอร์ 
- แนวปฏิบตัิในเร่ืองการลา (ในรอบ 1 ปี) 

  

2. งานพสัด ุ
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพสัด ุ
- การซือ้, การจ้าง, การจ้างที่ปรึกษา, การจ้างออกแบบและควบคมุงาน 
- วิธีการจดัซือ้-จ้าง, ขัน้ตอนการซือ้-จ้าง 
- คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง, การแตง่ตัง้คณะกรรมการ, กระประชมุคณะกรรมการ 

  

3. งานการเงินและบญัชี 
- การเบกิจา่ยเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลงั 
- การถือปฏิบตัเิก่ียวกบัหลกัฐานการจา่ย 
- คา่ใชจ่่ายในการเดินทางไปราชการ, คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม, คา่ตอบแทนการ
ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

  

4. งานนโยบายและแผน 
- มาตรฐานก าหนดต าแหนง่, ช่ือต าแหนง่และระดบัต าแหนง่ 
- การแบง่งานยอ่ยในงานนโยบายและแผนส านกัคอมพวิเตอร์ 
- หนว่ยแผนงานและโครงการ, งบประมาณ, อตัราก าลงัและการพฒันาบคุลากร, 
แผนวิจยัและพฒันา, หนว่ยประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน  

  

 

หมายเหตุ : ตารางกิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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8. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม บคุลากรฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ส านกัคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 

1. นายสมบุญ  อุดมพรยิ่ง รองผู้อ านวยการส านกัคอมพิวเตอร์  
2. นางพชัรินทร์ สนธิวนิช เลขานกุารส านกัคอมพิวเตอร์  
3. นางสธุาทิพย์  ผนวกสุข นกัวิชาการเงินและบญัชี 
4. นางชูศรี   เชาวนารมย์ นกัวิชาการเงินและบญัชี 
5. นางกรัณฑ์รัตน์  ศรีกาหลง นกัวิชาการพสัด ุช านาญการ 
6. นางสาวสาวิตรี  ตรีนาค  นกัวิชาการพสัด ุ
7. นายดนยั   มณฑาทิพย์กุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 
8. นางสาวบุศรารักษ์  ศรีอินทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 
9. นางสาวสุวิมล  คงศกัดิ์ตระกูล นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10. นางสาวพรทิพย์  พงษ์สวสัดิ์ ปฏิบตัิหน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายระบบสารสนเทศ  
11. นายสนัต ิ  สขุยานนัท์ ปฏิบตัหิน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายปฏิบตักิารและบริการ 
12. นายนคร  บริพนธ์มงคล ปฏิบตัหิน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย  

9. รูปแบบกิจกรรม 

 การบรรยาย สาธิต แลกเปล่ียนเรียนรู้ และตอบข้อซกัถาม 
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10. รูปภาพกิจกรรม 
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11. งบประมาณด าเนินการ 

 - 

12. ผลท่ีคาดว่าผู้อบรมจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้จากผู้ มีประสบการณ์ตรง 
2. ผู้ เข้าอบรมได้แบง่ปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผู้ มีประสบการณ์ตรง 
3. ผู้ เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit knowledge)สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดี 

ในการปฏิบตังิานได้ 
4. ผู้ เข้าอบรมได้รับการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรตามองค์ความรู้ท่ีก าหนดขึน้ 

13. ตัวชีวั้ดและเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

1. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายส านกัคอมพิวเตอร์ได้รับการอบรม 4 งานหลกั 
3. แนวปฏิบตัท่ีิดีหรือคูมื่อในการบริหารงานภายในส านกัคอมพิวเตอร์ 
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ภาคผนวกที่ 1 : เอกสารประกอบ 

 

กิจกรรม 

1. งานบริหารงานบคุคล 
- ขัน้ตอนรับสมคัรคดัเลอืกบคุคล เพื่อบรรจเุข้าท างาน 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขัน้ตอนรับสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื่อบรรจเุข้าท างาน 
- ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานมหาวิทยาลยั 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานมหาวิทยาลยั 
- ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ 
 http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ 
- การพฒันาบคุลากร (สมัมนา / ฝึกอบรม / ประชมุเชิงปฏิบตัิการ / ดงูาน) 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การพฒันาบคุลากร(สมัมนา/ฝึกอบรม/ประชมุเชิงปฏิบตัิการ/ดงูาน) 
- การขอเพิ่มวฒุติและปรับวฒุ ิ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การขอเพิม่วฒุติและปรับวฒุ ิ
- แนวปฏิบตัิการลงเวลาปฏิบตัิราชการของบคุลากรส านกัคอมพิวเตอร์ 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/แนวปฏิบตัิการลงเวลาปฏิบตัิราชการของบคุลากรส านกัคอมพวิเตอร์ 
- แนวปฏิบตัิในเร่ืองการลา (ในรอบ 1 ปี) 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/แนวปฏิบตัิในเร่ืองการลา 

2. งานพสัด ุ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/งานพสัด ุ

3. งานการเงินและบญัชี 
- การเบกิจา่ยเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลงั 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การเบกิจา่ยเงินจากคลงั_การเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลงั 
- การถือปฏิบตัเิก่ียวกบัหลกัฐานการจา่ย 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การถือปฏิบตัเิก่ียวกบัหลกัฐานการจา่ย 
- คา่ใชจ่่ายในการเดินทางไปราชการ 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/คา่ใช่จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
- คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/คา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม 
- คา่ตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ 
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/คา่ตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ 

4. งานนโยบายและแผน 
     http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/งานนโยบายและแผน 

 

http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขั้นตอนรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้าทำงาน
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การพัฒนาบุคลากร(สัมมนา/ฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ดูงาน)
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การขอเพิ่มวุฒติและปรับวุฒิ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสำนักคอมพิวเตอร์
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/แนวปฏิบัติในเรื่องการลา
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/งานพัสดุ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การเบิกจ่ายเงินจากคลัง_การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/การถือปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานการจ่าย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ค่าใช่จ่าย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ค่าใช่จ่าย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ค่าใช้จ่าย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ค่าใช้จ่าย
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
http://chilchil.swu.ac.th/wiki/index.php/งาน
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ภาคผนวกที่ 2 : รายช่ือผู้เข้าร่วม 
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