
 

แผนการด าเนนิงาน 
การจดัการความรู ้ส านกัคอมพวิเตอร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(1 ตลุาคม 2555 – 30 กนัยายน 2556)  

การจดัการความรู้ เพื่อให้มีลกัษณะเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ได้แก่ การสร้าง
ระบบให้สามารถรับรู้ขา่วสารให้กว้างขวาง ประมวลผลความรู้เพื่อน ามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้ถกูต้องรวดเร็ว สง่เสริม
และพฒันาความรู้ ความสามารถให้บคุลากรเป็นผู้มีความรู้ในวิชาการสมยัใหม ่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุและ
มีคุณธรรม ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในหมู่บุคลากรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อน ามา
พฒันาการปฏิบตัิงานร่วมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ  

ในปี 2556  คณะกรรมการจดัการความรู้  ส านกัคอมพวิเตอร์   ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน เพือ่ด าเนินการจดัการ
องค์ความรู้ภายในองค์กร โดยรวบรวมองค์ความรู้และสง่เสริมการสร้างองค์ความรู้ตา่งๆ เพื่อการเผยแพร่สูช่มุชนทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร  ดงันี ้

1) สง่เสริมให้น าองค์ความรู้ภายในองค์กร จดัเก็บบนเว็บไซต์แหลง่ความรู้ส านกัคอมพิวเตอร์ chilchil.swu.ac.th   
2) สง่เสริมให้น าองค์ความรู้ภายในองค์กร ได้แก่ ค าสัง่ โครงการ คูม่ือ/เอกสารแนะน า รายงานผลด าเนินงาน และ

เอกสารทั่วไป เข้าสู่ระบบเอกสารอิ เล็กทรอนิกส์  และระบบห้องสมุดดิจิทัลเพื่อการศึกษา มศว  
(KIDs-D@SWU) 

3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากรทางด้านวิชาชีพ เช่น สง่บคุลากรไปฝึกอบรม / สมัมนา / ประชมุเชิงปฏิบตัิการ 
4) สง่เสริมให้มีบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในระดบัฝ่าย  เช่น ประชุมฝ่าย  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้

บคุลากรแสวงหา ถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งกนัและกนั 
5) เผยแพร่องค์ความรู้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (explicit knowledge) เช่น คูม่ือปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิที่ดีและเว็บไซต์ 
6) ส่งเสริมให้บุคลากรเขียนบทความทางวิชากรและผลงานในจดหมายข่าวส านักคอมพิวเตอร์ และเอกสาร

เผยแพร่ของมหาวิทยาลยั  

แผนการด าเนนิงาน 

ล า 

ดบั 

กิจกรรม 2555 2556 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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1. สง่เสริมให้น าองค์ความรู้ภายในองค์กร 
จดัเก็บบนเวบ็ไซต์แหลง่ความรู้ส านกั
คอมพิวเตอร์ chilchil.swu.ac.th 

            

2. สง่เสริมให้น าองค์ความรู้ภายในองค์กร 
เข้าสูร่ะบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

            

3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากรทางด้าน
วิชาชีพ เชน่ สง่บคุลากรไปฝึกอบรม 
/ สมัมนา / ประชมุเชิงปฏิบตัิการ 

            

4. สง่เสริมให้มีบรรยากาศในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระดบัฝ่าย   

            

5. เผยแพร่องค์ความรู้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

            

6. ประชมุคณะกรรมการจดัการความรู้              
 


