
โครงการกิจกรรม ๕ส สํานักคอมพิวเตอร 
การจัด Big Cleaning Day คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๕ 

กิจกรรม ๕ส  เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับ
หนวยงาน กิจกรรม ๕ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสรางนิสัย ซึ่ง สะสาง สะดวก สะอาดเปนการ
พัฒนาสถานท่ี สวน สุขลักษณะและสรางนิสัย เปนการพัฒนาคน การดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอร ไดมีการ
จัดอบรม ดูงานนอกสถานท่ี ตลอดจนมีการดําเนินงาน วัน Big Cleaning Day และการประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม ๕ ส มาอยางตอเนื่อง เปนประจําทุกป และกิจกรรมนี้เปนสวนหน่ึงของงานบริหารคุณภาพของ       
สํานักคอมพิวเตอร โดยมีกรรมการกิจกรรม ๕ส เปนกลไกในการบริหารจัดการ ตามนโยบายกิจกรรม ๕ส      ใน
สํานักคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

นโยบายการดําเนินกิจกรรม ๕ส 
๑. เผยแพรความรู ปลูกฝงทัศนคติ ดานกิจกรรม ๕ส แกบุคลากรทุกระดับ 
๒. วางแผนการดําเนิน  กิจกรรม ๕ส ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
๓. พัฒนาแนวทางดําเนินงาน กิจกรรม ๕ส ใหเหมาะสมและสอดคลองตอพันธกิจของสํานักคอมพิวเตอร และมีความทันสมัย 
๔. จัดเสนอรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรม ๕ส ตอหนวยงานและผูบริหารสํานักคอมพิวเตอร 

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรม ๕ส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
๑. การแตงตั้งคณะทํางานกิจกรรม ๕ส 
๒. การกําหนดประชุมคณะทํางานกิจกรรม ๕ส  
๓. การวางแผนการดําเนินการกิจกรรม ๕ส 
๔. การจัดทําคูมือและกําหนดมาตรฐาน ๕ส ของแตละฝาย ภายในสํานักคอมพิวเตอร 
๕. การเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม ๕ส 

๕.๑  จัดทําเว็บไซต ๕ส 
๕.๒  จัดบอรดกิจกรรม ๕ส 
๕.๓  จัดทําจดหมายขาวกิจกรรม ๕ส 

๖. การดําเนินกิจกรรม ๕ส  
๖.๑ การจัด Big Cleaning Day   

• การทํา ๕ส บนพ้ืนท่ีสวนรวม 
• การทํา ๕ส บนพ้ืนท่ีสวนตัว 

๖.๒ ธนาคารวัสดุรีไซเคิล 
๗. กิจกรรมสงเสริมกิจกรรม ๕ส 

๗.๑  กิจกรรมรงคทํา ๕ส ทุกวันพฤหัสบดี  
๗.๒ โครงการประกวดพื้นท่ี ๕ส ดีเดน(รายบุคคล ,แตละละฝาย)  
๗.๓ โครงการประกวดพ้ืนท่ีสวนรวม ๕ส ดีเดน 
 
 



๘. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ๕ส  
๙.๑ ประจําเดือน 
๙.๒ ประจําป 

๙. สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม ๕ส และจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานและผูบริหาร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน กิจกรรม ๕ส 
๑. ผูบริหารและบุคลากรเขารวมดําเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพสํานักคอมพิวเตอรทุกครั้ง 
๒. ผลการดําเนินงานกิจกรรม ๕ส ในระดับดี คือ รอยละ ๘๐ ของหนวยงานโดยไดรับการประเมิน ๕ส    อยู

ในระดับดีหรือไดคะแนนการประเมินไมนอยกวา ๗๕ % 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจ มีวินัยในการปฏิบัติงาน และใหความสําคัญตอการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
๒. เพ่ือนํากิจกรรม ๕ส มาพัฒนาสถานท่ีและพัฒนาคน  
๓. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
๔. เพ่ือนํากิจกรรม ๕ส มาใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานและการประกันคุณภาพของสํานักคอมพิวเตอร 

วัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม 
 วันศุกรท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น. ณ อาคาร ๑๖ สํานักคอมพิวเตอร 
ประสานมิตร และอาคารเรียนรวม สํานักคอมพิวเตอร องครักษ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
ผูบริหาร และบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร  

คณะกรรมการดําเนินงานการ กิจกรรม ๕ส 
๑ นางสาววันทนา  ผองภักต  ท่ีปรึกษา  
๒ นางสาวฐิตาภา  จิโสะ  ประธานกรรมการ  
๓ นางกรัณฑรัตน   ศรีกาหลง กรรมการ 
๔ นางสาวอมรรัตน               เอ้ือมานะสกุล กรรมการ 
๕ นายจักรพันธ                   อินสุด     กรรมการ 
๖ นางสาวจันทนา    หมื่นพันธ กรรมการ 
๗ นางสาวจิตติมา                ชางไม  กรรมการ 
๘ นางสาวญาดา                  คนสูงดี              กรรมการ 
๙ นางวรรณี   สมบุญประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ พิธีมอบบอรดประชาสัมพันธกิจกรรม ๕ส ใหแตละฝาย 
๒ วิธีดําเนินการ  :  อภิปราย และ ลงมือปฏิบัติกิจกรรม  
๓ การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม ๕ส : ประเมินจากแบบมาตรฐาน ๕ส  

ของสํานักคอมพิวเตอร 
๔ กิจกรรมประกวดพ้ืนท่ี ๕ส สวนรวมดีเดน 



งบประมาณดําเนินการ 
๑. คาอาหารวาง  (๓๐ บาท x ๕๒ คน )          ๑,๕๖๐   บาท 
๒. คาวัสดุสําหรับจัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรม ๕ส (อาทิ ไสไก ฯ)  ๑,๐๐๐   บาท  
๓. คาวัสดุสําหรับอุปกรณการทําความสะอาด (อาทิ ผาขนหนู  กะละมัง ฟองนํ้าฯ) ๑,๐๐๐   บาท 
                                                                รวม              ๓,๕๖๐   บาท                                       

                                                                           (สามพันหารอยหกสิบบาทถวน) 
 หมายเหตุ : รายจายท้ังหมดเปนประมาณการ   ขอถัวจายทุกรายการ  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการสะสาง 

๑.๑ ขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร  
๑.๒ ใชพ้ืนท่ีในสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๑.๓ สถานท่ีทํางานดูโลงกวาง  สะอาดตามากย่ิงขึ้น ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 ๒. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหสะดวก 
๒.๑ คนหาเอกสารไดรวดเร็ว และสะดวกขึ้น 
๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
๒.๓ เกิดภาพพจนท่ีดีตอองคกร 

๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหสะอาด 
๓.๑ สถานท่ีและพื้นท่ีการทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีดี, มีบรรยากาศรมรื่น สะอาด และมีความ

ปลอดภัย  
๓.๒ เครื่องจักร, อุปกรณ มีประสิทธิภาพท้ังทางดานอายุการใชงาน, และมีการบํารุงรักษาอยาง

สม่ําเสมอ 
๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหถูกสุขลักษณะ 

๔.๑ สถานท่ีทํางานปลอดโปรง เปนระเบียบ เรียบรอย  
๔.๒ ผูบริหาร และบุคลากรมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทางานดีย่ิงขึ้น และชวยเพ่ิมผลผลิต 

๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการสรางนิสัย 
๕.๑ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 
๕.๒ สงเสริมใหผูบริหาร และบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจนเปนนิสัย  
๕.๓ ความภาคภูมิใจ และมีการใหความรวมมือในหนวยงานของตนเองมากยิ่งขึ้น 

 
 

 
 



กําหนดกิจกรรม  Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
วันศุกรที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

ผูเขารวมกิจกรรม  ผูบริหารและบุคลากรของสํานักคอมพิวเตอร  จํานวน ๕๐ คน 

กําหนดการจัดกิจกรรม      วัน  Big Cleaning Day คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๓.๓๐ น. พิธีเปด เลขานุการสํานักคอมพิวเตอร  
เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๐๐ น.   ทําความสะอาดพื้นที่สวนรวมของแตละฝาย 

๑. ความสะอาดพื้นที่สวนรวม และบริเวณทางเดิน 
๒. สะสางหองวัสดุของแตละฝาย 
๓. ตู/ชั้นวางของสวนรวม 
๔. การจัดทําสันแฟมของสวนรวม 
๕. การเก็บอุปกรณคอมพิวเตอรที่ชํารุด / ที่ไมไดใชงาน 
๖. ระบบสายคอมพิวเตอรใหดูเปนระเบยีบ 
๗. มีการจัดเก็บแยกประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ  ประสิทธิภาพ 

และความปลอดภัย 
๘. ตรวจสภาพการใชงานของหลอดไฟ และปลั๊กไฟ  

เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. พัก - รับประทานอาหารวาง 
เวลา ๑๕.๑๕ น. – ๑๖.๐๐ น.   กิจกรรม ๕ส บนพ้ืนที่สวนตัว เริ่มกิจกรรม ๓ส คือ สะสาง  สะอาด

และสะดวก โดยเริ่มจาก 
๑. พ้ืนที่สวนตัว  
๒. ความสะอาดบนโตะทํางาน 
๓. ความสะอาดใตโตะทํางาน 
๔. สิ่งของที่จําเปนบนโตะทํางาน 
๕. จัดทําสันแฟม  
๖. กลองใสแฟมเอกสาร 
๗. ตูชั้นเก็บเอกสาร  

เวลา ๑๖.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   การตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ๕ส แตละฝาย 
โดยคณะทํางาน ๕ส เปนผูประเมิน  


