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โครงการพัฒนาบุคลากร  สํานักคอมพิวเตอร 
การใชเครื่องมือการจัดการความรูภายในหนวยงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

โลกปจจุบันเปนโลกของขอมูลขาวสาร บุคคลหรือหนวยงานที่มีขอมูลขาวสารมากจะมีความไดเปรียบในการมี
ขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทําใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหาวิธีการรวบรวม
ขอมูลขาวสารใหยังคงอยูกับหนวยงานตอไป แมจะผานกาลเวลาไปนานเทาใดแตขอมูลขาวสารก็ยังคงอยูใหสามารถ
นํามาใชไดตลอดเวลา การเก็บรักษาหรือนํามาใชประโยชนของขอมูลขาวสารนี้จะเรียกวา “การจัดการความรู” หรือ KM 
(Knowledge Management) 

สํานักคอมพิวเตอรไดเล็งเห็นประโยชนของการจัดการความรูจึงนํามาปรับใชใหเขากับหนวยงาน เพื่อให
บุคคลากรมีความเขาใจการจัดการความรูอยางถูกตอง และสามารถนําความรูที่มีอยูมาถายทอดสูบุคคลอื่นหรือจัดเก็บ
ความรู ที ่ม ีใหอยู ไวในแหลงเดียวกัน ทุกคนสามารถแบงปนความรู ซึ ่งกันและกันได การแบงปนความรูนี ้จะชวย
ประหยัดเวลาการทํางาน สนับสนุนการตัดสินใจที่ถูกตอง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ทําใหหนวยงาน
พัฒนาตอไปกลายเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

สํานักคอมพิวเตอรจึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากร เพื ่ออบรมการใชเครื ่องมือการจัดการความรู ภายใน
หนวยงาน ในวันท่ี 5  สิงหาคม  2553  

2. หนวยงานเจาของโครงการ 

สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. สถานที่ปฏิบัติงาน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 16 – 302 ชั้น 3 อาคาร 16 สํานักคอมพิวเตอร มศว ประสานมิตร 

4. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจหลักการของการจัดการความรู 
2.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถใชเครื่องมือการจัดการความรูไดอยางถูกตอง 

5. คณะกรรมการบริหารโครงการ 

1. อาจารยสาโรช  เมาลานนท  ท่ีปรึกษา 
2. นายสมบุญ  อุดมพรยิ่ง  ท่ีปรึกษา 
3. นายนคร  บริพนธมงคล  ประธานกรรมการ 
4. อาจารยเรืองศักด์ิ  ตระกูลพุทธิรักษ  กรรมการ 
5. อาจารยศศิวิมล  สุขพัฒน  กรรมการ 
6. นางพัชรินทร  สนธิวนิช  กรรมการ 
7. นางสาววิลาวัลย  บัวขํา   กรรมการ 
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8. นายมหัทธวัฒน  รักษาเกียรติศักด์ิ  กรรมการ 
9. นายดิเรก  อึ้งตระกูล  กรรมการ 

10. นายไพโรจน  ผาสุวรรณ กรรมการ 
11. นายธนรรณพ  อินตาสาย กรรมการ 
12. นางสาวสุวิมล  คงศักดิ์ตระกูล กรรมการและเลขานุการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

วันท่ี 5  สิงหาคม  2553    

7. หัวขอที่จัดอบรม 

การใชเครื่องมือการจัดการความรูภายในหนวยงาน โดยใชโปรแกรม Mediawiki  
วิทยากร : นายนคร บริพนธมงคล  สํานักคอมพิวตอร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

8. คุณสมบัติของผูเขาอบรม 

ผูบริหารและบุคลากร สํานักคอมพิวเตอร (จํานวน 50 คน) 

9. กําหนดการฝกอบรม และ หัวขออบรม 

วันท่ี  5  สิงหาคม  2553 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น.   เปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 
09.15 – 10.30 น.   บรรยายการจัดการความรู โดย นายนคร บริพนธมงคล 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น. เรียนรูโปรแกรม Mediawiki การเขียนบทความวิกิและการใชเปนเคร่ืองมือการจัดการ 

ความรู โดย นายนคร บริพนธมงคล 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.   เรียนรูโปรแกรม Mediawiki การเขียนบทความวิกิและการใชเปนเคร่ืองมือการจัดการ 

ความรู (ตอ) โดย นายนคร บริพนธมงคล 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 16.00 น. ฝกปฏิบัติ (Workshop) การนําความรู (บทความ) เขาแหลงจัดเก็บความรู โดยผูเขาอบรม

ตองเตรียมความรูท่ีตองการจัดเก็บมาใหพรอม 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจของแนวคิดและวิธีการจัดการความรูในหนวยงาน และสามารถนําความรู
จากการอบรมไปประยุกตใชในการทําแผนการจัดการความรูไดตอไป 

 

 


