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สํานักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 114 ถนนสุขุมวิท ซอยสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
cc.swu.ac.th 

จัดทําเม่ือ 10 มีนาคม 2552 



คํานํา 
 

ภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการไดกําหนดไวเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดาน
การเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 2) ดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการ 3) ดาน
การบริการวิชาการ 4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) ดานการบริหารและกรรมการ
อ่ืนๆ และไดกําหนดสัดสวนภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรรายบุคคลตามภารกิจที่แตละทาน
รับผิดชอบเปน 3 กลุม ไดแก กลุม 1 เนนภารกิจดานการสอน กลุม 2 เนนภารกิจดานการวิจัย และ
กลุม 3 เนนภารกิจดานบริการวิชาการ 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดกําหนดเปาหมายของการประยุกต
ไอซีทีเขาสูการพัฒนานิสิต บุคลากรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลที่เปนเอกภาพเปนสําคัญ ดังนั้น เมื่อวิเคราะหระบบฐานขอมูลที่มีอยูพบวา ขณะนี้
มหาวิทยาลัยไดติดตั้งระบบงานคอมพิวเตอรไวหลายระบบที่สามารถนําขอมูลจากระบบมาแสดง
ภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรเปนรายบุคคลได เชน ดานการสอน มหาวิทยาลัยไดติดตั้งระบบ
บริการการศึกษา (SUPREME 2004) ดานการบริหารและกรรมการไดติดตั้งระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (HURIS) ดานเอกสารหลักฐานได ติดตั้ ง ระบบเอกสารอิ เล็กทรอนิกส  
(e-Document Portal) และยังมีระบบงานที่กําลังดําเนินการ เชน ระบบบริหารงานวิจัย (ROSE : 
Research Online SErvice) และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน ซึ่งหากสามารถติดตั้ง
ระบบงานไดตามแผนก็จะมีแหลงขอมูลที่สามารถนํามาใชแสดงภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากร
เปนรายบุคคลไดสมบูรณข้ึน 

สําหรับการกรอกภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ ดวยระบบ HURIS 
ระยะที่ 1 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552) สํานักคอมพิวเตอรไดจัดทําระบบ HURIS : Workload 
Module ข้ึนโดยเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวของมาจัดเตรียมใหบุคลากรเปนรายบุคคลเพื่อนําไปใชใน
การกรอก “ปริมาณภาระงาน”  และยังไดจัดเตรียมระบบเพื่อใหบริการดานบริหารงานแก หัวหนา
ภาควิชา หัวหนาสาขาวิชา  คณบดี และผูบริหารมหาวิทยาลัย เชน มอดูลการตรวจสอบขอมูล
ภาระงาน มอดูลการติดตามภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรในภาพรวมของหนวยงาน และ
รายงานที่เปนประโยชนในเชิงการบริหาร  โดยในเบ้ืองตนนี้ระบบยังไมสามารถคํานวณ
ปริมาณภาระงานเปนอัตโนมัติใหได เนื่องจากเกณฑการคิดภาระงานยังตองอาศัยการ
ตรวจสอบหลักฐานเปนสําคัญและยังอยูในระหวางการปรับปรุงเกณฑภาระงานใหมีความ
เหมาะสม  ดังนั้น เมื่อมีการปรับปรุงเกณฑภาระงานและแนวปฏิบัติตางๆ แลวสํานักคอมพิวเตอร
จะดําเนินการปรับปรุงระบบใหใหมเพื่ออํานวยความสะดวกยิ่งขึ้นตอไป 

ผูชวยศาสตราจารยศิรินุช  เทียนรุงโรจน 

ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

10 มีนาคม 2552 



สารบัญ 
 

ดานที่ 1 ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต 1 

ดานที่ 2 ภาระงานดานการวิจยั งานสรางสรรค และผลงานทางวชิาการ 6 

ดานที่ 3 ภาระงานดานการบริการวชิาการ 8 

ดานที่ 4 ภาระงานดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 12 

ดานที่ 5 ภาระงานดานการบริหารและกรรมการอื่นๆ 12 

ดานที่ 6 ภาระงานดานอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากที่กาํหนดไวในเกณฑภาระงาน 15 

ภาคผนวก 1    เอกสารนาํเสนอระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS  

มอดูล ภาระงานเชงิปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ HURIS : Workload Module 

ภาคผนวก 2 ตัวอยางรายงานที่ไดจากระบบ HURIS : Workload Module 

 



คําอธิบายตาราง 

ที่ ชื่อคอลัมภ คําอธิบาย 

1.  ลําดับ  ลําดับที่รายการ 

2.  ประเภทภาระงาน ประเภทหรือหมวดหมูของภาระงานตามเกณฑภาระงาน 

3.  รายการภาระงาน คําอธิบายรายละเอียดแตละรายการภาระงาน 

4.  งานจริง เกณฑภาระงานทีก่ําหนดไวในการคิดภาระงาน 

5.  ประมาณการสูงสุด 
(M : Maximum) 

เปนประมาณการสูงสุดตอชิน้งาน  

(เปนสวนที่ระบบ HURIS ใชเพื่อปองกันความผิดพลาดของการกรอกขอมูล) 

6.  ปริมาณภาระงาน 
(W : Workload) 

จํานวนปริมาณภาระงานทีก่ําหนดไวในเกณฑภาระงาน 

7.  ปริมาณต่ําสุด 
(A = 1 x W) 

จํานวนประมาณการปริมาณภาระงานทีเ่ปนไปไดข้ันต่ําในแตละ
รายการที่อาจารยกรอกขอมลูภาระงาน 

(เปนสวนที่ระบบ HURIS ใชเพื่อปองกันความผิดพลาดของการกรอกขอมูล) 

8.  ปริมาณสูงสุด 
(A = M x W) 

จํานวนประมาณการปริมาณภาระงานที่เปนไปไดข้ันสูงสุดใน 
แตละรายการที่มีการกรอกภาระงาน 

(เปนสวนที่ระบบ HURIS ใชเพื่อปองกันความผิดพลาดของการกรอกขอมูล) 

9.  หนวยนับ หนวยนับตามเกณฑภาระงาน เชน หนวยภาระงาน  หรือ ภาระ
งานตอสัปดาห  

10.  ภาระงานรวม จํานวนปริมาณภาระงานทีต่องคํานวณตามเกณฑภาระงาน 

11.  ภาระงานเฉลีย่  การคิดภาระงานเฉลีย่ในแตละรอบ (คิดที่ 26 สัปดาห) 

12.  คําแนะนําการกรอกภาระ
งานเมนูที่ใช 

แสดงเมนูในระบบ HURIS : Workload Module ที่ใชในการกรอก
ภาระงานแตละรายการ  

13.  แหลงขอมูลทีต่องนํามาใช คําอธิบายที่มาของขอมูลที่ระบบ หรือ มีบุคลากรอื่นดําเนินการไว
ให  หรือ อาจารยจะตองเปนผูนาํขอมูลเขาระบบดวยตนเอง 

 

หมายเหต ุ หากไมสามารถกรอกปริมาณภาระงานได เนื่องจากติดที่ปริมาณสงูสดุ หรือ ตองการ

คําแนะนําโปรดติดตอสํานักคอมพิวเตอร  โทร. 5023 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 1/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

1 1.1

2 1.1.ก

3 1.1.ก.1  

4 1.1.ก.1.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 1.5 1.5 9.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

5 1.1.ก.1.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 1 1 6.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

6 1.1.ก.2

7 1.1.ก.2.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 3 3 18.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

8 1.1.ก.2.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 2 2 12.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

9 1.1.ก.3

10 1.1.ก.3.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

11 1.1.ก.3.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

12 1.1.ข การสอนบรรยายนอกเขตที่ตั้ง 1 ครั้ง 15 1.5 1.50 22.50 หนวยภาระงาน A A/26  "SUPREME2004"

13 1.1.ค

14 1.1.ค.1

15 1.1.ค.1.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 2.25 2.25 13.50 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

16 1.1.ค.1.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 1.5 1.5 9.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

17 1.1.ค.2

18 1.1.ค.2.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 4.5 4.5 27.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

19 1.1.ค.2.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 3 3 18.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

20 1.1.ค.3

21 1.1.ค.3.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

22 1.1.ค.3.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

เอกสารแนะนําการกรอกขอมูลภาระงานในระบบ HURIS : Workload Module

การสอนบรรยาย

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิต 20-50 คน

ระดับปริญญาตรี การสอนบรรยาย และขนาดชั้นเรียน

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา 20 คน

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา 50 คน

รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

ดานที่ 1 ภาระงานดานการสอนและพัฒนานิสิต (ตอภาคการศึกษา -15 สัปดาห)

ระบบจัดเตรียมขอมูลไวใหจากระบบ
 SUPREM2004 ไดแก
รหัสวิชา จํานวนนิสิต 
จํานวนหนวยกิต 

และหากมีการจัดทํา Course 
Syllabus ที่ระบุจํานวนชั่วโมงไวจะ
แสดงขอมูลไวใหใชในการคิด
สัดสวนกรณีที่สอนเปน ทีม

สําหรับการลงรายการตามประเภท
การสอนเปนภาษาตางประเทศ หรือ
 นอกสถานที่ ผูสอนตองลงรายการ
ใหถูกตอง

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา 50 คน

การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศ

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา 20 คน

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิต 20-50 คน

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 2/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

23 1.1.ง

24 1.1.ง.1

25 1.1.ง.1.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 4 4.00 24.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

26 1.1.ง.1.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 3 3.00 18.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

27 1.1.ง.2

28 1.1.ง.2.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

29 1.1.ง.2.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

30 1.1.จ การสอนบรรยายนอกเขตที่ตั้ง 1 ครั้ง 15 1.5 1.5 22.50 หนวยภาระงาน A A/26  "SUPREME2004"

31 1.1.ฉ

32 1.1.ฉ.1

33 1.1.ฉ.1.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 5.2 5.2 31.20 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

34 1.1.ฉ.1.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 3.9 3.9 23.40 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

35 1.1.ฉ.2

36 1.1.ฉ.2.1    การสอนเปนครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

37 1.1.ฉ.2.2    การสอนซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

38 1.2

39 1.2.ก

40 1.2.ก.1    การคุมกลุมครั้งแรก 1 ชั่วโมง 6 3 3 18.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

41 1.2.ก.2    การคุมกลุมซ้ําครั้งตอไป 1 ชั่วโมง 6 2 2 12.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

42 1.2.2    อาจารยประจําที่เปนผูใหขอมูล 1 ชั่วโมง 6 1 1 6.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

43 1.2.ข การสอนบรรยายนอกเขตที่ตั้ง 1 ครั้ง 15 1.5 1.5 22.50 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

การสอนรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตศึกษา การสอนบรรยาย และขนาดชั้นเรียน

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา 20 คน

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา 20 คน
ระบบจัดเตรียมขอมูลไวใหจากระบบ
 SUPREM2004 ไดแก
รหัสวิชา จํานวนนิสิต 
จํานวนหนวยกิต 

และหากมีการจัดทํา Course 
Syllabus ที่ระบุจํานวนชั่วโมงไวจะ
แสดงขอมูลไวใหใชในการคิด
สัดสวนกรณีที่สอนเปน ทีม

สําหรับการลงรายการตามประเภท
การสอนเปนภาษาตางประเทศ หรือ
 นอกสถานที่ ผูสอนตองลงรายการ
ใหถูกตอง

อาจารยประจําที่เปนผูคุม/นํากลุม

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตนอยกวา 20 คน

ขนาดชั้นเรียนที่มีนิสิตมากกวา 20 คน

การสอนบรรยายเปนภาษาตางประเทศ

หากทําเปนคําสั่ง เจาหนาที่ของ
หนวยงานเมื่อจัดทําคําสั่งแลวจะ
เปนผูนําเขาระบบ HURIS

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 3/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

44 1.3

45 1.3.ก

46 1.3.ก.1    อาจารยประจําผูสอนหลัก 1 ชั่วโมง 45 2 2 90.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

47 1.3.ก.2    อาจารยประจําผูชวย 1 ชั่วโมง 45 1 1 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

48 1.3.ข

49 1.3.ข.1    อาจารยประจําผูสอนหลัก 1 ชั่วโมง 45 2.5 2.5 112.50 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

50 1.3.ข.2    อาจารยประจําผูชวย 1 ชั่วโมง 45 1 1 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

51 1.3.ค
การเดินทางไปสอนปฏิบัติการ-คุม
หองปฏิบัติการนอกเขตที่ตั้ง

1 ครั้ง 15 1.5 1.50 22.50 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

หากทําเปนคําสั่ง เจาหนาที่ของ
หนวยงานเมื่อจัดทําคําสั่งแลวจะ
เปนผูนําเขาระบบ HURIS

52 1.4

53 1.4.ก การดูแลนิสิตฝกงาน/นิเทศงาน 1 ชั่วโมง 70 1 1 420.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

54 1.4.ข การประเมินผลการฝกงานของนิสิต 1 คน 30 2 2 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

55 1.4.ค
การเปนผูประสานงานการฝกงาน / นิเทศงาน
นิสิต

1 ภาค
การศึกษา

1 15 15 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

56 1.4.ง
การนํานิสิตไปศึกษาดูงานที่ปรากฏในโครงราง
หลักสูตร (course outline) ของรายวิชาสอน/
หลักสูตร

1 ชั่วโมง 15 1 1 105.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

57 1.5

58 1.5.ก
การเปนที่ปรึกษา/เชิงวิชาการ/วิชาสัมมนา/
หัวขอเฉพาะทาง/อื่นๆ

1 เรื่อง 1 6 6 6.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

59 1.5.ข การเปนผูสอนสัมมนา/หัวขอเฉพาะทาง 1 ชั่วโมง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

60 1.5.ค การเปนกรรมการสอบวิชาสัมมนา 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

61 1.5.ง การเปนผูประสานงาน/ผูจัดการวิชาสัมมนา 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

นักวิชาการศึกษาของหนวยงาน จะ
เปนผูกําหนดไว ในขั้นตอนการทํา
ตารางสอนบนระบบ 
SUPREME2004แลว

วิชาสัมมนา / หัวขอเฉพาะทาง

การสอนปฏิบัติการ-คุมหองปฏิบัติการ

การสอนปฏิบัติการ-คุมหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรชีวภาพ/เทคนิคเฉพาะสาขา/ปฏิบัติทางคลินิก และพลศึกษา

สามารถทําเปนคําสั่งในระบบ 
HURIS 
หรือ
กําหนดผูสอนตามกลุมตาม
ตารางสอนรายวิชา

การสอนปฏิบัติการ

สามารถทําเปนคําสั่งในระบบ 
HURIS 
หรือ
กําหนดผูสอนตามกลุมนิสิตที่จะตอง
นิเทศในระบบตารางสอนได

วิชาฝกงาน / นิเทศงานนิสิต

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 4/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

62 1.6  

63 1.6.ก

64 1.6.ก.1    ที่ปรึกษาหลัก 1 โครงการ 1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

65 1.6.ก.2    ที่ปรึกษารวม 1 โครงการ 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

66 1.6.ข การควบคุมภาคสนาม 1 ชั่วโมง 45 1 1 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

67 1.6.ค
การเปนกรรมการพิจารณาโครงราง
โครงการ

1 โครงการ 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "SUPREME2004"

68 1.6.ง การเปนกรรมการสอบวิชาโครงการ/วิจัย 1 โครงการ 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

69 1.7

70 1.7.ก

71 1.7.ก.1.1    ประธาน 1 เรื่อง 1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

72 1.7.ก.1.2    กรรมการ 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

73 1.7.ก.2

74 1.7.ก.2.1    ประธาน 1 เรื่อง 1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

75 1.7.ก.2.2    กรรมการ 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

76 1.7.ก.3

77 1.7.ก.3.1    ประธาน 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

78 1.7.ก.3.2    กรรมการ 1 เรื่อง 1 1.5 1.5 1.50 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

79 1.7.ก.4

80 1.7.ก.4.1    ประธาน 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

81 1.7.ก.4.2    กรรมการ 1 เรื่อง 1 1.5 1.5 1.50 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "SUPREME2004"

82 1.7.ข

83 1.7.ข.1    โครงรางปริญญานิพนธปริญญาโท 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

84 1.7.ข.2    โครงรางปริญญานิพนธปริญญาเอก 1 เรื่อง 1 4 4 4.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

การเปนที่ปรึกษา โครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ/ภาคนิพนธ

วิชาโครงการ/โครงการวิจัย/ปญหาพิเศษ/ศิลปนิพนธ/ภาคนิพนธ

การเปนกรรมการพิจารณาโครงรางปริญญานิพนธ

นักวิชาการศึกษาของหนวยงานจะ
เปนผูทําตารางสอนบนระบบ 
SUPREME2004 ไว 
หรือ กําหนดผูสอนตามกลุมตาม
ตารางสอนรายวิชา
หรือ  ใชเปนระบบคําสั่งใน HURIS

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งกรรมการ บัณฑิต
วิทยาลัย จะเปนผูนําขอมูลเขา 
"ระบบบริหารงานบัณฑิต" ไวให
เรียบรอยแลว

ภาระงานปริญญานิพนธ และสารนิพนธ

การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ    ป โท แผน ก2

การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ    ป เอก แบบที่ 1

การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ    ป โท แผน ก1

การเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ    ป เอก แบบที่ 2

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 5/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

85 1.7.ค

86 1.7.ค.1    ปริญญานิพนธ ปริญญาโท 1 เรื่อง 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

87 1.7.ค.2    ปริญญานิพนธ ปริญญาเอก 1 เรื่อง 1 12 12 12.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

88 1.7.ง

89 1.7.ง.1    ประธาน สารนิพนธ ป โท แผน ข 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26  "งานปริญญานิพนธ"

90 1.7.จ การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ 1 เรื่อง 1 6 6 6.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

91 1.7.ฉ การเปนกรรมการสอบประมวลความรู 1 เรื่อง 1 2 2 2.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

92 1.7.ช การเปนกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ป.เอก 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26  "งานปริญญานิพนธ"

93 1.8

94 1.8.ก อาจารยที่ปรึกษานิสิต
1 ภาค
การศึกษา

1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

95 1.8.ข อาจารยที่ปรึกษาชมรม/สโมสร/กิจกรรมนิสิต 1 ชมรม 1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

96 1.8.ค อาจารยที่ปรึกษาหอพักนิสิต
1 ภาค
การศึกษา

1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

97 1.9

98 1.9.ก
การเปนผูประสานงานรายวิชาบรรยายและ
รายวิชาปฏิบัติการ

1 รายวิชา 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A*15 A*15/26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

เจาหนาที่ของหนวยงาน  เมื่อจัดทํา
คําสั่งแลวจะเปนผูนําเขาระบบ 
HURIS

99 1.9.ข

100 1.9.ข.1
  เอกสารประกอบการสอน ๑ เรื่องไมนอยกวา
๑๐ หนา

1 เรื่อง 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

101 1.9.ข.2    คูมือปฏิบัติการ ๑ รายวิชา 1 รายวิชา 1 5 5 5.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

102 1.9.ข.3    เอกสารคําสอน ๑ รายวิชา 1 รายวิชา 1 15 15 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

103 1.9.ข.4
  หนังสือประกอบการสอน ๑ เลม ไมนอยกวา
๑๐๐ หนา

1 เลม 1 50 50 50.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

104 1.9.ค

105 1.9.ค.1    Virtual classroom หรือ หองเรียนเสมือน 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
SOT2 / กรอกภาระ
งานเพิ่มเตมิ

106 1.9.ค.2    Computer-Aided Instruction (CAI) 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

107 1.9.ค.3    วีดิทัศน CD อุปกรณสาธิตเชน Model 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26 กรอกภาระงานเพิ่มเติม

108 1.9.ง การคุมสอบ 1 ชั่วโมง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26 คุมสอบ

ภาระงานสนับสนุนงานสอน

 ระบบจัดเตรียมขอมูลไวใหจากระบบ
 ATutor
หรือ อาจารยนําขอมูลเขาระบบเอง
ที่เมนูกรอกภาระงานเพิ่มเติม

การแตง เรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ

การผลิตสื่อการสอนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอนที่รับผิดชอบ

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง

เจาหนาที่ของหนวยงาน  เมื่อจัดทํา
คําสั่งแลวจะเปนผูนําเขาระบบ 
HURIS

ภาระงานพัฒนานิสิต

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งกรรมการ บัณฑิต
วิทยาลัย จะเปนผูนําขอมูลเขา 
"ระบบบริหารงานบัณฑิต" ไวให
เรียบรอยแลว

การเปนที่ปรึกษาสารนิพนธ

การเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
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หนา 6/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

109 2.1

110 2.1.ก

111 2.1.ก.1 โครงการวิจัย
1 

โครงการวิจัย
1 สูตร สูตร สูตร ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A

 งานวิจัย/ บันทึก
ภาระงานเพิ่มเติม

112 2.1.ก.2
ผูบริหารโครงการชุดวิจัย / ผูอํานวยการ
แผนงานวิจัย

1 ชุดโครงการ 1 3 3 3.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
 งานวิจัย/ บันทึก
ภาระงานเพิ่มเติม

113 2.1.ก.3 หัวหนาโครงการวิจัยยอยในชุดวิจัย 1 ชุดโครงการ 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
 งานวิจัย/ บันทึก
ภาระงานเพิ่มเติม

114 2.1.ข

115 2.1.ข.1    รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ 1 5 5 5.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

116 2.1.ข.2    Manuscript 1 ฉบับ 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

117 2.2

118 2.2.ก

119 2.2.ก.1
ตีพิมพในวารสารระดับชาติซึ่งอยูในฐานขอมูล
ของ สกอ, สกว

1 เรื่อง 1 60 60 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

120 2.2.ก.2
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติซึ่งอยูใน
ฐานขอมูลของ สกอ หรือ ฐานขอมูลสากล

1 เรื่อง 1 120 120 120.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

121 2.2.ก.3
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติซึ่งไมอยูใน
ฐานขอมูล สกอ หรือฐานขอมูลสากล

1 เรื่อง 1 80 80 80.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

122 2.2.ข

123 2.2.ข.1

124 2.2.ข.1.1 ตีพิมพในวารสารระดับชาติ-ไดรับเชิญ 1 เรื่อง 1 40 40 40.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

125 2.2.ข.1.2 ตีพิมพในวารสารระดับชาติ-ไมไดรับเชิญ 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

126 2.2.ข.1.3 ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ-ไดรับเชิญ 1 เรื่อง 1 80 80 80.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

127 2.2.ข.1.4 ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ-ไมไดรับเชิญ 1 เรื่อง 1 40 40 40.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

ดานที่ 2 ภาระงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และผลงานทางวิชาการอื่น ๆ (ตอครึ่งป -26 สัปดาห)

งานวิจัยที่กําลังดําเนินการ

ระบบเตรียมขอมูลใหจาก ระบบ  
ROSE
หรือ อาจารยนําขอมูลเขาระบบเอง
ที่เมนูกรอกภาระงานเพิ่มเติม

ผลงานทางวิชาการ

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง

งานวิจัยที่ไดรับทุน (ไมรวมทุนวิจัยที่เกี่ยวเนื่องกับนิสิต)

รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ/Manuscript

ผลงานวิจัยที่นําเสนอในลักษณะอื่น

ผลงานวิจัย/บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง

บทความปริทัศน (Review article)

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน
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หนา 7/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

128 2.2.ข.2

129 2.2.ข.2.1      Oral presentation ที่ประชุมฯ ระดับชาติ 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

130 2.2.ข.2.2      Oral presentation ที่ประชุมฯ นานาชาติ 1 เรื่อง 1 40 40 40.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

131 2.2.ข.2.3      Poster presentation ที่ประชุมฯ ระดับชาติ 1 เรื่อง 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

132 2.2.ข.2.4      Poster presentation ที่ประชุมฯ นานาชาติ 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

133 2.2.ข.2.5      ตีพิมพ proceeding full paper ระดับชาติ 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

134 2.2.ข.2.6      ตีพิมพ proceeding full paper นานาชาติ 1 เรื่อง 1 40 40 40.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

135 2.2.ค

136 2.2.ค.1 ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

137 2.2.ค.2 ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

138 2.2.ค.3
นวัตกรรม งานสรางสรรค ผลงานออกแบบ 
งานศิลปะ

1 ชิ้นงาน 1 ตามจริง ตามจริง ตามจริง หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

139 2.2.ค.4 ตํารา 1 เลม 1 120 120 120.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

140 2.2.ค.5 หนังสือ 1 เลม 1 80 80 80.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง

บทความทางวิชาการ / ผลงานอื่น ๆ

ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ (proceeding)

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
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หนา 8/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

141 3.1
142 3.1.ก

143 3.1.ก.1    กรณีไมไดรับคาตอบแทน 1 ชั่วโมง 30 2 2 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

144 3.1.ก.2    กรณีไดรับคาตอบแทน 1 ชั่วโมง 30 1 1 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

145 3.2

146 3.2.ก
การเปนกรรมการที่แตงตั้งโดยหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย

1 ชั่วโมง 30 1 1 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

147 3.2.ข

148 3.2.ข.1    กรณีไมไดรับคาตอบแทน 1 ครั้ง 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

149 3.2.ข.2    กรณีไดรับคาตอบแทน 1 ครั้ง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

150 3.3

151 3.3.ก

152 3.3.ก.1    การเผยแพรทางโทรทัศน 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

153 3.3.ก.2    การเผยแพรทางวิทยุ / เวบไซท 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

154 3.3.ก.3
  การเผยแพรทางหนังสือพิมพ / สือสิงพิมพ /
นิตยสาร / แผนพิมพ

1 เรื่อง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

155 3.3.ข

156 3.3.ข.1

157 3.3.ข.1.1    บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ 1 ฉบับ 1 15 15 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

158 3.3.ข.1.2    กองบรรณาธิการวารสารฯ 1 ฉบับ 1 7.5 7.5 7.50 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

159 3.3.ข.2

160 3.3.ข.2.1    บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ 1 ฉบับ 1 20 20 20.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

161 3.3.ข.2.2    กองบรรณาธิการวารสารฯ 1 ฉบับ 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

วารสารระดับชาติที่ไดรับการรับรอง

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

การไปปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินใหกับหนวยงานภายนอกคณะหรือมหาวิทยาลัยโดยไดรับการอนุมัติ

การเผยแพรวิชาการทางสื่อตาง ๆ

การจัดทําวารสารทางวิชาการ
อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

การเปนวิทยากร

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

   วิทยากร

ดานที่ 3 ภาระงานดานการบริการวิชาการ (ตอครึ่งป -26 สัปดาห)

การเปนคณะกรรมการใหกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

การจัดทําเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะอื่น

วารสารระดับชาติที่ไมไดรับการรับรอง

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 9/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

162 3.3.ข.3

163 3.3.ข.3.1    บรรณาธิการวารสารทางวิชาการ 1 ฉบับ 1 30 30 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

164 3.3.ข.3.2    กองบรรณาธิการวารสารฯ 1 ฉบับ 1 15 15 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

165 3.4

166 3.4.ก

167 3.4.ก.1    ภายในมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 1 30 30 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

168 3.4.ก.2    ภานนอกมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 1 60 60 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

169 3.4.ก.3    ระดับนานาชาติ 1 โครงการ 1 120 120 120.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

170 3.4.ข

171 3.4.ข.1    ภายในมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 1 50 50 50.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

172 3.4.ข.2    ภานนอกมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 1 100 100 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

173 3.4.ข.3    ระดับนานาชาติ 1 โครงการ 1 200 200 200.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

174 3.4.ค การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 1 โครงการ 1 30 30 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

175 3.4.ง

176 3.4.ง.1    ผูนํากิจกรรม 1 ชั่วโมง 35 2 2 70.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

177 3.4.ง.2    ผูเขารวมกิจกรรม 1 ชั่วโมง 35 1 1 35.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

178 3.5

179 3.5.ก อาจารยประจําพี่เลี้ยง (mentor) 1 ชั่วโมง 78 1 1 78.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

เจาหนาที่ของหนวยงาน  เมื่อจัดทํา
คําสั่งแลวจะเปนผูนําเขาระบบ 
HURIS

180 3.5.ข ที่ปรึกษาผลงานวิชาการ 1 เรื่อง 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

181 3.5.ค ที่ปรึกษางานวิชาชีพ 1 เรื่อง 1 1 1 1.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

การจัดประชุมวิชาการ (ที่ไดรับการอนุมัติโครงการ)

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

การใหบริการวิชาการในฐานะผูเชี่ยวชาญ

การจัดประชุม อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และนิทรรศการทางวิชาการ

เจาหนาที่ของหนวยงาน  เมื่อจัดทํา
คําสั่งแลวจะเปนผูนําเขาระบบ 
HURIS  
หรือ อาจารยเปนผูนําขอมูลเขา
ระบบดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

วารสารระดับนานาชาติ

การจัดกิจกรรมทางวิชาการ สัมนาทางวิชาการ เสวนาวิชาการ (journal club)

การจัดฝกอบรม สัมมนา

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงาน

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 10/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

182 3.5.ง พิจารณาเครื่องมือวิจัย ๑ โครงการ 1 เรื่อง 1 2 2 2.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 11/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

183 3.5.จ

184 3.5.จ.1    ตีพิมพในวารสารในประเทศ 1 บทความ 1 3 3 3.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

185 3.5.จ.2    ตีพิมพในวารสารตางประเทศ 1 บทความ 1 5 5 5.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

186 3.5.ฉ
พิจารณาตํารา หนังสือ รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ

1 เลม 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

187 3.5.ช พิจารณาขอเสนอโครงการ 1 โครงการ 1 2 2 2.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

188 3.5.ซ

189 3.5.ซ.1    ผูชวยศาสตราจารย 1 ราย 1 5 5 5.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

190 3.5.ซ.2    รองศาสตราจารย 1 ราย 1 10 10 10.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

191 3.5.ซ.3    ศาสตราจารย 1 ราย 1 15 15 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

192 3.5.ฌ
การออกใหบริการพัฒนาชุมชนโดยไดรับ
การอนุมัติ

1 ชั่วโมง 35 1 1 35.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

193 3.6

194 3.6.ก การออกหนวยบริการสุขภาพเคลื่อนที่ 1 ชั่วโมง 100 1 1 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

195 3.6.ข
การใหบริการทางการแพทยที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพและการดูแลรักษาผูปวย

1 ชั่วโมง 100 1 1 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

196 3.6.ค
การเปนกรรมการตัดสินโดยไดรับการอนุมัติ
และไมไดรับคาตอบแทน

1 ชั่วโมง 100 1 1 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

197 3.6.ง
การใหบริการการสอบ / สรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล / วิเคราะหและประมวลผล

1 ชั่วโมง 100 1 1 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / กรอกภาระ
งานเพิ่มเติม

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเองจําแนกตามชิ้นงาน
หรือ
หากทําเปนคําสั่ง เจาหนาที่ของ
หนวยงานเมื่อจัดทําคําสั่งแลวจะ
เปนผูนําเขาระบบ HURIS

การใหบริการทางวิชาชีพ

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเอง จําแนกตามชิ้นงานพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

พิจารณาบทความ

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 12/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

198 4.1

199 การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 ชั่วโมง 100 1 1 100.00 หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

อาจารยเปนผูนําขอมูลเขาระบบ
ดวยตนเองจําแนกตามชิ้นงาน
หรือ
หนวยงานจัดทําคําสั่งตามโครงการ
ผานระบบ HURIS

200 5.1

201 5.1.ก
ผูบริหารระดับอธิการบดี กําหนดภาระงาน
บริหารเต็มเวลา

1 ตําแหนง 1 35 35 35.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A คําสั่ง

202 5.1.ข
ผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการศูนย/สํานัก(เทียบเทาคณะ)

1 ตําแหนง 1 35 35 35.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

203 5.1.ค

ผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี รองคณบดี 
หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขา(คณะที่ไมมีการ
แบงสวนราชการเปนภาควิชา) ผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก รวม
ตําแหนงบริหารที่ภาระงานเทียบเทาหัวหนา
ภาควิชา

1 ตําแหนง 1 20 20 20.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

204 5.1.ง

ผูบริหารระดับผูชวยคณบดี รองหัวหนาภาควิชา
 หัวหนาแผนก รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ประธานกรรมการบริหาร/ผูอํานวยการ
บัณฑิตศึกษา(ที่ไมใชโครงการพิเศษ) รวม
ตําแหนงที่ภาระงานบริหารเทียบเทารอง
หัวหนาภาควิชา

1 ตําแหนง 1 10 10 10.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

ภาระงานของผูบริหาร

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

ดานที่ 5 ภาระงานดานการบริหารและอื่น ๆ (ตอครึ่งป -26 สัปดาห)

ดานที่ 4 ภาระงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอครึ่งป -26 สัปดาห)

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 13/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

205 5.2

206 5.2.ก

ผูประสานงานหลักสูตร หัวหนาโปรแกรม 
หัวหนาหมวด(โรงเรียน) ผูชวยผูอํานวยการ 
หัวหนาแผนก/ฝาย/สาขา ผูอํานวยการ/
ผูจัดการหนวยงานภายในที่ภาควิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

1 ตําแหนง 1 6 6 6.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

207 5.3

208 5.3.ก

209 5.3.ก.1 ประธานกรรมการ 1 ตําแหนง 1 2 2 2.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

210 5.3.ก.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ตําแหนง 1 1.5 1.5 1.50 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

211 5.3.ก.3 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 1 ตําแหนง 1 1.5 1.5 1.50 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

212 5.3.ก.4 กรรมการ 1 ตําแหนง 1 1 1 1.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

213 5.3.ก.5 ที่ปรึกษา(การประชุม) 1 ชั่วโมง 30 1 1 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

214 5.3.ข

215 5.3.ข.1 ประธานกรรมการ 1 ชั่วโมง 30 2 2 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

216 5.3.ข.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 30 1.5 1.5 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

217 5.3.ข.3 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 1 ชั่วโมง 30 1.5 1.5 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

218 5.3.ข.4 กรรมการ 1 ชั่วโมง 30 1 1 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

ภาระงานคณะกรรมการและอื่น ๆ

ภาระงานในตําแหนงบริหารอื่น ๆ

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

การเปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ/ที่ปรึกษาที่แตงตั้งโดยภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยและมีการดําเนินการตอเนื่อง ไม
รวมการเปนกรรมการโดยตําแหนงบริหาร

การเปนคณะกรรมการเฉพาะกิจที่แตงตั้งโดยหนวยงานภายในระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย และมีการดําเนินการเปนครั้งคราว

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 14/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

219 5.3.ค

220 5.3.ค.1

221 5.3.ค.1.1 ประธานกรรมการ 1 ชั่วโมง 30 2 2 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

222 5.3.ค.1.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 30 1.5 1.5 45.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

223 5.3.ค.1.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 30 1 1 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

224 5.3.ค.2

225 5.3.ค.2.1 ประธาน 1 ชั่วโมง 30 4 4 120.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

226 5.3.ค.2.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 30 3 3 90.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

227 5.3.ค.2.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 30 2 2 60.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

228 5.3.ค.3

229 5.3.ค.3.1 ประธานกรรมการ 1 ชั่วโมง 30 6 6 180.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

230 5.3.ค.3.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 30 4 4 120.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

231 5.3.ค.3.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 30 3 3 90.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

232 5.3.ง

233 5.3.ง.1

234 5.3.ง.1.1 ประธาน 1 ชั่วโมง 15 1 1 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

235 5.3.ง.1.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 15 1 1 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

236 5.3.ง.1.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 15 1 1 15.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

237 5.3.ง.2

238 5.3.ง.2.1 ประธานกรรมการ 1 ชั่วโมง 15 1.5 1.5 22.50 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

239 5.3.ง.2.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 15 1.5 1.5 22.50 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

240 5.3.ง.2.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 15 1.5 1.5 22.50 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

  วงเงินกอสราง  >๑๐๐ ลานบาท

  วงเงินพัสดุ < ๒ แสนบาท

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

การเปนกรรมการตรวจการจาง

การเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ

  วงเงินพัสดุ ๒ แสน–๑ ลานบาท

  วงเงินกอสราง < ๑๐ ลานบาท

   วงเงินกอสราง ๑๐ – ๑๐๐ ลานบาท

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ"
วันที่ 12 - 13 มีนาคม 2552

หนา 15/15

งานจริง
ประมาณ
การ สูงสุด

(M)

ปริมาณ
ภาระ
งาน
(W)

ปริมาณ
ต่ําสุด

(A = 1*W)

ปริมาณ
สูงสุด

(A = MxW)

หนวยนับ
ภาระ
งาน
รวม

ภาระ
งาน
เฉลี่ย

แหลงขอมูลที่ตองนํามาใช
ประเภท
ภาระงาน

ลําดับ รายการภาระงาน
คําแนะนําการ
กรอกภาระงาน
เมนูที่ใช

การคํานวณเกณฑภาระงาน

241 5.3.ง.3

242 5.3.ง.3.1 ประธานกรรมการ 1 ชั่วโมง 15 2 2 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

243 5.3.ง.3.2 กรรมการและเลขานุการ 1 ชั่วโมง 15 2 2 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

244 5.3.ง.3.3 กรรมการ 1 ชั่วโมง 15 2 2 30.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

245 5.3.จ

246 5.3.จ.1 ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 1 ตําแหนง 1 10 10 10.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

247 5.3.จ.2 รองประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 1 ตําแหนง 1 5 5 5.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

248 5.3.จ.3 เลขานุการสภาคณาจารย 1 ตําแหนง 1 5 5 5.00 ภาระงาน/สัปดาห A * 26 A
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

249 5.3.จ.4 ตัวแทนสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 1 ชั่วโมง 36 1 1 36.00 หนวยภาระงาน A A / 26
คําสั่ง / บันทึกภาระ
งานเพิ่มเติม

250 6 งานที่นอกเหนือจากเกณฑภาระงาน หนวยภาระงาน A A / 26
บันทึกภาระงาน
เพิ่มเติม

เมื่อมีภาระงานทีนอกเหนือจากที่
กําหนดใหเกณฑภาระงาน อาจารย
เปนผูนําขอมูลเขาระบบดวยตนเอง
จําแนกตามชิ้นงาน

ดานที่ 6  ภาระงานดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวในเกณฑภาระงาน

งานสภาคณาจารย

 วงเงินพัสดุ  > ๑ ลานบาท

เจาหนาที่ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย  เมื่อจัดทําคําสั่งแลว
จะเปนผูนําเขาระบบ HURIS

คอลัมภที่ขีดเสนใตเปน "คาประมาณการ" ตอ 1 ชิ้นงาน 
หากอาจารยมีภาระงานที่สูงกวาสามารถแจงขยายปริมาณไดที่สํานักคอมพิวเตอร

A หมายถึง ปริมาณภาระงาน
15 หมายถึง 15 สัปดาห  26 หมายถึง 26 สัปดาห หรือ 1 รอบการประเมิน



ภาคผนวก 1 
เอกสารนําเสนอระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS 

มอดูล ภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ  
HURIS : Workload Module 



VERSION 1.0

การนําเสนอการนําเสนอการนําเสนอ

ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล  HURISHURIS

มอดูลมอดูล  ภาระงานเชงิปริมาณของบุคลากรสายวิชาการภาระงานเชงิปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ  

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
http://http://huris.swu.ac.thhuris.swu.ac.th

โดย

ศิรินุช  เทียนรุงโรจน

ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร

แนะนําเอกสารแนะนําเอกสาร ระบบระบบ  HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เปนระบบที่พัฒนาขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
เพื่อใหบุคลากรเขาบันทกึงานที่ปฏิบัติไดแบบ Online
เพื่อใหมีระบบในการตรวจสอบผลงาน

o เปนรายบคุคล 
o เปนระดับหนวยงาน
เพื่อใหมีระบบรายงาน

o สรุปภาระงานจําแนกเปนรายบุคคล
o สรุปภาระงานจําแนกตามหนวยงาน
รองรับการบันทึกขอมูลภาระงาน 5 ดาน
การบันทึกภาระงานดานที่ 6

o เตรียมระบบไวใหบุคลากรที่ตองการปอนขอมูลที่นอกเหนือจากที่ระบุไดในเกณฑภาระงาน  
ทั้งนีเ้พื่อเก็บขอมูลนําเสนอผูมีสวนเกี่ยวของพิจารณาตอไป



ภาพรวมการทํางานของระบบภาพรวมการทํางานของระบบ
HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module

SWU
Database

HURISHURIS
WorkloadWorkload

สงขอมลูทีม่ีในระบบฐานขอมลู

ATutorATutor &&
Course SyllabusCourse Syllabus

SUPREME 2004SUPREME 2004 HURISHURIS ROSEROSE

e Document
ขอมลูขอมลู

ขอมลูขอมลู ขอมลู

อาจารยเขาใชงาน
-บันทึกปริมาณภาระงาน
-แจงรายการภาระงาน
นอกเหนือจากทีป่รากฏในระบบ

อาจารย หรือ นักวิชาการศกึษา
-เขาใชงานผานระบบ Syllabus Publishing

การสอน  วิจัย บริการวิชาการ  ศิลปะฯ บริหารฯ

แสดงภาระงาน

รายงานภาระงานรายบุคคล

 ระบบตรวจสอบขอมูล

ภาพรวมภาระงาน

ขอมูลเพื่อระบบงานอื่นๆ HURIS : Workload

1

บุคลากรบันทึก
ภาระงานที่ปฏิบัติ

ภาพรวมการทํางานของระบบภาพรวมการทํางานของระบบ
HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module

กําหนดภาระงาน
ดานตางๆ ให

 บุคคลรายคน

กําหนดภาระงาน
ดานตางๆ ให

คณะ/สถาบัน/สํานัก

กําหนดหลักเกณฑ
และขอกําหนด
ภาระงานของ
มหาวิทยาลัย

กําหนดภาระงาน
ดานตางๆ ให

ภาควิชา

ภาควิชาภาควิชา

ตรวจสอบตรวจสอบ  สรุปสรุป
ผลรวมภาระงานผลรวมภาระงาน
ของแตละภาควิชาของแตละภาควิชา

คณะคณะ//สถาบันสถาบัน//สํานักสํานัก

ตรวจสอบตรวจสอบ  สรุปผลรวมสรุปผลรวม
ภาระงานของแตละภาระงานของแตละ
คณะคณะ//สถาบันสถาบัน//สํานักสํานัก

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

สรุปผลรวมภาระงานสรุปผลรวมภาระงาน
ของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย

บุคลากรบุคลากร

สงผลรวมภาระงานสงผลรวมภาระงาน
ของแตละคนของแตละคน

SUPREME  SUPREME  ATATutorutor
Syllabus PublishingSyllabus Publishing

HURISHURIS ROSEROSE eDocumenteDocument

แบงการติดตั้งโปรแกรมออกเปน 3 ระยะ
ระยะที่ 1 (เริ่มติดตั้ง 14 พ.ย. 2551)

มอดลูพื้นฐาน เพื่อการบันทึกขอมูลภาระงานของบุคลากร

ระยะที่ 2 (เริ่มติดตั้ง ม.ค. 2552)
มอดลูเพื่อการจัดทํารายงานและการติดตามผลงาน

ระยะที่ 3 (เริ่มติดตั้ง ม.ีค. 2552)
มอดลูเพื่อการตรวจสอบและเชื่อมสูระบบงานอืน่ๆ 

ภาพรวมการทํางานของระบบภาพรวมการทํางานของระบบ
มอดูลมอดูล  ภาระงานเชิงปริมาณภาระงานเชิงปริมาณ  บุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายวิชาการ HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module

ระยะที่ระยะที่  11 ((เริ่มติดตั้งเริ่มติดตั้ง  พพ..ยย.. 2551)2551)

-จัดทํา Course Syllabus ผานระบบ Syllabus Publishing
-บันทึกและเพิ่มเตมิปริมาณภาระงานเชงิปริมาณดวยตนเองผานระบบ HURIS

อาจารยผูสอน
จัดทําขอมูลสัญญาวิจัยตามกรอบที่ใชคํานวณภาระงานผานระบบ ROSEฝายวิจัย

บันทึกขอมูลผานระบบ SUPREME2004 เกี่ยวกับงานปริญญานิพนธ และสาร
นิพนธ 

งานบัณฑิตศึกษา

- ปรับปรงุฐานขอมูลผานระบบ SUPREME2004 ใหเปนปจจุบนั ไดแก 
ตารางสอน  อาจารยผูสอน

งานบริการการศึกษา

-ปรับปรุงทะเบียนประวัติบคุลากรใหเปนปจจบุัน
-จัดทําคําสั่งตางๆ ที่ออกโดยหนวยงาน เขาสูระบบ HURIS

งานบุคคลหนวยงาน

-บันทึกหลักเกณฑ และ กรอบภาระงานเชงิปรมิาณ
-จัดทําคําสั่งตางๆ ที่ออกโดยมหาวิทยาลัย เขาสูระบบ HURIS

กองการเจาหนาที่



HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
ระยะที่ระยะที่  22 ((เริ่มเริ่มติตติตตั้งตั้ง  มม..คค.. 2552)2552)

ติดตามภาระงาน/ผลงานเชิงปริมาณของบุคลากรใน
ภาพรวมของหนวยงาน ผานระบบ HURIS

หัวหนาภาควิชา /
คณบดี / มหาวิทยาลัย

- ตรวจสอบภาระงาน/ผลงานดวยตนเองผานระบบ 
HURIS
- พิมพรายงาน เพื่อตรวจสอบและนําไปใชกรณีอื่นๆ ผาน
ระบบ HURIS

อาจารยผูสอน

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
ระยะที่ระยะที่  33 ((เริ่มติดตั้งเริ่มติดตั้ง  มีมี..คค.. 2552)2552)

-พิจารณาผลการดําเนินงานของบุคลากรในภาพรวม
-ปรับปรุง เกณฑภาระงานเพื่อการใชงานในปการศึกษาตอไป

มหาวทิยาลัย

-สรุป และ สงใหผูมีอํานาจพิจารณา ผานระบบ HURISกองการเจาหนาที่

-ติดตามผลการดําเนินงานในระหวางที่บุคลากรกรอกภาระงาน ผานระบบ 
HURIS
-ตรวจสอบผลการพิจารณาภาระงานรายบคุคลจาก ผานระบบ HURIS
-คณะกรรมการตรวจสอบภาระงานประจําหนวยงาน ผานระบบ HURIS
-สรุป และ สงใหผูมีอํานาจพิจารณา ผานระบบ HURIS

หัวหนาภาค/คณบดี

-ตรวจสอบภาระงานเชิงปริมาณเปนรายบุคคล ผานระบบ HURIS
-สรุป และ สงใหผูมีอํานาจพิจารณา ผานระบบ HURIS

คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอมูล

-ตรวจสอบ และจัดพิมพภาระงานตามรอบการประเมินผานระบบ HURIS
-สงภาระงานใหคณะกรรมการประจําหนวยงานตรวจสอบผานระบบ HURIS

อาจารยผูสอน

แนะนําแนะนํา  มอดูลภาระงานเชิงปริมาณมอดูลภาระงานเชิงปริมาณ  
ของบุคลากรสายวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  

สําหรับปงบประมาณ 2552

เมนูในระบบเมนูในระบบ  HURIS :HURIS : Workload ModuleWorkload Module
แบงออกเปน 3 เมนหูลกั ไดแก

 บุคลากรสายวิชาการ
o บันทึกภาระงานเพิม่เติม
o บันทึกปรมิาณภาระงาน

รายงานภาระงานรายบุคคล
 ตรวจสอบภาระงาน

o ระดับ ภาควิชา
o ระดับ คณะ/สถาบัน/สํานัก และ มหาวิทยาลัย

 รายงาน
o แสดงภาระงานของบุคลากรในหนวยงาน
o แสดงภาระงานเชงิเปรียบเทียบกับภาระงานสอน
o แสดงภาระงานเชงิเปรียบเทียบกับอัตรากําลัง
o แสดงรายละเอียดภาระงาน/ผลงานเปนรายดาน  เปนตน



เมนูยอย 1.1 บันทึกภาระงานเพิ่มเติม
o ระบบจัดเตรียมโปรแกรมสําหรับบันทึกขอมูลอื่นๆ เขาสูระบบ 

HURIS พรอมฟงกชันเพื่อการแนบเอกสารประกอบ 
เชน บันทกึการไปเปนวทิยากร  การไปนําเสนอผลงานวิจัย  การไปเปนกรรมการภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนตน (ตอไปจะติดตั้งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสให)
o บุคลากรสามารถบันทึกปริมาณภาระงานเชิงปริมาณในแตละรายการได
o บุคลากรสามารถเขาบันทึกภาระงานเปนรายวัน หรือ เมื่อใดกต็ามที่ตองการเขา

บันทึกภาระงานได
o เมื่อบันทึกปริมาณภาระงานตามเกณฑแลว ระบบจะนําเสนอขอมูลใหตามดาน

ตางๆ ที่บุคลากรเปนผูเลือก
o สามารถจัดทํารายงานเพื่อตรวจสอบรายการทีย่ังไมไดบันทึกปริมาณภาระงาน

ได

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เมนูหลกัเมนูหลกั  11 บุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายวิชาการ

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เมนูหลกัเมนูหลกั  11 บุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายวิชาการ
เมนูยอย 1.2 บันทึกปริมาณภาระงาน  ระบบจัดเตรียมขอมูลไวให ไดแก

o ดานภาระงานสอน
ขอมูลจากระบบ SUPREME2004-งานบริการการศึกษา
ขอมูลจากระบบ Course Syllabus และ ATutor

o ดานภาระงานปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 
ขอมูลจากระบบ SUPREME2004-งานบัณฑิตศึกษา

o ดานภาระดานบริการวิชาการ กรรมการตาง ๆ
 ขอมูลจากระบบ HURIS-งานคําสั่ง

o ดานงานวิจัย
ขอมูลจากระบบ ROSE (Research Online SErvice)

o การจัดพิมพรายงาน รายบุคคล
เมื่อบุคลากรนําขอมูลเขาสูระบบแลว สามารถจัดพมิพรายงาน เพื่อการ
ตรวจสอบ และการนําเสนอผลงานได ไดแก

รายงานสรุปริมาณภาระงานรายบุคคล
รายละเอยีดประกอบการคิดภาระงานรายบุคคล

เมนู 2.1 ระดับภาควิชา
o หนวยงานแจงรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบภาระงานประจํา
ภาควิชา

o คณะกรรมการประจําภาควิชา
สามารถเขาตรวจสอบภาระงานรายบุคคลได
สามารถจัดพิมพรายงานสรุปภาระงานระดับภาควิชาได

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เมนูหลกัเมนูหลกั  22 ตรวจสอบภาระงานตรวจสอบภาระงาน

เมนู 2.2 ระดับคณะ/สถาบนั/สาํนัก
o หนวยงานแจงรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบภาระงานประจํา
หนวยงาน

o คณะกรรมการประจําหนวยงาน
สามารถเขาตรวจสอบภาระงานรายบุคคล
สามารถจัดพิมพรายงานสรุปภาระงานระดับภาควิชา/คณะ/สถาบัน/สํานัก

o คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
สามารถจัดพิมพรายงานสรุปภาระงานระดับภาควิชา/คณะ/สถาบัน/สํานัก 
และมหาวิทยาลัยได

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เมนูหลกัเมนูหลกั  22 ตรวจสอบภาระงานตรวจสอบภาระงาน



ระบบ Workload จะเชื่อมโยงขอมูลเพือ่จดัเตรียมรายงาน ดังนี้
o แสดงภาระงานของบุคลากรเปนรายบุคคล และภาพรวมของ
หนวยงาน

o แสดงภาระงานเชิงเปรียบเทียบกบัภาระงานสอนของหนวยงาน
o แสดงภาระงานเชิงเปรียบเทียบกบัอัตรากําลังของหนวยงาน
o แสดงรายละเอียดภาระงาน/ผลงานเปนรายดานของหนวยงาน
เปนตน

HURIS : Workload ModuleHURIS : Workload Module
เมนูหลกัเมนูหลกั  33 รายงานรายงาน การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ  HURIS:WorkloadHURIS:Workload ModuleModule

คลิกที่
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ระบุ Username Password
ดวย Buasri Id

การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ  HURIS:WorkloadHURIS:Workload ModuleModule การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ  HURISHURIS--WorkloadWorkload
เมนูหลกัเมนูหลกั

เมนู 1 บุคลากรสายวิชาการ
กลุมผูใชงาน   บุคลากรสายวิชาการ
วัตถุประสงต   เพื่อบันทึกภาระงานเชิงปริมาณเปน
รายบุคคล

เมนู 2 ตรวจสอบภาระงาน
กลุมผูใชงาน   คณะกรรมการตรวจสอบภาระงาน
วัตถุประสงต   เพื่อตรวจสอบขอมูลภาระงานของ
บุคลากรในหนวยงาน

เมนู 3 รายงาน
กลุมผูใชงาน   คณะกรรมการตรวจสอบภาระงาน
ประจําหนวยงาน
วัตถุประสงต   เพื่อจัดพิพมรายงานที่ตองการจากระบบ



การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ  HURISHURIS--WorkloadWorkload
เมนูเมนู  11  บุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายวิชาการ

เมนูยอย 1.1 บันทึกภาระงานเพิ่มเติม
-ใชเพื่อบันทึกการปฏิบัติงานในกรณีอื่นๆ ที่นอกเหนือจากขอมูลทีมีใน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่มีการตดิตั้งใชงานแลว

เมนูยอย 1.2 บันทึกปริมาณภาระงาน
- ใชเพื่อบันทึกปริมาณภาระงานตามภาระงานตางๆ
- ทานสามารถพิมพหรือเรียกดูผลรวมภาระงานที่บันทึกแลวได

การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ  HURISHURIS--WorkloadWorkload
เมนูยอยเมนูยอย  1.11.1  บันทึกภาระงานเพิ่มเติมบันทึกภาระงานเพิ่มเติม

เขาบันทึกขอมูลภาระงาน 
1 ครั้ง/1ชิ้นงาน

แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
ชิ้นละไมเกิน 2 MB

การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ HURISHURIS--WorkloadWorkload
เมนูยอยเมนูยอย  1.21.2  บันทึกปริมาณภาระงานบันทึกปริมาณภาระงาน

สรุปภาระงานรวมทุกดานใน 1 รอบ

สรุปภาระงานรวมจาํแนกตามดานและรายการ

เขาบันทึกเขาบันทึก  ““ปริมาณภาระงานปริมาณภาระงาน””  ตามรายการตามรายการ

พิมพรายงานพิมพรายงาน  รายบุคคลรายบุคคล

การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ HURIS HURIS--ภาระงานภาระงาน
เมนูเมนู  22 ตรวจสอบภาระงานตรวจสอบภาระงาน

เมนูยอย 2.1 ระดับภาควิชา
-ใชเพื่อตรวจสอบภาระงานที่บุคลากรบันทึกเขาสูระบบ
-ใชเพื่อการติดตอสื่อสารกับบุคลากรแตละคน เมื่อตองใหมีการแกไขภาระ
งานใหม
-- สามารถพิมพหรือเรียกดูผลรวมภาระงานที่บันทึกแลวได

เมนูยอย 2.2 ระดับ คณะ/สถาบัน/สํานัก
-ใชเพื่อตรวจสอบภาระงานระดับ ภาควิชา คณะ/สถาบัน/สํานัก
- สามารถพิมพหรือเรียกดูผลรวมภาระงานที่บันทึกแลวได



การเขาใชงานระบบการเขาใชงานระบบ HURIS HURIS--ภาระงานภาระงาน
เมนูเมนู  33 รายงานรายงาน

เมนูยอย 3.1 ชื่อรายงานเกีย่วกบัภาระงาน
- แสดงรายงานภาระงานที่ระบบจัดเตรียมไวให
- สามารถพิมพหรือเรียกดูผลรวมภาระงานที่บันทึกแลวได
รายงานที่จัดทําแลว ไดแก

- ภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
- ภาระงานเชิงเปรียบเทียบกับภาระงานสอนของหนวยงาน
- ภาระงานเชิงเปรียบเทียบกับอัตรากําลังของหนวยงาน
- รายงานภาระงาน/ผลงานเปนรายดานของหนวยงาน

ตัวอยางตัวอยาง  รายงานภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการรายงานภาระงานเชิงปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ

WKL001  WKL001  รายงานสรุปจํานวนภาระงานเชิงปริมาณรายงานสรุปจํานวนภาระงานเชิงปริมาณ                                          จําแนกตามหนวยงานจําแนกตามหนวยงาน
WKL002WKL002 รายงานสรุปจํานวนภาระงานเชิงปริมาณรายงานสรุปจํานวนภาระงานเชิงปริมาณ                                          จําแนกตามบุคลากรจําแนกตามบุคลากร
WKL003  WKL003  รายงานรายละเอียดภาระงานเชิงปริมาณรายงานรายละเอียดภาระงานเชิงปริมาณ                                            จําแนกตามบุคลากรจําแนกตามบุคลากร
WKL004  WKL004  รายงานขอมูลภาระงานเชิงปริมาณรายงานขอมูลภาระงานเชิงปริมาณ  กับกับ  ภาระงานสอนภาระงานสอน    จําแนกตามหนวยงานจําแนกตามหนวยงาน
WKL005  WKL005  รายงานรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรรายงานรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของบุคลากร              จําแนกตามหนวยงานจําแนกตามหนวยงาน  

เอกสารภาคผนวกเอกสารภาคผนวก    ตัวอยางรายงานในระบบตัวอยางรายงานในระบบ  HURIS HURIS

เอกสารภาคผนวกเอกสารภาคผนวก    ตัวอยางรายงานในระบบตัวอยางรายงานในระบบ HURIS HURIS

ชมสาธิตการเขาใชงานชมสาธิตการเขาใชงาน
ระบบระบบ HURIS  HURIS : Workload Module: Workload Module

ไดที่ไดที่
http://http://huris.swu.ac.thhuris.swu.ac.th

http://huris.swu.ac.thhttp://huris.swu.ac.th



ภาคผนวก 2 
ตัวอยางรายงานในระบบ HURIS : Workload 

 









Sa
mple

รายงานระบบสารสนเทศ มศว  หนา 4 
 

สํานักคอมพิวเตอร มศว 

Report WKL 004 รายงานขอมูลภาระงานรวมระดับหนวยงาน  
 ครั้งที ่…/25…  เดือน …… - ……… 
คณะ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

ภาระงานเชิงปริมาณ ภาระงานสอนของหนวยงาน สาขาวิชาที่เปดสอน 

ภาควิชา เฉลี่ย/
สัปดาห รวม 

จํานวน
คนที่
บันทกึ 

จํานวน
อัตรากําลัง
สาย

วิชาการ 

จํานวน 
SCH 

จํานวน
รายวิชา 
Section

นิสิตใน
คณะ 

นิสิต
นอก
คณะ 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน
นิสิต 

xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9,999.99 99,999 999 999 99,999 999 9,999 99,999 

xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9,999.99 99,999 999 999 99,999 999 9,999 99,999 

xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 9,999.99 99,999 999 999 99,999 999 9,999 99,999 

xx.x.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    9,999 
รวมระดับคณะ 9,999.99 99,999 999 999 99,999 999 9,999 99,999 999 9,999 

 



Sa
mple

รายงานระบบสารสนเทศ มศว  หนา 5 
 

สํานักคอมพิวเตอร มศว 

Report WKL 005 รายละเอียดผลงานจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดบัหนวยงาน 

 ครั้งที ่…/25…  เดือน …… - ……… 
 

คณะ  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ภาควิชา xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
ดาน บริการวิชาการ  

ประเภท รายชือ่ วัน เดือน ป รายละเอียด เอกสาร
ประกอบ 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

 วิทยากร 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

 การเปนคณะกรรมการตาง ๆ ใหกับหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

 



Sa
mple

รายงานระบบสารสนเทศ มศว  หนา 6 
 

สํานักคอมพิวเตอร มศว 

Report WKL 005 รายละเอียดผลงานจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดบัหนวยงาน 

 ครั้งที ่…/25…  เดือน …… - ……… 
คณะ  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ภาควิชา xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 
ดาน วิจัย  

ประเภท รายชือ่ วัน เดือน ป รายละเอียด เอกสาร
ประกอบ 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

งานวิจัยที่ไดรับทุน (ไมรวมทุนวิจัยที่เกี่ยวเนื่องกับ
นิสิต) 
 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N ตีพิมพในวารสารระดับชาติ อยูในฐานขอมูลของ 
สกอ 
 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

 

ดาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประเภท รายชือ่ วัน เดือน ป รายละเอียด เอกสาร
ประกอบ 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

อาจารยxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx dd-mm-yyyy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Y/N 
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