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บันทึกจากผูอาํนวยการ 

HURIS รวมฉลองวันมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ป 2551 โดยในวันที่ 
28 เมษายน 2551 เปนวันแรกที่ผูใชระบบ 
HURIS สามารถเขาใชงานระบบอยางเปน
ทางการ ณ หนวยงานตนเอง 

เม่ือวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2551 ที่ผานมา
นับเปนวันสําคัญอีกวันหนึ่งของระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพราะระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล  HURIS : 
Human Resource Information System 
ที่หลายคนรอคอยไดถูกเปดตัวอยางเปน
ทางการ  มีผูบริหารและบุคลากรมารวม
งานและเขารับการอบรมการใชงานระบบ
อยางมากมาย   พรอมกับการปดตัวลง
อยางเปนทางการของระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารมหาวิทยาลัย SUPREME 95 ที่
มีอายุการใชงานมาตั้งแตป ค.ศ. 1995 
พรอมกับไดฉายวีดิทัศนภาพแหงความ
ประทับใจในระบบ SUPREME 95 ของ
ผูใชและผูพัฒนาระบบ ซึ่งเลาเรื่องราว
หลายอยางที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จที่
เกิดขึ้นจากพลังรวมของผูรวมคิค รวมสราง
ระบบ SUPREME 95 กันมาเปนเวลา
ยาวนานถึง 13 ป ยังความประทับใหเกิด
พลังรวมในการพัฒนาระบบ HURIS ตอไป 
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• เกร็ดความรูไอที  
ตอน 16 : แฟมลับ...หามเผยแพร! 

• บทความพิเศษ “กาวตอไปของโครงการ
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  HURIS  

• นานาสารพัน 

พิธีเปดระบบสารสนเทศทรัพยากร  
HURIS : HUman Resource Information System 

คณะทํางานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS : HUman Resource Information 
System ไดจัดพิธีเปดระบบสารสนเทศทรัพยากร HURIS  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2551 
เวลา 9.00 – 12.00 น.  ณ  หองประชุมหลวงสวัสดิ์ฯ ชั้น 8 สํานักหอสมุดกลาง  โดยทาน
อธิการบดีใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดงานดังกลาว  และทานอธิการบดีไดสรางความ
ประทับใจแกผูเขารวมกิจกรรมระหวางการเปดตัวระบบสารสนเทศทรัพยากร HURIS 

อานรายละเอียด หนา  

 

ประกาศเกียรติคุณรางวัลคุณภาพแหง มศว 
เนื่องในวันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวาระครบรอบ 59 ป “อดีตเพื่ออนาคต” 

จัดขึ้นเมื่อวันที่  28 เมษายน 2551  ณ อาคารประสานมิตร  สํานักคอมพิวเตอรไดเขารวม
รับโลประกาศเกียรติคุณรางวัลคุณภาพแหง มศว (SWU-Quality Award) ในผลงานกลุม
งานสนับสนุน มีผลงานประกันคุณภาพในระดับดี ประจําปการศึกษา 2549 

 
 
เปดอบรมบริการวิชาการดานคอมพิวเตอร ครั้งที่  61 
ระหวางวันที่ 20 พฤษภาคม – 20 สิงหาคม 2551 

ติดตามรายละเอียดไดที่ http://cc.swu.ac.th หรือ จดหมายขาวฯ ฉบับถัดไป 
ฟร ี

http://cc.swu.ac.th/
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เกรด็ความรูไอท ี

ตอน 16 : แฟมลับ...หามเผยแพร!  
เรื่องราวเกี่ยวกับเอกสารสําคัญ   ขั้น

ความลับสุดยอดถูกเผยแพรไปทั่วนั้น  มีให
เห็นอยูบอยครั้ง   รวมทั้งคลิบวีดีโอตาง ๆที่
ถายไวดูสวนตัวแตกลับหลุดออกไปโดยไม
ตั้งใจ   โดยคิดวาขอมูลสําคัญเหลานั้นไดถูก
ลบไปแลวไมนาจะมีใครนํากลับมาไดอีก  
แตในความเปนจริงแลวขอมูลที่จัดเก็บใน
ฮารดดิสก แฟรชไดรฟหรือเมมโมรี่การด
ถึงแมทําการลบและฟอรแมตแลวก็ตาม
สามารถใชโปรแกรมกูกลับคืนมาไดโดยงาย
เพราะวาตามทฤษฎีแลวการลบขอมูลจะ
เปนการลบในสวนของตารางอางอิงเทานั้น
เนื้อของขอมูลที่แทจริงไมไดถูกลบไปดวย  
ดังนั้น เมื่ อ ใช โปรแกรมกู ข อ มูลเชน  PC 
Inspector File Recovery จึงสามารถกู
กลับมาได 80-100 % ทีเดียว  ทางแกคือให
เราลบขอมูลเสร็จแลวใหคัดลอกไฟลใด ๆทับ
ลงในพื้นที่ฮารดดิสกสวนนั้นทันทีจึงจะทําให
ไมสามารถกูขอมูลกลับมาไดอีก  หรือหาก
วากูไดก็เพียงบางสวนเปนไฟลที่ไมสมบูรณ
จึงนําไปใชประโยชนไมได  แตในความเปน
จริงเราไมสามารถบังคับใหโปรแกรมบันทึก
ลงในพื้นที่ฮารดดิสกที่กําหนดได  ดังนั้นจึง
ตองพึ่ งพาความสามารถของโปรแกรม
ประเภทลบถาวรมาชวยลบไฟลให  ซึ่งมีทั้ง
แบบฟรีและเสียเงิน 
โปรแกรมแรกที่จะแนะนําเปนแบบฟรีแวร

ชื่อวา Eraser สามารถดาวนโหลดไดที่ 
www.heidi.ie/eraser  หรือ โปรแกรม
Blowfish Advanced CS ซึ่งดาวนโหลดที่ 
www.lassekolb.info/bfacs.htm การใชงาน
สามารถสั่งลบทีละไฟลหรือลบโฟลเดอรก็ได  
โดยโปรแกรมจะทําการลบขอมูลแลวทําการ
จัดเรียงขอมูลใหม  ดังนั้นเมื่อใชโปรแกรมกู
ขอมูลกลับมาจะไมสามารถเปดดูหรือเรียก
ขึ้นมาใชงานได  แตถาตองการปลอดภัย
แบบสุด ๆ ก็ตองโปรแกรมแบบเสียเงินเชน 
Media Wiper ซึ่งดาวนโหลดรุนทดลองไดที่ 
http://www.whitecanyon.com/download-
identity-theft-software.php ซึ่งเปน
โปรแกรมที่มีประสิทธิภาพมากกวา  เพราะ 
เวลากูขอมูลจะไมพบอะไรเลย  ซึ่งทําให
ขอมูลความลับจะยังคงเปนความลับตอไป 

...ไพโรจน  ผาสุวรรณ 

HURIS (ตอจากหนา  1) 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจางเหมา
โครงการถายโอนระบบบุคคล (SUPREME) 
ไปสูระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS 
: HUman Resource Information System 
นั้น  ซึ่งโครงการไดดําเนินงานมาถึงงวดงาน
ระยะที่ 1 แลว และอธิการบดีมหาวิทยาลัยได
เห็นชอบในหลักการให มีการ เปดระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS และ
เริ่มตนใชงานอยางเปนทางการตั้งแตวันที่  
24 เมษายน พ.ศ. 2551 เปนตนไปนั้น 

คณะทํางานโครงการถายโอนระบบบุคคล 
(SUPREME) ไปสูระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล HURIS จึงไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ครั้งที่ 1 ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
HURIS : HUman Resource Information 
System ขึ้น เพื่อสรางความเขาใจในระบบ 
HURIS และเพื่อฝกอบรมการใชระบบงาน 
HURIS ในสวนของงานทะเบียนประวัติ แก
หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ระหวาง
วันที่ 24 – 25 เมษายน พ.ศ. 2551  

กิจกรรมในงานพิธีเปดระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
HURIS  

วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2551  เวลา  
9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมหลวงสวัสดิ์ฯ 
ชั้น 8 สํานักหอสมุดกลาง  ไดรับเกียรติจาก
ผูบริหาร  เลขานุการคณะ/สํานัก/สถาบัน/
ศูนย  และเจาหนาที่บุคคลของหนวยงาน รวม
เปน เกียรติ ในการเปดระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  HURIS จํานวน 138 ทาน 

นางวันดี พวงสุข  ผูอํานวยการกองการ
เจาหนาที่ กลาวรายงานความเปนมาของ
โครงการ  และไดฉายวีดิทัศน เรื่อง “ความ
ประทับใจในระบบสารสนเทศ SUPREME 95 
และ SUPREME 2002” โดย ผูใชและ
ผูพัฒนาระบบ  ซึ่งสรางความประทับใจแก
ผูเขารวมงานเปนอยางมาก 

 

 

หลังจากนั้น ทานอธิการบดีไดกลาวเปด
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1  ระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS  พรอมทั้ง
พิธีปดระบบสารสนเทศ SUPREME 95  และ 
SUPREME2002   และพิธ ีเป ดต ัว ระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS  โดยทาน
อธิการบดี และเสียง Trumpet จากนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร เพื่อเปดตัวระบบ HURIS 
อยางสมบูรณแบบ สรางความประทับใจแก
ผูเขารวมงานเปนอยางมาก 

 

ผู ช วยศาสตราจารย  นายแพทยสมพร  
วงศอมรธรรม รองอธิการบดีฝายบุคคลและ
ทรัพยสิน  ไดใหนโยบายในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลดวยระบบ  HURIS และ
ผูชวยศาสตราจารยศิ รินุช   เทียนรุงโรจน  
ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร (ประธาน
คณะทํางานออกแบบระบบ  สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  HURIS) ไดนําเสนอภาพรวม
ของระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS  

 

อานรายละเอียด หนา  

http://www.heidi.ie/eraser
http://www.lassekolb.info/bfacs.htm
http://www.whitecanyon.com/download-identity-theft-software.php%20%20%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87
http://www.whitecanyon.com/download-identity-theft-software.php%20%20%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87
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กาวตอไปของโครงการระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคล HURIS 

ผูชวยศาสตราจารยศิรินุช  เทียนรุงโรจน

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HURIS : 
HUman Resource Information System ได
ถูกเปดตัวอยางเปนทางการโดยทานอธิการบดี
เม่ือวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2551 และจัดใหมี
การบรรยายเพื่อรับทราบนโยบายและสราง
ความเขาใจในภาพรวมของระบบ HURIS 
พรอมกับจัดฝกอบรมผูใชงานในแตละหนวยงาน
ใหสามารถกลับไปใชงาน ณ หนวยงานของ
ตนเองไดตั้งแตวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2551 
ซึ่งตรงกับ “วันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
โดยเริ่มเปดบริการที่มอดูล (Module) 
“ทะเบียนประวัติ” เปนมอดูลแรก และ มอดูล
ถัดไปจะเริ่มติดตั้งใชงานตามจังหวะความพรอม
ของขอมูลในระบบตอไป 

การใชงานระบบ  HURIS 

ระบบ HURIS เปนระบบที่ถูกออกแบบเปน
แบบ Web-based Application บนระบบ
เคร ือข ายบ ัวศร ีซึ ่ง เป น  ระบบเคร ือข าย
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย ผูใชสามารถ 
ใช Buasri Id เพ่ือการ Login เขาสูระบบ 
HURIS ได  โดยระบบมีการจัดการสิทธิ์การ
เขาใชงานของผูใชระบบเปน 4 กลุม  คือ 

กลุม 1 ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
และของหนวยงาน ซึ่งสามารถเรียกดูขอมูล
ของหนวยงานตนเองหรือของมหาวิทยาลัยได 

กลุม 2 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานบุคคล 
งานธุรการและงานการเงินของหนวยงาน และ
งานที่เกี่ยวของในสํานักงานอธิการบดี 

กลุม 3  บุคลากรที่ เปนเจาของประวัติ
สามารถเรียกดูขอมูลสวนตัวได และเปดสิทธิ์
ใหเขาไปทํารายการไดดวยตนเองในบางงาน
หรือบางรายการขอมูล 

กลุม 4 บุคคลทั่วไป  ไมตอง log in เพราะ 
สามารถเรียกดูขอมูลสถิติตางๆ ที่เผยแพร
ทั่วไปทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  HURIS ในป 2551 

ในป งบประมาณ 2551 ระบบ HURIS เปด
ใชงานจํานวน 13 งานหรือ 13 มอดูล และมี

กําหนดแผนการอบรมใหผูใชระบบ ไดแก 
เจาหนาที่บุคคล เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่
การเงิน และบุคลากรทุกคน โดยกําหนดติดตั้ง
ระบบเพื่อการใชงาน ดังนี้ 

งาน ฝกอบรม ติดตั้ง 
1.ทะเบียนประวัติ เม.ย. 51 เม.ย.51 
2.บริหารอัตรา พ.ค. 51 มิ.ย. 51 
3.คําส่ัง พ.ค. 51 มิ.ย. 51 
4.พนจากราชการ มิ.ย. 51 ก.ค. 51 
5.เครื่องราชอิสริยาภรณ มิ.ย. 51 ก.ค. 51 
6.ดํารงตําแหนงบริหาร ก.ค. 51 ส.ค. 51 
7.ตําแหนงทางวิชาการ ก.ค. 51 ส.ค. 51 
8.เลื่อนขั้นเงินเดือน ก.ค. 51 ส.ค. 51 
9.เบิกจายเงินเดือน ก.ค. 51 ส.ค. 51 
10.งานสวัสดิการ ก.ค. 51 ส.ค. 51 
11.พัฒนาบุคลากร ก.ค. 51 ส.ค. 51 
12. ถายโอนขอมูล ก.ค. 51 ส.ค. 51 
13. รายงานและสถิติ ก.ค. 51 ส.ค. 51 

การเชื่อมตอระบบ  HURIS 
กับระบบงานอื่นๆ  

เนื่องจากระบบ HURIS เปนระบบสารสนเทศ
ดานบุคลากร ซึ่งจัดเก็บฐานขอมูลบุคคลที่
เปรียบเสมือนเปนแกนกลาง (core) ของขอมูล
ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน
และของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ขอมูลบุคคลจึงมี
ความเกี่ยวพันธกับขอมูลในระบบงานอื่น ๆ 
ในมหาวิทยาลัยมากมาย ทําใหระบบ HURIS 
ตองถูกออกแบบใหเปนแกนกลางที่สามารถ
เชื่อมโยงขอมูลถึงกันไดอยางคลองตัว เพื่อ
ไมใหเกิดความซ้ําซอนในการจัดเก็บขอมูล 
และการดูแลขอมูลใหเปนปจจุบันตอไป  

ยกตัวอยางการเชื่อมตอระบบขอมูลบุคคล
กับระบบงานอื่นๆ เชน 

1. เชื่อมตอกับระบบ SUPREME 2004 ซึ่ง
เปนระบบบริการการศึกษาในดานขอมูล
อาจารยผูสอนในตารางสอน แบบประเมินผล
การสอน (ปค.003)  ภาระงานสอน หรือ งาน
อาจารยที่ปรึกษา  

2. เชื่อมตอระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพื่อ
ดูแลขอมูลบุคลากรที่มีสิทธิ์ในการใชบริการ
หองสมุด หรือติดตามหนังสือคางสง  

3. เชื่อมตอระบบงานบริหารงานวิจัย เพื่อดูแล
ขอมูลบุคคลในการทําวิจัย  

4. เชื่อมตอระบบงานบริหารโครงการ เพื่อดูแล
ขอมูลบุคคลที่ทําโครงการบริการวิชาการตาง  ๆ  

5. เชื่อมตอระบบงานการเงิน เพื่อดูแล
ขอมูลดานการเงินของบุคลากร เปนตน 

6. เชื่อมตอกับระบบ e-meeting  เพื่อดูแล
ขอมูลผูบริหาร ขอมูลบุคคล ที่เปนกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดตาง ๆ เปนตน 

กาวตอไปของ  HURIS 
จากตัวอยางที่กลาวถึงการเชื่อมตอระบบ 

HURIS ไปยังระบบงานอื่น ๆ เปนการแสดงให
เห็นวา ในการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย เปรียบเสมือนดั่ง
การตอ Jigsaw หรือการตองานแตละงานเพื่อ
รอยเรียงกันใหเปนแผนภาพที่ชัดเจนของ
ระบบสา รสน เทศ เพื ่อ ก า รบ ร ิห า ร ขอ ง
มหาวิทยาลัยที่สมบูรณแบบ  ดังนั้น ในงาน
ชิ้นถัดไปที่ตองทําของระบบ HURIS  คือตอง
เร งประสานงานให ระบบฐานข อม ูลของ 
HURIS มีความสมบูรณ สามารถเชื่อมโยง
งานกับระบบงานอื่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ  
พรอมทั้งการเตรียมขยายระบบ HURIS เพื่อ
รองรับภารกิจดานอื่น ๆ ตอไป เชน ระบบการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในสายงานตาง ๆ  
ระบบการฝกอบรม ระบบเกณฑภาระงาน 
เปนตน  ซึ่งคาดวาระบบเหลานี้นาจะสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จในราวปงบประมาณ 
2553 ตอไป 
ความสําเร็จในกาวแรกและกาวตอไปของ

ระบบ HURIS ตองอาศัยความรวมมือของ
บุคลากรทุ กคน  เพราะระบบเปน เพี ยง
เครื่องมือ (tool) แตความสมบูรณและความมี
คุณคาของระบบคือ ขอมูลที่ถูกตอง  และ
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นานาสารพนั
HURIS (ตอจากหนา 2) 

ฝกปฏิบัติ : การบันทึกทะเบียนประวัติบุคคลบนระบบ HURIS 

จัดฝกปฏิบัติ : การบันทึกทะเบียนประวัติบุคคลบนระบบ HURIS 
ใหแกเจาหนาที่บุคคลของหนวยงาน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน/ศูนย  
ระหวางวันที่ 24-25 เมษายน 2551 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
(หอง 16-301) ชั้น 3  อาคาร 16  มีจํานวน 35 หนวยงาน  โดยแบง
ออกเปน 3 กลุม และผูเขารับการฝกปฏิบัติ จํานวน 58 คน 

 

พรอมทั้งไดจัดสงรายงาน กจ.10 (ประวัติบุคลากร) , กจ.11 (ขอมูล
ภาษี) และ กจ.29 (รายชื่อบุคลากร) ใหแกหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร
ของหนวยงานตรวจสอบความถูกตองขอมูล และสงกลับมายังงาน
บุคคลของหนวยงาน เพื่อทําการบันทึกขอมูลผานระบบ ใหเสร็จส้ิน
ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2551   
และหากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะ ติดตอไดท่ี HURIS Hot Line 
โทร. 5022, 5027  หรือ email : huris@swu.ac.th    
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ผูชวยศาสตราจารยศิรินุช  เทียนรุ งโรจน ผูอํานวยการ

สํานักคอมพิวเตอร เปนผูแทนมหาวิทยาลัยลงนามความ
เขาใจในการสงนิสิต ระดับปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร
ศึกษา ไปศึกษาวิจัย ณ มหาวิทยาลัย State University of 
New York ที่เมือง Cortland พรอมกับติดตามความกาวหนา
การศึกษา วิจัย ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 
โปรแกรมภาษาอังกฤษ รุนปการศึกษา 2548 ที่ไปศึกษา
เพ่ิมเติม ณ University of Wisconsin – Madison  ระหวางวันที่  
2  - 12  เมษายน  2551 

 
สํานักคอมพิวเตอร โดยโครงการ Cyber Education มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการทําความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการศึกษาวิจัยองคความรู
ในการจัดการ Cyber Education เรื่อง  การประยุกตใชระบบ
หองสมุดดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (ระบบคิดดี) ระหวางวันที่ 7 - 8 
พฤษภาคม 2551 ณ หองปฏิบัติการ Cyber Education 
(16-301) ชั้น 3 สํานักคอมพิวเตอร  มีผูเขารวมอบรม 48 คน 
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