


โครงการบริหารทรพัยากรบคุคลของสํานกัหอสมุดกลาง 
 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

------------------------------- 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักหอสมุดกลาง 
 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักหอสมุดกลาง  และหอสมุด มศว องครักษ์ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและแผน      ประธานกรรมการ 
             กรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. นางอัญชลี    มุสิกมาศ   กรรมการ 
  2. นางสาวปณิสรา   แก้วมณ ี     กรรมการ 
  3.  นายสุรศักด์ิ    ธรรมธร    กรรมการ 
  4. นางสาวพัชจรี   รุ่งเรือง     กรรมการ 
  5.   นางสาวแสงจันทร์  หวานอารมย์           กรรมการและเลขานุการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 สํานักหอสมุดกลางมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มศีกัยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีการจัดกิจกรรม
ที่จะให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองและใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ
นําความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติราชการ สามารถขับเคลื่อนและสร้าง
ความแข็งแกรง่ให้กับองค์กรได้อย่างย่ังยืน เกิดประโยชน์สูงสุด และใหแ้ต่ละบุคคลเกิดทศันคติที่ดีต่อสํานักหอสมุด 
กลางและมหาวิทยาลยั ตลอดจนเกิดความตระหนักในคณุค่าของตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน จึงได้จัดทําโครงการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  
 
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
      ผลิตบัณฑิต         บริการวิชาการ      ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     วิจัยและงานสร้างสรรค์      พัฒนาองค์กร 
 สนับสนุนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย         ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้เพ่ือสังคม 
       ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
       ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา        ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
       ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร      ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารทรัพย์สิน 
       ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  



          ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ 
   มีการบูรณาการ บริหารทรัพยากรบุคคล กับพันธกิจอ่ืน คือการพัฒนาบุคลากร จริยธรรม และการบริการ  
  - การบูรณาการกับด้านการพัฒนาบุคลากร คือ 
   1.  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 
   2.  กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “ธรรมะในการทํางาน” 
   3.  ฝกึอบรม, สัมมนาทีส่ํานักหอสมุดกลางส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
  -    การบูรณาการกับด้านจรรยาบรรณ คือ 
   1. กิจกรรมบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณในการบริการ” 
  - การบูรณาการกับด้านการบริการ คือ การสมัมนาประจําปี 2559 เรื่อง “ทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน” 
   
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 

  3. เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะค่านิยมเชิงพฤติกรรมตามท่ีกําหนด คือความเต็มใจ และมุ่งมั่น 
  4. เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อสํานักหอสมุดกลางและมหาวิทยาลัย 

 
7.  ลักษณะโครงการ 
   โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดําเนินงานปีก่อนหน้า) 
   โครงการใหม่ 
   โครงการต่อเน่ือง ปีที่ .......................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ และ 
   ข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 
8. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง  จํานวน   93  คน 
 
9. สถานที่ดําเนินการ   
 สํานักหอสมุดกลาง  
       หอสมุด มศว องครักษ์ 
 
10. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - วันที่ 30 กันยายน 2559 
 
11.  วิธีดําเนนิการ 
 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักหอสมุดกลาง มีกิจกรรมภายใต้โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 
 2.  ฝกึอบรม, สัมมนาทีส่ํานักหอสมุดกลางจัดให้กับบุคลากร 
  2.1  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสํานักหอสมดุกลาง 

2.2  กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “ธรรมะในการทํางาน” 
2.3  สัมมนาประจาํปี  2559  สํานักหอสมุดกลาง  เรื่อง “ทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน”  
2.4  กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “จรรยาบรรณในการบริการ” 



2.5  กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 
2.6  ฝึกอบรม, สัมมนาที่สํานักหอสมุดกลางส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

  
12.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  งบรายจ่ายอ่ืน   แผนงาน : ขยายโอกาส 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผูส้าํเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  รายละเอียดดังน้ี  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

1. กิจกรรมการบรรยายเร่ือง  “ธรรมะในการทํางาน” 
1.1  ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท  จํานวน 6 ช่ัวโมง     เป็นเงิน     3,600 บาท 
1.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จํานวน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน 

 
เป็นเงิน 

 
    2,000 

 
บาท 

1.3  ค่าอาหารกลางวัน  1 มือ้ ๆ ละ 100 บาท 
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน 40 คน 

 
เป็นเงิน 

 
  4,000 

 
บาท 

รวมเป็นเงิน     9,600 บาท 
           

2. สัมมนาประจําปี 2559 สํานักหอสมุดกลาง  เรื่อง  “ทัศนคติเชงิบวกในการทาํงาน” 
2.1  ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท  จํานวน 6 ช่ัวโมง     เป็นเงิน     3,600 บาท 
2.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม ที่สํานักหอสมดุกลาง 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  95  คน 

 
เป็นเงิน 

 
    6,650 

 
บาท 

2.3  ค่าอาหารกลางวัน ที่สํานักหอสมุดกลาง 1 มื้อ ๆ ละ 140  บาท   
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  95  คน 

 
เป็นเงิน 

 
  13,300 

 
บาท 

2.4  ค่าอาหารจัดครบทุกมื้อ 800 บาท 1 วัน 
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 93 คน   

 
เป็นเงิน 

 
  74,400 

 
บาท 

2.5  ค่าอาหารจัดไม่ครบทุกมือ้ 350 บาท 1 วัน 
      สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 93 คน 

 
เป็นเงิน 

 
  32,550 

 
บาท 

2.6  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้สถานที ่ เป็นเงิน     6,000 บาท 
2.7  ค่าเช่าที่พัก จํานวน 47 ห้อง ๆ ละ 1,300 บาท 1 คืน เป็นเงิน   61,100 บาท 
2.8  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ 2 ช้ัน จํานวน  1 คัน 2 วัน เป็นเงิน   21,000 บาท 
2.9  ค่าเช่าเหมารถตู้ จํานวน 3 คัน 2 วัน เป็นเงิน   17,000 บาท 
2.10 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง เป็นเงิน     2,000 บาท 
2.11 ค่าผ่านทางพิเศษ เป็นเงิน       600 บาท 
2.12 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์ เป็นเงิน       180 บาท 
2.13 ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  1,500 บาท 
2.14 ค่าวัสดุ  520 บาท 
                                                                                      รวมเป็นเงิน  240,400   บาท 

        
                  

                                                         รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น         250,000 บาท 
  
  
 



 ใช้งบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบดําเนินงาน  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์รายละเอียด 
ดังน้ี  

1. ฝึกอบรม, สัมมนาที่สํานักหอสมุดกลางส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  70,000    บาท 
                                         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    70,000  บาท 
     



  13.   แผนการดําเนินงานกิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน สถานที่ดําเนินงาน รายละเอียดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สํานัก 
   หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   พ.ศ. 2559 

เดือน ตุลาคม 2558 สํานักหอสมุดกลาง 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร 
   บุคคลเพื่อพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร  
   ประจําปี 2559 
 

คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
    

เดือน มกราคม 2559  
ถึงกุมภาพันธ์ 2559 

สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมการสนทนา, การอ่านบทความ 
   ภาษาอังกฤษ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุด
กลาง 

- 
 

นิธิภัทร  ลิดดิโลว์ 

3. กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “ธรรมะในการ  
   ทํางาน” 

เดือน มีนาคม 2559 
ถึงสิงหาคม 2559 

หอสมุด มศว 
องครักษ์ 

1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรหอสมุด มศว 
องครักษ์ 

9,600 หอสมุด มศว องครักษ์ 

4.  สัมมนาประจําปี 2559  สํานักหอสมุดกลาง เดือน พฤษภาคม 2559 
ถึงมิถุนายน 2559 

สํานักหอสมุดกลาง 
และจังหวัดใกล้เคียง 

1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. การประชุมกลุ่ม 
3. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
4. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสังกัดสํานัก
หอสมุดกลาง 

 

240,400 
 

ปัทมาพร  ยุวพรพงศ์กุล 
ละออ  ไวยมานะกิจ 
พัฒนา  จัตวานิล 

5. กิจกรรมการบรรยายเรื่อง  “จรรยาบรรณ 
   ในการบริการ” 
 

เดือนมิถุนายน  2559 สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสังกัดสํานัก
หอสมุดกลาง 

 

- 
 

กัญญดา  งึมกระโทก 
ฐานวีร์  ศรีจิระพัชร์ 
ศิวพร  ชาติประสพ 

6. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  
   สารสนเทศ 

เดือนกรกฎาคม 2559 สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุด
กลาง 

 

- 
 

กมลพัชร   พลรบ 
กันตพงษ์   พุ่มอยู่ 

 



14.  ตัวชี้วัด  
 1.  ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตามเกณฑ์ สกอ. 7 ข้อ 
 2.  บุคลากรมสี่วนร่วมในโครงการน้ีร้อยละ 100 
 ผลผลิต (Out put)  
  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลลัพธ์  (Out come)   
  ความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
15.  การประเมินผลโครงการ 
 1. ทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 2. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วม 
 3. ทําแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
16.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  2. บุคลากรมสีมรรถนะในการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง 
 3. บุคลากรมทีศันคติที่ดีต่อสํานักหอสมุดกลางและมหาวิทยาลัย 
 
 


