


โครงการกิจกรรม 5ส 
สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรม 

ประจําปีงบประมาณ 2558  
--------------------------- 

 
1. ชื่อโครงการ        

 โครงการกิจกรรม 5ส   
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
           สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการดําเนินการโครงการกิจกรรม 5ส สํานักหอสมุดกลาง  
        หอสมุด มศว องครักษ์ 
 
4. ลักษณะโครงการ 

   โครงการเดิม  (โครงการท่ีเคยดําเนินงานปีก่อนหน้า) 
   โครงการใหม ่

     โครงการต่อเน่ือง ปีที่ .......................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ และ 
   ข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5ส เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานของการพัฒนาคุณภาพ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และสภาพ 
แวดล้อมที่ดี เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการขององค์กรน้ันๆ 

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการให้บรกิารสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาและค้นคว้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปรับปรุงระบบการทํางาน 
ให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึ้น โดยการนํากิจกรรม  5 ส มาเป็นตัวบ่งช้ีตัวหน่ึงที่จะนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานการ
ให้บริการด้วยความใส่ใจ (WECARE)  ดังน้ันจึงสนับสนุนให้มีโครงการกิจกรรม  5 ส อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและเพ่ือเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน ให้นิสิต อาจารย์ บุคลากร 
ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกได้รับการบริการที่ดีและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  สนับสนนุพนัธกิจมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
       ผลิตบัณฑิต        บริการวิชาการ    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
       วิจัยและงานสร้างสรรค์     พัฒนาองค์กร 
 
 
 



 สนับสนุนยุทธศาสตร์การบรหิารมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
        ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย         ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้เพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
        ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา         ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
         ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร       ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารทรัพย์สิน 
        ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด มศว 7.5.1  ระบบการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนวิชาการ 
  ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ 
  การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
   
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองค์กรร่วมกันเพ่ือความสําเร็จอย่างต่อเน่ือง 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการด้วยความใส่ใจ  
3. เพ่ือสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความสามัคค ี
 

8. ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 
 
9. สถานที่ดําเนินการ 
 สํานักหอสมุดกลาง มศว  
          หอสมดุ มศว องครักษ์ 
 
10. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากร สํานักหอสมุดกลาง มศว 
           บุคลากร หอสมุด มศว องครักษ ์
 
11. วิธีดําเนนิการ 
    1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ/ศกึษารายงานการดําเนินงานกิจกรรม 5ส ประจําปีงบประมาณ 2557/ทบทวน 
    นโยบาย/เป้าหมาย 
3. เขียนโครงการ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. กําหนดพ้ืนที่ เป้าหมาย และหน้าที่รับผดิชอบ 
6. ทบทวนมาตรฐาน 5ส และแบบประเมินผล 
7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ก่อนดําเนินการ 
8. การดําเนินการกิจกรรมสง่เสริม 5ส 
9. ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมหลังตรวจประเมิน และเสนอแนวทางในการแก้ไข 
10. รายงานผลการประเมิน และแนวทางแก้ไข 
11. สรุปผลการดําเนินงานประจําปี 



      กิจกรรม 
          1. จัดการตรวจประเมินพ้ืนที่จํานวน 3 ครั้ง 

2. กิจกรรมการจัด Big Cleaning Day จํานวน 3 ครั้ง 
  3. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง e5ส เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 1 ครั้ง 

4. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 5ส จํานวน 6 ครั้ง  
 

12. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  งบรายจ่ายอ่ืน แผนงาน : ขยายโอกาส 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  รายละเอียดดังน้ี  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1.  กิจกรรมการจัด Big Cleaning Day 
  1.1  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละไม่เกิน 100  บาท  70 คน  (สํานักหอสมุดกลาง)    
    จํานวน  2  ครั้งๆ ละ  7,000  บาท          เป็นเงิน 14,000  บาท 
  1.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม มื้อละไม่เกิน 25 บาท 70 คน (สํานักหอสมดุกลาง)   
    จํานวน  2  ครั้งๆ ละ  1,750  บาท          เป็นเงิน  3,500  บาท 
  1.3  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละไม่เกิน 100 บาท 23 คน  (หอสมุด มศว องครักษ์)    เป็นเงิน  2,300  บาท 
                   รวมเป็นเงิน  19,800  บาท 
 2.  การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการกิจกรรม 5ส  
  2.1  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม จํานวน 5 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 25 บาท 12 คน   
    (สํานักหอสมดุกลาง)            เป็นเงิน 1,500  บาท 
      2.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม จํานวน 1 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 25 บาท 23 คน 
     (หอสมุด  มศว  องครักษ์)            เป็นเงิน    575  บาท 
                    รวมเป็นเงิน    2,075  บาท 
  3.  กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เรือ่ง e5ส เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
  3.1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม  มื้อละไม่เกิน 25  บาท 1 มื้อ จํานวน 70 คน        เป็นเงิน  1,750   บาท 
                    รวมเป็นเงิน   1,750  บาท 
 
 4.  ค่าวัสดุ                                                                            เป็นเงิน   1,375   บาท 
                    รวมเป็นเงิน   1,375  บาท 
 
                                                                                  รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น         25,000   บาท 
                                                                                        (สองหมื่นห้าพันบาทบาทถ้วน)               

 
 

 
 



  แผนการดําเนินงาน  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

สถานที่
ดําเนนิงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. แต่งตั้งกรรมการดําเนินโครงการ 
   กิจกรรม 5ส 

1 ตุลาคม 2557 สํานัก
หอสมุดกลาง 

  -  

2. ศึกษารายงานสรุปผลการ 
   ดําเนินงาน 5ส ในปี 2557 

14 ตุลาคม 2557 สํานัก
หอสมุดกลาง  

1. ศึกษารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 5ส 
   ประจําปีงบประมาณ 2557 
2. จัดทําโครงการ 5ส ประจําปีงบประมาณ      
   2558 

คณะกรรมการ 
5ส 

-  

3. ขออนุมัติโครงการ 15 ตุลาคม 2557 สํานัก
หอสมุดกลาง 

 คณะกรรมการ 
5ส 

-  

4. การทบทวนมาตรฐาน  5ส กําหนด 
   พื้นที่เป้าหมาย หน้าที่รับผดิชอบ 
   และแบบประเมินผล  
 

พฤศจิกายน  
2557 

สํานัก
หอสมุดกลาง 

 

1. ศึกษามาตรฐาน 5ส กําหนดพื้นที่เป้าหมาย 
   หน้าทีร่ับผิดชอบ และแบบประเมินบุคคล/ 
   พื้นที่ประจําปีงบประมาณ  2557 
2. ปรับปรุงเพิ่มเติมมาตรฐาน 5ส กําหนด 
   พื้นที่เป้าหมาย หน้าที่รับผดิชอบ และแบบ 
   ประเมินบุคคล/พื้นที่ ประจําปีงบประมาณ 
   2558 

คณะกรรมการ 
5ส 

300 บาท  

5. ประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นให ้
   บุคลากรตื่นตัว 

ตุลาคม 2557  -  
กันยายน  2558 

สํานัก
หอสมุดกลาง 

และหอสมุด มศว 
องครักษ์ 

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  อีเมล  Library 
Blog  Facebook เป็นต้น 

บุคลากร
สํานักหอสมุด
กลาง และ

หอสมุด มศว 
องครักษ์ 

1,375 บาท  



กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

สถานที่
ดําเนนิงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

6. ส่งหนังสือถงึงานต่างๆ แจง้ 
   กําหนดการประเมิน 

พฤศจิกายน  
2557 

สํานัก
หอสมุดกลาง 

และหอสมุด มศว 
องครักษ์ 

 1.  กําหนดประเมินเฉลี่ยทกุ 3  เดือน ตัวแทนคณะ
กรรมจากพื้นที/่
บุคลากรในพื้นที่
ที่ได้รับการ
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ 5ส 

-  

7. ปรับปรุงพื้นที่และทําความสะอาด 
   ของแต่ละพื้นที่ (Big cleaning day) 
   จํานวน 2 ครั้ง 

มกราคม  2558 
มิถุนายน  2558 

สํานัก
หอสมุดกลาง 

 

1. ประชุมวางแผนงานปรับปรุงพื้นที่ 
    ( Big cleaning day ครั้งที่ 1-2) 
 

คณะกรรมการ 
5ส 
 

600  บาท 
 

 

 มกราคม  2558  2. ทําความสะอาดพื้นที่บริการ/ชั้นหนังสือชั้น  
    (Big cleaning day ครั้งที ่1) 
 

บุคลากร
สํานักหอสมุด

กลาง 

17,500 บาท 
 
 

 

 กรกฎาคม  2558  3. ทําความสะอาดพื้นที่บริการ/ชั้นหนังสือชั้น   
    (Big cleaning day ครั้งที ่2) 

   

 ธันวาคม  2557 หอสมุด มศว 
องครักษ์ 

4. ทําความสะอาดพื้นที่บริการ 
    (Big cleaning day ครั้งที ่1) 

หอสมุด มศว 
องครักษ์ 

2,300 บาท 
 

 

8. กําหนดตรวจการประเมินพื้นที่ กุมภาพันธ์  2558 สํานัก 1. ตรวจให้คะแนนพร้อมถ่ายรูป คณะกรรมการ -  
  จํานวน 3 ครัง้ เมษายน 2558 หอสมุดกลาง 2. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 5ส   
 สิงหาคม  2558  3. แจ้งผลการประเมินแก่คณะกรรมการ  

    อํานวยการ 5ส และงานต่างๆ 
   

   4. สรุปผลสรุปผลพร้อมรายงานผลการ  
    ประเมินภาพรวม 

   



กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

สถานที่
ดําเนนิงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 

งบประมาณ หมายเหตุ 

9. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา ตุลาคม 2557 
 

หอสมุด มศว 
    องครักษ ์

1. ทบทวนนโยบายเป้าหมาย /การตรวจ 
   ประเมิน 5ส  
 

บุคลากร
หอสมุด มศว 
องครักษ์ 

575 บาท 
 

 

 พฤษภาคม  2558  2. ประชุมเพื่อวางแผนการจัดอบรม คณะกรรมการ 
5ส 

300 บาท  

      3. จัดอบรม e5ส เพิ่มประสทิธิภาพใน 
   การทํางาน   
 

บุคลากร
สํานักหอสมุด

กลาง 

1,750 บาท  

10. ประเมินและสรุปผลโครงการ  
 

กันยายน  2558 สํานัก
หอสมุดกลาง 

 

ศึกษาผลประเมินโครงการ สรุปผลและปัญหา 
อุปสรรคที่พบ รวมถึงข้อเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม 5ส 
ปีงบประมาณ 2559 

คณะกรรมการ 
5ส 

300 บาท  

 
 
 
 
 
 
    
 
 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  
 

ผลผลิต/ผลลพัธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 
พ้ืนที่ดําเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 5ส 

ร้อยละของพ้ืนที่ได้รับ
การประเมินผ่าน 

ร้อยละ 90 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 
2558 

ผลลัพธ์ 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
ทํางาน/การให้บริการ 
 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

พึงพอใจระดับ
มากกว่าหรือ
เท่ากับปานกลาง 

1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 
2558 

  
การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลเมือ่สิ้นสุดโครงการ โดย 
           1.  ผลคะแนนการตรวจพ้ืนที่ 
    2.  แบบสอบถามความวัดความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

1. บุคลากรมีจิตสาํนึกในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง 5ส 
3. บุคลากรนํากิจกรรม 5ส มาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความพอใจในสภาพแวดล้อมที่ทาํงาน 
5. ผู้ใช้บริการได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว   

 
การรายงานผล   
 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ที่สํานักหอสมดุกลางกําหนด  




