


โครงการบริหารทรพัยากรบคุคลสาํนักหอสมุดกลาง 
 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

------------------------------- 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักหอสมุดกลาง 
 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักหอสมุดกลาง และหอสมุด มศว องครักษ์ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและแผน      ประธานกรรมการ 
             กรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. นางอัญชลี    มุสิกมาศ   กรรมการ 
  2. นางสาวปณิสรา   แก้วมณ ี     กรรมการ 
  3.  นายสุรศักด์ิ    ธรรมธร    กรรมการ 
  4. นางสาวพัชจรี   รุ่งเรือง    กรรมการ 
  5. นางสาวอุมาพร   นาคะวัจนะ   กรรมการและเลขานุการ 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสมัยใหม่ถอืว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสาคัญทีสุ่ดที่จะทําให้องคก์รพัฒนาและ
เจริญเติบโต  หน่วยงานจึงมีความจําเป็นที่จะต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีจะเป็นการนําศักยภาพของแต่ละ 
บุคคลมาใช้ไมว่่าจะเป็นการนําเอาความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ  และสมรรถนะเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด  และให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ  ตลอดจนเกิดความตระหนัก 
ในคุณค่าของตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน  
 สํานักหอสมุดกลางมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มศีกัยภาพและเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลง อีกทั้งจะช่วยขับเคลื่อนและสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กรอย่างย่ังยืน โดยมีเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันและให้โอกาสในการพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศ 
ของการทํางาน  เน้นฝึกฝนทักษะ พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง จึงได้จัดทําโครงการบริหารทรัพยากร 
บุคคลขึ้น  
 
5.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
      ผลิตบัณฑิต         บริการวิชาการ      ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     วิจัยและงานสร้างสรรค์      พัฒนาองค์กร 
 
 
 



 สนับสนุนยุทธศาสตร์การบรหิารมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
       ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย         ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้เพ่ือสังคม 
       ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
       ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา        ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
       ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร      ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารทรัพย์สิน 
       ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 ความสอดคลอ้งกับตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสู่องค์กรคณุภาพ 
        มีการบูรณาการ บริหารทรัพยากรบุคคล กับพันธกิจอ่ืน คือการพัฒนาบุคลากร การบริการ การบริการ 
วิชาการ และการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
  - การบูรณาการกับด้านการพัฒนาบุคลากร คือ 
   1.  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 
     2.  กิจกรรมบรรยาย  เรื่อง  “ความรู้ทางการเงินในที่ทํางาน” 
    3.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 
    4.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพสู่งานบริการช้ัน  First  Class” 
   5.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “ยืด – เหยียด พิชิตออฟฟิศซินโดรม” 
    6.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “ใช้ลิฟต์อย่างไรให้ปลอดภัย” 
   7.  ฝกึอบรม, สัมมนาทีส่ํานักหอสมุดส่งบุคคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
   8.  การศึกษาดูงาน 
  - การบูรณาการกับด้านการบริการ การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
คือ การสัมมนาประจําปี 2558  เรื่อง  “แรงบันดาลใจในการทํางาน” 
   
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
 3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทํางานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

4. เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะค่านิยมเชิงพฤติกรรมตามทีกํ่าหนด คือความเต็มใจ และมุ่งมั่น 
 

7.  ลักษณะโครงการ 
   โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดําเนินงานปีก่อนหน้า) 
   โครงการใหม่ 
   โครงการต่อเน่ือง ปีที่ .......................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ และ 
   ข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 

8. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง  จํานวน   95  คน  
 
9. สถานที่ดําเนินการ   
 สํานักหอสมุดกลาง  
       หอสมุด มศว องครักษ์ 



10. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 
 

11.  วิธีดําเนนิการ 
 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักหอสมุดกลาง มีกิจกรรมภายใต้โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 
 1.   จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2558 
 2.   ฝึกอบรม, สัมมนาที่สํานักหอสมุดกลางจัดให้กับบุคลากร 
  2.1  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสํานักหอสมดุกลาง 
  2.2  สัมมนาประจําปี  2558  สํานักหอสมดุกลาง  เรื่อง  “แรงบันดาลใจในการทํางาน” 
   2.3  กิจกรรมบรรยาย  เรื่อง  “ความรู้ทางการเงินในที่ทํางาน” 
   2.4  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 
   2.5  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพสู่งานบริการช้ัน  First  Class” 
  2.6  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “ยืด - เหยียด พิชิตออฟฟิศซินโดรม” 
   2.7  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “ใช้ลิฟต์อย่างไรให้ปลอดภัย” 
 3.   ฝึกอบรม, สัมมนาที่สํานักหอสมุดกลางส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 4.   การศึกษาดูงาน 
  4.1 หอสมุด มศว องครักษ์ ศกึษาดูงาน ณ สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง และเมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

12.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบรายจ่ายอ่ืน  แผนงาน : ขยายโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สําเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ รายละเอียดดังน้ี  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1.  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบคุลากรสํานักหอสมุดกลาง 
  1.1  ค่าวิทยากร  ช่ัวโมงละ 1,000 บาท จาํนวน 20 ช่ัวโมง 
      สําหรับผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จาํนวน  10  คน       เป็นเงิน    20,000 บาท 

              รวมเป็นเงิน       20,000 บาท 
 

  2. สัมมนาประจําปี  2558  สํานักหอสมุดกลาง  เรื่อง  “แรงบันดาลใจในการทาํงาน” 
2.1  ค่าวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท  จํานวน  2  ช่ัวโมง     เป็นเงิน    1,200   บาท 
2.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม  ที่สํานักหอสมดุกลาง  1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
  สําหรับผู้เข้ารว่มกิจกรรม   จํานวน  97  คน      เป็นเงิน  3,395 บาท 
2.3  ค่าอาหารกลางวัน ที่สํานักหอสมุดกลาง  1  มื้อๆ ละ 150  บาท   
  สําหรับผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จาํนวน  97  คน      เป็นเงิน    14,550   บาท  

 2.4  ค่าอาหารจัดครบทุกมื้อ  700  บาท  1  วัน   
   สําหรับผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จาํนวน 95 คน       เป็นเงิน     66,500 บาท 
 2.5   ค่าอาหารจัดไม่ครบทุกมื้อ  350  บาท  1  วัน   
   สําหรับผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จาํนวน 95 คน       เป็นเงิน    33,250 บาท 
 2.6  คา่ใช้สถานที่  ห้องประชุม           เป็นเงิน     6,500 บาท 
 2.7  ค่าเช่าที่พัก  จํานวน  47  ห้องๆ  ละ  1,500  บาท  1  คืน   เป็นเงิน    70,500 บาท 



 2.8  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ  2  ช้ัน จํานวน  1  คัน  2 วัน  เป็นเงิน    18,500 บาท 
 2.9  ค่าเช่าเหมารถตู้  จํานวน  2  คัน  2  วัน       เป็นเงิน    12,000 บาท 
 2.10 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง            เป็นเงิน      2,000 บาท 
 2.11 ค่าผ่านทางพิเศษ            เป็นเงิน    500 บาท 
 2.12 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์         เป็นเงิน    180 บาท 
 2.13 ค่าวัสดุ                              เป็นเงิน        925 บาท                 
              รวมเป็นเงิน     230,000 บาท 
 

             รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น   250,000 บาท 
                  (สองแสนหา้หม่ืนบาทถ้วน) 
 

 ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  
แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สําเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ รายละเอียด
ดังน้ี  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
  3.  กิจกรรมบรรยายเร่ือง “ความรู้ทางการเงนิในที่ทํางาน” 

3.1  ค่าของที่ระลึกวิทยากร จํานวน 1 คน                 เป็นเงิน    1,000  บาท 
3.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม  1 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 60  คน  เป็นเงิน  1,500 บาท 
3.3  ค่าอาหารกลางวัน  1 มือ้ๆ ละ 80 บาท  จํานวน 60  คน   เป็นเงิน    4,800 บาท 
             รวมเป็นเงิน              7,300 บาท 

 
 4.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 

4.1  ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200 บาท จาํนวน 6 ช่ัวโมง             เป็นเงิน  7,200  บาท 
4.2  ผู้ช่วยวิทยากร 8 คน ช่ัวโมงละ 200 บาท จํานวน 6 ช่ัวโมง       เป็นเงิน  9,600   บาท 
4.3  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 2 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 90 คน   เป็นเงิน  4,500 บาท 
4.4  คา่อาหารกลางวัน  1 มือ้ๆ ละ 80 บาท จํานวน 90  คน    เป็นเงิน    7,200 บาท 
4.5  ค่าวัสดุ                   เป็นเงิน      9,000 บาท 
             รวมเป็นเงิน            37,500 บาท 
 

  5.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาบคุลิกภาพสู่งานบริการช้ัน  First  Class” 
   5.1  ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 1,200 บาท จาํนวน 6 ช่ัวโมง          เป็นเงิน    7,200   บาท 

      5.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 2 มื้อๆ ละ 25 บาท จํานวน 40 คน   เป็นเงิน  2,000 บาท 
                5.3  ค่าอาหารกลางวัน  1 มือ้ๆ ละ 80 บาท จํานวน 40  คน      เป็นเงิน    3,200 บาท 
               รวมเป็นเงิน            12,400 บาท 
             
 6.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “ยืด – เหยียด พิชิตออฟฟศิซินโดรม” 

6.1   ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท จํานวน 3 ช่ัวโมง          เป็นเงิน      1,800   บาท 
  6.2   ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม 1 มื้อๆ มื้อละ 25 บาท จํานวน 40 คน  เป็นเงิน      1,000 บาท 
  6.3   ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อๆ ละ 80 บาท  จํานวน 40  คน       เป็นเงิน      3,200 บาท 

                 รวมเป็นเงิน             6,000 บาท 



 7.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “ใช้ลิฟต์อย่างไรให้ปลอดภัย” 
7.1  ค่าวิทยากร  2 คน  ช่ัวโมงละ  600  บาท  จํานวน  3  ช่ัวโมง     เป็นเงิน  3,600 บาท 
7.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม  1 มื้อๆ ละ 25 บาท  จํานวน  30 คน   เป็นเงิน      750 บาท 
7.3  ค่าวัสดุ                    เป็นเงิน        900 บาท
             รวมเป็นเงิน     5,250 บาท 
 

8.  ฝึกอบรม, สัมมนาท่ีสํานกัหอสมุดกลาง  ส่งบุคลากรเข้าร่วมกับ 
 หน่วยงานภายนอก             เป็นเงิน     40,000 บาท 

                         รวมเป็นเงิน        40,000 บาท 
 
9.  การศึกษาดูงาน  
 หอสมุด มศว องครักษ์ ศึกษาดูงาน  

  ณ สํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง และ 
เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ 
  9.1  ค่าเบ้ียเลีย้งเดินทาง  จํานวน  24  คนๆ  ละ  240  บาท     เป็นเงิน  5,760 บาท 

9.2  ค่าของที่ระลึก  1 ช้ินๆ ละ 500 บาท        เป็นเงิน    500 บาท 
9.3  ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง              เป็นเงิน  6,000 บาท 
9.4  ค่าผ่านทางหลวงพิเศษ           เป็นเงิน         600 บาท 

                รวมเป็นเงิน         12,860 บาท 
 

             รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น    121,310 บาท 
             (หนึ่งแสนสองหม่ืนหนึง่พนัสามร้อยสบิบาทถ้วน) 

               
 

            
                
            
            
            
 
 
 
 



  13.   แผนการดําเนินงานกิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน สถานที่ดําเนินงาน รายละเอียดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานัก 
   หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   พ.ศ. 2558 

เดือนตุลาคม 2557 สํานักหอสมุดกลาง 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร 
   บุคคลเพื่อพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร  
   ประจําปี 2558 

คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-  

งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  งบรายจ่ายอื่น  แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   สําหรับบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง  

เดือนเมษายน -  
สิงหาคม 2558 

สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมการสนทนา, การอ่านบทความ 
   ภาษาอังกฤษ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 20,000  

3. สัมมนาประจําปี  2558  สํานักหอสมุดกลาง  
   เรื่อง  “แรงบันดาลใจในการทํางาน” 

เดือนพฤษภาคม -  
มิถุนายน  2558 

สํานักหอสมุดกลาง 
และจังหวัดชลบุรี 

1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. การประชุมกลุ่ม 
3. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
4. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 
 

230,000 อัมพร ขาวบาง 
มาลินี ภูหมั่นเพียร 
จงกล พุกพูน 
 

งบดําเนินงาน  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์   
4.  กิจกรรมบรรยายเรื่อง “ความรู้ทางการเงิน 
     ในที่ทํางาน” 

เดือนมีนาคม 2558 สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 7,300 กัญญดา งึมกระโทก 
เกียรติศักดิ์  
  หงษ์อินทร์ 
กิตติศักดิ์ ก้าวกระโทก

5.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
    “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 

เดือนเมษายน 2558 สํานักหอสมุดกลาง 1.  กิจกรรมบรรยาย 
2.  กิจกรรมปฏิบัติการ 
3.  ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง
บุคลากรมหาวิทยาลัย และ
นิสิต 

37,500 คณะกรรมการ
ประหยัดพลังงาน 

6.  กิจกรรมการบรรยายเรื่อง “การพัฒนา    
     บุคลิกภาพสู่งานบริการชั้น  First  Class” 
 

เดือนเมษายน 2558 สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 12,400 ฐานวีร์ ศรีจิระพัชร์ 
ศิวพร ชาติประสพ
อัญชลี ตุ้มทอง 

7.  กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
    “ยืด - เหยียด พิชิตออฟฟิศซินโดรม” 
 

เดือนกรกฎาคม 2558 สํานักหอสมุดกลาง 1. กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง 6,000 ปัทมาพร  
   ยุวพรพงศ์กุล 
ละออ ไวยมานะกิจ 
พัฒนา จัตวานิล 

8. กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
   “ใช้ลิฟต์อย่างไรให้ปลอดภัย” 
 

เดือนกรกฎาคม 2558 หอสมุด มศว องครักษ์ 1.  กิจกรรมบรรยาย 
2.  กิจกรรมปฏิบัติการ 
3.  ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากรหอสมุด มศว 
องครักษ์  

5,250 บุคลากร หอสมุด  
มศว องครักษ์ 



กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน สถานที่ดําเนินงาน รายละเอียดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
9.  ฝึกอบรม, สัมมนาที่สํานักหอสมุดกลากร  
    ส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 

เดือนตุลาคม 2557 - 
สิงหาคม 2558 

หน่วยงานภายนอก 1. เข้าร่วมอบรม, สัมมนาทางด้านวิชาการ/ 
   วิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากร 40,000  

10. การศึกษาดูงานหอสมุด มศว องครักษ์ 
 

เดือนสิงหาคม 2558 สถาบันเทคโนโลยีพระ 
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง และเมือง
โบราณ 

1. ไปศึกษาดูงาน 
2. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม 

บุคลากร 12,860  

 



14.  ตัวชี้วัด  
 1.  ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตามเกณฑ์ สกอ. 7 ข้อ 
 2.  บุคลากรมสี่วนร่วมในโครงการน้ีร้อยละ 100 
 ผลผลิต (Out put)  
  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลลัพธ์  (Out come)   
  ความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
15.  การประเมินผลโครงการ 
 1. ทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 2. สังเกตการณ์การมีส่วนร่วม 
 3. ทําแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
16.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 มีระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตามเกณฑ์ สกอ. 
          
 
 




