


โครงการสนบัสนนุและพัฒนาบคุลากรในการทําวิจัย 
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประจําปีงบประมาณ  2558 
----------------------------------------- 

 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการทําวิจัย 
 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริมผู้ใช้และวิจัย   ประธานโครงการ 
      กรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.  นางสาวเป่ียมสขุ  ทุ่งกาวี     กรรมการ 
 2.  นางสาวอัมพร  ขาวบาง     กรรมการ 
 3.  นางจรัสโฉม   ศิริรัตน์     กรรมการ 
 4.  นางสาวอุมาพร  นาคะวัจนะ    กรรมการ 
 5.  นางสาวพรทิพย์  ผาสุวรรณ์    กรรมการและเลขานุการ 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
          สํานักหอสมุดกลาง  มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า และวิจัยของผู้มีส่วนได้เสีย 
ในมหาวิทยาลยั ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ บุคลากร และนิสิต  บุคลากรของสาํนักหอสมุดกลาง  ก็เป็นส่วนหน่ึง 
ของการทําหน้าที่วิจัย ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยประการหน่ึง และอีกประการหน่ึงเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรในองค์กร  อย่างไรก็ตาม สํานักหอสมุดกลางเล็งเห็นความสําคัญในการ
สนับสนุนให้บุคลากรสํานักหอสมุดกลางได้มีความรู้เรื่องการทําวิจัย โดยเฉพาะการทําวิจัยสถาบัน และวิจัยแบบ   
R to R  ทั้งน้ีเพ่ือนําประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างต่อเน่ือง  จึงเห็นความจําเป็นถึงการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการวิจัยให้แก่บุคลากร ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านการวิจัยของบุคลากร และจัดสรร
เงินอุดหนุนวิจัยเพ่ือให้บุคลากรสามารถดําเนินงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  5.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  สนับสนนุพนัธกิจมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
       ผลิตบัณฑิต        บริการวิชาการ    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
       วิจัยและงานสร้างสรรค์     พัฒนาองค์กร 
 
 
 



 สนับสนุนยุทธศาสตร์การบรหิารมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
        ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย         ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้เพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
        ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา         ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร       ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารทรัพย์สิน 
        ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด : มศว 4.1.1 การพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสถาบัน   
  ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
  คิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
 
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  สนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากร 
2.  ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านการทําวิจัยแก่บุคลากร 
 

7.  ลักษณะโครงการ 
  โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดําเนินงานปีก่อนหน้า) 
  โครงการใหม่ 

    โครงการต่อเน่ือง ปีที่ .......................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ และ 
   ข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 
8.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง   
 เครือข่ายห้องสมุดอีก 4 สถาบัน  ได้แก่  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
      มหาวิทยาลัยศรีปทุม  และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
9.  สถานที่ดําเนนิการ 
 สํานักหอสมุดกลาง   
 

10. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 
 
11. วิธีดําเนนิการ 
 1.  จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือการทําวิจัยของบุคลากร 

2.  แต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดนโยบายวิจัยและพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย   
 3.  เผยแพร่ใหค้วามรู้ด้านการทําวิจัยแก่บุคลากร 
 



12. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัย  แผนงาน  :   

ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา   ผลผลิต  :   ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  จํานวน  309,400  บาท  
(สามแสนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  ตามรายละเอียดดังน้ี (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1.  สนับสนุนทนุวิจัยของบุคลากร  (90%)     เป็นเงิน         278,460   บาท 
 2.  สําหรับส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย รวมท้ังจัดการองค์ความรู้ทางวิจัย (10%) เป็นเงิน         30,940   บาท 
      2.1  กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการทําวิจัย  
  -  ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท 12  ช่ัวโมง  เป็นเงิน         7,200   บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน  2  มื้อๆ ละไม่เกิน 100 บาท จํานวน  41 คน เป็นเงิน         8,200   บาท 
  -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม  4 มื้อๆ ละไม่เกิน 25 บาท จํานวน 41 คน เป็นเงิน        4,100   บาท 
          รวมเป็นเงิน     19,500 บาท 
      2.2  การจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ในการทําวิจัยแบบสถาบัน และวิจัยแบบ R to R 
  -  ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท  6  ช่ัวโมง  เป็นเงิน         3,600   บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 2 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 100 บาท 25 คน เป็นเงิน            5,000   บาท 
  -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม จํานวน 2 ครั้ง มื้อละไม่เกิน  25 บาท  25 คน เป็นเงิน       1,250   บาท 
          รวมเป็นเงิน       9,850 บาท 
      2.3  การประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัยโครงการ 
  -  ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 2 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 100 บาท 5 คน  เป็นเงิน        1,000   บาท 
  -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม จํานวน 4 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 25 บาท 5 คน  เป็นเงิน              500   บาท 
          รวมเป็นเงิน       1,500 บาท 
 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น          30,850   บาท 
 
13.  แผนการดําเนนิงาน 

กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค.
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

1.  เสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ             
2.  ดําเนินงานตามแผนกิจกรรมท่ีกําหนด             
     -  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด 
        นโยบายและแผนงาน 

            

     -  ประกาศรับสมัครขอรับทุนอุดหนุนวิจัย             
     -  การประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
        ทุนอุดหนุนวิจัยโครงการ 

            

    -   กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการทําวิจัย             
     -  การจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ในการ 
        ทําวิจัยแบบสถาบัน และวิจัยแบบ R to R 

            

3.  ประเมินผลโครงการ             
4.  สรุปผลโครงการ             



14.  ตัวบ่งชี ้
       1. บุคลากรมคีวามรู้ด้านการทําวิจัยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 
       2.  มีงานวิจัยของหน่วยงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
15.  ผลผลิต (Out put) 
      1.  งานวิจัยของหน่วยงานอย่างน้อย 1 เรื่อง 
      2.  บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิจัย 
 
16.  ผลลัพธ ์(Out come) 
      1.  บุคลากรสาํนักหอสมุดกลางมีความรู้ด้านการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น 
      2.  บุคลากรสาํนักหอสมุดกลางตระหนักถึงความสําคัญของการทําวิจัย 
 
17.  การประเมินผลโครงการ 
      ประเมินผลหลงัเสร็จสิ้นโครงการ 
 
18.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
      1.  บุคลากรมศีักยภาพในการทําวิจัยและสามารถผลิตงานวิจัยเพ่ือปรับปรุงการทํางานให้มีประสทิธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
      2.  บุคลากรมีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ความรู้ด้านการทําวิจัย 
 




