


โครงการกิจกรรม  5ส 
----------------------------------------- 

 
ชื่อโครงการ 
          โครงการกิจกรรม  5ส 
 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
         สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ลักษณะโครงการ 

  โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดําเนินงานปีก่อนหน้า) 
  โครงการใหม่ 

    โครงการต่อเน่ือง ปีที่ .......................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ และ 
   ข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
  สนับสนนุพนัธกิจมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
       ผลิตบัณฑิต        บริการวิชาการ    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
       วิจัยและงานสร้างสรรค์     พัฒนาองค์กร 
 สนับสนุนยุทธศาสตร์การบรหิารมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
        ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย          ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้เพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศลิปะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศกัยภาพนิสิต 
        ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา         ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
        ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร       ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารทรัพย์สิน 
        ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด มศว 7.5.1 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 ชนิดของตัวบง่ชี ้: กระบวนการ 
  การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 
 สํานักหอสมุดกลาง ได้นํากิจกรรม 5ส มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองทุกปี  
กิจกรรม 5ส  นอกจากจะทําให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพแล้ว  จะมสี่วนช่วยให้
สภาพแวดล้อมภายในห้องสมุดสะอาด มีบรรยากาศที่ดี เอ้ือต่อการเรียนรู้อีกด้วย  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของงานและสถานทีท่ํางาน 
 2.  เพ่ือสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรเกดิความสามัคค ี



ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ตุลาคม  2556  - กันยายน  2557 
 
สถานทีดํ่าเนนิการ 
 สํานักหอสมุดกลาง มศว  และหอสมุด มศว องครักษ์ 
 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง มศว  และหอสมุดมศว องครักษ์ 
 
วิธีดําเนนิการ 
 1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 3.  เขียนโครงการ 
 4.  ขออนุมัติโครงการ 
 5.  ทบทวนมาตรฐาน  5ส  และแบบประเมินผล 
 6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
 7.  ดําเนินการกิจกรรม 
 8.  ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมหลังตรวจประเมิน 
 9.  รายงานผลการประเมิน และเสนอแนวทางการปรับปรุง 
 10. สรุปผลการดําเนินงานประจําปี 
 
กิจกรรม 
 1.  ตรวจประเมินพ้ืนที่ทุก 4  เดือน 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการกิจกรรม  5ส  จํานวน  8  ครั้ง 
 3.  จัด  Big  Cleaning  Day  ที่สํานักหอสมุดกลาง  และหอสมุด  มศว  องครักษ์  (ปีละ  2  ครั้ง) 
  
งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  งบรายจ่ายอ่ืน  แผนงาน  :  ขยายโอกาส 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลผลิต :  ผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  รายละเอียดดังน้ี 
 1.  รายจ่ายการจัด Big Cleaning Day 
  1.1  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละไม่เกิน  90  บาท   80  คน  (สํานักหอสมดุกลาง) เป็นเงิน 14,400  บาท 
                      จํานวน  2  ครั้งๆ ละ  7,200  บาท 
  1.2  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละไม่เกิน 90 บาท   23  คน  (หอสมุด  มศว  องครักษ์) เป็นเงิน  4,140  บาท 
                      จํานวน  2  ครั้งๆ ละ  2,070  บาท 
 2. รายจ่ายการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการกิจกรรม 5ส 
 2.1 ค่าอาหารว่าง/เครื่องด่ืม จํานวน 2 ครั้ง มื้อละไม่เกิน 20 บาท  23  คน  เป็นเงิน    920  บาท 
          3.  ค่าวัสดุ         เป็นเงิน    540  บาท 
                                          รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น                               20,000  บาท 

                                                                       (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 



   แผนการดําเนนิงาน  
 
ลําดับที ่  

กิจกรรม 
ต.ค. 
56 

พ.ย. 
56 

ธ.ค. 
56 

ม.ค. 
57 

ก.พ. 
57 

มี.ค. 
57 

เม.ย. 
57 

พ.ค.
57 

มิ.ย. 
57 

ก.ค. 
57 

ส.ค. 
57 

ก.ย. 
57 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการกิจกรรม  5 ส             
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดแผนการทํางาน             
3. ประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการต่างๆ ให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกันเพื่อกระตุ้นให้

บุคลากรตื่นตัว 
            

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงคู่มือดําเนินงานกิจกรรม  5ส             
5. ปรับปรุงพื้นที่และทําความสะอาดของแต่ละพื้นที่ (Big cleaning day)  

2 ครั้ง/ปี 
            

6. ตรวจและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม  5 ส               
7. คณะกรรมการประเมินความคืบหน้าการดําเนินงานกิจกรรม  5 ส             
8. สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม  5 ส เพื่อเสนอคณะกรรมการฯในรอบปีต่อไป             



ตัวชี้วัด  
 
  ผลผลิต/ผลลัพธ ์         ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา (ปีงบประมาณ) 
  ผลผลิต 
พ้ืนที่ดําเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 5ส 

ร้อยละของพ้ืนที่ทั้งหมด ร้อยละ ≤75 1 ตุลาคม 2556-30 กันยายน 2557 

  ผลลัพธ ์
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การทํางาน/การให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ 3.50 1 ตุลาคม 2556-30 กันยายน 2557 

 
การประเมินผลโครงการ 
 1.ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
                โดยใช้ผลคะแนนการตรวจพ้ืนที่ 
                โดยใช้แบบสอบถามวัดระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

1. บุคลากรมีสามารถใช้กิจกรรม 5ส มาปรับปรุงคุณภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

2. ผู้ใช้บริการได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วขึ้น 
  
การรายงานผล   
 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ที่สํานักหอสมดุกลางกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




