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สวนที่ 1 
สวนนํา 

 

ประวัต ิ
 สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กอตั้งขึ้นมาพรอมกับวิทยาลัยวิชาการ
ศึกษา  กลาวคือ  เมื่อโรงเรียนฝกหัดครูช้ันสูง  ถนนประสานมิตร  ไดรับการสถาปนาขึ้นเปนวิทยาลัย
วิชาการศึกษา  ในป  พ.ศ.  2497  ในขณะนั้นสํานักหอสมุดกลาง  มีฐานะเปนเพียงแผนกหอสมุด  ขึ้นกับ
สํานักงานอธิการบดีและดําเนินงานควบคูกับวิทยาลัยวิชาการศึกษามาโดยตลอด  จนเมื่อไดรับการยกฐานะ
ขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หอสมุดจึงไดรับการยกฐานะขึ้น  เปนสํานักหอสมุดกลางดวย 
 เมื่อเร่ิมแรก  หอสมุดตั้งอยูที่ตึกคณะศึกษาศาสตร (ปจจุบันคือ ตึก3 ช้ัน 3)  ดําเนินงานในระยะ  
7  ปแรกระหวาง  พ.ศ. 2498  ถึง  พ.ศ. 2505  กิจการหอสมุดไดขยายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเพราะ
ไดรับความชวยเหลือทางวิชาการและการเงินจาก A.I.D. และ USOM (ในขณะนั้น)  โดยทําสัญญากับ
มหาวิทยาลัยอินเดียนา  เพื่อปรับปรุงหอสมุดของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  ตามโครงการความชวยเหลือได
มีการสงอาจารยที่ปฏิบัติงานในหอสมุดไปศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตรสมัยใหม  ขณะเดียวกันรัฐบาล
สหรัฐอเมริกาไดสงผูเชี่ยวชาญจากแผนกวิชาบรรณารักษศาสตร  มหาวิทยาลัยอินเดียนา  มาชวยในการ
จัดตั้งหอสมุดและใหความชวยเหลือในดานการจัดหาตําราและสื่อโสตทัศนศึกษา   

ในป  พ.ศ. 2499  มีการจัดสรางอาคารหอสมุดวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  มีพื้นที่                       
912 ตารางเมตร สามารถเก็บหนังสือไดประมาณ  100,000  เลม  และเปดบริการเมื่อเดือนธันวาคม  พ.ศ.  2500  
หอสมุดหลังนี้มีการติดตั้งระบบเครื่องปรับอากาศทั้งหลัง  จึงนับไดวาเปนหอสมุดที่ทันสมัยที่สุดใน
ประเทศไทยในขณะนั้น   
 เมื่ออาคารเดิมไมสามารถรองรับความตองการไดอีกตอไป  เนื่องจากมีการเพิ่มวัสดุตางๆ 
ประกอบกับวิทยาลัยไดขยายรับนิสิตเพิ่มขึ้นทุกป  จึงทําใหเนื้อที่สําหรับบริการผูใชมีไมเพียงพอ           
ทางวิทยาลัยจึงไดสรางอาคารหอสมุดขึ้นอีก  1  หลัง  ในป  พ.ศ.  2514  ขนาดพื้นที่  2,986  ตารางเมตร 
และเปดใหใช  เมื่อวันที่  3  เมษายน  2515  ทําใหหอสมุด  มีอาคาร  2  หลัง  เชื่อมติดตอกันและกันรวม
พื้นที่ในการใชทั้งสิ้น  3,898  ตารางเมตร 
 ในป  พ.ศ. 2528  มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาอาคารหอสมุดมีสภาพแวดลอมแออัดอันเนื่องจาก
มีนิสิตเพิ่มมากขึ้นประกอบกับหอสมุดเองก็มีปริมาณทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น  มหาวิทยาลัยจึง
ไดจัดสรางอาคารหอสมุดหลังใหมขึ้น  พรอมกับขอพระราชทานพระนามาภิไธย  “สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ”  อัญเชิญจารึกเปนชื่ออาคารสํานักหอสมุดกลาง    
 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เร่ิมกอสราง  เมื่อวันที่  13  ตุลาคม  พ.ศ.  2529  แลวเสร็จ
เมื่อวันที่  28  เมษายน  พ.ศ. 2532  และเปดใหบริการ  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2532  ตอมาใน



 
สวนที่ 1  สวนนํา...........................................................................................................................................................  

รายงานการประเมินตนเอง.................................................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา 2546 
 

2 

ปงบประมาณ  2544  สํานักหอสมุดกลาง  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อตอเติมอาคารเพิ่มอีก  1  ช้ัน  
ทําใหหองสมุดมีพื้นที่ใชสอยเพิ่มขึ้นอีกประมาณ  1,300  ตารางเมตร 
 ปจจุบันอาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เปนอาคาร 8 ช้ัน พื้นที่ประมาณ 11,600 ตารางเมตร  
สามารถเก็บหนังสือไดประมาณ 300,000 เลม และจุที่นั่งอานไดประมาณ 1,250 ที่นั่ง แตละชั้นมีลักษณะ
การใชงานดังนี้ 

ช้ัน 1 บริการสื่อโสตทัศนวัสดุ   และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ช้ัน  2 บริการ ยืม-คืน บริการหนังสืออางอิง บริการใหคําปรึกษา  และชวยคนควา 

บริการสืบคนขอมูลวิจัยดวยคอมพิวเตอร และหองประชุมศาสตราจารย  ดร.สุดใจ   เหลาสุนทร  
ช้ัน 3 วารสาร และสิ่งพิมพตอเนื่องอื่นๆ    
ช้ัน 4 บริการหนังสือและเอกสาร หมวดเบ็ดเตล็ด  ปรัชญา  จิตวิทยาและศาสนา  

ปริญญานิพนธ  หนังสือสํารอง  หองหนังสือสําหรับเด็ก  และหองบัณฑิตศึกษา  สําหรับผูที่ตองการใช
เปนกลุมอีก  4  หอง 

ช้ัน 5 บริการหนังสือและเอกสารหมวดสังคมศาสตร  ภาษาศาสตร  วิทยาศาสตร  
และหนังสือแบบเรียน  และหองบัณฑิตศึกษา  4  หอง 

ช้ัน 6 บริการหนังสือและเอกสารหมวดวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี  ศิลปะ
และการบันเทิง  วรรณคดีและประวัติศาสตร  นวนิยายและเรื่องสั้น  หองเอกสาร  มศว  และ 
หองบัณฑิตศึกษา  4  หอง 

ช้ัน 7 หองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สํานักงานผูอํานวยการ 
และหองปฏิบัติงานของบรรณารักษและเจาหนาที่    

ช้ัน 8 หองประชุมหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ  หองอเนกประสงค  และหอง
บัณฑิตศึกษาอีก  6  หอง   

 

หองสมุดคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ในป พ.ศ. 2528 ไดมีการจัดตั้งคณะแพทยศาสตรขึ้น  โดยความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานคร
กับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงนิสิตแพทยช้ันปที่ 1 - 3 เรียนระดับพรีคลินิค ที่มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร สวนในระดับคลินิกปที่ 4 – 6 ตองไปเรียนและฝกปฏิบัติที่วชิรพยาบาล  
หองสมุดคณะแพทยศาสตรจึงไดรับการจัดตั้งขึ้น  เมื่อป พ.ศ. 2530  เพื่อใหบริการแกคณาจารย  นิสิต  
และบุคลากรของคณะแพทยศาสตรที่วชิรพยาบาล  หองสมุดคณะแพทยศาสตรถือเปนสวนราชการหนึ่ง
ของสํานักหอสมุดกลาง  โดยทางนิตินัยใหมีการจัดทําแผนงานและดําเนินนโยบายรวมกัน  และในทาง
ปฏิบัติใหดําเนินงานขึ้นตรงตอคณบดีคณะแพทยศาสตร  และในเดือนมกราคม  2543  หองสมุดคณะ
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แพทยศาสตรไดยายไปเปดใหบริการที่โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  จังหวัดนครนายก  
 

หอสมุด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
         นับตั้งแตไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย  เมื่อป พ.ศ. 2517  เปนตนมา  มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมีการจัดตั้งคณะใหม  ทางดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้นอีกหลายคณะ  เพิ่มการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  แตขอจํากัดในดาน
สถานที่ของมหาวิทยาลัย  ที่ซอยประสานมิตร  กอปรกับมหาวิทยาลัย  มีที่ดินที่ไดรับบริจาคจากบริษัท  
ศีรษะกระบือ จํากัด  จํานวน  900  ไรเศษ  ที่ถนนรังสิต-นครนายก  คลอง  16  อําเภอองครักษ  จังหวัด
นครนายก  มหาวิทยาลัยจึงขยายงานผลิตบัณฑิตไปที่อําเภอองครักษ  โดยผลิตบัณฑิตทางดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 งานพัฒนามหาวิทยาลัยที่องครักษ  ดําเนินการมาตั้งแตกลางแผนพัฒนาฯ  ระยะที่ 6  โดยเริม่งาน
พัฒนาพื้นที่และการกอสรางอาคาร  สําหรับหอสมุด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  และเปด
ใหบริการแกนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตเดือนมิถุนายน  2539  โดยใชพื้นที่สวนหนึ่งของชั้น 4  
คณะวิศวกรรมศาสตร  เปนสถานที่ทําการชั่วคราว ตอมาเมื่ออาคารหอสมุดสรางเสร็จเรียบรอยแลว            
จึงไดยายไปที่อาคารใหม  ในเดือนมกราคม  2541 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 
ปรัชญา 

 จัดการความรู  มุงสูบริการ  เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ปณิธาน 
 สํานักหอสมุดกลาง  มุงมั่นใหบริการความรูและสารสนเทศที่ตรงกับความตองการของผูใชและ
มุงเนนใหผูใชเขาถึงสารสนเทศในลักษณะการเรียนรูดวยตนเองตลอดจนพัฒนาใหเปนแหลงสารสนเทศ
ที่ไดมาตรฐานและทันสมัย 
 

วิสัยทัศน 
 สํานักหอสมุดกลาง  พัฒนาการบริการสารสนเทศดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
 

พันธกิจ 
 สํานักหอสมุดกลาง  สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยในมหาวิทยาลัย  โดยการจัดเตรียม
สารสนเทศ  ในรูปแบบตางๆ  ที่สอดคลองกับความตองการของผูใชและสงเสริมใหมีการศึกษาคนควา
และเรียนรูดวยตนเอง 
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แผนยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2546 สํานักหอสมุดกลาง ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยมีนโยบายและมาตรการ 
เพื่อการดําเนินงานไวอยางชัดเจน ดังตอไปนี้ 
 นโยบายที่ 1 พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงที่เปนเลิศในการใหบริการสารสนเทศ มีโครงการและ
แผนงานรองรับ 2 โครงการ 
 นโยบายที่ 2 เสริมสรางบรรยากาศทางกายภาพของหองสมุดที่สงเสริมการเรียนการสอนและ        
การเรียนรูดวยตนเอง มีโครงการและแผนงานรองรับ 2 โครงการ 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญ  
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีโครงการและแผนงานรองรับ 2 โครงการ 
  นโยบายที่ 4 พัฒนาหองสมุดในสังกัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง หอสมุดของมหาวิทยาลัยที่องครักษ         
ใหเติบโตเต็มรูปแบบตามมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีโครงการและแผนงานรองรับ 9 
โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน  ตามแผนกลยุทธ  สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา   ระยะที่  9  (พ.ศ.  2545 – 2549) 
 สํานักหอสมุดกลาง  ดําเนินงานในโครงการ / กิจกรรมตางๆ ในปการศึกษา  2546   
(1 มิถุนายน 2546 – 31 พฤษภาคม 2547)  ดังตอไปนี้ 
        

ช่ือโครงการ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
นโยบายที่ 1 พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงที่เปน
เลิศในการใหบริการสารสนเทศ 

1.  โครงการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

1.1  พัฒนาคูมือแนะแนวทางการเขาถึง
สารสนเทศ เชน การใชแหลงทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส การใชฐานขอมูล
ออนไลน การใชฐานขอมูลออนไลน การใช
ทรัพยากรในอนิเตอรเน็ท 

            

 1.2  ปรับเปลี่ยนระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรหองสมุด และการสืบคนสารสนเทศ 
(OPAC) เปนระบบวินโดวส 

            

1.4 จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรและจุดเชื่อมตอ
ระบบเครือขายไดตามมาตรฐานหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษา 

            

     1.5 ปรับปรุงการเผยแพรสารสนเทศทาง
อินเทอรเน็ต 

            

2.  โครงการศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (SALI 
Center) 

            

 2.1  จัดทําและดําเนินการตามแผนระยะยาว
ของศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง 

            

3.  โครงการปรับปรุง Collection สิ่งพิมพพิเศษ             
3.1 ปรับปรุงการจัดเก็บรักษาและ

ใหบริการเอกสารพิเศษ เชน หองสาโรช               
บัวศรี หองขจร สุขพานิช   หองเอกสาร มศว   
หองหนงัสือเดก็ (หองมาเรีย) 

            

 
 



 
สวนที่ 1  สวนนํา...........................................................................................................................................................  

รายงานการประเมินตนเอง.................................................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา 2546 
 

6 

ช่ือโครงการ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
3.2 จัดทําฐานขอมูลเอกสารพิเศษให

ครบถวน 
            

   4.  โครงการพัฒนาสํานักหอสมุดกลาง 
สูระบบคุณภาพ 

            

4.5 จัดสรรทรพัยากรอยางเพยีงพอ 
สําหรับการติดตาม และการดําเนินการการ
ประกันคุณภาพ 

            

4.6 จัดใหมีกลไกที่เหมาะสมในระดับตาง 
ๆ เพื่อติดตามการดําเนินการการประกันคุณภาพ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

            

5.  โครงการพัฒนากิจกรรม / โอกาสสราง
รายได 

            

5.1 พัฒนาโปรแกรมฝกงานทางวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร 

            

5.2 แสวงหาความรวมมือจากผูมีสวน
เกี่ยวของ (Stakeholders) ทุกระดับ เชน 
สํานักพิมพ ผูจัดจําหนาย สมาคมวิชาชีพ 
ผูใชบริการ ในการจัดโปรแกรมบริการทาง
วิชาการ 

            

นโยบายที่ 2  เสริมสรางบรรยากาศทาง
กายภาพของหองสมุดที่สงเสริมการเรียนการ
สอนและการเรียนรูดวยตนเอง 

            

2.  โครงการศึกษาการใชพ้ืนที่ใชสอยของ 
อาคาร 
 2.1  ศึกษาและวิเคราะหการใชพื้นที่ใช         

สอยของอาคาร และดําเนินการใหมีการใช
ประโยชนพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ** 

            

3.  โครงการปรับปรุงที่รับฝาก/บริการ           
รับฝากของ/เคานเตอรบริการตาง ๆ  

            

    3.1  จัดทํา/ปรับปรุงเคานเตอรบริการตาง ๆ 
ใหเหมาะสมกับการใหบริการ 

            

ทําอยางไมเปนทางการ  (ไมมีโครงการ) 
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ช่ือโครงการ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
4.  โครงการปรับปรุงหองหนังสือเด็ก             
  4.2 รวมมอืกบัหนวยงานอื่น เชน ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร โรงเรียนตาง ๆ  จัด
กิจกรรมสงเสรมิการอาน 

            

นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพของบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

            

1.  โครงการพัฒนาบุคลากร             
    1.1  จัดใหมีการนิเทศและการฝกงาน 
บุคลากรใหมอยางเปนระบบ 

            

    1.2  ใหบุคลากรไดมีโอกาสเทาเทียมกัน 
ในการไดรับการฝกอบรมที่มีคุณภาพ โดย
คํานึงถึงงานของแตละคน 

            

     1.3  สงเสริมใหบุคลากรพัฒนา ปรับปรุงการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อ
ความกาวหนาในวิชาชีพของตน 

            

     1.4  จัดการศึกษาแบบไมเปนทางการ 
สําหรับบุคลากรวิชาชีพ เพิ่มการฝกอบรมดาน
เทคโนโลยี การจัดการ การตลาด 

            

     1.5  สงเสริมใหบุคลากรวิชาชีพพัฒนา
โปรแกรมฝกอบรม คูมือการปฏิบัติงาน เพื่อ
สงเสริมใหมีการตระหนักเกี่ยวกับสถานภาพ 
บทบาท และการมีสวนรวมในการพัฒนางาน 

            

      1.6  จัดโปรแกรมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การนําเสนอ ทักษะการประนีประนอม ทักษะ
การเชื้อเชิญ การคิดดวยตัวของตัวเองและการ
สนองตอบตอปญหาตาง ๆ ท่ีไมอาจคาดหวังไว
กอน การโตตอบอยางสงบ อยางมีความรูและ
ตรงประเด็น 

            

     1.9  จัดประชุมปฏิบัติการเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน หรือเมื่อมีความตองการ
เกิดข้ึน 
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 1.10 สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของ

บุคลากร โดยจัดหาทรัพยากร และสนับสนุน 
ใหบุคลากรมีการศึกษาอยางตอเนื่อง 

            

  1.11 สงบุคลากรไปอบรมภาษาอังกฤษ / 
ภาษาตางประเทศอื่นที่สามารถนํามาใชงาน 

            

     1.12 จัดการศึกษาดูงานในประเทศ / 
ตางประเทศในแบบการเปรียบเทียบ 
(Benchmarking) 

            

     1.13  สงบุคลากรไปอบรมดานคอมพิวเตอร 
ท่ีหนวยงานอื่นจัด ใหมีความรูและสามารถใช
คอมพิวเตอรในการทํางานได 

            

     1.14 จัดอบรมภายในใหบุคลากรดาน
คอมพิวเตอรในเรื่องเฉพาะ เชน การสืบคน 
ขอมูล OPAC การสืบคนขอมูลทางอินเตอรเนต็ 

            

     1.15  บุคลากรวิชาชีพทุกคนตองสามารถ
แนะนําผูใชเรื่องการสืบคน OPAC และการ
คนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 

            

      1.16 พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มให
สนองความตองการการฝกอบรม 

            

      1.17 จัดการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ
การบริการสงเสริมการพัฒนาการวิชาชีพของ
บุคลากร โดยการทําผลงานวิชาการ  การเขียน
บทความ การรวมกิจกรรมทางวิชาชีพ 

            

2.  โครงการปรับปรุงลูกจางเขาสูระบบ
พนักงาน 

            

  2.2  ปรับเปลี่ยนอัตราลูกจางเปนพนักงาน
ตามความพรอมของงบประมาณตามนโยบาย 
การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

            

 
 
 
 

เร่ิมดําเนินการตั้งแตป 2545 - ปจจุบัน 
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นโยบายที่ 4 พัฒนาหองสมุดในสังกัด 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง หอสมุดของมหาวิทยาลัย 
ที่องครักษ ใหเติบโตเต็มรูปแบบตามมาตรฐาน
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

            

2.  โครงการปรับปรุงพื้นที่ชั้น 6 อาคาร
หอสมุด มศว องครักษ 

            

 2.1  เปดพื้นที่การใหบริการช้ัน 6 บริการ 
แบบชั้นปดสําหรับหนังสือและวารสารเกา 
ท่ีมีสถิติการใชไมมาก 

            

3.  โครงการพัฒนา SALI Center              
3.1  ขยายพื้นที่การใหบริการ SALI Center             
 3.2  จัดหาเทคโนโลยี เชน CD-ROM, CAI, 

CVD เพื่อใหบริการแกคณาจารยและนิสิต 
            

    3.3  สงเสริมใหนิสิตไดฝกทกัษะการ             
ใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภาษาอังกฤษ เพือ่ใชในวิชาชีพและการศึกษา     
ตอในระดับสูง 

            

    3.4  พัฒนาระบบใหเปนศูนยกลางการ
เรียนรูดวยตนเอง (Self-Access Center) 

            

5.  โครงการติดตามและตรวจสอบการเขาใช
หองสมุด การใชสิ่งพิมพตาง ๆ ทั้งการยืมออก
และการใชภายในหองสมุด 

            

5.1  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถิติการเขา
ใชหองสมุด แลวนํามาใชเปนขอมูลในการ
จัดบริการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

            

7.  โครงการรวมดวยชวยกันพฒันาหอสมุด 
องครักษ 

            

  7.1  สรางจิตสํานึกใหบุคลากรรักงานที่ทํา
ตลอดจนรักหนวยงาน 

            

  7.2  ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
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ช่ือโครงการ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
 7.3  สงเสริมใหบุคลากรเขาฟงการบรรยาย 

เขารับการฝกอบรมหรือสัมมนาในหัวขอท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนางาน 

            

7.4  จัดระบบการติดประกาศหรือเวียน
ขาวสารและใหความรูแกบุคลากร 

            

7.7  จัดโปรแกรมฝกอบรมและดูงานรวมกับ
หองสมุดอื่น 

            

8.  โครงการระบบบริการสืบคนแบบสื่อผสม 
(Multimedia Service System) 

            

8.1  จัดเตรียมขอมูลในรูปแบบหลากหลาย 
เชน รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร 
สาระสังเขปของงานวิจัยหรอืปริญญานิพนธ
และโครงการ สารบัญรายงานการประชุมหรือ
สัมมนา และสารบัญ บทความ วารสาร ใหผูใช
เขาถึงขอมูลเหลานี้ดวยวิธีสืบคนระยะไกล 
(Remote login) 

            

8.2  ใหบริการการสืบคนฐานขอมูลสําเร็จรูป 
(CD-ROM) ไดพรอมกันในเวลาเดียวกันโดย 
ใชระบบ CD Network  
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สภาพทางกายภาพของหนวยงาน   
 สํานักหอสมุดกลาง  มีที่ทําการ  ณ  อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
ตั้งอยูที่  114  ซอยสุขุมวิท  23  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  เปนอาคาร  8  ช้ัน  มีพืน้ที่ประมาณ  11,600  
ตารางเมตร  เปนพื้นที่จดัเกบ็ทรัพยากรสารสนเทศประมาณ  3,400  ตารางเมตร  มีที่นั่งอานสําหรับผูใช
ประมาณ  1,250  ที่นั่ง  หองประชุม  2  หอง  หองศึกษาคนควาสําหรับบัณฑิตศึกษา  และหองประชุม 
กลุมยอย 20 หอง และหองอเนกประสงค 1 หอง 
 หอสมุด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  ตั้งอยูที่  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
องครักษ  ถนนรังสิต – นครนายก  คลอง  16  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  อาคารที่ทําการเปน
อาคาร  7  ช้ัน  มีพื้นที่ประมาณ  10,000  ตารางเมตร  เปนพื้นที่จดัเก็บทรัพยากรสารสนเทศประมาณ  
2,268  ตารางเมตร  มีที่นั่งอานสําหรับผูใชประมาณ  1,027  ที่นั่ง   
 หองสมุดคณะแพทยศาสตร มีที่ทําการอยูทีช้ั่น 5 อาคารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  มีพื้นทีท่ั้งหมดประมาณ  370  ตารางเมตร  เปนพื้นที่จดัเก็บทรัพยากรสารสนเทศ
ประมาณ  98  ตารางเมตร  มีที่นั่งอานประมาณ  60  ที่นั่ง 
 

โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 
 โครงสรางเดิม 
 1.  สํานักงานผูอํานวยการ  แบงงานออกเปน งานบริหารและธุรการ งานคลังและพสัดุ  
งานนโยบายและแผน 
 2.  ฝายพัฒนาทรัพยากรและวิเคราะหสนเทศ  แบงออกเปน  2  งาน 

2.1 งานพัฒนาทรพัยากรหองสมุด  ประสานงานกับคณาจารยและดําเนินการคัดเลือก  
จัดซื้อ  จดัหา  ส่ิงพิมพและสิ่งพิมพตอเนือ่ง  (วารสารและหนังสือพิมพ)  ลงทะเบียนสิ่งพิมพ  เขาเลม  / 
ซอมเอกสารและสิ่งพมิพ 

2.2 งานวิเคราะหสนเทศ  ดําเนินการวิเคราะห  จัดหมวดหมูและจัดทําฐานขอมูล  ส่ิงพิมพ  
เตรียมสิ่งพิมพสําหรับการยืม  จัดแสดงและจัดทํารายชื่อหนังสือใหม 

3. ฝายบริการ  แบงเปน  2  งาน 
3.1 งานบริการสิ่งพิมพ ใหบริการยืม  -  คืนหนงัสือทั่วไป  ปริญญานิพนธ  ส่ิงพิมพ  รัฐบาล  

หนังสือสํารอง  (Reserved  Books)  จัดหนังสือขึ้นชั้น  รับจองหนังสอื  ทวงหนังสอืเกินกําหนด  ทําบัตร
สมาชิกหองสมุด  รับแจงหนังสือ / บัตรสมาชิกหองสมดุหาย  ออกใบรับรองไมมีวัสดุคางสง  ใหแกนิสิต
ที่ขอสําเร็จการศึกษา  รับฝากของ  ตรวจทางเขา  -  ออก 
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3.2 งานสงเสริมการใชบริการ  ใหบริการตอบคําถามเพื่อชวยในการศกึษาคนควาหองสมุด  
การใหการศึกษาผูใช บริการยืม - คืนระหวางหองสมุด บริการหนังสืออางอิง จุลสารและกฤตภาค  
บริการใหยืมเอกสารพิเศษ,  คูมือการศึกษาของมหาวทิยาลัยตางๆ,  บริการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล  
ซีดี - รอม  ไดแก  DAO,  ERIC  และ  PsyINFO  และฐานขอมูลออนไลนของทบวงมหาวิทยาลัย  ไดแก  
ACM Portal,  H.W.Wilson,   Lexis-Nexis,  Proquestdissertation  และ  Science Direct  รวมทั้ง
ฐานขอมลูที่สํานักหอสมุดกลางจัดเก็บขอมูลบทคัดยอปริญญานิพนธระดับปริญญาโท/เอก  มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ (SWUA) 

4. ฝายวารสาร จดับริการวารสารและหนังสือพิมพ แกผูใชบริการ โดยจัดวารสารและหนงัสือพิมพ  
ฉบับปจจุบัน  ใหบริการในระบบชั้นเปด  สวนวารสารและหนังสือพิมพฉบับลวงเวลาใหบริการในระบบ
ช้ันปด  นอกจากนี้ยังบรกิารดรรชนีบทความวารสารภาษาไทย  สําหรับการสืบคนหาบทความทีต่องการ  
และบริการหนาสําเนาสารบัญวารสารตางประเทศ  ที่ใหบริการภายในหองสมุด  และจดัสงไปตาม
ภาควิชาตางๆ  อีกดวย 

5. ฝายโสตทัศนศึกษา  ดําเนินการคัดเลือก  จัดซื้อ  จัดหาและบริการสื่อการเรียนการสอน   
เชนภาพยนตร  สไลด  เทปวดีิทัศน  เลเซอรดิสก  แผนเสยีง  คอมแพ็คดิสก  เทปเสียง  ไมโครฟลม   
แผนที่  ภาพผนึก  บริการหองโสตทัศน  สําหรับอาจารยที่ใชโสตทัศนูปกรณและโสตทศันวัสดุ   
ในการสอน  บริการหองสัมมนา  หองประชุมพรอมโสตทัศนูปกรณ  ใหคําปรกึษา  /  แนะนําการ 
ใชโสตทัศนวสัดุและโสตทัศนูปกรณ  บริการทําสําเนาโสตทัศนวัสดุเพื่อการศึกษา 

6.  หองสมุดคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
7.  หอสมุด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ   

 
 
 ดูแผนภูมิท่ี  1  โครงสรางการแบงสวนราชการเดิม  (หนา  16)
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แผนภูมิที่ 1  โครงสรางการแบงสวนราชการ  (เดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

สํานักงาน 
ผูอํานวยการ 

ฝายพัฒนาทรัพยากร 
และวิเคราะหสนเทศ 

ฝายบริการ 
 

ฝายวารสาร  
 

ฝายโสต 
ทัศนศึกษา 

หองสมุดคณะ
แพทยศาสตร 

หอสมุด   
มศว  องครักษ 

 

คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง 

ฝายเทคโนโลยี
หองสมุด 

งานบริหารและธุรการ 
งานคลังและพัสดุ 
งานนโยบายและแผน 

งานพัฒนาทรัพยากรหองสมุด 
งานวิเคราะหสนเทศ 

งานบริการสิ่งพิมพ 
งานสงเสริมการใชบริการ 



 
สวนที่ 1  สวนนํา...................................................................................................................................................  

รายงานการประเมินตนเอง ........................................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา 2546 

14

 การปรับปรงุโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  2546 
 ระยะเวลากวา  10  ป  ที่ผานมา  การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานของหองสมุด  มีผลตอ 
การเปลี่ยนแปลงการใหบริการสารสนเทศในรูปแบบตางๆ  มากขึ้น  ประกอบกับมหาวิทยาลัยมนีโยบาย 
ใหหนวยงานปรับปรุงโครงสรางใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  สํานักหอสมดุกลาง   
ซ่ึงมีแนวโนมที่จะปฏิรูปองคกร  ใหถูกตองตามภาระงานที่คลายคลึงกัน  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ  ดังนั้น  สํานักหอสมุดกลาง จึงไดนําเสนอโครงสรางการแบงสวน
ราชการใหมในที่ประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และที่ประชุมฯ  มมีติใหเปนโครงการทดลองใช  1  ป  
ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  9  ตุลาคม  2546 -  8  ตุลาคม  2547   
  
 การบริหารงานและภาระงานโครงการการแบงสวนราชการใหม 
 ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง  ทําหนาทีรั่บผิดชอบโดยตรงตอการบริหารและการดําเนนิงาน 
ของสํานักหอสมุดกลาง  โดยมีคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง  เปนที่ปรึกษา  มีรองผูอํานวยการ  
ผูชวยผูอํานวยการ  รวมรับผิดชอบทั้งดานการบริหารและวิชาการ  การดําเนินงานมีเลขานุการและหวัหนา
งานเปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  โดยมีการแบงสวนราชการใหมดังนี ้

1. สํานักงานผูอํานวยการ 
2. งานพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ 
3. งานวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 
4. งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 
5. งานสงเสริมผูใช 
6. งานเทคโนโลยีการศึกษา 
7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
แผนภูมิท่ี  2  โครงสรางการแบงสวนราชการ  (ใหม) 

 
 
 
 
 



 
สวนที่ 1  สวนนํา ........................................…………………………………………………………………….. 

รายงานการประเมินตนเอง.......................................................................................................................................................................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา 2546 

15
แผนภูมิที่ 2  โครงสรางการแบงสวนราชการ  (ใหม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สํานักหอสมุดกลาง 

สํานักงาน 
ผูอํานวยการ 

งานพัฒนาทรัพยากร 
สารสนเทศ 

งานวิเคราะหและจัดทําฐาน 
ขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ 

งานบริการทรัพยากร
สารสนเทศ 

 

คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง 

งานสงเสริมผูใช งานเทคโนโลยีการศึกษา   
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานหอสมุด  มศว  องครักษ งานหองสมุดคณะแพทยศาสตร   
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แผนภูมิที่ 3  แสดงโครงสรางภาระงานตามการแบงสวนราชการ ใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สํานักหอสมุดกลาง 

สํานักงาน 
ผูอํานวยการ 

(เลขานุการ  1  คน 
เจาหนาที่ 15 คน) 

งานพัฒนาทรัพยากร 
สารสนเทศ 

(บรรณารักษ 3 คน 
เจาหนาที่  8  คน) 

งานวิเคราะหและจัดทํา
ฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ

(บรรณารักษ 10 คน  
เจาหนาที่  7  คน) 

งานบริการทรัพยากร
สารสนเทศ 

(บรรณารักษ 2 คน   
เจาหนาที่  23  คน) 

 

คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง 

มีภาระงานดังนี้ 
งานบริหารและธุรการ 
งานคลังและพัสดุ 
งานนโยบายและแผน 

มีภาระงานดังนี้ 
งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
ประเมินทรัพยากรสารสนเทศ 
ซอมและบํารุงรักษาทรัพยากร 
 สารสนเทศ 

มีภาระงานดังนี้ 
จัดทําฐานขอมูลสิ่งพิมพและสื่อ
โสตทัศนวัสดุ 
วิเคราะหสิ่งพิมพและสื่อโสตทัศนวัสดุ 
วิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลดัชนี
วารสาร 
เตรียมวัสดุสารสนเทศออกใหบริการ 
ความรวมมือจัดทําสหบรรณานุกรม 

มีภาระงานดังนี้ 
ทะเบียนสมาชิกหองสมุด 
บริการยืม – คืนหนังสือ 
บริการวารสารและหนังสือพิมพ 
บริการโสตทัศนวัสดุ 
บริการปริญญานิพนธ หนังสือสํารอง 
และสิ่งพิมพพิเศษ 
บริการจัดเก็บ  ควบคุมดูแลวัสดุ
สารสนเทศและบริเวณที่นั่งอาน 
ใหอยูในสภาพพรอมใช 
ตรวจสอบทางเขาออก 

งานสงเสริมผูใช 
(บรรณารักษ 5 คน 
เจาหนาที่  3  คน) 

มีภาระงานดังนี้ 
ฝกอบรมและเผยแพรวิชาการ 
บริการตอบคําถามและ 
ชวยคนควา 
บริการสืบคนสารสนเทศ 
จากฐานขอมูล 
บริการยืมระหวางหองสมุด 
จุลสารและกฤตภาค 
ศูนยการเรียนรูนานาชาติ 
ดวยตนเอง 
ประชาสัมพันธ 

งานเทคโนโลยีการศึกษา   
(นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฯ

3  คน  เจาหนาที่  1  คน) 

มีภาระงานดังนี้ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
บริการหองประชุม, หองเรียน 
บริการโสตทัศนูปกรณ 
ซอมและบํารุงรักษา 
โสตทัศนูปกรณและ 
โสตทัศนวัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(บรรณารักษ 1 คน) 

มีภาระงานดังนี้ 
จัดการฐานขอมูลและซอฟทแวร 
จัดการเครือขายและอุปกรณคอมพิวเตอร งานหอสมุด  มศว  องครักษ 

(บุคลากร  34  คน) 
งานหองสมุดสาขา  หองสมุดคณะ
แพทยศาสตร  (บุคลากร  7  คน) 
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จํานวนบุคลากร  
 ในปการศึกษา  2546  สํานักหอสมุดกลางมีบุคลากรทั้งสิ้น  115  คน  ดังนี ้
 ขาราชการ    จํานวน  46 คน 
 ลูกจางประจํา    จํานวน  12 คน 
 พนักงานประจํา  (เงินงบประมาณ) จํานวน  10 คน 
 พนักงานชัว่คราว  (เงินงบประมาณ) จํานวน   5 คน 
 พนักงานประจํา  (เงินรายได)  จํานวน   7 คน 
 พนักงานชัว่คราว  (เงินรายได)  จํานวน  35 คน 
   รวม   จํานวน             115 คน 
 

โดยจําแนกตามคุณวุฒิ  ดังนี ้
 ขาราชการ ลูกจาง

ประจํา 
พนักงาน
ประจํา  
(เงิน

งบประมาณ) 

พนักงาน
ช่ัวคราว 

(เงิน
งบประมาณ) 

พนักงาน
ประจํา  
(เงิน

รายได) 

พนักงาน
ช่ัวคราว 

(เงิน
รายได) 

รวม 

ปริญญาโท 20 - - - - - 20 
ปริญญาตรี 22 1 4 1 4 7 39 
ต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 

4 11 5 4 4 28 56 

รวม 46 12 9 5 8 35 115 
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งบประมาณ 
 สํานักหอสมุดกลาง  ขอตั้งงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงนิรายได  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2546  และไดจดัทําคําขอตั้งงบประมาณ  ดังนี ้
 

แบบสรุปคําขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2546 
 

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได 

งบดําเนนิการ 
  

1.  เงินเดือนและคาจางประจํา (กองแผนงานเปนผูจัดตั้ง)                        - 
2.  คาจางชั่วคราว  3,183,480 
3.  คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ 36,723,600 9,939,320 
4.  คาสาธารณูปโภค - 590,000 
5.  เงินอุดหนนุ - 266,350 
6.  รายจายอืน่ - 700,000 

งบลงทุน 
  

1.  คาครุภัณฑ 11,270,390 1,727,650 
2.  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,750,000 1,043,900 

รวมท้ังสิ้น 49,743,990 17,450,700 
 
สํานักหอสมุดกลาง ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงินรายได  โดย

ไดรับการจัดสรรตามงาน / โครงการ  คือ 
1. งานสนับสนุนการจัดการศกึษาไดรับการจดัสรร    18,235,000   บาท   
2.  โครงการเรงรัดผลิตบัณฑติสาขาวิชาที่ขาดแคลน     
      หมวดเงินอุดหนุน  ไดรับการจัดสรร        1,400,000   บาท 

รวมเปนเงนิทีไ่ดรับการจัดสรรทั้งสิ้น     19,635,000   บาท 
 

สําหรับงบประมาณเงนิรายไดไดรับการจดัสรร  17,450,700  บาท  โดยแยกรายละเอยีด 
ตามตาราง  ดังนี ้
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แบบสรุปการไดรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2546 
 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได รวมทั้งสิ้น หมวดรายจาย 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

งบดําเนนิการ 
      

1.  เงินเดือนและคาจางประจํา - - - - - - 
2.  คาจางชั่วคราว - - 3,183,480 18.24 3,183,480 8.58 
3.  คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ 9,700,000 49.40 9,939,320 56.96 19,639,320 52.96 
4.  คาสาธารณูปโภค - - 590,000 3.38 590,000 1.59 
5.  เงินอุดหนนุ 1,400,000 7.13 266,350 1.53 1,66,350 4.49 
6.  รายจายอืน่ - - 700,000 4.01 700,000 1.89 

งบลงทุน 
      

1.  คาครุภัณฑ 6,700,000 34.12 1,727,650 9.90 8,427,650 22.73 
2.  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,835,000 9.35 1,043,900 5.98 2,878,900 7.76 

รวมท้ังสิ้น 19,635,000 100 17,450,700 100 37,085,700 100 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สํานักหอสมุดกลาง  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ใน
ปการศึกษา 2545  ไดจัดทํารายงานประจําปนําเสนอผลงานและภารกิจของสํานักหอสมุดกลาง หอสมุด 
มศว องครักษ และหองสมุดคณะแพทยศาสตรแทนเอกสารการประเมินตนเอง  ในขณะเดียวกัน
สํานักหอสมุดกลาง ไดดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เชน จัดการ
ประชุมบุคลากรเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุง
มาตรฐานและตัวบงชี้  ของสํานักหอสมุดกลาง  เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําป
การศึกษา 2546  สรุปไดจํานวน 8 มาตรฐาน และ  24 ตัวบงชี้  และไดนําเสนอตอประธานยุทธศาสตร
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เพื่อใชในการประเมินตนเองของสํานักหอสมุดกลาง 
ประจําปการศึกษา2546 
 

จุดเดนของสํานักหอสมุดกลาง 
สํานักหอสมุดกลาง  สามารถดําเนินงานไดบรรลุตามแผนพัฒนา ป  2546  ดังนี้ 
ดานการใหบริการผูใช 
 1.  ขยายชองทางการสืบคนฐานขอมูลของหองสมุด  ผานเวิรดไวทเว็บ   
 2.   พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในรูปของ Digital  Library    
 3.   เนนการใหบริการเชิงรุกแกผูใช เชน งานสงเสริมผูใช ซ่ึงเปนงานใหมของการปฏิรูป

องคกร 
 4.   มีทรัพยากรสารสนเทศประเภทปริญญานิพนธที่มีผูใชบริการทั้งภายในและภายนอก  ให
ความสนใจเขามาศึกษาคนควาเปนจํานวนมาก 
 5.   เปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหทุกคณะและหนวยงานในการใช
หองเรียนหองประชุมและเปนสถานที่จัดนิทรรศการ 

 

การปรับปรุงพื้นที่ทางกายภาพ 
 1. ปรับปรุงหองประชุมศาสตราจารย  ดร.สุดใจ  เหลาสุนทร  ใหเปนหองประชุมที่ทันสมัย  
มีบรรยากาศของการประชุมทางวิชาการและเพื่อการจัดกิจกรรมตางๆ  และปรับปรุงหองชั้นลอยใหเปน
หองประชุมยอยอีก 1 หอง เพื่อใหมีพื้นที่ใชสอยเพิ่มมากขึ้น 
 2. ปรับปรุงเคานเตอรยืม – คืน ช้ัน 2  ใหมีความสะดวกในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
 3. ปรับปรุงบริเวณใหคําปรึกษาและชวยคนควาชั้น  2  และรวมถึงบริเวณที่จัดเก็บหนังสือ
อางอิงใหมีแสงสวางมากขึ้น  และกําหนดจุดการใช  Notebook  ตามบริเวณชั้นตาง ๆ 
 
 



 
สวนที่ 1  สวนนํา...................................................................................................................................................  

รายงานการประเมินตนเอง....................................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา 2546 
 

21

หอสมุด มศว องครักษ 
1. ผูใชสามารถนั่งอานหนังสือที่หองโถงชั้น 1 ตลอด 24 ช่ัวโมง และที่หองอานหนังสือ  

ช้ัน 2 ไดตั้งแตเวลา 18.00 – 22.00 น. นิสิตสามารถเขาใชไดเองโดยใชบัตรที่ขอจากหอสมุด ซ่ึงอาคารนี้
ทํางานโดยใชระบบอัตโนมัติควบคุมการทํางานของอาคาร เชน ระบบไฟฟา เครื่องปรับอากาศ ระบบ
ลิฟต ประปา และระบบอัคคีภัย 

2. หอสมุด องครักษ ใหความสําคัญในการใหความรู  การคนหาทรัพยากรสารสนเทศ โดย
จัดทําเอกสารมากกวา 10 รายการ และรวมถึงการเผยแพรจาก Homepage ที่มีการปรับปรุงใหทันสมัยอยู
เสมอ รวมถึงการแนะนํา Website ที่นาสนใจ 

3. เมื่อสมัครเปนสมาชิกจะสามารถยืมหนังสือไดทันที และยืมไดจากทุกชั้น  
4. หอสมุด ไดพัฒนารูปแบบ SALI  Center  ใหทันสมัยเหมาะสมกับเทคโนโลยีใหม ๆ   
5. หอสมุด  เปด Web Board เพื่อใหผูใชแสดงความคิดเห็น  
6. บุคลากรของหอสมุดเปนผูมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองที่จะเรียนรูเทคโนโลยี

ใหม ๆ 
 
หองสมุดคณะแพทยศาสตร 
 เปนหองสมุดเฉพาะที่มีทรัพยากรสารสนเทศ ที่สนองตอบต อการเรียนการสอนเปนอยางดี 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนผูเอาใจใสตอผูใช    คณาจารยใหความสนใจและความรวมมือในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศเขาหองสมุดไดอยางสอดคลองในการเรียนการสอน 
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  สวนที่ 2 
สวนสาระ 

 
มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 มีทรัพยากรสารสนเทศ  ที่สนับสนุนการเรียนการสอน  การศึกษาคนควาและวิจัย  ตามมาตรฐานหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐอยางเหมาะสม  เพียงพอ  สงเสริมใหมีความรวมมือในการใชทรัพยากรสารสนเทศ  
จากแหลงสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกหองสมุด  รวมถึงจํานวนคอมพิวเตอร  ที่นั่งสําหรับการศึกษาคนควา  
พ้ืนที่จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ  ความพึงพอใจของผูใชหองสมุด 
 

 ตัวบงชี้ 1.1 อัตราสวนของทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพมิพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอจํานวน
ผูใชบริการ 
 
 

หนวยงาน 
จํานวน
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

จํานวน
ผูใชบริการ *

(คน) 

จํานวนทรัพยากร
สารสนเทศ ตอ
อัตราสวนผูใช   

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง  

สํานักหอสมุดกลาง 330,496 9,472 35  ตอ 1 
- หอสมุด มศว องครักษ 169,958 5,197 33 ตอ 1 
- หองสมุดคณะ 
  แพทยศาสตร 17,530 1,144 15 ตอ 1 

 รวม 517,984 15,813 33 ตอ 1 

ระดับ 5 
5600 46 1.1.1 
5600 46  1.1.2 
5600 46 1.1.3 

 
 *  ผูใชบริการ  หมายถึง  บุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอผูใชมีอัตราสวน 25 ตอ 1 
 4 หมายถึง จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอผูใชมีอัตราสวน 20 ตอ 1 
 3 หมายถึง จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอผูใชมีอัตราสวน 15 ตอ 1 
 2 หมายถึง จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอผูใชมีอัตราสวน 10 ตอ 1 
 1 หมายถึง จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ /โสตทัศนวัสดุ) ตอผูใชมีอัตราสวน 5 ตอ 1 
 

อัตราสวนของทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / โสตทัศนวัสดุ) ตอจํานวนผูใชบริการ   
โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  5  
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 สํานักหอสมุดกลาง  ไดรับงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอยางตอเนื่อง  ทําใหมีจํานวน
ทรัพยากรสารสนเทศเติบโตไปพรอมกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ  ขณะนี้อยูในระหวางการประเมิน
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีการใชนอย   เพื่อวางแผนในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศใหมีคุณคา  ทันสมัยตอการเรียน 
การสอน  และการศึกษาคนควาวิจัย   
 หอสมุด  มศว  องครักษ  นั้น  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศจะเพิ่มขึ้นตามสัดสวนของการเรียนการสอน
จํานวนนิสิต  เชนเดียวกัน 
 หองสมุดคณะแพทยศาสตร  ซึ่งมีลักษณะเปนหองสมุดเฉพาะ  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่จัดหาจึง
เปนไปตามการเรียนการสอนของคณะแพทยศาสตร 
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 ตัวบงชี้ 1.2  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรในหองสมุด ท่ีสามารถคนขอมูลภายใน และ
ภายนอกหองสมุด เปรียบเทียบกับจํานวนผูใชบริการ 
 

หนวยงาน 
จํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอร 

 

จํานวน 
ผูใชบริการ 

จํานวน 
เครื่องคอมพวิเตอร

ตอผูใช 

ผลการ 
ประเมินตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 62 9,472 1 ตอ 263 
- หอสมุด มศว องครักษ 160 5,197 1 ตอ 32 
- หองสมุดคณะ 
  แพทยศาสตร 10 1,144 1 ตอ 163 

รวม 232 15,813 1 ตอ 77 

ระดับ  5 
5600 46  1.2.1 
5600 46  1.2.2 

 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอผูใช 1 – 99 คน   
 4 หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอผูใช 100 – 199 คน  
 3 หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอผูใช 200 – 299 คน  
 2 หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอผูใช 300 – 399 คน  
 1 หมายถึง      เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอผูใช 400 คนขึ้นไป      
 

การใหบริการเครื่องคอมพวิเตอรเพื่อสืบคนระบบหองสมุดอัตโนมัติ  และรวมถึงการใชอินเทอรเน็ต 
โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  5  

เนื่องจาก  เครื่องคอมพิวเตอรของแตละหองสมุดมีจํานวนแตกตางกัน  จึงมีขอมูลที่นําเสนอ  ดังตอไปนี้ 
              สํานักหอสมุดกลางใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนระบบหองสมุดอัตโนมัติดวยอินทราเน็ต 
ผานเว็บบราวเซอร  ซึ่งจัดไวใหทุกช้ัน (2 - 14 เครื่อง / ช้ัน)  และใหบริการสืบคนขอมูลภายนอกผานอินเทอรเน็ต
ที่ศูนยการเรียนรูนานาชาติดวยตนเอง  (SALI  Center)  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาสมรรถนะของเครื่อง  ยังมีความ
จําเปนตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองตอความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารสนเทศ  เพื่อใหการเขาถึง
สารสนเทศผานอินเทอรเน็ตทําไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   สามารถสนองตอบตอความตองการ
ของผูใช  จึงสรุปไดวาสํานักหอสมุดกลาง  ยังมีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอจํานวนผูใชบริการ   
ดังขอมูลในตารางที่นําเสนอ 
             หอสมุด  มศว  องครักษ  มีเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  20  เครื่อง  เพื่อสืบคนระบบหองสมุดอัตโนมัติ
และใหบริการสืบคนผานอินเทอรเน็ต  และไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและสํานักวิชาศึกษาทั่วไป  
ในการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  140  เครื่อง  เพื่อใชในการเรียนการสอนและฝกทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองดานภาษาและสามารถใหบริการคนผานอินเทอรเน็ตได   
 หองสมุดคณะแพทยศาสตร   มีสถานที่จํากัดจึงไมสามารถจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการได 
อยางเพียงพอ 
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 ตัวบงชี้ 1.3  รอยละของท่ีนัง่สําหรับการศกึษาคนควาในหองสมุดตอจํานวนผูใชบริการ 
 

หนวยงาน 
จํานวนที่นั่ง

อาน  

จํานวน
ผูใชบริการ
เฉลี่ยตอวัน 

รอยละของที่นั่ง
อานตอจํานวน

ผูใช 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง  

สํานักหอสมุดกลาง 1,250 2,500 50   
- หอสมุด มศว องครักษ 1,027 800 128 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

58 200 29 

รวม 2,335 3,500 66 

ระดับ 5 
5600 46  1.3.1 
5600 46 1.3.2 
5600 46 1.3.3 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง  มีที่นั่งอานมากกวา 30 ที่นั่งตอผูใช 100 คน 
 4 หมายถึง  มีที่นั่งอาน 26 - 30 ที่นั่งตอผูใช 100 คน 
 3 หมายถึง   มีที่นั่งอาน 25 ที่นั่งตอผูใช 100 คน 
 2 หมายถึง   มีที่นั่งอาน 20 – 24 ที่นั่งตอผูใช 100 คน 
 1 หมายถึง        มีที่นั่งอาน นอยกวา 20 ที่นั่งตอผูใช 100 คน 
 

การใหบริการที่นั่งอาน โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  5 
 ยกเวนหองสมุดคณะแพทยศาสตรที่มีพ้ืนที่จํากัด 
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 ตัวบงชี้ 1.4  พื้นท่ีสําหรับจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ 
 

หนวยงาน 

พ้ืนที่สําหรับ
จัดเก็บทรัพยากร
สารสนเทศ 

(ตารางเมตร) 

จํานวน 
ทรัพยากร 
สารสนเทศ  

จํานวนทรัพยากร 
สารสนเทศ 

ตอพ้ืนที่สําหรับ
จัดเก็บทรัพยากร 
สารสนเทศ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 3,400 407,871 10,000  ตอ  83 
- หอสมุด มศว องครักษ 2,268 187,639 10,000  ตอ  120 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 98 19,039 10,000  ตอ  51 

รวม 5,766 614,549 10,000  ตอ  107 

ระดับ  4 
5600 46  1.4.1 
5600 46  1.4.2 

 
ระดับการประเมิน  
 5 หมายถึง  พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บ  110 ตร.ม. ตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  10,000 เลม/รายการ  
 4 หมายถึง  พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บ   100 ตร.ม. ตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  10,000 เลม/รายการ  
 3 หมายถึง   พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บ 90 ตร.ม. ตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  10,000 เลม/รายการ  
 2  หมายถึง   พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บ     80 ตร.ม. ตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  10,000 เลม/รายการ  
 1 หมายถึง พ้ืนที่สําหรับจัดเก็บ   70 ตร.ม. ตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  10,000 เลม/รายการ  

 
พ้ืนที่สําหรับเก็บทรัพยากรสารสนเทศ โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  4 

 สํานักหอสมุดกลาง  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  11,600  ตารางเมตร  ใชเปนพื้นที่ในการจัดเก็บทรัพยากร
สารสนเทศประมาณ  3,400  ตารางเมตร  คิดเปนอัตราสวน  10,000  เลม/รายการ  ตอพ้ืนที่เพื่อการจัดเก็บ  83  
ตารางเมตร  สํานักหอสมุดกลางกําลังขยายพื้นที่สําหรับการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  และ
จะเปนปญหาตอการจัดพื้นที่นั่งอานตอไปในอนาคต  พ้ืนที่ใชสอยอื่นๆ  ซึ่งไดแก  ที่นั่งอานประมาณ  2,900  ตาราง
เมตร  หองประชุมและหองเรียนประมาณ  2,342  ตารางเมตร   พ้ืนที่ปฏิบัติงานของบุคลากรประมาณ  1,693  ตาราง
เมตร  และลานอเนกประสงค  ชองวางลิฟต,  บันได  ฯลฯ  อีกประมาณ  1,265  ตารางเมตร 
 หอสมุด มศว องครักษ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 10,000 ตารางเมตร ใชเปนพื้นที่ในการจัดเก็บทรัพยากร
สารสนเทศประมาณ 2,268 ตารางเมตร คิดเปนอัตราสวน 10,000 เลม / รายการ ตอพ้ืนที่การจัดเก็บ 120 ตารางเมตร 

หองสมุดคณะแพทยศาสตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  370  ตารางเมตร  ใชเปนพื้นที่ในการจัดเก็บ
ทรัพยากรสารสนเทศประมาณ  98  ตารางเมตร  คิดเปนอัตราสวน  10,000  เลม / รายการ  ตอพ้ืนที่เพื่อการจัดเก็บ
สารสนเทศ  51  ตารางเมตร  ซึ่งนับวามีพ้ืนที่ในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศนอยมาก  อยางไรก็ตามคณะ
แพทยศาสตรกําลังดําเนินการขยายพื้นที่ของหองสมุดไปยังอาคารใหม 
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ตัวบงชี้ 1.5  รอยละของผูใชท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบริการในระดบัมากขึ้นไป 
 

หนวยงาน การสํารวจความพึง
พอใจของผูใช 

หมายเหตุ หมายเหตุ เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง โครงการศึกษาความ 
พึงพอใจของ
ผูใชบริการ  ยืม – คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ 

ระยะเวลาสํารวจ 
1 – 31 ธันวาคม  
2546 

- หอสมุด มศว องครักษ กระดานสนทนาและ
สมุดเยี่ยมชมของ
หอสมุด  ที่ผูใชบริการ
พึงพอใจตอการใช
บริการ 

ระยะเวลา
กรกฎาคม  2546 
– กุมภาพันธ 
2547 

- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

ยังไมมีการสํารวจอยาง
เปนทางการ 

 

 

  
 
 
 

5600 46  1.5.1 
5600 46  1.5.2 

 
 สํานักหอสมุดกลาง  โดยงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ  ไดจัดทําโครงการศึกษาความพึงพอใจของ
ผูใชบริการยืม – คืนทรัพยากรสารสนเทศ  โดยการแจกแบบสอบถามจํานวน  500  ชุด  แกผูใช และไดรับ
แบบสอบถามคืน  จํานวน  435  ชุด  คิดเปนรอยละ  87  ของผูตอบแบบสอบถาม 
 หอสมุด  มศว  องครักษ  ยังไมไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชตอการใหบริการอยางเปนทางการ  แต
จากการแสดงความคิดเห็นผานกระดานสนทนา  (web board)   
 หองสมุดคณะแพทยศาสตร  ยงัไมมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชตอการใหบริการอยางเปนทางการ 
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มาตรฐานที่ 2  : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 
 กิจกรรมพัฒนานิสิตที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพัฒนาการทั้งในดานสติปญญา  รางกาย จิตใจ  
อารมณและสังคม (พัฒนาการดานสังคม  ไดแก  มีระเบียบวินัย  รักประชาธิปไตย   มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อนุรักษสิ่งแวดลอม  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  เปนตน) 
 
 ตัวบงชี้ 2.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานคณุธรรม  จริยธรรมตอป 
 

 ช่ือหนวยงาน 
จํานวนกิจกรรม /

โครงการ ผลการประเมินตนเอง เอกสารอางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 2 
- หอสมุด มศว องครักษ 1 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร 1 

รวม 4 

ระดับ 3 5600 46  2.1.1 
5600 46  2.1.2 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ มากกวา 5 ครั้งตอป 
 4 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ   5  ครั้งตอป 
 3 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ  4  ครั้งตอป 
 2 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ  3  ครั้งตอป 
 1 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ นอยกวา  3  ครั้งตอป 
 
 จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานคณุธรรม  จริยธรรมตอป  โดยภาพรวมการ
ประเมินอยูท่ีระดับ  3 
 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  จัดทําโครงการจางนิสิต
ชวยงาน  ซึ่งไดรับเงินสนับสนุนจากฝายกิจการนิสิต ประเภทเงินทุนสงเคราะห  และกองทุนศาสตราจารย  ดร.สุดใจ   
เหลาสุนทร  โดยมีจุดมุงหมายใหนิสิตรูจักระบบงานหองสมุด  เพื่อประโยชนในการเรียนของนิสิต นอกจากนี้ยังเปน
การฝกใหนิสิตมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  ไดรับประสบการณตรงจากการทํางาน  
สามารถนําความรูที่ไดเรียนมาใชใหเกิดประโยชน  เปนโครงการที่ทํามาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  นอกจากนี้  ยัง
จัดใหมีการบรรยายธรรมโดยหลวงปูพุทธอิสระ  เพื่อชวยกลอมเกลาคุณธรรมและจริยธรรมแกนิสิตในการดําเนินชีวิต   
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ตารางที่ 2.1 แสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตดานคุณธรรมจริยธรรม (ตัวบงชี้ท่ี 2.1) 
 
 

ประเภทกิจกรรม 

หนวยงาน 

ชื่อกิจกรรม / 
โครงการ

พัฒนานิสิต
ดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

งบ 
ประมาณ 

 ระยะ 
เวลา 
ดําเนิน 
การ  

สถานที่ 
ดําเนินการ  

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ  

การ
ประเมิน
ผล

กิจกรรม วิชา 
การ สังคม จริยธรรม 

หมาย 
เหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

โครงการจาง
นิสิตชวยงาน 

128,600 ตลอดป
การศึกษา 

สํานัก 
หอสมุด 
กลาง 

19 
 

 

 / / /  สํานักหอสมุด
กลาง 

กิจกรรม
บรรยายธรรม 
โดยหลวงปู
พุทธอิสระ 

 2  
กรกฎาคม  

2546 

หองประชุม  
ศ.ดร.สุดใจ  
เหลาสุนทร 

200    /  

- หอสมุด มศว 
องครักษ 

โครงการจาง
นิสิต

ชวยงาน 

32,000 ตลอดป
การศึกษา 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 

4  / / /  

- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

โครงการจาง
นิสิต

ชวยงาน 

8,000 ตลอดป
การศึกษา 

หองสมุดคณะ 
แพทยศาสตร 

1  / / /  
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 ตัวบงชี้ 2.2  จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานวชิาการตอป 
 

หนวยงาน จํานวนกิจกรรม /โครงการ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง เอกสารอางอิง 

- สํานักหอสมุดกลาง 5 
- หอสมุด มศว องครักษ 1 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร 1 

รวม 7 

ระดับ 5 
5600 46  2.2.1 
5600 46  2.2.2 
5600 46  2.2.3 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ มากกวา 5 ครั้งตอป 
 4 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ  5 ครั้งตอป 
 3 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ 4 ครั้งตอป 
 2 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ 3 ครั้งตอป 
 1 หมายถึง จํานวนกิจกรรม/โครงการ นอยกวา 3 ครั้งตอป 
 
 จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานวิชาการตอป   โดยภาพรวม   
การประเมินอยูท่ีระดับ  5 
 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  ไดจัดกิจกรรม / 
โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานวิชาการ  จํานวน   7  กิจกรรม/โครงการ   
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ตารางที่ 2.2 แสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตดานวิชาการ (ตัวบงชี้ท่ี 2.2)  
 
 

ประเภทกิจกรรม 

หนวยงาน 

ชื่อกิจกรรม 
/ โครงการ
พัฒนานิสิต
ดานวิชาการ 

งบ 
ประมาณ 

 ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที่ 
ดําเนินการ  

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ  

การ
ประเมิน
ผล

กิจกรรม วิชา
การ สังคม จริยธรรม 

หมาย 
เหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

โครงการ
จางนิสิต
ชวยงาน 

128,600 ตลอดป
การศึกษา 

สํานักหอ 
สมุดกลาง 

19 
 / / /    

นึกอยากจะ
เขียนก็ได
เขียน 

 
26 

มิถุนายน   
2546 

หอง  102 
สํานักหอ 
สมุดกลาง 

40 
 / / /    

พบนักอาน
รุนเยาว 

 
26 

มิถุนายน   
2546 

หอง  102   
สํานักหอ 
สมุดกลาง 

50 
 / /     

สํานักหอสมุดกลาง 

พบนักเขียน
ซีไรท 

 
25  

กันยายน   
2546 

หองประชุม 
หลวงสวัสดิ 

สารศาสตรพุทธิ 
90 

 /      

 
สอนการ
อานกวี
นิพนธ  ฯ  

6,000 

26 
มกราคม 
ถึง 1 

มีนาคม 
2547   

หอง 8102
สํานักหอสมุด

กลาง 
25 

 /      

- หอสมุด มศว องครักษ โครงการ 
จางนิสิต
ชวยงาน 

32,000 ตลอดป
การศึกษา 

หอสมุด มศว 
องครักษ 

4 
 / / /     

- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

โครงการ
จางนิสิต
ชวยงาน 

8,000 
ตลอดป
การศึกษา 

หองสมุดคณะ
แพทยศาสตร 1 

 / / /    
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มาตรฐานที่ 3  :  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม  เพื่อใหสังคมไทย     เปนสังคมแหง
ภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 ตัวบงชี้ 3.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชมุชน  
 

หนวยงาน จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ 
วิชาการแกสังคมและชุมชน 

ผลการประเมิน
ตนเอง เอกสารอางอิง 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

- หอสมุด มศว องครักษ 

- หองสมุดคณะแพทยศาสตร 

7 ระดับ  4 

5600 46  3.1.1 
5600 46  3.1.2 
5600 46  3.1.3 
5600 46  3.1.4 
5600 46  3.1.5 
5600 46  3.1.6 
5600 46  3.1.7 

  
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวา 8 กิจกรรม/โครงการตอป 
 4 หมายถึง 7 – 8 กิจกรรม/โครงการตอป 
 3 หมายถึง 5 – 6 กิจกรรม/โครงการตอป 
 2 หมายถึง 3 – 4 กิจกรรม/โครงการตอป 
 1 หมายถึง นอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการตอป  
  

จํานวนกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ 4 
 
 สํานักหอสมุดกลาง หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ  แกสังคมและชุมชน  จํานวน  7  กิจกรรม / โครงการ  คือ   
 1.  การใหการฝกงานแกนิสิตนักศึกษาวิชาเอกบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 
จากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  ที่ขอความรวมมือมาอยางตอเนื่อง   
 2.  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานทั้งภายในและภายนอกหองสมุด  เชน   โครงการจัดนิทรรศการสัญจร
สําหรับนักอานรุนเยาว   
 3.  การจัดกิจกรรมรวมกบับุคคลภายนอก  เชน  การใหความรวมมือในการใชสถานที่เพื่อจัดนิทรรศการ
การประชุม  อบรม  สัมมนา   
 4.  การอนุญาตใหบุคลากรภายนอกเขาใชหองสมุดและใหการฝกอบรมสืบคนสารสนเทศในรูปแบบ
ตางๆ   
 5.  การเยี่ยมชมและศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ 
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 6.  การบริจาคหนังสือใหแกสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ  ตามที่ขอมา 
 7.  การเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายนอก 
ตารางที่ 3.1 แสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 
 

  หนวยงาน 
ชื่อกิจกรรม / โครงการ
บริการทางวิชาการแก
สังคมและชุมชน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที่ 
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

การ
ประเมิน 
ผล

กิจกรรม 

หมายเหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

การฝกงาน  
ตลอดป
การศึกษา 

สํานักหอ 
สมุดกลาง 

46  คน 
  

กิจกรรมสงเสริม      
การอาน 10,700 

6 – 10 ธ.ค. 
2546 จ. ลําพูน 4 โรงเรียน 

  

กิจกรรมรวมกับ
บุคคลภายนอก 

 
ตลอดป
การศึกษา 

 
14 

หนวยงาน 
  

การฝกอบรมใหกับ
บุคคลภายนอก 

 
ตลอดป
การศึกษา 

 
479 คน (13
หนวยงาน) 

  

การเยี่ยมชมและศึกษาดู
งานจากหนวยงานตางๆ  

ตลอดป
การศึกษา  774  คน 

  

บริจาคหนังสือ  
ตลอดป
การศึกษา 

 รายช่ือ 
  

จัดหาหนังสือจากเงินที่
ไดรับบริจาค 

276,465   
17-19 
ตุลาคม 
2546 

วัดพระธาตุ
หริภุญชัย 

วรมหาวิหาร 
จ.ลําพูน 

11 โรงเรียน 

  

 
13  มิถุนายน  

2546 

SALI Center 
สํานักหอสมุด

กลาง 
20 คน 

 
เปยมสุข 

 10 
กรกฎาคม 

2546 

โรงแรม 
เอเชีย 

(กรุงเทพฯ) 
80 คน 

 รัตนาพร 
สุประภา 

 
17 

กรกฎาคม 
2546 

โรงเรียน 
ประชาราษฎร
บําเพ็ญ (เขต
หวยขวาง) 

 

 

สุประภา 

 
15 สิงหาคม 

2546 

SALI Center 
สํานักหอ 
สมุดกลาง 

40 คน 
 

เปยมสุข 

 
2 กันยายน 

2546 

โรงแรม 
บางกอก
พาเลส 

100 คน 
 รัตนาพร 

สุประภา 

สํานักหอสมุด
กลาง 

การเปนวิทยากร ใหกับ
หนวยงานภายนอก 

 
29  กันยายน  

2546 
สํานักหอ 
สมุดกลาง 

 

 
กรรณิการ 
มัณฑนา 
ศิริพรรณ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน (ตอ) 
 

  หนวยงาน 

ชื่อกิจกรรม / 
โครงการบริการทาง
วิชาการแกสังคม

และชุมชน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที่ 
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

การ
ประเมิน 
ผล

กิจกรรม 

หมายเหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

 
22  

พฤศจิกายน  
2546 

โรงเรียนวัดประชา 
ระบือธรรม(เขต

ดุสิต) 

 
 สุประภา 

 28  
พฤศจิกายน  

2546 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 

 
 

วนิดา 

 
6  มกราคม  

2547 

 เขตรักษาพันธสัตว
ปาเขาสนามเพรียง 
จ.กําแพงเพชร 

160 คน 
 

รัตนาพร 

 
2, 9 

กุมภาพันธ 
2547 

ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร 
คณะมนุษยศาสตร  

มศว  

 

 

เชิดชาติ 

สํานักหอสมุด
กลาง 

การเปนวิทยากร 
ใหกับหนวยงาน

ภายนอก 

  1 มีนาคม 
2547 

 โรงเรียน วัดตรีทศ
เทพ (เขตพระนคร)   มัณฑนา  

การฝกงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 
5  คน   

การเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานจาก
หนวยงานตางๆ 

 
ตลอดป
การศึกษา 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 
102  คน   

การฝกอบรมใหกับ
บุคคลภายนอก 

 26  
มกราคม 

2547 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 
45  คน   

 
24  

มกราคม 
2547 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 
  พรพิมล 

- หอสมุด มศว 
องครักษ 

การเปนวิทยากร 
ใหกับหนวยงาน

ภายนอก 
 

25, 31 
มกราคม 

2547 

หอสมุด 
มศว 

องครักษ 
  พรพิมล 

- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

การเยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานจาก
หนวยงานตางๆ 

 
ตลอดป
การศึกษา 

หองสมุดคณะ   
แพทยศาสตร 

12 
หนวยงาน   
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 ตัวบงชี้ 3.2  รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการวชิาการ/วิชาชพี/กรรมการ 
ปริญญานิพนธภายในและภายนอกสถาบนัตอจํานวนบคุลากรวิชาชีพท้ังหมด 

หนวยงาน 
บุคลากร
วิชาชีพ
(คน) 

จํานวนบุคลากรที่เปน
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/
กรรมการปริญญานิพนธ
ภายในและภายนอก

สถาบัน (คน) 

รอยละของการ
เปนกรรมการฯ 
ตอจํานวน
บุคลากร
วิชาชีพ 

ผลการ
ประเมิน  
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 21 12 52.39 
- หอสมุด มศว องครักษ 9 - 0 
- หองสมุดคณะ   
   แพทยศาสตร 

1 - 0 

 31 12 35.48 

ระดับ 5 5600 46  3.2.2 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 25 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 4 หมายถึง รอยละ 21 – 25 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 3 หมายถึง รอยละ 16 – 20 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 15 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพทั้งหมด  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  5 
 บุคลากรวิชาชีพที่เปนหัวหนางานหรือผูแทนหัวหนางานเปนกรรมการในคณะทํางานเพื่อความรวมมือ
ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาที่มีทั้งหมด  6  ฝาย  คือ   

- คณะทํางานฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 
- คณะทํางานฝายวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศ 
- คณะทํางานฝายบริการสารนิเทศ 
- คณะทํางานฝายวารสารและเอกสาร 
- คณะทํางานฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- คณะทํางานฝายเทคโนโลยีสารนิเทศ 
คณะทํางานทั้ง  6  ฝาย  จะประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ  เชน  แกปญหารวมกัน  จัดทําคูมือ 

ในการทํางาน  ตกลงระเบียบในการยืมคืนระหวางหองสมุด  ฯลฯ 
นอกจากนี้บุคลากรของสํานักหอสมุดกลาง  ไดรับเชิญเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธของภาควิชา 

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และสาขาที่
เกี่ยวของ  รวมถึงบุคลากรวิชาชีพชํานาญการ  ไดรับเชิญเปนกรรมการอานผลงานทางวิชาการดวย  
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มาตรฐานที่ 4 :  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญาที่มีการ 
บูรณาการตามความเหมาะสม  
 
 ตัวบงชี้ 4.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในหนวยงาน         
     

 หนวยงาน 
จํานวนกิจกรรม / โครงการในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 3 
- หอสมุด มศว องครักษ 1 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร - 

รวม 4 

ระดับ 3  5600 46  4.1.1 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง กิจกรรม/โครงการ มากกวา 5 ครั้งตอป 
 4 หมายถึง กิจกรรม/โครงการ 5 ครั้งตอป  
 3 หมายถึง กิจกรรม/โครงการ 4 ครั้งตอป  
 2 หมายถึง กิจกรรม/โครงการ 3 ครั้งตอป  
 1 หมายถึง กิจกรรม/โครงการ นอยกวา 3 ครั้งตอป 
 

จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในหนวยงาน  โดยภาพรวม 
การประเมินอยูท่ีระดับ 3 
 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  ไดจัดกิจกรรมในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง  เชน  การจัดแสดงหุนละครเล็ก  คณะโจหลุยส   
รวมกิจกรรมในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานของมหาวิทยาลัยและทอดผาปาหนังสือ ณ  วัดพระธาตุหริภุญชัยวร 
มหาวิหาร  จังหวัดลําพูน  จัดพิธีสรงน้ําพระและรดน้ําขอพรผูใหญ  เนื่องในวันสงกรานต  และทําบุญเลี้ยงพระ    
เปนประจําทุกป   
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ตารางที่ 4.1 แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน
หนวยงาน  (ตัวบงชี้ท่ี 4.1) 
 
 

หนวยงาน 

ชื่อกิจกรรม / 
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 

งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

สถานที่ 
ดําเนินการ  

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ  

การประเมิน 
ผลกิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

หุนละครเล็ก 
คณะโจหลุยส 

25,000 
(จําหนาย
บัตรราคา  
200  บาท) 

27  
มิถุนายน  

2546 

ณ หอง
ประชุม

ศาสตราจารย 
ดร.สุดใจ  
เหลาสุนทร 

 
 

200  คน 
 

 

ทําบุญเลี้ยงพระ  
26 

มิถุนายน  
2546 

ณ หอง
ประชุม

ศาสตราจารย 
ดร.สุดใจ  
เหลาสุนทร 

 
 

70  คน 
 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

รดน้ําขอพรผ ูใหญ
ในวันสงกรานต 650 12 เมษายน 

2547  60 คน   

- หอสมุด มศว องครักษ ทําบุญเลี้ยงพระและ
รดน้ําขอพรผ ูใหญ
ในวันสงกรานต 

4,291 9 เมษายน  
2547 

หอสมุด 
มศว  

องครักษ 
27  คน  

 

- หองสมุดคณะ  
    แพทยศาสตร        
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 ตัวบงชี้ 4.2  จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมท่ีรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก    
          

หนวยงาน จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร 

1 ระดับ  1 5600 46  4.2.1 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง 5 กิจกรรม/โครงการตอป หรือมากกวา 
 4 หมายถึง 4 กิจกรรม/โครงการตอป  
 3 หมายถึง 3 กิจกรรม/โครงการตอป  
 2 หมายถึง 2 กิจกรรม/โครงการตอป  
 1 หมายถึง นอยกวา 2 กิจกรรม/โครงการตอป 
 
 จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่รวมมือกับหนวยงานภายนอก   โดย
ภาพรวม การประเมินอยูท่ีระดับ 1 
 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  ไดใหความรวมมือ 
กับมหาวิทยาลัย  โดยเปนคณะกรรมการจัดงานในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานของมหาวิทยาลัยและ
ทอดผาปาหนังสือ  ณ  วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร  จังหวัดลําพูน   
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 ตารางที่ 4.2 แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
รวมมือกับหนวยงานภายนอก (ตัวบงชี้ท่ี 4.2) 
 

 

หนวยงาน 

ชื่อกิจกรรม / 
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่

รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

งบประมาณ  ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สถานที่ 
ดําเนินการ  

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ  

การ
ประเมิน 
ผล

กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

ผลการ 
ประเมิน 
ตนเอง เอกสาร 

อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

พิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานของ
มหาวิทยาลัยและ
ทอดผาปาหนังสือ 

 
17 – 19 
ตุลาคม 
2546 

วัดพระธาตุ 
หริภุญชัยวร 
มหาวิหาร 
จ.ลําพูน 
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มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการสนับสนุนการทํางานในวิชาชีพ  
 มีบุคลากรวิชาชีพเปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อใหการดําเนินงานของ
หองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 
 ตัวบงชี้ 5.1   อัตราสวนบรรณารักษ ตอจํานวนผูใชบริการ 
  

หนวยงาน 
จํานวน 

บรรณารักษ 
(คน) 

จํานวน 
ผูใชบริการ

(คน) 

อัตราสวนบรรณารักษ
ตอจํานวนผูใชบริการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 21 9,472 1 ตอ 451 
- หอสมุด มศว องครักษ 9 5,197 1 ตอ 577 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร 2 1,144 1 ตอ 572 
รวม 32 15,813 1 ตอ 494 

ระดับ  3 
5600 46  5.1.1 
5600 46  5.1.2 
5600 46  5.1.3 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง บรรณารักษ 1 คน  ตอจํานวนผูใชบริการนอยกวา 300 คน 
 4 หมายถึง บรรณารักษ 1 คน  ตอจํานวนผูใชบริการ  301-400 คน 
 3 หมายถึง บรรณารักษ 1 คน  ตอจํานวนผูใชบริการ 401-500 คน 
 2 หมายถึง บรรณารักษ 1 คน  ตอจํานวนผูใชบริการ 501-600 คน 
 1 หมายถึง    บรรณารักษ 1 คน  ตอจํานวนผูใชบริการมากกวา 600 คน 
 
 อัตราสวนบรรณารักษ ตอจํานวนผูใชบริการ  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  3  
 

สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  มีจํานวนบรรณารักษที่
ปฏิบัติงานตามจํานวนผูใช  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  และสภาพการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกัน  ยกเวน  
หอสมุด  มศว  องครักษ  หองสมุดคณะแพทยศาสตร  ยังคงตองการบรรณารักษเพิ่ม  เพื่อใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
และใหบริการผูใชทั้งในปจจุบันและอนาคต 

นอกจากนี้ยังมีผูใชที่เปนบุคคลภายนอก  ประมาณ  26,000  คน ตอป  ที่มาเขาใชบริการและบรรณารักษ
ตองใหความชวยเหลือ  
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 ตัวบงชี้ 5.2  จํานวนบุคลากรวิชาชพีบรรณารักษชํานาญการตอบุคลากรวิชาชพีบรรณารักษ 
 
 

บรรณารักษชํานาญการ 
 

หนวยงาน บรรณารักษ บรรณารักษ
ผูชํานาญการ 
ระดับ 8 

บรรณารักษ
ผูเชี่ยวชาญ 
ระดับ 9 

บรรณารักษ
ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

ระดับ 10 

บรรณารักษชํานาญ 
ตอ 

บรรณารักษวิชาชีพ 
หมายเหตุ เอกสาร 

อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 21 5 - - 1  ตอ  4 
- หอสมุด มศว องครักษ 9 - - - - 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 1 1   1  ตอ  1 

   
5600 46  5.2.1 

รวม 31 6 -  1 ตอ  4   
 
 จากจํานวนบรรณารักษ  31  คน  เปนบรรณารักษชํานาญการ  ระดับ  8  จํานวน  6  คน  เปนอัตราสวน  
1  ตอ  4   นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญการ  ระดับ  8   จํานวน  1  คน 
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มาตรฐานที่ 6  :  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
         ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย  ทันสมัย  สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได  
 
 ตัวบงชี้ 6.1  รอยละของจํานวนบทความวจัิยท่ีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน
บุคลากรวิชาชพี   

จํานวนบทความวิจัย 

หนวยงาน 
จํานวน
บุคลากร
วิชาชีพ ทั้งหมด 

ที่ไดพิมพ
เผยแพร 

รอยละของ 
งานวิจัยที่ได

พิมพ
เผยแพร 

รอยละของ
จํานวนบทความ  
งานวิจัยตอ

จํานวนบุคลากร
วิชาชีพ 

ผลการ
ประเมิน    
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 24 2 2 100 8.3 
- หอสมุด มศว องครักษ 9 - - - - 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

1 - - - - 

รวม 34 2 2 100 5.9 

ระดับ 1  
5600 46  6.1.1 
5600 46  6.1.2 

 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 40 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 4 หมายถึง รอยละ 31 – 40 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ  
 3 หมายถึง รอยละ 21 – 30 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ  
 2 หมายถึง รอยละ 11 – 20 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 11 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 

รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพ   
โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ  1 
 
  สํานักหอสมุดกลาง  ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพื่อใหบุคลากรทําการวิจัย  จํานวน  4  เรื่อง   
และไดพิมพเผยแพรเปนบทความวิจัย  จํานวน  2  บทความ   
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 ตัวบงชี้ 6.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 

จํานวนงานวิจัย 

หนวยงาน 
จํานวน
บุคลากร 
วิชาชีพ ทั้งหมด ที่ใช

ประโยชน 

รอยละของ 
งานวิจัย 
ที่ใช

ประโยชน 

รอยละของ
จํานวนงานวิจัย 
ตอจํานวน

บุคลากรวิชาชีพ 

ผลการ
ประเมิน   
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 24 4 4 100 16.7 
- หอสมุด มศว องครักษ 9 - - - - 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

1 - - - - 

 34 4 4 100 11.8 

ระดับ 3 5600 46  6.2.1 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 20 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 4 หมายถึง รอยละ 16 – 20 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ  
 3 หมายถึง รอยละ 11 – 15 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 2 หมายถึง รอยละ 6 – 10 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 6 ของจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 
 
 รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพ  โดยภาพรวม  การประเมิน 
อยูท่ีระดับ  3 
 
 งานวิจัยของบุคลากรวิชาชีพบรรณารักษ และนักวิชาการโสตทัศนศึกษามีวัตถุประสงคโดยตรงที่จะ
นําไปใชประโยชนในวิชาชีพ  เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนางานในการปฏิบัติงาน 
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 ตัวบงชี้ 6.3  จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันตอบุคลากรวิชาชพี  
 

หนวยงาน 
จํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย
จากภายในสถาบัน 

จํานวน
บุคลากร
วิชาชีพ 

 จํานวนเงิน
สนับสนุนตอ
จํานวนบุคลากร

วิชาชีพ 

หมายเหตุ 
เอกสาร 
อางอิง  

สํานักหอสมุดกลาง 20,000 24  
- หอสมุด มศว องครักษ  9  
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

 1  

รวม 20,000 34 588.23 

 
5600 46  6.3.1 
5600 46  6.3.2 

 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  มีนโยบายสนับสนุน 
ใหบุคลากรทํางานวิจัย  จึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับแผนการวิจัยในแตละป  โดยปงบประมาณ  พ.ศ.  2546  
ไดจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได  จํานวน  20,000  บาท  
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มาตรฐานที่ 7  :  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได  เพื่อ
เสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 ตัวบงชี้  7.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่บรรลุผลทันเวลา ตอจํานวนกิจกรรม/
โครงการ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการ 
หนวยงาน จํานวน

กิจกรรม/
โครงการ 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่

บรรลุผลทันเวลา

รอยละของ 
จํานวนกิจกรรม/ 

โครงการที่บรรลุผลทันเวลาตอ
จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
ไดรับจัดสรรตองบประมาณ 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะแพทยศาสตร

37 37 100 ระดับ  5 
 
5600 46  7.1.1 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มากกวารอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณตามแผน 
 4 หมายถึง รอยละ 61 – 80 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณตามแผน 
 3 หมายถึง รอยละ 41 – 60 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณตามแผน 
 2 หมายถึง รอยละ 21 – 40 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใชงบประมาณตามแผน 
 1 หมายถึง นอยกวารอยละ 21 ของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ที่ใชงบประมาณตามแผน 
 รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่บรรลุผลทันเวลา ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณประจําปทั้งหมด  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ 5 
 

การบริหารจัดการของกิจกรรม/โครงการตางๆ  ของสํานักหอสมุดกลาง ไดดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
ตามเวลา  โดยในปงบประมาณ  2546  สํานักหอสมุดกลาง  ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน  ดังนี้ 

-  จัดซื้อครุภัณฑงบลงทุน  จํานวน  5  รายการ  วงเงิน  6,700,000  บาท   
-  จัดซื้อครุภัณฑหมวดเงินอุดหนุน  โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน  จํานวน 4 รายการ  

วงเงิน  619,000  บาท   
-  เพื่อการปรับปรุงจํานวน  1  รายการ  วงเงิน  1,835,000  บาท   
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได  ดังนี้   

-  เพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ  จํานวน  24  รายการ  วงเงิน  1,727,650  บาท  
-  เพื่อการปรับปรุง  จํานวน  3  รายการ  วงเงิน  1,043,900  บาท   
ซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนงานที่กําหนดไวครบทุกรายการ 
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 ตัวบงชี้ 7.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

หนวยงาน 

มีการประชุม 
ระดับ 
ผูบริหาร 
สํานัก 

หอสมุดกลาง 

มีการ 
ประชุม 

คณะกรรมการ 
ประจําสํานัก 

มีการแจงให 
บุคลากรใน 
หนวยงาน 
รับรูผล 

การประชุม 

มีการประชุม 
แตละฝาย 

ตามโครงสราง 
การบริหาร 

ผูบริหารรับฟงและ 
นําความคิดเห็นของ

บุคลากรใน
หนวยงาน 

ไปสูการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง / / / / / 
- หอสมุด มศว องครักษ   / /  
- หองสมุดคณะ 
  แพทยศาสตร 

  / /  

      

ระดับ 4 
5600 46  7.2.1 
5600 46 7.2.2 
5600 46 7.2.3 

 

ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีการประชุมระดับผูบริหารสํานักหอสมุดกลางทุกเดือน 
 (2) มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักอยางนอย 1 ครั้ง / 3 เดือน 
  (3) มีการแจงใหบุคลากรในหนวยงานรับรูผลการประชุมตามขอ 1 - 2 
  (4) มีการประชุมแตละฝายตามโครงสรางการบริหาร  อยางนอย 1 ครั้ง / 3 เดือน 
   (5) ผูบริหารรับฟงและนําความคิดเห็นของบุคลากรในหนวยงานไปสูการปฏิบัติ 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ีระดับ 4 
 
 การบริหารงานของสํานักหอสมุดกลาง  มีคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง  เปนผูที่ใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ  โดยจะมีการประชุมอยางนอย  1  ครัง้ / 3  เดือน  นอกจากนี้  ยังมีที่ประชุมผูบริหารของสํานักหอสมุด
กลาง  ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนางานตางๆ  ผูแทนสภาคณาจารย 
ประเภทหนวยงาน  และเลขานุการสํานักฯ  รวมกันใหความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรหิารงานและปญหาของการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อนํามติที่ประชุมไปดําเนินงาน  โดยจะมีการประชุมทุกเดือน  เรื่องจากการประชุมนี้  หัวหนางาน   
จะประชุมบุคลากรเพื่อแจงเรือ่งจากการประชุมใหบุคลากรในสังกดัทราบและถือปฏิบัติ  นอกจากนั้นยังมีการประชุม
ในแตละงาน  เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน  และในแตละภาคการศึกษาผูอํานวยการสํานักหอสมุด
กลางจะประชุมบคุลากรทั้งหมดเพื่อแจงผลการดําเนินงาน  แจงนโยบายที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต  พรอมทั้งให
บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะ  เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการ 
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 ตัวบงชี้ 7.3  มีการประเมินการปฏิบตัิงานของบุคลากรทีช่ัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

หนวยงาน 
มีการ

ประเมิน 

มีการ 
ประเมิน 
ทุก 6 เดือน 

มีการ 
แจงผล  

การประเมิน 

มีการ 
ติดตามการ
ปรับปรุง 

สามารถ 
ตรวจ 

สอบไดทุก
ขั้นตอน 

ผลการ
ประเมิน 
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

/ / /  / ระดับ  4 5600 46  7.3.1 

 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีการประเมินที่ชัดเจน 
   (2) มีการประเมินทุก 6 เดือน 
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถงึ มีการประเมิน  และมีการดําเนินการตามเกณฑขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 1 หมายถึง มีการประเมิน 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง  โดยภาพรวม  การประเมินอยูท่ี
ระดับ  4 

 

 สํานักหอสมุดกลาง  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยใชเกณฑการประเมินของ
มหาวิทยาลัย  แตยังไมมีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุงอยางเปนทางการ   
  
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่  2  สวนสาระ........................................................................................................................................... 

รายงานการประเมินตนเอง …………...........................สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา  2546 

48

 ตัวบงชี้ 7.4  มีการประเมินการปฏิบตัิงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส  และตอเนื่อง 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

หนวยงาน 

มีเกณฑ
การ

ประเมินที่
ชัดเจน 

มีการ 
ประเมิน 

อยางนอยปละ 
 1 ครั้ง 

มีการแจง 
ผลการ 
ประเมิน 

มีการ 
ติดตามผล
การประเมิน 
มาปรับปรุง 

สามารถ 
ตรวจ 
สอบได
ทุก

ขั้นตอน 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง / / /  / 
- หอสมุด มศว องครักษ / / /  / 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร* 

     
ระดับ 4 5600 46  7.4.1 

 
*  คณะแพทยศาสตรเปนผูดําเนินการ 
 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 
 (2) มีการประเมินโดยบุคลากรในสํานักหอสมุดกลาง  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
   (3) มีการแจงผลการประเมิน 
   (4) มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
   (5) สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 4 ขอ 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติตามเกณฑขอ (1) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใสและตอเนื่อง  โดยภาพรวม  การประเมิน 
อยูท่ีระดับ 4 
 

สํานักหอสมุดกลาง  และหอสมุด  มศว  องครักษ  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร  โดยใหบุคลากร
ในสังกัดทําการประเมินผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการฝายตางๆ  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนางาน  และเลขานุการ
สํานักหอสมุดกลาง  ทั้งนี้  ไดมีการแจงผลการประเมินใหผูบริหารทุกระดับทราบ  เพื่อการปรับปรุง 
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 ตัวบงชี้ 7.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนนิการทั้งหมด (ไมรวม
เงินเดือนบุคลากรในการบรหิารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 

หนวยงาน เงินเดือน
บุคลากร 

งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

รอยละของ
เงินเดือน 

ตองบดําเนินการ  
หมายเหตุ เอกสาร 

อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร 

11,737,920 20,977,470 55.95 

  

 
 สํานักหอสมุดกลาง  ไดนําเงินเดือนของขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานประจํา  พนักงานชั่วคราว  
ของสํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  เปนขอมูลแสดงใหเห็นวา
สํานักหอสมุดกลาง  ใชงบดําเนินการมากกวาเงินเดือนบุคลากร  ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล   
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 ตัวบงชี้ 7.6  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ งบดําเนนิการ
ท้ังหมด (ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 

หนวยงาน คาใชจาย 
สวนกลาง 

งบดําเนินการ 
ทั้งหมด 

รอยละของคาใชจาย
สวนกลาง 

ตองบดําเนินการ  
หมายเหตุ เอกสาร 

อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง 
- หอสมุด มศว องครักษ 
- หองสมุดคณะ
แพทยศาสตร 

8,277,027.60 20,977,470 39.45 

  

 
 สํานักหอสมุดกลางจัดสรรงบประมาณแผนดิน  โดยตั้งคาใชจายสวนกลางไวเปนเงิน 851,907.60 บาท   
ทั้งนี้  มิไดจัดสรรเงินหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ใหกับหนวยงานในสังกัด (ยกเวนคาหนังสือและวารสาร)  

สวนงบประมาณเงินรายได  ไดต้ังคาใชจายสวนกลางไวเปนเงิน 7,425,120 บาท ทั้งนี้  ไดจัดสรรเงินหมวด
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ใหหอสมุด มศว องครักษ  เปนเงนิ  6,308,910  บาท  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร 
29,000 บาท  (ยกเวน คาตอบแทนภาคสมทบ ภาคพิเศษ หมวดรายจายอื่น คาสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุนได
จัดสรรไวที่สวนกลาง) ในสวนของสํานักหอสมุดกลาง มิไดจัดสรรเงินไปใหตามงานตาง ๆ  (ยกเวน คาหนังสือ, 
วารสาร)  
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มาตรฐานที่ 8  :  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง  มีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ  นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และสามารถรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอกได  

 

 ตัวบงชี้ 8.1  มีการประกันคณุภาพการศึกษาที่เปนระบบ  
 

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยงาน 
คณะกรรม
การ/ ผูรับ 
ผิดชอบ 

มี
ระเบียบ/ 
คูมือฯ
ปฏิบัติ
ชัดเจน 

พัฒนา 
บุคลากรเปน
ผูตรวจสอบ 

ดําเนิน 
กิจกรรม  

การประกัน 

รายงาน 
ผลการ 
ดําเนิน
กิจกรรม 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง / / / / / 
- หอสมุด มศว องครักษ / / / / / 
- หองสมุดคณะ 
  แพทยศาสตร* 

     ระดับ 5 

5600  46  8.1.1 
5600  46  8.1.2 
5600  46  8.13 
5600  46  8.1.4 
5600  46  8.1.5 

 
*  คณะแพทยศาสตรเปนผูดําเนินการ 
 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง (1) มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ  
   (2) มีระเบียบ/คูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   (3) มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 
   (4) มีการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ เชน การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ 
   (5) มีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ 
 4 หมายถึง มคีณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 3 ขอ 
 3 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 2 ขอ 
 2 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินตามขอ (2) – (5) อยางนอย 1 ขอ 
 1 หมายถึง มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ  โดยภาพรวม   การประเมินอยูท่ีระดับ  5 
 

 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  และหองสมุดคณะแพทยศาสตร  ไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ทุกขั้นตอน   
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 ตัวบงชี้ 8.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

หนวยงาน 
การ

กําหนด     
เปาหมายฯ 

การกําหนด 
ผูรับผิดชอบ 

การประชุม 
วางแผน
รวมกัน 

การปฏิบัติ
ตามมติที่
ประชุม 

การ
ติดตาม 
ผลการ
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

เอกสาร 
อางอิง 

สํานักหอสมุดกลาง / / / /  
- หอสมุด มศว องครักษ / / / /  
- หองสมุดคณะ 
   แพทยศาสตร* 

     ระดับ 4 

5600 46  8.2.1 
5600  46  8.2.2 
5600  46  8.2.3 
5600  46  8.2.4 
5600  46  8.2.5 
5600  46  8.2.6 

 
*  คณะแพทยศาสตรเปนผูดําเนินการ 
 
ระดับการประเมิน 5 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   
   มีการประชุมวางแผนรวมกัน  มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  และมีการติดตาม 
   ผลการปฏิบัติ 
 4 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   
   มีการประชุมวางแผนรวมกัน  และมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
 3 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ   
   และมีการประชุมวางแผนรวมกัน 
 2 หมายถึง มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  และมีการกําหนดผูรับผิดชอบ 
 1 หมายถึง ไมมี/มีการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยภาพรวม   การประเมินอยูท่ีระดับ 4 
 
 สํานักหอสมุดกลาง  หอสมุด  มศว  องครักษ  ยังไมไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งที่ผานมา
เปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนางานอยางจริงจัง  แตไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานและตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักหอสมุดกลาง  ประจําปการศึกษา  2546   
เนื่องมาจากมาตรฐานและตัวบงช้ีที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นไมสอดคลองกับภารกิจของสํานักหอสมุดกลาง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชื่อหนวยงาน   สํานักหอสมุดกลาง 
 

ผลการประเมินของ 
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ สํานักหอสมุด

กลาง 
กรรมการ หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู    
1.1  อัตราสวนของทรัพยากรสารสนเทศ (สิ่งพิมพ / 

โสตทัศนวัสดุ) ตอจํานวนผูใชบริการ ระดับ  5  
 

1.2  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรในหองสมุด ที่สามารถ 
       คนขอมูลภายใน และภายนอกหองสมุด เปรียบเทียบ 
       กับจํานวนผูใชบริการ 

ระดับ 5  
 

1.3  รอยละของที่นั่งสําหรับการศึกษาคนควา 
       ในหองสมุดตอจํานวนผูใชบริการ ระดับ  5  

 

1.4  พ้ืนที่สําหรับเก็บทรัพยากรสารสนเทศ ระดับ 4   
1.5  รอยละของผูใชที่มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
        ในระดับมากขึ้นไป ไมประเมินผล  นําเสนอขอมูลใน  SAR 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต    
2.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิต

ดานคุณธรรม  จริยธรรมตอป ระดับ 3  
 

2.2 จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิต
ดานวิชาการตอป 

ระดับ 5  
 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
3.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมและพัฒนานิสิต 
       ดานคุณธรรม  จริยธรรมตอป ระดับ 4  

 

3.2  รอยละของจํานวนบุคลากรที่เปนกรรมการวิชาการ/ 
       วิชาชีพ/กรรมการปริญญานิพนธภายในและภายนอก 
       สถาบันตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพทั้งหมด 

ระดับ 5  
 

มาตรฐานที่4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
4.1  จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุง 
       ศิลปวัฒนธรรมภายในหนวยงาน         ระดับ 3  

 

4.2  จํานวนกิจกรรม / โครงการในการทํานุบํารุง 
       ศิลปวัฒนธรรมที่รวมมือกับหนวยงานภายนอก    ระดับ1  
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ผลการประเมินของ 
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ สํานักหอสมุด

กลาง 
กรรมการ หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการสนับสนุนการทํางานใน
วิชาชีพ    

 

5.1  อัตราสวนบรรณารักษ ตอจํานวนผูใชบริการ ระดับ 3   
5.2  จํานวนบุคลากรวิชาชีพชํานาญการตอบุคลากร

วิชาชีพบรรณารักษ ไมประเมินผล  นําเสนอขอมูลใน  SAR 

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
6.1  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและ 
       งานสรางสรรคตอจํานวนบุคลากรวิชาชีพ   ระดับ 1  

 

6.2  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอ
จํานวนบุคลากรวิชาชีพ ระดับ 3  

 

6.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบัน 
       ตอบุคลากรวิชาชีพ  ไมประเมินผล  นําเสนอขอมูลใน  SAR 

มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ    
7.1  รอยละของจํานวนกิจกรรม / โครงการที่บรรลุผล 
       ทันเวลา ตอจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับจัดสรร 
       งบประมาณประจําปทั้งหมด 

ระดับ  5   
 

7.2  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ระดับ  4   
7.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน  
       โปรงใส และตอเนื่อง 

ระดับ  4  
 

7.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน 
โปรงใส  และตอเนื่อง 

ระดับ  4  
 

7.5  รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอ 
        งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากร 
        ในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  นําเสนอขอมูลใน  SAR 

7.6  รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของ 
        สวนกลางตอ งบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงิน 
        ในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ) 

ไมประเมินผล  นําเสนอขอมูลใน  SAR 
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ผลการประเมิน 
มาตรฐาน และตัวบงชี้คุณภาพ สํานักหอสมุด

กลาง 
กรรมการ หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา   

 

8.1  มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบ ระดับ 5   
8.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 4   

จํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน  ระดับ  5 6   
จํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน  ระดับ  4 6   
จํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน  ระดับ  3 4   
จํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน  ระดับ  2 -   
จํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน  ระดับ  1 3   

    
    

รวมจํานวนตัวบงช้ีที่ไดรับการประเมิน 19   
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สวนที่  3   
สวนสรุป 

  
สรุปจุดแขง็ / การสรางเสริมความแขง็แกรง จุดออน/ขอสังเกต และขอควรปรับปรุง 

 
จุดแข็งและการสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกตและขอควรปรับปรงุ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานการสนับสนนุการเรียนรู 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
- มีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา 

 1. ไมมีการสรุป / วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ
แสดงความคิดเห็นของผูใช 

 2.  พื้นที่ในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศและ
พื้นที่ในการใหบริการ  ของสํานักหอสมุดกลาง และ
หองสมุดคณะแพทยศาสตร  ลดนอยลง  เพราะ
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
อยางตอเนื่อง 
 

การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
-  ควรมีการประเมินทรัพยากรสารสนเทศที่มี
อยูในทกุสาขาวิชา  เพื่อใหมคีุณภาพและ
ทันสมัย 

1.  ควรสํารวจและวิเคราะหความตองการของ
ผูใชทรัพยากรสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ
เพื่อใหตรงตอความตองการของผูใช     

 2.  สํานักหอสมุดกลาง  จะตองศึกษาการใชพื้นที่
และวางแผนเพื่อขยายพืน้ที่ ในการใหบริการ  
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
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จุดแข็งและการสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกตและขอควรปรับปรงุ 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
- มีการจัดกิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนานสิิต
อยางตอเนื่อง  และรวมถึงการใหความรวมมือ
กับหนวยงานภายในและภายนอก 

 

  
การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
ควรมีแผนในการจัดกจิกรรม / โครงการ 
การพัฒนานิสิตที่ชัดเจนและเปนของหนวยงาน 

 

  
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1. จัดบริการวชิาการที่หลากหลายสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบริการทั้งภายในและ
ภายนอก 

 

2. บุคลากรมีศักยภาพในการใหบริการวิชาการ
แกสังคม   

 

 
 

 

การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
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จุดแข็งและการสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกตและขอควรปรับปรงุ 

มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
 ภารกิจหลักของสํานักหอสมุดกลาง  คือการ 

สนับสนุนการเรียนรูและการบริการวิชาการ  ดังนั้น   
การจัดกจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
จึงมีนอย 

  
การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
 ควรจัดกจิกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทั้งกับหนวยงานภายในและภายนอกใหมากขึ้น 
เพื่อใหบรรลุพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

  
มาตรฐานที ่5 : มาตรฐานดานการสนับสนนุการทํางานในวิชาชีพ 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
 การวิเคราะหภาระงานยังไมชัดเจน  จึงยังทําให

ไมสามารถวางแผนการขออตัรากําลังได 
  
  
การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
 ควรมีการวิเคราะหอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

ภาระงานและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ 
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จุดแข็งและการสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกตและขอควรปรับปรงุ 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 
จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
งานวิจยัของบคุลากรสามารถนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนางาน  และเปนแนวทางในการแก 
ปญหาในการปฏิบัติงาน 

ผลงานวิจัยของสํานักหอสมดุกลางมีนอย 
เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานประจํามาก   

  
  
การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
- จัดสรรเงินใหเพียงพอในการทํางานวิจยั - ควรสรางแรงจูงใจและจัดสรรเวลาใหแกบุคลากร

ในการทําวิจัยและการใหความรูในการทํางานวิจยั 
  
  
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1. สํานักหอสมุดกลาง มีการดําเนินงานดาน
การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ทําใหเกดิ
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

1. สํานักหอสมุดกลางไดงบประมาณต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
คือไดรับงบประมาณในการดําเนินงานเพยีง 
รอยละ 3.56  ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่
หองสมุดมหาวิทยาลัยกําหนดไว คือ รอยละ 8 
จึงมีผลใหการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
และการใหบริการของสํานกัหอสมุดกลางทํา
ไดไมเต็มที่ ในการตอบสนองความตองการ
ของผูใชบริการ และการพัฒนาหนวยงาน 

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารทุกระดับ 

 

การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
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จุดแข็งและการสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกตและขอควรปรับปรงุ 

มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
- บุคลากรมีความเขาใจและเห็นความสําคญัของ
การประกันคณุภาพการศึกษา   เชน  รวมกัน ทํา
มาตรฐานและตัวบงชี ้

 

  
การสรางเสริมความแขง็แกรง ขอควรปรับปรุง 
ควรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามา
พัฒนาและปรบัปรุงงานอยางจริงจัง  โดยจดัทํา
แผนการดําเนนิงานใหชัดเจนและมีการตดิตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

 

 



ภาคผนวก 
รายการเอกสารอางอิง 

 

สวนนํา แผนกลยุทธสํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 รายงานประจําป  2546 
 

มาตรฐานที่  1 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  1.1.1 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 
5600  46  1.1.2 สถิติทางการศึกษา  ปการศกึษา  2546  กองแผนงาน 
5600  46  1.1.3 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2544   
5600  46  1.2.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร 
5600  46  1.2.2 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2544   
5600  46  1.3.1 ขอมูลจากสวนนํา 
5600  46  1.3.2 สถิติจํานวนผูใชบริการ 
5600  46  1.3.3 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2544   
5600  46  1.4.1 ขอมูลจากสวนนํา 
5600  46  1.4.2 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2544   
5600  46  1.5.1 โครงการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการยืม – คืน  ทรัพยากรสารนเิทศ 
5600  46  1.5.2 กระดานสนทนา  (web  borad) 

 

มาตรฐานที่  2 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  2.1.1 โครงการจางนิสิตชวยงาน 
5600  46  2.1.2 แผนพับงานวนัศาสตราจารย  ดร.สุดใจ   เหลาสุนทร 
5600  46  2.2.1 โครงการพบนักเขียนซีไรท 
5600  46  2.2.2 โครงการสอนการอานกวีนิพนธฯ 
5600  46  2.2.3 แผนพับงานวนัศาสตราจารย  ดร.สุดใจ   เหลาสุนทร 



มาตรฐานที่  3 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  3.1.1 หนังสือขอฝกงาน 
5600  46  3.1.2 โครงการนิทรรศการสัญจรสําหรับนักอานรุนเยาว  ณ  อําเภอเมือง  จ.ลําพูน 
5600  46  3.1.3 หนังสือขอใชสถานที่ 
5600  46  3.1.4 หนังสือขออนญุาตเขาใชหองสมุด 
5600  46  3.1.5 สถิติการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
5600  46  3.1.6 รายช่ือหนังสอืบริจาค 
5600  46  3.1.7 หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
5600  46  3.2.1 รายงานประชมุคณะทํางานความรวมมือระหวางหองสมดุ 
5600  46  3.2.2 คําสั่งแตงตั้งกรรมการวิชาชีพ / วิชาการ 

 
มาตรฐานที่  4 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  4.1.1 แผนพับงานวนัศาสตราจารย  ดร.สุดใจ   เหลาสุนทร 
5600  46  4.1.2 ภาพกจิกรรมทําบุญเลี้ยงพระ  รดน้ําขอพระผูใหญ 
5600  46  4.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานการทอดผาปาหนงัสือ 
5600  46  4.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดังานในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน 

ของมหาวิทยาลัย  และทอดผาปาหนังสือ 
 
มาตรฐานที่  5 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  5.1.1 รายงานประจําป  (หนา  11) 
5600  46  5.1.2 สถิติทางการศึกษา  ปการศกึษา  2546  กองแผนงาน 
5600  46  5.1.3 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.  2544   
5600  46  5.2.1 รายงานประจําป  (หนา   11) 
  

 
 



มาตรฐานที่  6 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  6.1.1 รายงานประจําป  (หนา  11) 
5600  46  6.1.2 บทความวจิัย  2  เร่ือง 
5600  46  6.2.1 งานวิจยั  4  เร่ือง 
5600  46  6.3.1 เอกสารประกอบงบประมาณเงินรายไดสนับสนุนการวจิัยภายใน 

ปการศึกษา  2546 
5600  46  6.3.2 รายงานประจําป  (หนา  31) 

 
มาตรฐานที่  7 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  7.1.1 เอกสารคําขอตั้งงบประมาณและเอกสารการจัดสรรงบประมาณ  
5600  46  7.2.1 รายงานการประชุมกรรมการสํานักหอสมุดกลาง 
5600  46  7.2.2 รายงานการประชุมผูบริหารสํานักหอสมุดกลาง 
5600  46  7.2.3 รายงานการประชุมของบุคลากรฝายตางๆ 
5600  46  7.3.1 เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5600  46  7.4.1 เอกสารการประเมินการปฏบิัติงานของผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่  8 
 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารอางอิง 
5600  46  8.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
5600  46  8.1.2 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา  สํานักหอสมุดกลาง 
5600  46  8.1.3 คูมือมาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําป  2546 
5600  46  8.1.4 หนังสือเขาอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มศว   
5600  46  8.1.5 โครงการดูงานการประกนัคุณภาพของหนวยงานอื่น 
5600  46  8.2.1 แผนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจาํปการศึกษา  2546 
5600  46  8.2.2 รายงานการประชุมผูบริหาร 
5600  46  8.2.3 รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  สํานักหอสมุดกลาง   

ปการศึกษา  2544 
5600  46  8.2.4 รายงานประจําป  2545 
5600  46  8.2.5 รายงานประจําป  2546 
5600  46  8.2.6 การพัฒนามาตรฐาน  ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน  สํานักหอสมุดกลาง  มศว 
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