
 
 

แบบเสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 

และกลุ่มประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรับผู้ขอรับกำรประเมิน) 

๑) ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อ –ชื่อสกุล………………………………………………….. เริ่มปฏิบตัิงำนในมหำวิทยำลัยเมื่อวันที่............................ 

ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.............................................ระดับ........................................................ ........................ 

เลขประจ ำต ำแหน่ง................................................ สังกัด............................................................................... 

เริ่มบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่.........................รวมระยะเวลำในกำรท ำงำน.......ปี......เดือน ....วัน 
 

๒) ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง..............................................ระดับ.................................เลขประจ ำต ำแหน่ง................................... 

สังกัด .................................................................................... ........................................................... ............... 
๓) ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สำขำ ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำนศึกษำและประเทศ 
 

๓.๑................................................ 
 

........................................... 
 

................................................... 

๓.๒................................................ ........................................... ................................................... 

๓.๓................................................ ........................................... ................................................... 

๓.๔................................................ ........................................... ................................................... 

๓.๕................................................ ........................................... ................................................... 

 

๔) ประวัติการท างาน (จำกเริ่มท ำงำนในมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงปัจจุบัน) 
      วัน เดือน ปี              ชื่อต ำแหน่ง                  ระดับต ำแหน่ง                         สังกัด  
     ……………………    ……………………………….        ……………………………        ………………………….........… 
     ……………………    ……………………………….        ……………………………        ………………………….........… 
     ……………………    ……………………………….        ……………………………        ………………………….........… 

คพป. มศว ๐๑/๑ 

 



 

๒ 

๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ชื่อในอนุญำต ................................................................... เลขที่ใบอนุญำต ............................ .................... 

วันออกใบอนุญำต............................................................. วนัหมดอำยุ ........................................................ 

 

๖) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

(เช่น หัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร เป็นต้น) 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

....................................................................................... ................................................................................. 
 
๗) ประวัติการพัฒนา ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๗.๑ เข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพตามต าแหน่งที่ครองอยู่      
หลักสูตร        หนว่ยงำนที่จัด    วัน เดือน ปี 

   

   
   

 
๗.๒ เข้ารับการพัฒนาอื่นๆ 

หลักสูตร        หนว่ยงำนที่จัด    วัน เดือน ปี           

   
   

   

 

๘) ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปี 

ปี พ.ศ.         ภำระงำนและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ       

................       ......................................................................... ................................................................... .. 

................       ......................................................................... ..................................................................... 

................       ......................................................................... ................................................................... .. 
 



 

๓ 

จำกผลกำรปฏิบัติงำนข้ำงต้นสร้ำงประโยชน์หรือส่งผลกระทบเชิงบวกต่อส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัยอย่ำงไร    
............................................................................................................................. ........................................... 
......................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ..................................................... 
  
๙) ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

....................................................................................... ................................................................................. 
 
๑๐) ผลงานที่เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 

๑๐.๑    แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำน (ส ำหรับระดับช ำนำญงำน/ระดับช ำนำญกำร) 
ชื่อผลงำน .................................................................................................................... ....... 
(สัดส่วนของผลงำนร้อยละร้อย) 
ผลงำนนี้เคยใช้ส ำหรับกำรพิจำรณำกำรเลื่อนระดับหรือไม่  
 ไม่เคยใช้  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. .........) 

๑๐.๒  ผลงำนที่เป็นผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ (ส ำหรับระดับช ำนำญกำร) 
ชื่อผลงำน ................................................................................................................... ........ 
สัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน ร้อยละ ............................................................................. 
ผลงำนนี้เคยใช้ส ำหรับกำรพิจำรณำกำรเลื่อนระดับหรือไม่  
 ไม่เคยใช้  เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. .........) 
 

๑๑) เอกสารที่เสนอมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ผลงำนตำม ข้อ ๑๐(๑๐.๑)  

 ผลงำนตำม ข้อ ๑๐(๑๐.๒) และแบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน(ถ้ำมี) 

 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

 อ่ืนๆ (ถ้ำมี) ..........................................................................................  

 



 

๔ 

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ นำมสกุล)............... ...................................................................ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกลำ่ว

ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร และข้ำพเจ้ำรับทรำบแล้วว่ำ หำกตรวจพบเมื่อใดก็ตำมว่ำข้ำพเจ้ำกระท ำ

กำรอันทุจริตในกำรแจ้งคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หรือระบุกำรมีส่วนร่วมในผลงำนไม่ตรงกับควำม

เป็นจริง หรือข้ำพเจ้ำลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น หรือน ำเอำผลงำนของผู้อื่นมำอ้ำงว่ำเป็นผลงำนของข้ำพเจ้ำ

เองแม้แต่บำงส่วน หรือผลงำนที่เสนอมำนี้เป็นกำรกระท ำอันเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำอัน

กฎหมำยระบุว่ำเป็นควำมผิด ข้ำพเจ้ำยินดีรับกำรลงโทษตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

      (ลงชื่อ) ......................................................... ผู้ขอรับกำรประเมิน 

                                          (......................................................) 

    ต ำแหน่ง.........................................................ระดับ........................ 

                                         (วันที่ .............../......................./............) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 

ส่วนที่ ๒ ความเห็นผู้บังคับบัญชา  (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำเหนือจำกผู้ขอรับกำรประเมิน) 

 
๑. ความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบตามต าแหน่งที่ครองอยู่  (พิจำรณำจำกควำมรอบรู้เข้ำใจ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่หรืองำนที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำน เต็มใจ มุ่งมั่นและเอำใจ
ใส่ในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจำกกำรท ำงำน กำรสื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆได้เข้ำใจ
ถูกต้องตรงกัน รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเหมำะสมอันเป็นผลให้งำนลุล่วงไป
ด้วยดี)  
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
๒. คุณภาพของผลงาน (พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ก ำหนด
เป้ำหมำยและวิธีปฏิบัติงำนให้เหมำะสม ควำมสำมำรถในกำรคิดริเริ่มปรุงปรุงงำนให้เกิดผลส ำเร็จได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้นกว่ำเดิมรวมทั้งกำรมีควำมคิดเห็นมำใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงำนหรือส่วนงำน) 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... ................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



 

๖ 

๓. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน  (พิจำรณำจำก
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรมองภำพองค์รวม และกำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญ เป็นผู้ที่มีควำมเข้ำใจ
สถำนกำรณ์ อธิบำยประเด็นปัญหำ คิดในเชิงวิเครำะห์/สังเครำะห์ มองภำพองค์รวมจนได้เป็นกรอบ
ควำมคิดหรือแนวคิดใหม่ โดยสำมำรถพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและประยุกต์ใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรและ
เทคโนโลยีต่ำงๆ เข้ำกับกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์) 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ ........................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
 
๔. ความเป็นผู ้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดี เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีวินัย อุตสำหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่น มีควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ เอำใจใส่ 
ถ่ำยทอดควำมรู้และแสวงหำควำมรู้ สนับสนุนและร่วมมือกิจกรรมของของส่วนงำนและมหำวิทยำลัยอย่ำง
สร้ำงสรรค์) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
 
 

                   (ลงชื่อ) ......................................................    ผู้บังคับบัญชำ 
(......................................................) 

                                     (ต ำแหน่ง) ..................................................... 
                                     (วันที่)    .............../......................./.............. 
 



 

๗ 

ส่วนที่ ๓ การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส ำหรับส่วนงำนเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล) 
 

๑. คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
๑.๑ ข้อมูลระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง 

         ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน    ประเภทวิชำชีพเฉพำะ/เชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับปฏิบัติกำร 

ชื่อต ำแหน่ง สังกัด ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง
จนถึงวันยื่นขอ 

 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

.....ปี .......เดือน ..........วัน 

.....ปี .......เดือน ..........วัน 

.....ปี .......เดือน ..........วัน 
 

รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง 
 

.....ปี .......เดือน ..........วัน 
 

       (  ) ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง    (  ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่ .............. 
๑.๒ ปฏิบัติงำนด้ำน.........................................หรืองำนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    

        และลักษณะงำนที่ปฏิบัติมำแล้วไม่น้อยกว่ำ จ ำนวน ........ ปี   
(  ) ครบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  (  ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่ .................. 

๑.๓ คุณสมบัติอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดเพิ่มเติม ระบุ ...................................................................... 
 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(  )  คุณสมบัติครบ      
(  )  ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก……........................................................................... ....................... 

 

๒. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ 
๒.๑ กำรถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย  ไม่เคย 

 เคย     ยุติเรื่อง 
               อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

๒.๒ กำรถูกลงโทษทำงวินัย  ไม่เคย 
 เคย    สถำนโทษ ......... ค ำสั่ง ........ เลขที่....../....... 
              ลงวันที่ ............. ตั้งแต่วันที่ ......................... 

๒.๓ กำรถูกลงโทษทำงจรรยำบรรณวิชำชีพ  ไม่เคย 
 เคย    สถำนโทษ .......... ค ำสั่ง ..........เลขที่....../....... 
              ลงวันที่ .............. ตั้งแต่วันที่ .......................... 



 

๘ 

๓. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ระดับ 
พ.ศ.......   

พ.ศ.......   

พ.ศ.......   
สรุปคะแนนเฉลี่ย ๓ ปี ย้อนหลัง    

หมายเหตุ    ๗๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน(ดี)   ๘๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน(ดีมำก)   ๙๐ – ๑๐๐    คะแนน(ดีเด่น) 
 

                       (ลงชื่อ) ......................................................    ผู้ตรวจสอบ 
        (......................................................) 

         (ต ำแหน่ง) หัวหน้ำงำนทรัพยำกรบุคคลของส่วนงำน 
            /ผู้รับผิดชอบงำนทรัพยำกรบุคคลของส่วนงำน 

        (ว/ด/ป)........................................ 
 

ส่วนที่ ๔ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองประจ าส่วนงาน 
 
คณะกรรมกำรกลั ่นกรองประจ ำส่วนงำนได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งแล้วเห็นว่ำ  

 (ชื่อผู้ขอรับกำรประเมิน) ............................................................................................................................. 
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์ 
      ที่ก ำหนดและผลงำนที่เสนอถูกต้องเห็นควรเสนอคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน  
      พิจำรณำต่อไป 
(  )  ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก……............................................................................................... 
(  )  ผลงำนไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด เนื่องจำก ........................................................ 
      …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

               
 
 

(ลงชื่อ)    ..........................................................  
           (..........................................................) 
 (ต ำแหน่ง) ............................................................ 
ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองประจ ำส่วนงำน 
               (ว/ด/ป)........................................ 


