
 

 

 

แบบประเมินผลงานในลักษณะอื่น 
 

ผลงานในลักษณะอ่ืน ……......................................................................................................................  

สัดส่วนของผลงานของผู้เสนอขอ ร้อยละ.................  

ประเด็นการประเมิน 

๑) การพิจารณาผลงานในลักษณะอ่ืน (ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างหากท่านคิดว่า 
    ผลงานในลักษณะอ่ืนมีคุณสมบัติเช่นนั้น) 

รายการ 
ความเห็น 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
๑.  เป็นผลงานท่ีแสดงความพยายามของผู้ขอรับประเมินซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานและ

น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแกไ้ขปัญหาในงาน 
  

๒.  สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบตัิได้        
๓.  ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม ่   
๔. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน   

๕. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    
๖. มีการกระตุ้นใหเ้กิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับ 

ในวงวิชาชีพ 
  

๗. เป็นที่ยอมรับและรับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

  

สรุปผลการประเมินผลงานในลักษณะอื่นโดยรวม 
 

  อยู่ในเกณฑ์ผ่าน ระดับ 

      ดี (มีข้อ ๑-๒)    

      ดีมาก (มีข้อ ๑-๔)   

      ดีเด่น (มีข้อ ๑-๗)  

  ไม่อยู่ในเกณฑ์ผ่าน  

 
 
 
 
 



 

หมายเหตุ 
ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ    ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ    ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ     ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ    ผลการประเมินในระดับดีเด่น  
 

๒) การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

   ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ิมเติม โปรดระบุ............. 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
๓) ความเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...........................................
................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ........................................... 
.......................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 

 
 
ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

              (..................................................) 
          ........../.................../.......... 
 
 


