
 

 

 
 

แบบประเมินคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
 

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ……..............................................................................................................  

สัดส่วนของผลงานของผู้เสนอขอ ร้อยละ.................  

ประเด็นการประเมิน 

๑) การพิจารณาคู่มือปฏิบัติงานหลัก (ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างหากท่านคิดว่าคู่มือ 
    ปฏิบัติงานหลักมีคุณสมบัติเช่นนั้น) 

รายการ 
ความเห็น 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
๑. เป็นเอกสารที่จดัท าเป็นรูปเลม่ที่มีรูปแบบเป็นสากล โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของ

กระบวนการต่างๆ ในการปฏบิัติงาน เรียงตามล าดับเนื้อหา ตลอดจนสรุปกฏระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วนสมบรูณ์ ถูกต้องทันสมัย 

  

๒. ใช้เป็นหลักการและวิธีการปฏบิัติงาน มีการอ้างอิงอย่างถูกต้อง รวมทั้งมีแนวทางแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 

  

๓. มีการวเิคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาชีพ 

  

๔. สามารถน าไปใช้อ้างอิงหรือน าไปปฏิบัตไิด้   
๕. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  

๖. มีการกระตุ้นใหเ้กิดความคิดและการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง   

สรุปผลการประเมินคู่มือปฏิบัติงานหลักโดยรวม 
 

  อยู่ในเกณฑ์ผ่าน ระดับ 

      ดี (มีข้อ ๑-๒)    

      ดีมาก (มีข้อ ๑-๔)   

      ดีเด่น (มีข้อ ๑-๖)  

  ไม่อยู่ในเกณฑ์ผ่าน  

 
 
หมายเหตุ 
ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ   ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  
 



 

๒) การพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

   ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ิมเติม โปรดระบุ............. 
.............................................................. ..........................................................................................................  
 
๓) ความเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

         (..................................................) 
               ........../.................../.......... 
 
 

 

 

 

 

 

 


