
 

 

 

แบบประเมินตามองค์ประกอบเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ  

ส าหรับคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

 

ชื่อ............................................................ ต ำแหน่ง....................................................ร ะดับ.......................... 
เลขประจ ำต ำแหน่ง......................................... สังกัด.................................................................................................... 
ขอรับการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่ง ........................................ระดบั............................. 
เลขประจ ำต ำแหน่ง ……………………………………..สังกัด.................................................................................................. 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  
    (พิจำรณำจำกผลกำรประเมินต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณของต ำแหน่งที่ครองอยู่ทุกปี  
    ไม่ต่ ำกว่ำระดับดี) 

สรุปผลการประเมิน   
    (     )  ผ่ำนกำรประเมิน         (     ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน   
 
๒. การถูกลงโทษทางวินัย 

(     )  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย          
(     )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย (โปรดระบุ)................................................................................... ..... 
 

๓. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้
๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
..............................................................................................  

    

๒. ทักษะ  
..............................................................................................  

    

๓. สมรรถนะ  
..............................................................................................  

    

คพป. มศว ๐๒/๓ 



 

๒ 

๔. การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสังคม ได้แก่ การให้
ความเห็น ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
เทคนิคและวิธีการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้นๆ 
เป็นต้น (ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญและระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 
     ระดับกำรประเมิน        ดีเด่น       ดีมำก       ดี        พอใช้ 
 
๕ . การเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ ในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ ได้แก่ มีผลงานที่ได้รับการยอมรับ 
ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพหรือในงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เป็นต้น  (ต ำแหน่ง
ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 
     ระดับกำรประเมิน        ดีเด่น       ดีมำก       ดี        พอใช้ 
 
สรุปผลการประเมิน   
        (     )  ผ่ำนกำรประเมิน      

ในระดับ   ดีเด่น       ดีมำก       ดี     
   

        (     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน   
(โปรดระบุ)........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............. 

 
(ลงชื่อ)..............................................ประธำน
กรรมกำร 
        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 
        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 
        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 
        (...............................................) 

 
(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        (...............................................) 
 
 
 



 

๓ 

 

ค าจ ากัดความและเกณฑ์การตัดสินตามองค์ประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
และกลุ่มประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานพิเศษ 

 

๑. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

๑. ความรู้ความสามารถ พิจำรณำจำก 
๑.๑ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญ

ควำมสำมำรถในงำนที่ปฏิบัติ และงำนอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- ใช้ควำมรู้ในเชิงวิชำกำรในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ใช้กระบวนกำร แนวคิด ทฤษฎี 
หรือองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับสำยอำชีพ 

- เข้ำใจแนวคิด ทฤษฎี หรือองค์
ควำมรู้จนสำมำรถประยุกต์ใช้และถ่ำยทอดได้ 

๑.๒ ควำมเข้ำใจในนโยบำยและเป้ำหมำย
ของส่วนงำนและมหำวิทยำลัย 

๑.๓ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเพ่ิมข้ึนในกำร
ปฏิบัติงำนปัจจุบัน และกำรพัฒนำปรับปรุง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมสนใจที่จะน ำไปใช้
ปฏิบัติงำนในงำนสำยอำชีพให้ดีขึ้น และ
เพ่ือที่จะรับงำนที่มีคุณภำพสูงขึ้นได้ ฯลฯ 
รวมทั้งบูรณำกำรหรือประสำนควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     ๑.๔ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์งำน พัฒนำ
งำน กำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำน จนสำมำรถประยุกต์แนวคิด และ
หลักกำรที่เกี่ยวข้อง  มำออกแบบ ปรับปรุง 

     ระดับพอใช้  หมำยถึ ง  ปฏิบั ติ ง ำนที่ ได้ รั บ
มอบหมำย ต้องกำรกำรควบคุมดูแลและติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอน โดยใช้ควำมรู้ในเชิงวิชำกำรใน
กำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดริเริ่มและหำวิธีกำรตลอดจน
เทคนิคใหม่ ๆ  ในกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้น แต่ต้อง
อำศัยค ำแนะน ำในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ และควำม
คิดเห็นอันเป็นประโยชน์จำกผู้อื่น  
 

     ระดับดี หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยได้
ดี มีระบบ ระเบียบ ต้องกำรกำรควบคุมติดตำมกำร
วำงแผนและกำรปฏิบัติงำนเป็นบำงครั้ง โดยใช้ควำมรู้
ในเชิงวิชำกำรประกอบกับนโยบำยและเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนในกำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดริเริ่มและหำ
วิธีกำรตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ มำใช้ในกำรปรับปรุง
งำนให้ดีขึ้น ต้องอำศัยค ำแนะน ำในกำรแก้ปัญหำ
ต่ำงๆ และควำมคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องำนเป็น
บำงครั้ง  
 

     ระดับดี มาก  หมำยถึ ง  ปฏิบั ติ ง ำนที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมำยได้ดีมำก มีระบบระเบียบ  ต้องกำร 
กำรควบคุมติดตำมกำรวำงแผนและกำรปฏิบัติงำนใน
งำนที่มีผลกระทบสูง โดยใช้ควำมรู้ในเชิงวิชำกำร
ประกอบกับนโยบำยและเป้ำหมำยของส่วนงำนใน
กำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดริเริ่มและหำวิธีกำรตลอดจน



 

๔ 

องค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

หรือพัฒนำกระบวนงำน  แผนงำน และ
ขั้นตอนกำรท ำงำนได้ 

เทคนิคใหม่ๆมำใช้ในกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้น อำศัย
ค ำแนะน ำในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ และควำมคิดเห็นอัน
เป็นประโยชน์ต่องำนบ้ำง สนใจศึกษำและปฏิบัติงำน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

     ร ะดั บดี เ ด่ น  หมำยถึ ง  ปฏิบั ติ ง ำนที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมำยได้ดีมำก เป็นระบบระเบียบ ไม่ต้องกำร

กำรควบคุมและติดตำม โดยใช้ควำมรู้ในเชิงวิชำกำร

ประกอบกับนโยบำยและเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย

ในกำรปฏิบัติงำน และใช้ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญ 

และควำมสำมำรถในกำรวำงแผนงำนอย่ำงละเอียด

รอบคอบ มีควำมคิดริเริ่มและหำวิธีกำร ตลอดจน

เทคนิคใหม่ๆ มำใช้ในกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้นเป็น

บำงครั้ง สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำงๆ และแสดงควำม

คิดเห็นที่เป็นไปได้ อันเป็นประโยชน์ต่องำน โดยอำศัย

ค ำแนะน ำบ้ำง สนใจศึกษำและปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง

แทบทุกครั้งที่มีโอกำส 
 

 ๒. ทักษะ พิจำรณำจำก กำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำนจนเกิดควำมช ำนำญและ
คล่องแคล่ว 

     ระดับพอใช้ หมำยถึง มีทักษะในกำรใช้เครื่องมือ
ปฏิบัติงำนพ้ืนฐำนได้ สื่อสำรได้เข้ำใจ สรุปสำระส ำคัญ
และน ำเสนอข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง ค ำนวณข้อมูลด้ำน
ตัวเลขได้ รวมถึงวิเครำะห์ประเมินผลข้อมูลได้อย่ำง
ถูกต้อง 
 

     ระดับดี หมำยถึง มีทักษะกำรใช้เครื่องมือในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงช ำนำญ สื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องตำม
หลักวิชำกำร ใช้โปรแกรมหรือเครื่องมือต่ำงๆ ในกำร
ค ำนวณตัวเลขได้ รวมถึงวิเครำะห์ ประเมินผลข้อมูล
และสรุปข้อดีข้อเสียได้อย่ำงถูกต้อง 
 



 

๕ 

องค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

     ระดับดีมาก หมำยถึง มีทักษะกำรใช้เครื่องมือใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเชี่ยวชำญ มีทักษะในกำรแก้ไข
ปัญหำหรือปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนได้ ประยุกต์ใช้
ภำษำในกำรสื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม วิเครำะห์
สถิติตัวเลขที่ซับซ้อนโดยสำมำรถพยำกรณ์หรือสร้ำง
แบบจ ำลองเพ่ือพยำกรณ์หรือตีควำมโดยอ้ำงอิงจำก
ข้อมูลที่มีอยู่ รวมทั้งวิเครำะห์สังเครำะห์ข้อมูลได้อย่ำง
ถูกต้อง 
 

     ระดับดีเด่น หมำยถึง มีทักษะกำรใช้เครื่องมือ 
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเชี่ยวชำญ มีทักษะในกำรแก้ไข
ปัญหำหรือปรับปรุงหรือพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนได้ 
ประยุกต์ใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องและ
สละสลวย มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำของตนอย่ำง
ลึกซึ้ง สำมำรถแก้ไขข้อผิดพลำดในข้อมูลตัวเลขต่ำงๆ 
ในภำพรวม อธิบำยได้อย่ำงเข้ำใจ โดยสำมำรถออกแบบ
เลือกใช้หรือประยุกต์วิธีกำรในกำรจัดท ำแบบจ ำลอง
ต่ำงๆ ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  รวมทั้งวิเครำะห์
สังเครำะห์ข้อมูลและเสนอควำมคิดเห็นได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสมและเป็นประโยชน์แก่มหำวิทยำลัย 
 

๓. สมรรถนะ พิจำรณำจำกคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ ทักษะ/
ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ส่งเสริม
กำรปฏิบัติงำนและสำมำรถสร้ำงผลงำนได้โดด
เด่นเป็นผลดีแก่ส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัย 
ตลอดจนกำรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ควำม
รับผิดชอบในผลงำน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
ปฏิบัติงำนด้วยควำมอุตสำหะพำกเพียร มีจิต
มุ่งบริกำร และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

     ระดับพอใช้ หมำยถึง แสดงพฤติกรรมที่คำดหวังได้
น้อยกว่ำครึ่งของที่ก ำหนดไว้ในสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่ง และเห็นได้ชัดว่ำมีพฤติกรรมบำงอย่ำง
ที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ  
 

     ระดับดี หมำยถึง แสดงพฤติกรรมที่คำดหวัง ได้
มำกกว่ำครึ่งหนึ่งของที่ก ำหนดไว้ในสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่ง แต่ยังมีจุดอ่อนในบำงเรื่อง 
 



 

๖ 

องค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน 

     ระดับดีมาก หมำยถึง แสดงพฤติกรรมได้ตำมที่
คำดหวังเกือบทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่ำวมีควำมคงเส้น
คงวำและไม่มีจุดอ่อนที่เห็นได้ชัด 
 

     ระดับดีเด่น หมำยถึง แสดงพฤติกรรมได้ตำมที่
คำดหวังทั้งหมด พฤติกรรมดังกล่ำว แสดงออกมำอย่ำง
เด่นชัดจนถือได้เป็น จุดแข็งของผู้ขอรับกำรพิจำรณำ 
และเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 

๒. การประเมินการใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ   
                 (ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญและระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ  
พิจำรณำจำกกำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือ
ข้อเสนอแนะ และเผยแพร่ควำมรู้ เกี่ยวกับ
หลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและ
วิธีแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำงำนสนับสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร หรืองำนวิชำชีพนั้นๆ เป็นต้น 
       
 

    ระดับพอใช้ หมำยถึง มีกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ 
ในระดับหน่วยงำน 
 

    ระดับดี หมำยถึง มีกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถใน

งำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพใน

ระดับส่วนงำน เช่น 

๑. ให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ค ำแนะน ำ กำรให้ 

    ค ำปรึกษำแนะน ำ ด้ำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพ  

    หรือ 

๒. ได้รับเชิญเป็นวิทยำกร อบรมเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยว 

    กับหลักกำร แนวทำง ระบบ เทคนิคหรือวิธีกำร     

    แก้ปัญหำหรือพัฒนำงำนสนับสนุนด้ำนบริกำร  

    วิชำกำรหรือวิชำชีพ หรือ 

๓. ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษำ 

    ในดำ้นบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพ  
 

    ระดับดีมาก หมำยถึง มีกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพ ใน

ระดับมหำวิทยำลัยหรือระดับชำติ เช่น 

๑. ได้รับรำงวัล รำงวลัเกียรติคุณ รำงวัลประกำศเกียรติคุณ 

    หรือได้รับเกียรติบัตรยกย่องทำงด้ำนบริกำรวิชำกำร  

    หรือวชิำชีพในระดับมหำวิทยำลัยหรือระดับชำต ิหรือ 

๒. ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วม 

     กิจกรรมทำงด้ำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพใน  

     มหำวิทยำลัยหรือในประเทศ หรือ 



 

๘ 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓. ได้รับเชิญไปเสนอผลงำนหรือให้ควำมรู้ทำง 

     ด้ำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพนั้นๆ ในระดับชำติ   

     หรือ 

๔. ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษำเฉพำะทำงด้ำนบริกำร 

    วิชำกำรหรือวิชำชีพนั้นๆ ในระดับชำติ หรือ 

๕. ผลงำนอ่ืนที่เทียบเคียงได้ 
 

    ระดับดีเด่น หมำยถึง มีกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพใน

ระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ เช่น 

๑. ได้รับรำงวัล รำงวลัเกียรติคุณ รำงวัลประกำศเกียรติคุณ 

     หรือได้รับเกียรติบัตรยกย่องทำงด้ำนบริกำรวิชำกำร  

    หรือวิชำชีพในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ 

๒. ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วม 

    กิจกรรมทำงด้ำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพใน 

    ประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือ 

๓. ได้รับเชิญไปเสนอผลงำนหรือให้ควำมรู้ทำง 

     ด้ำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพนั้นๆ ในระดับ 

     นำนำชำติ หรือ 

๔. ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษำเฉพำะทำงด้ำนบริกำร 

    วิชำกำรหรือวิชำชีพนั้นๆ ในระดับนำนำชำติ หรือ 

๕. ผลงำนอ่ืนที่เทียบเคียงได้ 
 

 
 
 
 
 
 



 

๙ 

๓. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ ในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ  
(ต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ค วา ม เ ป็ น ที่ ย อม รั บ ใ น ง า น ด้ า น นั้ น ๆ  
ในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ พิจำรณำจำก
ผลงำนที่ได้รับกำรยอมรับ ยกย่อง หรือได้
รำงวัลในระดับชำติ หรือผลกำรปฏิบัติงำน
สนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพหรือ
ในงำนที่ เกี่ ยวข้องซึ่ ง เป็นที่ ยอมรับอย่ำง
กว้ำงขวำงในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ 
เป็นต้น 
       
 

     ระดับพอใช้ หมำยถึง มีผลงำนที่ได้รับกำรยอมรับ 
ยกย่อง หรือได้รับรำงวัล ในระดับหน่วยงำน 
 

     ระดับดี หมำยถึง ผลงำนที่ได้รับกำรยอมรับ  

ยกย่อง หรือได้รำงวัล หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุน

งำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพหรือในงำนที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับส่วนงำน 
 

     ระดับดีมาก หมำยถึง ผลงำนที่ได้รับกำรยอมรับ 

ยกย่อง หรือได้รำงวัล หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุน

งำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพหรือในงำนที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับมหำวิทยำลัย 
 

     ระดับดีเด่น หมำยถึง ผลงำนที่ได้รับกำรยอมรับ  

ยกย่อง หรือได้รำงวัลในระดับชำติ หรือผลกำร

ปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพ 

หรือในงำนที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง

ในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


