
 
 

 
 
 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ 

ส ำหรับส่วนทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นผู้ตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล 
 
 

ชื่อ............................................................... ต ำแหน่ง....................................................ระดับ....................... 
เลขประจ ำต ำแหน่ง............................................ สังกัด................................................................................................. 
สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก ต าแหน่ง............................................ ระดับ...................................... 
เลขประจ ำต ำแหน่ง..................................................สังกัด............................................................................................ 
 

ตอนที่ ๑ คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
๑. ข้อมูลระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง 

            ประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน   
            ประเภทวิชำชีพเฉพำะ/เชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร/ระดับช ำนำญกำรพิเศษ/ระดับเชี่ยวชำญ 

ชื่อต ำแหน่ง สังกัด   ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งจนถึงวันยื่นขอ 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

..........ปี ..............เดือน ........วัน 

..........ปี ..............เดือน ........วัน 

..........ปี ..............เดือน ........วัน 
รวมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ..........ปี .............เดือน .........วัน 
           (   ) ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง     
           (   ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่ ....................... 
 

๒. ปฏิบัติงำนด้ำน..........................................หรืองำนที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมำะสมกับหน้ำที่  
ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติมำแล้วไม่น้อยกว่ำ จ ำนวน ........ ปี   

(   ) ครบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี   
(   ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่ .............................. 

๓. คุณสมบัติอ่ืนๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดเพิ่มเติม ระบุ .............................................................. 

คพป. มศว ๐๒/๒ 



๒ 

 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
   (   )  คุณสมบัติครบ   
   (   )  ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก…….............................................................................................. 
 

ตอนที่ ๒ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปี ของต าแหน่งที่ครองอยูทุ่กปี  
(พิจำรณำจำกผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณของต ำแหน่งที่ครองอยู่ทุกปี  
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ “ดี”) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ระดับ 

พ.ศ.......   

พ.ศ.......   
พ.ศ.......   

สรุปคะแนนเฉลี่ย ๓ ปี ย้อนหลัง    

หมายเหตุ    ๗๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน (ดี)   ๘๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน (ดีมำก)  ๙๐ – ๑๐๐    คะแนน (ดีเด่น) 
 
 
 ผู้ตรวจสอบ 
 
(ลงชื่อ) .......................................................            
         (....................................................) 
         (ต ำแหน่ง) นักทรัพยำกรบุคคล 

(วันที่) ............ / ....................... / ................. 

ผู้รับรอง 
 
(ลงชื่อ) .......................................................      
         (....................................................) 

(ต ำแหน่ง) ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรบุคคล 
(วันที่) ............ / ....................... / ................. 

 

 
 


