
 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  

กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ  

 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรับผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและคัดเลือก) 

 
๑) ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อ –ชื่อสกุล…………………………………………………………………......................................................................... 

ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง..................................................... ระดับ .......................................... ......................... 

เลขประจ ำต ำแหน่ง........................................................  สังกัด ........................................... ........................ 

เริ่มบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่.............................  เริ่มปฏิบัติงำนเมื่อวันที่.................................. 
รวมระยะเวลำในกำรท ำงำน...........ป.ี.............เดือน .......... วัน 
๒) ขอรับการสรรหาและคัดเลือก 
ต ำแหน่ง.................................................. ระดับ................................เลขประจ ำต ำแหน่ง............................. 

สังกัด....................................................................................................................... ...................................... 
๓) ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สำขำ ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำนศึกษำและประเทศ 

 

๓.๑............................................. 

 

............................................. 

 

.............................................. 

๓.๒............................................. ............................................. .............................................. 

๓.๓............................................. ............................................. .............................................. 

๓.๔............................................. ............................................. .............................................. 

๓.๕............................................. ............................................. .............................................. 

 

 

คพป. มศว ๐๒/๑ 



๒ 

 

๔) ประวัติการท างาน (จำกเริ่มท ำงำนในมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงปัจจุบัน) 

      วัน เดือน ปี              ชื่อต ำแหน่ง                   ระดับต ำแหน่ง                    สังกัด  

     ……………………    ……………………………….        ………………………………      ………………..........……. 

     ……………………    ……………………………….        ………………………………      ………………..........……. 

     ……………………    ……………………………….        ………………………………      ………………..........……. 

 

๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ชื่อในอนุญำต  ............................................................. เลขที่ใบอนุญำต ............................................. 

วันออกใบอนุญำต.................................................... วันหมดอำยุ ....................................... ..................... 

 

๖) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

(เช่น หัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร เป็นต้น) 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

....................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................... 
 
๗) ประวัติการพัฒนา ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

๗.๑) เข้ำรับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพตำมต ำแหน่งที่ครองอยู่      

หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด วัน เดือน ปี 
   

   

   
๗.๒) เข้ำรับกำรพัฒนำอ่ืนๆ 

หลักสูตร หน่วยงำนที่จัด วัน เดือน ปี 
   

   

   
 
 



๓ 

 

๘) ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปี 

ปี พ.ศ.  ภำระงำนและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ    

....................  .......................................................................... ............................................... 

....................  .........................................................................................................................  

....................  .......................................................................................... ............................... 

 

จำกผลกำรปฏิบัติงำนข้ำงต้นสร้ำงประโยชน์หรือส่งผลกระทบเชิงบวกต่อส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัยอย่ำงไร 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

 
 

๙) ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................ ....................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 

 
๑๐) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
ได้แก่ กำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำ หรือข้อเสนอแนะ และเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำหรือกำรพัฒนำงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร หรืองำน
วิชำชีพนั้น ๆ เป็นต้น (ส ำหรับระดับเชี่ยวชำญและระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 
 

การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อ

สังคม 

ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 

๑๐.๑  
๑๐.๒  

๑๐.๓  
๑๐.๔  



๔ 

 

๑๑) ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ ในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ ได้แก่ มีผลงำนที่ได้รับกำร
ยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรำงวัลในระดับชำติ หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรือ
วิชำชีพหรือในงำนที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ เป็นต้น  
(ส ำหรับระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 

ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ  
ในวงการวิชาการหรือวิชาชีพ 

ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 

๑๑.๑  

๑๑.๒  
๑๑.๓  

๑๑.๔  

๑๑.๕  
 

 

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ นำมสกุล)..................................................................................ขอรับรองว่ำข้อควำมดั งกล่ำว

ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร และข้ำพเจ้ำรับทรำบแล้วว่ำ หำกตรวจพบเมื่อใดก็ตำมว่ำข้ำพเจ้ำกระท ำ

กำรอันทุจริตในกำรแจ้งคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ข้ำพเจ้ำยินดีรับกำรลงโทษตำมข้อบังคับ

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

      (ลงชื่อ) ......................................................... ผู้ขอรับกำรประเมิน 

                                          (......................................................) 

    ต ำแหน่ง.........................................................ระดับ........................ 

                                         (วันที่ .............../......................./............) 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

ส่วนที่ ๒ ความเห็นผู้บังคับบัญชา  
(ให้ปิดผนึกพร้อมประทับตรำ  “ลับ” และส่งส่วนทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำเหนือจำกผู้ขอรับกำรประเมิน) 
 ๑. ภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งตามมาตรฐานก านดต าแหน่ง  
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอควำมเห็นว่ำลักษณะงำนที่ผู้สมัครท ำเป็นประจ ำ เป็นงำนที่ต้องอำศัย
ควำมช ำนำญ/ เชี่ยวชำญ และต้องใช้เทคนิควิธีในกำรท ำงำนมำกน้อยเพียงใด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. ...... 
........................................................................................................................................................................ 
 
 ๒. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายซึ่งสอดคล้องกับลักษณะภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนงาน
หรือมหาวิทยาลัย (ให้เสนอควำมเห็นว่ำ งำนอะไรที่แสดงถึงควำมช ำนำญ/เชี่ยวชำญ ในสำขำวิชำชีพนั้น 
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน/ส่วนงำน/มหำวิทยำลัย พร้อมทั้งเหตุผล) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 ๓. คุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ซึ่งเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่มหำวิทยำลัยต้องกำรจำกพนักงำนมหำวิทยำลัยเพ่ือ
ส่งผลให้พนักงำนมหำวิทยำลัยมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี และส่งผลให้มหำวิทยำลัยบรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 
เช่น กำรยึดมั่นในควำมมีคุณธรรม กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรบริกำรที่ดี กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในอำชีพ  
กำรท ำงำนเป็นทีม กำรคิดวิเครำะห์ กำรมองภำพรวมองค์กร ควำมคิดริเริ่ม กำรตัดสินใจแก้ปัญหำ  
กำรพัฒนำตนเอง เป็นต้น 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 

 
 



๖ 

 

๔. ความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดี)  

 ๔.๑) เป็นผู้ปฏิบัติงำนที่มีวินัย อุตสำหะ ขยัน อดทน มุ่งม่ัน มีควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ เอำใจใส่ 
ถ่ำยทอดควำมรู้และแสวงหำควำมรู้ สนับสนุนและร่วมมือกิจกรรมของส่วนงำนและมหำวิทยำลัยอย่ำง
สร้ำงสรรค ์
................................................................................................................................................................... ..... 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 

๔.๒) วินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ 
(๑) กำรถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย  ไม่เคย 

 เคย    ยุติเรื่อง 
              อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

(๒) กำรถูกลงโทษทำงวินัย  ไม่เคย 
 เคย    สถำนโทษ ............ ค ำสั่ง ........ เลขที่....../...... 
              ลงวันที่ ................ ตั้งแต่วันที่ ......................... 

(๓) กำรถูกลงโทษทำงจรรยำบรรณวิชำชีพ  ไม่เคย 
 เคย    สถำนโทษ ............ ค ำสั่ง ........ เลขที่....../...... 
              ลงวันที่ ................ ตั้งแต่วันที่ ........................ 

( สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ของต าแหน่งที่ครองอยู่)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ระดับ 

พ.ศ.......   

พ.ศ.......   
พ.ศ.......   

สรุปคะแนนเฉลี่ย ๓ ปี ย้อนหลัง    
หมายเหตุ    ๗๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน (ดี)   ๘๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน (ดีมำก)  ๙๐ – ๑๐๐    คะแนน (ดีเด่น) 
 

               (ลงชื่อ) ...................................................... ผู้บงัคับบัญชำชั้นต้น 
                       (......................................................) 
                                     (ต ำแหน่ง) ..................................................... 
                                     (วันที่)    .............../......................./.............. 
 



๗ 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับส่วนงาน 
  ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำย/นำง/นำงสำว …………………………………………........................ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรสรรหำและคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงขึ้นของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
สำยปฏิบัติกำร ระดับ... (ช ำนำญงำนพิเศษ/ช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ) 
  (    )  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
  (    )  เห็นต่ำงกับผู้บังคับบัญชำชั้นต้น ดังนี้...................................................................... 
                 .................................................................................................... ............................ 
 
 

          (ลงชื่อ) ...................................................... ผู้บังคับบัญชำ 
             (......................................................) 
               (ต ำแหน่ง) คณบดี/เทียบเท่ำ ....................................................... 
                                       (วันที่)   .............../......................./.............. 
 


