
 
  

แบบสรุปผลการประเมิน 
เพื่อขอเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
(ส ำหรับคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน) 

 
ด้วย คณะกรรมกำร............................................ คณะ/สถำบัน/ส ำนัก/ส่วนงำนเทียบเท่ำ

............................................... ในกำรประชุมครั้งที่ ........./......... เมื่อวันที่.........เดือน............  พ.ศ. ............. 
พิจำรณำกำรเสนอขอเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงขึ้นของ(นำย/นำง/นำงสำว).......................................................  
จำกเดิมต ำแหน่ง..................................... ระดับ...(ปฏิบัติงำน/ปฏิบัติกำร) เป็นต ำแหน่ง ................ .............. 
ระดับ...(ช ำนำญงำน/ช ำนำญกำร) แล้วมีมติ ดังนี้ 
 

๑. สรุปผลการประเมิน 
 ๑.๑ การประเมินตามองค์ประกอบ 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชี้วัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่   
๒. ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น  

ส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน 
  

 

๑.๒ การประเมินผลงาน 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ผ่านในระดับ 

 (ดีเด่น/ ดีมาก/ ดี) 
ไม่ผ่าน 

๑. แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำน  
    (ส ำหรับระดับช ำนำญกำรและระดับช ำนำญงำน) 
ชื่อผลงำน ......................................................................... 

 

 

 

๒. ผลงำนที่เป็นผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
    (ส ำหรับระดับช ำนำญกำร) 
ชื่อผลงำน ............................................................. ............. 

  

คปพ. มศว ๐๑/๕ 



 

๒ 

๒. สรุปผลการพิจารณา 
  ผ่ำนกำรประเมิน ให้เสนออธิกำรบดีพิจำรณำอนุมัติและแต่งตั้ง 

(นำย/นำง/นำงสำว)....................................................ให้ด ำรงต ำแหน่ง......................................................... 
ระดับต ำแหน่ง.......................................... สังกัด....................................................ได้ตั้งแต่วันที่.................... 

  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน ให้แจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวให้ผู้ขอรับกำรประเมินทรำบว่ำมีสิ่งใด  
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ผู้ขอรับกำรประเมินปรับปรุงพัฒนำตนเองให้เหมำะสมต่อไป 

 
 

      ลงชื่อ................................................................. 
                                                                     (...............................................................) 
                                                                       ประธำนคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน 
 
 
 
 
 
 
 

 


