
 
 

ค ำแนะน ำกำรประเมินผลงำน 
เพื่อขอเลื่อนระดับต ำแหน่งสูงข้ึนของพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยปฏิบัติกำร 

กลุ่มประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร  
และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 

 
 

๑.  ผู้ประเมินต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน และระดับช ำนำญกำร ได้แก่ คณะอนุกรรมกำรประเมิน 
 ทีค่ณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนแต่งตั้ง 

๒.  ผู้ขอรับกำรประเมินต้องมีผลกำรประเมินผลงำนไม่ต่ ำกว่ำระดับ “ดี” 
๓.   ลักษณะผลงำนและเกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำรหรือ 
      ผู้ช ำนำญงำน โดยมีเกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของผลงำน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ 

๓.๑  ดีเด่น 
๓.๒  ดีมำก 
๓.๓  ดี 
๓.๔  ปรับปรุง 

๔.   วิธีกำรเผยแพร่ของผลงำน เมื่อผลกำรประเมินผ่ำนแล้วให้เผยแพร่ผ่ำนระบบสำรสนเทศ 
      ของมหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 

ลักษณะผลงำนและเกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของผลงำน 

ลักษณะผลงำน เกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของผลงำน 

(๑) แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำน 
หมำยถึง ข้อเสนอ แนวคิด วิธีกำร วิสัยทัศน์ 
หรือแผนงำนที่น ำเสนอ เพ่ือพัฒนำงำนหรือ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพ และมีควำม
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของส่วนงำน/
หน่วยงำน โดยสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 

ปรับปรุง หมำยถึง คุณภำพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภำพ
ส ำหรับต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้งแต่หำกมีกำรปรับปรุงตำม
ข้อคิดเห็นของคณะกรรมกำรประเมินอำจมีคุณภำพถึง
เกณฑ์ระดับคุณภำพส ำหรับต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้งนั้น 

ระดับดี หมำยถึง เป็นข้อเสนอ แนวคิด  วิธีกำร หรือ
วิสัยทัศน์ ที่ผู้ขอรับประเมินน ำเสนอเพ่ือพัฒนำงำนหรือ
ปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นสอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ของส่วนงำน/หน่วยงำน และสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้จริง 

ระดับดีมำก หมำยถึง ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง  
๑. ใช้หลักวิชำกำรเฉพำะทำงหรือหลักวิชำชีพเฉพำะด้ำน 
    ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมยุ่งยำกเป็นพิเศษจ ำเป็น 
    ต้องมีกำรตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหำในงำนที่ปฏิบัติมำก  
๒. เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 
ระดับดีเด่น หมำยถึง ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมำก และต้อง 
๑. มีลักษณะเป็นงำนบุกเบิกควำมรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
๒. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง  
    เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 

ลักษณะผลงำน เกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพของผลงำน 

(๒) ผลงำนที่ เป็นผลกำรด ำเนินงำน 

ที่ผ่ำนมำ หมำยถึง ผลงำนที่เป็นผลส ำเร็จ

ของงำนที่ เ กิ ดจำกกำรปฏิบั ติ ง ำน ใน

ต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้นั้น 

ซึ่งอำจไม่จ ำเป็นต้องมีกำรจัดท ำผลงำนชิ้น

ใหม่เพ่ือใช้ในกำรประเมินโดยเฉพำะ โดย

ให้น ำเสนอในรูปแบบของกำรสรุปและ

วิ เครำะห์ถึงผลที่ เกิดขึ้น เ พ่ือแสดงถึง

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญ

ของบุคคล สำมำรถระบุผลส ำเร็จของงำน 

หรือประโยชน์ที่เกิดจำกผลงำนดังกล่ำว

หรือกำรน ำผลงำนไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหำ

งำน หรือใช้เสริมยุทธศำสตร์ของส่วนงำน/

หน่วยงำน โดยมิใช่เพียงกำรรวบรวมผลงำน

ย้อนหลัง 

ปรับปรุง หมำยถึง คุณภำพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภำพ

ส ำหรับต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้งแต่หำกมีกำรปรับปรุงตำม

ข้อคิดเห็นของคณะกรรมกำรประเมินอำจมีคุณภำพ 

ถึงเกณฑ์ระดับคุณภำพส ำหรับต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้งนั้น 

ระดับดี  หมำยถึง เป็นงำนที่ เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน 

ในต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ขอรับกำรประเมิน 

มีกำรสรุปและวิเครำะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น โดยแสดงผลส ำเร็จ

ของงำน หรือประโยชน์ที่เกิดจำกผลงำนดังกล่ำว หรือกำร

น ำผลงำนไปใช้ เ พ่ือแก้ ไขปัญหำงำน หรือใช้ เสริ ม

ยุทธศำสตร์ส่วนงำน/หน่วยงำน และแสดงถึงควำมรู้  

ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญของผู้ขอรับกำรประเมิน 

ระดับดีมำก หมำยถึง ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง  

๑. ใช้หลักวิชำกำรเฉพำะทำงหรือหลักวิชำชีพเฉพำะด้ำน 
ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมยุ่งยำกเป็นพิเศษจ ำเป็นต้อง 

มีกำรตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหำในงำนที่ปฏิบัติมำก  

๒. เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำระบบหรือมำตรฐำนของงำน 

ระดับดีเด่น หมำยถึง ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมำก และต้อง 

๑. มีลักษณะเป็นงำนบุกเบิกควำมรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
๒. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง  

เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชำชีพ 

 
 
 
 
 
 


