
 

แบบประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน และประเมินผลงาน 
เพื่อขอเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และกลุ่มประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  
(ส ำหรับคณะอนุกรรมกำรประเมิน) 

 
 
ชื่อ........................................................ ต ำแหน่ง.................. ................................ ระดับ............................. 
เลขประจ ำต ำแหน่ง..................................................สังกัด......................................................................................... 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................ระดับ...................................... 
เลขประจ ำต ำแหน่ง..................................................สังกัด.......................................................................................... 
 
๑. การประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้ วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ (พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน 
กำรปฏิบัติงำนต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณ โดยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับดีทุกปี) 

สรุปผลกำรประเมิน   (     )  ผ่ำนกำรประเมิน         (     ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  

๑.๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน* 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช ้

๑. กำรคิดวิเครำะห์     

๒. กำรมองภำพองค์รวม     

๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญ     

 หมำยเหตุ *โดยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
 
 
 
 

คปพ. มศว ๐๑/๔ 



 

๒ 

๒. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ/ผู้ช านาญงาน 
   (กรุณำใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่ท่ำนเห็นสมควรว่ำจะเป็นระดับกำรประเมินที่พิจำรณำแล้ว) 
  

 กรณีขอเลื่อนระดับต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ 
 

 

ผลงาน 
ระดับการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ด ี ปรับปรุง 
๑. แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำน     
ชื่อผลงำน ............................................................................... 

    

๒. ผลงำนที่เป็นผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
ชื่อผลงำน................................................................................  

    

  

กรณีขอเลื่อนระดับต าแหน่งเป็นระดับช านาญงาน 

 

ผลงาน 
ระดับการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ด ี ปรับปรุง 

แนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำน     
ชื่อผลงำน ................................................................................ 

    

 
๓. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
(     ) ไม่พบว่ำมีกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ          
(     ) พบว่ำมีกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ  (โปรดระบุ) .............................................. 
        ............................................................................................................................. ............................... 
(     ) ควรตรวจสอบกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ  (โปรดระบุ) .................................... 
       ............................................................................................................................. .................................. 
 

๔. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ........................................... 

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 



 

๓ 

๕. สรุปผลการประเมิน   

(     )  ผ่ำนกำรประเมิน   

(     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  (ระบุเหตุผล)................................................................ ............................. 
 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ประธำนอนุกรรมกำร 

        (...............................................)   

   

(ลงชื่อ)...............................................อนุกรรมกำร 

        (...............................................) 

 

(ลงชื่อ)...............................................อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 

        (...............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


