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บทนํา 

ขอมูลของหนวยงาน (โดยสงัเขป)   
ท่ีตั้งฝายจัดการทรัพยสิน 

 ฝายจัดการทรพัยสิน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งอยูที่ อาคารสํานักงาน
อธิการบดี  ช้ัน 6   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ซอยสุขุมวิท 23    ถนนสุขุมวิท    เขตวัฒนา   กรุงเทพฯ  
รหัสไปรษณยี  10110    หมายเลขโทรศัพทติดตอ  02-6495000 ตอ 5993,5994   หรือ 02-2600139    และ
โทรสาร  02-2600139 
 ประวัติความเปนมา 
 ฝายจัดการทรพัยสินจดัตั้งขึน้ในป พ.ศ.2547   จากมติของสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใหมี
การปรับปรุงโครงสรางสํานักงานอธิการบดีใหม   โดยแบงสวนราชการภายในเปน  7 กอง   5 ฝาย   1 หนวย  
โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2547 ซ่ึงฝายจัดการทรัพยสินเปน 1 ใน 5 ฝาย ที่อยูในโครงสรางใหม
ของสํานักงานอธิการบดี 

ปรัชญา 
พิทักษผลประโยชนและเพิ่มพูนรายไดใหมหาวิทยาลัย 

ปณิธาน 
สรางสรรคผลงาน บริการดวยใจ ธํารงไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

วิสัยทัศน 
ปฏิบัติงานดวยคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูรับบริการ  

โดยดําเนินงานภายใตมติคณะกรรมการจดัการทรัพยสินและหาประโยชน 
พันธกิจ 

1. ดําเนินงานตามมติคณะกรรมการจัดการทรัพยสินและหาประโยชน ใหเกิดผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงประสิทธิผลสูงสุด 

2. ดําเนินงานตางๆใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงานอธิการบดี 
 วัตถุประสงคการดําเนินงาน 
   จัดทําแผนปฏบิัติราชการประจําปที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย  สนับสนุนภารกิจสํานักงาน
อธิการบดี  และสนับสนุนภารกิจประจําของฝายจัดการทรัพยสิน 
 เปาประสงคการดําเนินงาน 
   สามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปไดไมต่ํากวารอยละ 70 
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วิธีการตรวจประเมิน 

วัตถุประสงคในการตรวจประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและกลไกที่หนวยงานนั้น ๆ กําหนด

ขึ้น ทั้งนี้ โดยการวิเคราะห / เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ
วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 

3. ใหหนวยงานทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหนวยงาน เพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

การวางแผนการตรวจประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

• ศึกษาคูมือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2550 – 2553 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 : มกราคม 2552) 

• ศึกษาคูมือการประกันคณุภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2550 – 2552  

• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้ และองคประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาของฝายจัดการทรัพยสิน 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 

o สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 
 หองปฏิบัติงาน 
 หองประชุม ทีฝ่ายจัดการทรพัยสินกํากับ ควบคุม ดูแล 
 สถานที่อ่ืนๆ ที่ฝายจัดการทรัพยสินกํากับ ควบคุม ดูแล 

o สัมภาษณ และจดบันทึก 
 หัวหนาฝายจัดการทรัพยสิน 
 เจาหนาที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพของฝายจัดการทรัพยสิน 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในฝายจัดการทรัพยสิน 

o ศึกษาจากเอกสาร 
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ขอตกลงดานขอมูลประกอบการตรวจประเมิน 

1. การเงิน               ใชขอมูล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

2. แผนปฏิบัติงาน  ใชขอมูล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

3. จํานวนบุคลากร  ใชขอมูลในระบบ QIS   ประจําปการศึกษา 2551   

4. ผลการสํารวจความพึงพอใจ  ใชขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากแฟมรายการหลักฐานและระบบ QIS 

2. สัมภาษณและสอบถามขอมูลจากหวัหนาฝายจัดการทรพัยสิน  เจาหนาที่รับผิดชอบงานประกนั

คุณภาพการศกึษาของฝายจดัการทรัพยสิน และเจาหนาที่ฝายจัดการทรัพยสิน 

3. ตรวจเยี่ยมสถานที่ปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจประเมินรายตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
(5 องคประกอบ  21 ตัวบงชี้) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 
ป 2551 

บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ 

ระดับ 3  - 3 ประเมิน 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 60  - 3 ประเมิน 

1.3 รอยละของการสนับสนุนขอมูลของ
มหาวิทยาลัยทนัเวลาตามระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 70  - 3 ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด[(3+3+3)÷15 = 0.60] 0.60 คะแนน 
 
องคประกอบท่ี 2   ภารกิจหลัก 
2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ 
ระดับ 5  - 3 ประเมิน 

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 80  - 3 ประเมิน 

2.3 มีกระบวนการที่สัมพันธกับผูใชบริการ ระดับ 2  - 3 ประเมิน 
2.4 รอยละของระดับการสนับสนุนให

หนวยงานในสังกัดมีระบบและการ
ดําเนินงานสนบัสนุนภารกจิที่หนวยงาน
รับผิดชอบ 

รอยละ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

2.4.1 มีระบบกลไกและการดําเนนิงานสนับสนนุ
ภารกิจดานการหารายไดจากการใหบริการ
การขอใชหองประชุมและสถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3  - 2 ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด[(3+3+3+2)÷15 = 0.73] 0.73 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
(5 องคประกอบ  21 ตัวบงชี้) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 
ป 2551 

บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

 
องคประกอบท่ี 3   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายโครงการ

หรือกิจกรรมตามแผนทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่กําหนด 

รอยละ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

3.2 รอยละของสัดสวนจํานวนโครงการหรือ
กิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ
บุคลากรประจาํสายสนับสนุน 

รอยละ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด 0.00 คะแนน 
 
องคประกอบท่ี 4   การบริหารและการจัดการ 
4.1 ระดับคุณภาพของกรรมการบริหาร ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 

ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 
4.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ

หนวยงาน 
ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 

ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 
4.3 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 

ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 
4.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงไว ใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 -  1 ประเมิน 

4.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการ
บริหาร 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

4.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหนวยงาน 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

4.7 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหาร 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

4.8 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชี้
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 
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ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
(5 องคประกอบ  21 ตัวบงชี้) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 
ป 2551 

บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

 
องคประกอบท่ี 4   การบริหารและการจัดการ (ตอ) 
4.9 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

รอยละ 50  - 3 ประเมิน 

4.10 ระดับความสําเร็จในการลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 

ระดับ 4  - 3 ประเมิน 

4.11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดาํเนนิ
กิจกรรม  5 ส 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

4.13 ระดับความสําเร็จของการควบคุมเอกสาร ระดับ 2  - 3 ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด[(1+3+3+3)÷15 = 0.67] 0.67 คะแนน 

 
องคประกอบท่ี 5  การเงินและงบประมาณ 
5.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ ประเมินผลในภาพรวมของสาํนักงานอธิการบดี 
ในระดบัหนวยงานยังไมมีการประเมินผล 

5.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
รวมกัน 

ระดับ 2 -  0 ประเมิน 

5.3 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนบุคลากรประจาํ บาท     รายงาน 
5.4 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการ 
รอยละ 5  - 2 ประเมิน 

5.5 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ในและตางประเทศตอบุคลากรประจํา 

สัดสวน     รายงาน 

5.6 รอยละของเงนิเดือนบุคลากรทั้งหมดตอ
คาใชจายทั้งหมด 

รอยละ     รายงาน 

5.7 รอยละของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
สารสนเทศตองบดําเนินการ 

รอยละ     รายงาน 

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด[(0+2)÷15 = 0.13] 0.13 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
(5 องคประกอบ  21 ตัวบงชี้) 

หนวยนับ 
เปาหมาย 
ป 2551 

บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

 คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 6  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
6.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ระดับ 4  - 3 ประเมิน 

6.2 ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ระดับ 3  - 3 ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด[(3+3)÷15 = 0.40] 0.40 คะแนน 
คะแนนรวม 38  คะแนน 

จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด 19 ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี้ท่ีประเมินผล 15  ตัวบงชี ้

จํานวนตัวบงชี้ท่ีประเมินผลซึ่งบรรลุเปาหมาย 13 ตัวบงชี ้

คะแนนเฉลี่ยท่ีฝายจัดการทรพัยสินตั้งเปาหมายไว 2.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยท่ีฝายจัดการทรพัยสินประเมินตนเองไว 2.46  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฝายจัดการทรัพยสินให 2.53  คะแนน 

 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี หนา 11 จาก 17 

  

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฝายจัดการทรัพยสิน ไดประชุมพิจารณาผลการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฝายจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี ประจําปการศึกษา 
2551  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2552   และเห็นวาฝายจัดการทรัพยสิน มีผลการประเมินอยูในระดับ 2.53 ซ่ึง
อยูในเกณฑคุณภาพดีมาก  เมื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบผลการดําเนินการครบทั้ง 5 องคประกอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินแลวมีความเห็นเพิ่มเติมเพื่อสรุปเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีบุคลากรจํานวนนอยแตมีความมุงมั่นและตั้งใจในการดาํเนินงานดานประกันคณุภาพการศึกษาและ

ขอรับประเมินเปนหนวยงานแรกในสํานักงานอธิการบด ี
2. บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในเรื่องของการทําประกันคณุภาพการศึกษา 

 
จุดออน 

1. หนวยงานยังไมไดมีการพิจารณาจัดทําขอมูลเพื่อสนับสนุนตัวบงชี้ การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกนั 

 
แนวทางแกไข 

1. จัดทําขอมูลเพือ่สนับสนุนตัวบงชี้ การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
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พัฒนาการดานการประกันคณุภาพการศึกษา 
1. หนวยงานควรเขียนรายงานการประเมินตามแนวทางที่สํานักงานอธิการบดีกําหนด โดยเฉพาะ

โครงสรางหนวยงาน/โครงสรางการบริหารงาน ขอมูลพื้นฐานดานงบประมาณ บุคลากร รวมทั้ง
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากสํานักงานอธิการบดีจะตองนําขอมูลไป
ประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของสํานักงานอธิการบดี   

2. ในคูมือการประกันคณุภาพของสํานักงานอธิการบดี ควรกําหนดนิยามใหชัดเจน เพื่อความเขาใจให
เปนไปตามแนวทางเดยีวกัน เชน ขอมูลสนับสนุนมหาวิทยาลัย เปนตน 

3. ตัวบงชี้ที่ 1.3  ขอมูลการสนับสนุนมหาวิทยาลัย ควรเปนขอมูลที่ไดมีการตกลงรวมกนัทุกหนวยงาน
เพื่อใหการประเมินเปนไปในแนวทางเดยีวกัน ดังนั้นในปการศึกษา 2551 ขอเสนอแนะใหใชขอมลู
ประกอบตามคูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. ตัวช้ีวดับางตัวท่ีกําหนดใหประเมินในภาพรวมสํานักงานอธิการบดี เชน ตัวช้ีวัดที่ 4.12 ระดับ
ความสําเร็จของดําเนินการกิจกรรม 5 ส ตามคูมือการประกันคณุภาพของสํานักงานอธิการบดีได
กําหนดเกณฑการประเมินในระดับหนวยงานไว  ดังนั้นควรจะมกีารปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพ
ของสํานักงานอธิการบดี ในโอกาสตอไป เพื่อการพัฒนา 

5. ขอมูลทางดานการเงิน เกีย่วกบัการจัดสรรงบประมาณ และการใชจายงบประมาณ  ควรจะมาจาก
ขอมูลในแหลงเดียวกัน เชน กองแผนงาน หรือกองคลังหรือผูที่สํานักงานอธิการบดมีอบหมายให
รับผิดชอบรายงานการใชเงนิ 

6. บุคลากรควรใชขอมูลปการศึกษา และขอมูลในระบบ QIS  
7. งบประมาณของฝายจัดการทรัพยสิน ที่ไดใชจริงในการพัฒนาบุคลากร ควรนํามาเขียนในรายงานให

เปนไปตามความเปนจริงได 
8. ฝายจัดการทรพัยสิน ควรเสนอการขอจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบคุลากรใหชัดเจนเพื่อใหเปนตาม

ตัวบงชี้ที่ 5.5 
9. การจัดเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินควรจัดใหสะดวกตอผูประเมินในการคนหาและ

ตรวจสอบ  
10. ระยะเวลาสําหรับการประเมนิคอนขางจํากดั 
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ภาคผนวก 

• กําหนดการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ฝายจัดการทรัพยสิน 

• บันทึกภาคสนาม หรือรูปภาพการตรวจเยีย่ม 
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กําหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ฝายจัดการทรพัยสิน 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2552 
ณ  หองประชมุ 9C  ชั้น 6 

สํานักงานอธิการบดี   มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
---------------------------------------------- 

 

เวลา 08.45 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมกอนตรวจประเมิน 
 ณ  หองรับรอง ช้ัน 6  สํานักงานอธิการบด ี
 

เวลา 08.50 น. บุคลากรฝายจัดการทรัพยสินพรอมกันทีห่องประชุม 9C  
 

เวลา 09.00 น. หัวหนาฝายฯ กลาวตอนรับและแนะนําบคุลากรฝายจัดการทรัพยสิน 
 

เวลา 09.10 น. คณะกรรมการฯ ประเมินกลาวเปดการประเมินและแนวทางการประเมิน 
 

เวลา 09.30 น.  หัวหนาฝายฯ แนะนําหนวยงานและสรุปผลการดําเนินงาน 
 

เวลา 09.45 น. คณะกรรมการฯ ประเมินผลการดําเนนิงาน 
- คณะกรรมการฯ เยีย่มชมหนวยงาน 
- คณะกรรมการฯ สัมภาษณบคุลากร 

 

เวลา 11.25 น. บุคลากรฝายจัดการทรัพยสินรับฟงผลการประเมิน  ณ หองประชุม 9C 
 

เวลา 11.30 น. คณะกรรมการฯ รายงานผลการประเมิน 
 

เวลา 11.50 น. หัวหนาฝายฯ กลาวขอบคุณ 
 

เวลา 12.00 น. เชิญรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน  
 
หมายเหต ุ เวลาปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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บันทึกภาคสนาม หรือรูปภาพการตรวจเยี่ยม 
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บันทึกภาคสนาม หรือรูปภาพการตรวจเยี่ยม (ตอ) 
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บันทึกภาคสนาม หรือรูปภาพการตรวจเยี่ยม (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


	กำหนดการ 

