
เรื่อง    หลกัเกณฑ์  วธิีการและเงือ่นไขการเลือ่น เงนิเดอืน 

           ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553



มตคิณะรัฐมนตรี 

เมือ่วนัที ่21 ก.ย. 2553 

เห็นชอบให้นําหลกัการระบบการเลือ่นเงนิเดอืน

ของข้าราชการพลเรือนสามญั  มาปรับใช้กบั

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา

2



ขั้นตอนการดาํเนินการประเมนิ

ผลการปฏิบัตริาชการ และการเลือ่นเงนิเดอืน

การจดัทําดชันีชี้วดัรายบุคคล3

การเตรียมการ1

การประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 2

ตดิตามและให้คาํปรึกษาแนะนําการปฏิบัตงิาน4

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและให้คะแนน5

พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ6

เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการกลัน่กรองฯ7

แจ้งผลการประเมนิ  8

การประกาศรายชื่อ และร้อยละการเลือ่นเงนิเดอืน9

ออกคาํสั่งเลือ่นเงนิเดอืนและแจ้งผลเลือ่นเงนิเดอืน10 3



เลือ่นเงนิเดอืนปีละ 2 ครั้ง  

วงเงนิงบประมาณและการบริหารวงเงนิงบประมาณ

หลกัเกณฑ์และวธิีการทีจ่ะเลือ่นเงนิเดอืน 
          ข้อ 4 การเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นตาม

หลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่าํหนดไว้ใน  ประกาศ ก.พ.อ. นี ้และให้นําผลการ

ประเมนิผลการปฏิบัตริาชการทีไ่ด้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ มา

ประกอบการพจิารณา

 การจ่ายค่าตอบแทนพเิศษกรณรีับเงนิเดอืนสูงสุดหรือใกล้สูงสุด
            (ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพเิศษของ

ข้าราชการและลูกจ้างประจาํผู้ได้รับเงนิเดอืนหรือค่าจ้างถงึขั้นสูงหรือใกล้ขั้นสูงของ

อนัดบัหรือตาํแหน่ง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551

สาระสําคญั
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 การเลือ่นเงินเดอืน  ปีละ 2 ครั้ง 

     -  ครั้งที่ 1  วนัที่ 1 เมษายน 

     -  ครั้งที่ 2  วนัที่ 1 ตุลาคม
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1 ม.ีค. / 1 ก.ย. • คาํนวณวงเงนิทีจ่ะเลือ่น สถาบนัอุดมศึกษา : คาํนวณ

วงเงิน 3% ของเงินเดือนขา้ราชการ (นาํวงเงินที่เหลือของ

รอบ 1 มี.ค. มาใช ้1 ก.ย. ไม่ได้

31 ม.ีค. / 30 ก.ย. 

•พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ
 แต่ละคนเลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของ  ฐาน

ในการคาํนวณ ต่อ 1 รอบ

 หา้มหารเฉลี่ย (ทุกคนในส่วนราชการไดร้้อยละ

เท่ากนัไม่ได)้

 ผลการประเมิน “ตอ้งปรับปรุง” < ร้อยละ 60 

“ไม่ไดเ้ลื่อนเงินเดือน”

 เลื่อนเงินเดือนไดไ้ม่เกินเงินเดือนสูงสุดที่กาํหนด

    แต่ละสายงาน
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ประกาศร้อยละ/ออกคาํสั่ง/แจ้งผลเลือ่นเงินเดอืน

    -  ประกาศร้อยละ / สัง่เลื่อนเงินเดือน   
              ยกเว้น    ผูท้ี่เกษียณอาย ุสัง่เลื่อน 30 ก.ย. /
                            ผูเ้สียชีวติ (ปฏิบตัิงานครบ 4 เดือน) สัง่เลื่อนใหม้ีผล 
                            วนัที่เสียชีวติ
     -   แจง้ผลการเลื่อนเงินเดือนเฉพาะบุคคล / แจง้เหตุผลผูท้ี่ไม่ได้
          เลื่อนเงินเดือน

1 เม.ย.  / 1 ต.ค. 
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ผู้บริหารวงเงนิ  :  นําคะแนนผลการประเมนิมาพจิารณากับวงเงนิ

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรแล้วกาํหนดร้อยละของการเลื่อนเงนิเดอืน 

และจาํนวนข้าราชการในแต่ละร้อยละการเลื่อนเงนิเดอืน 

ฐานในการคาํนวณ   :  ตัวเลขทีจ่ะนําไปคดิคาํนวณเพือ่เลือ่นเงินเดอืน

   มี 2 ตวัเลข คือ  ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง และ ฐานในการคาํนวณระดบับน

 

20,350 * 3 %  =  จาํนวนเงนิทีจ่ะได้เลือ่นเงนิเดอืน

พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ
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    1. หน่วยงานด้าน

บริหารทรัพยากร

บุคคล (HR)

คาํนวณวงเงนิ 3% ณ 1 ม.ีค. และ 1 ก.ย. 

เสนอฝ่ายบริหารพจิารณาจดัสรรให้ คณะ/ 

สํานัก/ศูนย์/กอง/หน่วยงาน (อาจจดัสรรให้ได้

หลายกรณ)ี

    2. คณะ/สํานัก/ศูนย์/

กอง/หน่วยงาน

     นําวงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรมา

คาํนวณกบั ผลคะแนนประเมนิในแต่ละระดบั 

เพือ่จดัว่าในแต่ละระดบัผลการประเมนิจะให้

เลือ่นได้เท่าไร

     รวบรวมผลการประเมนิส่งให้ HR เพือ่ให้ 

HR  รวบรวมในระดบัสถาบันการศึกษา

พจิารณาผลคะแนนกบัวงเงนิงบประมาณ
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ตัวอย่าง    การบริหารวงเงนิในระดบัคณะ/สํานัก/กอง/หน่วยงาน   

วงเงนิทีไ่ด้รับการจดัสรร 45,300 บาท

ระดบัการประเมนิ คะแนน ร้อยละ จาํนวน (คน)

ดเีด่น 90 - 100 4.5 - 5 2 (5%)

ดมีาก 80 - 89 3.5 - 4 3 (8%)

ดี 70 - 79 2.5 - 3 27 (73%)

พอใช้ 60 - 69 1.5 - 2 5 (14%)

ต้องปรับปรุง ตํา่กว่า 60 ไม่ได้เลือ่น -

รวม    37 (100%)  10



การประกาศรายชื่อ และร้อยละการเลือ่นเงนิเดอืน

     ประกาศร้อยละการเลือ่นเงนิเดอืนในแต่ละระดบัผลการ

ประเมนิ

       ประกาศรายชื่อผู้มผีลงาน “ ดเีด่น”  และ  “ดมีาก”

ระดบัการประเมนิ ร้อยละ

ดเีด่น 4.5 - 5

ดมีาก 3.5 - 4

ดี 2.5 - 3

พอใช้ 1.5 - 2

ต้องปรับปรุง ไม่ได้เลือ่นเงนิเดอืน
11



ออกคาํสั่งเลือ่นเงนิเดอืนและแจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืน

     ออกคาํสั่งเลือ่นเงนิเดอืน

     ผู้มอีาํนาจสั่งเลือ่นเงนิเดอืน :  อธิการบด ีสั่งเลือ่นเงนิเดอืน 1 เม.ย./ 1 

ต.ค.     

     ยกเว้น ผู้ทีเ่กษียณอายุราชการ สั่งเลือ่นเงนิเดอืน 30 ก.ย.  

ผู้เสียชีวติ (ปฏิบัติงานไม่น้อย 4 เดอืน) สั่งเลือ่นโดยให้มผีลวนัทีเ่สียชีวติ

     แจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืน

      แจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืนเฉพาะบุคคล   (ร้อยละ  ฐานในการคาํนวณ  

จาํนวนเงนิทีไ่ด้  เงนิเดอืนทีไ่ด้)

      แจ้งเหตุผลผู้ทีไ่ม่ได้เลือ่นเงนิเดอืน
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หลกัเกณฑ์/เงือ่นไข

        มผีลประเมนิการปฏบิัตริาชการไม่ตํา่กว่าเกณฑ์ที ่สภาสถาบันอดุมศึกษา กาํหนด

        ไม่ถูกสั่งพกัราชการเกนิ 2 เดอืน

        ไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุอนัควร

        บรรจุเข้ารับราชการไม่น้อยกว่า 4 เดอืน

        ลาศึกษา/ดูงาน/ปฏิบัตกิารวจิยั /ฝึกอบรม /ลาตดิตามคู่สมรส :  

จะต้องทาํงานไม่น้อยกว่า  4 เดอืน   
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หลกัเกณฑ์/เงือ่นไข

        ไม่ลา /สาย เกนิจาํนวนครั้งตามที่ผู้บังคบับัญชาผู้มีอาํนาจสั่งเลือ่นเงนิเดอืนกาํหนด

        เสียชีวติ : จะต้องทาํงานไม่น้อยกว่า 4 เดอืน และให้เลือ่นเงนิเดอืนได้ในวนัเสียชีวติ 

(พจิารณาผลพร้อมกบัข้าราชการตามรอบการประเมนิ) 

        ลาไม่เกนิ 23 วนัทาํการ โดยไม่รวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร / ป่วยจาํเป็น / ป่วย

ประสบอนัตราย / พกัผ่อน  / ตรวจเลอืก/   เตรียมพล / ปฏิบัตงิานองค์การระหว่าง

ประเทศ

        ผู้ลาไปปฏิบัตงิานองค์การระหว่างประเทศ: เมือ่กลบัมาปฏบิัตงิานให้สั่งเลือ่น

เงนิเดอืนตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขที่ ก.พ.อ.  กาํหนด
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         ให้นําข้อมูลการลา พฤตกิรรมการทาํงาน การรักษาวนิัย มาประกอบการพจิารณา 



หลกัเกณฑ์/เงือ่นไข

หากไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การเลือ่นเงนิเดอืน   

(การลา พฤตกิรรมการทาํงาน การรักษาวนิัย)  

ผู้บังคบับัญชา ผู้มอีาํนาจสั่งเลือ่น พจิารณาสมควร

ให้เลือ่นเงนิเดอืน ให้เสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ

เป็นกรณเีฉพาะราย
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หลกัเกณฑ์/เงือ่นไข

  *  ผู้ทีไ่ด้รับเงนิเดอืนสูงสุด +ค่าตอบแทนพเิศษ :  เมือ่ดาํรงตาํแหน่ง

ใหม่ และเงนิเดอืนตํา่กว่าเงนิเดอืนสูงสุดของตําแหน่งใหม่   ให้สั่ง

เลือ่นเงนิเดอืนเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนพเิศษ

**  ยกเลกิการรอเลือ่นเงนิเดอืน : ผู้ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวนิัยอย่างร้ายแรงและผู้ถูกฟ้องคดอีาญา

  -  หากถูกลงโทษ ต้องงดเลือ่นเงนิเดอืนในรอบการประเมนิทีถู่ก

ลงโทษ

-   หากผู้ถูกรอเลือ่นเงนิเดอืนไว้ก่อน (ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 

ประกาศ ก.พ.อ. นีใ้ห้เลือ่นตามผลงานทีป่ระเมนิได้ 
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www.mua.go.th
กลุ่มงานบริหารบุคคล

สํานักอาํนวยการ 

http://www.mua.go.th/users/personal/
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