
หนาที่ 1

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

1 ทุกสาย  1. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  1. คณะวิศวกรรมศาสตรกับการ ฝกอบรม 25 พ.ค.52 หองประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร 63 คน บุคลากรเขาใจกระบวนการการจัดการความ

สําหรับผูปฏิบัติงาน KM จัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร รูเพื่อนําไปปรับปรุงการทํางานโดยการจัด

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหนวยงาน

 2. โครงการจัดการความรู ฝกอบรม 14 ม.ค.52 หองประชุม คณะมนุษยศาสตร 30 คน

เรื่อง  ประสบการณการเก็บขอมูลและ แลกเปลี่ยนเรียนรู คณะมนุษยศาสตร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการวิจัยใน

นําเสนอผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตร ตางประเทศจากประสบการณจริงและ

ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และมาเลเซีย การนํามาประยุกตใช

 3. โครงการจัดการความรู ฝกอบรม 23 ก.พ. 52 หองประชุม คณะมนุษยศาสตร 23 คน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการเรียนการ

เรื่อง  การศึกษาดูงานดานการเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู คณะมนุษยศาสตร สอนภาษาตางประเทศ จากประสบการณจริง

การสอนภาษาตางประเทศที่ประเทศจีน และนํามาประยุกตใช

 4. โครงการจัดการความรู ฝกอบรม  5 พ.ค.52 หองประชุม คณะมนุษยศาสตร 30 คน อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชเทคโน

เรื่อง  การใชเทคโนโลยีเพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู คณะมนุษยศาสตร โลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อความสะดวก

การเรียนการสอน รวดเร็ว    ใหอาจารยมีการใชงานทั่วองคกร

 5. โครงการสัมมนาและศึกษา สัมมนาและ 26 - 29 มหาวิทยาลัยขอนแกน กองการเจาหนาที่ 29 คน ไดรับความเขาใจแนวทางการจัดการความรู

ดูงาน KM ในสถาบันอุดมศึกษา ดูงาน ก.ค.-52 จากกระบวนการทํางานที่แตเดิมลาชา แตเมื่อ

ใช KM ทําใหมคีวามเขาใจและแกปญหาการ

ทํางานรวมกันไดอยางสะดวกคลองตัวขึ้น

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู เพื่อการพัฒนาบุคลากร (HRD&KM)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552



หนาที่ 2

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

ทุกสาย 2. หลักสูตรอบรมการเปนผูประเมิน 1.  หลักสูตร  2  (สกอ.) สําหรับผูมี อบรมเชิง 22- 23 โรงแรม ฝายประกัน 86 คน    จากตัวชี้วัดของการอบรมครั้งนี้

คุณภาพการศึกษาภายใน ประสบการณ ปฏิบัติการ ก.พ.-52 แอมบาสเดอร คุณภาพการศึกษา ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑ

การประเมินและขึ้นทะเบียนเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รอยละ 90  และมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ

90 ซึ่งผลการดําเนินงานบรรลุเปา

หมาย 1 ตัวชี้วัด บุคลากรผานเกณฑ

และขึ้นทะเบียนเปนผูประเมินฯ

คุณภาพการศึกษาภายใน รอยละ 100

2. หลักสูตร 3  (สกอ.)  สําหรับ อบรมเชิง รอบ 1 สํานักหอสมุดกลาง ฝายประกัน 55  คน    จากตัวชี้วัดของการอบรมครั้งนี้

บุคลากรทั่วไปที่สนใจ ปฏิบัติการ 16-18 มศว คุณภาพการศึกษา ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑ

มี.ค.-52 การประเมินและขึ้นทะเบียนเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รอยละ 90  และมีความรูความเขา

ใจเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ

90 ซึ่งผลการดําเนินงานไมบรรลุ



หนาที่ 3

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

เปาหมายตามตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัว

รอบ 2 สํานักหอสมุดกลาง ฝายประกัน 53  คน    จากตัวชี้วัดของการอบรมครั้งนี้

18-20 มศว คุณภาพการศึกษา ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑ

พ.ค.-52 การประเมินและขึ้นทะเบียนเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

รอยละ 90  และมีความรูความเขา

ใจเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ

90 ซึ่งผลการดําเนินงานบรรลุเปา

หมาย 1 ตัวชี้วัด บุคลากรผานเกณฑ

และขึ้นทะเบียนเปนผูประเมินฯคุณ

ภาพการศึกษาภายในรอยละ 93.75

  3  การพัฒนาตัวชี้วัด ( KPI)  และ อบรม 29 เ.ม.ย.52 หองประชุมชั้น 2 กองการเจาหนาที่ 220 คน   จากเกณฑการประเมินผลโครงการ

สมรรถนะ  (Competency)  เพื่อการ อาคารวิจัยฯ ผูเขารับการอบรมจะตองมีความรู

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรและ มหาวิทยาลัย ความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใช

บุคลากร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ศรีนครินทรวิโรฒ ในการทํางานได รอยละ 80  ซึ่งผลการ

ดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด

เนื่องจากระยะเวลาที่จัดอบรมนอยเกินไป 

ซึ่งจะตองจัดอบรมตอไปในปงบประมาณ

2553



หนาที่ 4

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

4. โครงการอบรมผูเขียน SAR อบรม 16-ก.พ.-52 คณะแพทยศาสตร คณะแพทยศาสตร 26 คน ไดความเขาใจเกณฑและวิธีการเขียน SAR

เพื่อเตรียมความพรอมแลกเปลี่ยน ทุกตัวชี้วัด  โดยบรรลุเปาหมายการอบรม

เรียนรูการเขียน SAR กอนการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับภาควิชา/หนวยงาน ประจําป

การศึกษา  2551

 5. โครงการ New Assessor อบรม  2 เม.ย.52 หองประชุม  5ฮ คณะแพทยศาสตร 17 คน มีความรูการเปนผูประเมินที่ดี  และขยาย

ศูนยการแพทย เครือขายผูประเมินใหมากขึ้น

สมเด็จพระเทพฯ

 6. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ อบรม 26 มิ.ย.52 หองประชุม 222 คณะมนุษยศาสตร  9 คน เขาใจกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตร อยางปนระบบ

ประจําปการศึกษา  2551

 7. โครงการประเมินคุณภาพการ อบรม 3-มิ.ย.-52 คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 71 คน บุคลากรทุกสายงานเขาใจเกณฑการประเมิน

ศึกษาภายใน  ระดับคณะ/หนวยงาน และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน

เทียบเทา คณะวิศวกรรมศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ปการศึกษา 2551



หนาที่ 5

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

 8. โครงการสัมมนาการประกัน  สัมมนา 25 - 27 โรงแรมคําแสดรีสอรท สํานักทดสอบทางการ 23 คน ไดรายงานการประเมินตนเอง  และ

คุณภาพ : การจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ค. 52 จ.กาญจนบุรี ศึกษาและจิตวิทยา บุคลากรเขาใจเกณฑมาตรฐานการประเมิน

5 ป คุณภาพการศึกษาและจัดทําเอกสารประกอบ

การประเมินตนเอง

 9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุมเชิง 23 มี.ค.52 ศูนยการแพทยปญญา ศูนยการแพทยปญญา 120คน ไดรายงานการประเมินตนเองและกระบวนการ

การประเมินตนเอง ปฏิบัติการ นันทภิกขุ ชลประทาน นันทภิกขุ ชลประทาน ทํางานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

10. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา อบรม 18-พ.ย.-51 สถาบันวัฒนธรรม สถาบันวัฒนธรรม 12 คน ไดแผนยุทธศาสตรหนวยงานและรายงาน

แผนยุทธศาสตรและการประกัน เชิงปฏิบัติการ และศิลปะ และศิลปะ การประเมินตนเองเพื่อรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา ดานวัฒนธรรม คุณภาพ

และศิลปะ

 11. อบรมผูประเมิน Assessor ตัวบงชี้  อบรม 22-ม.ค.-52 หองประชุม 15-402 คณะแพทยศาสตร 30 คน ขยายเครือขายการเปนผูตรวจประเมิน

ประจําปการศึกษา 2551 คณะแพทยศาสตร คุณภาพ

 12. สัมมนาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ สัมมนา 20-พ.ค.-52 หองประชุมภาควิชา คณะแพทยศาสตร 19 คน บุคลากรเขาใจตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับภาควิชา ศัลยศาสตร ชั้น 12 และจัดทําเอกสารขอมูลประกอบการประเมิน

ปการศึกษา 2551 คณะแพทยศาสตร ตนเอง



หนาที่ 6

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

3. หลักสูตรพัฒนาผูบริหาร 1. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร ฝกอบรม 22 ก.ค. - หองประชุมสภา ชั้น 3 ศูนยพัฒนาประสิทธิภาพ   การอบรมหลักสูตรดังกลาว  มีระยะเวลา

ระดับกลาง ระดับกลาง   กลุม 2 18-ส.ค.-52 อาคารวิจัยฯ บุคลากร 53 คน ในการอบรมรวม 60 ชั่วโมง

สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย ประกอบดวยเนื้อหาวิชาดังนี้

ศรีนครนิทรวิโรฒ   1  การบริหารเชิงกลยุทธ

  2. การบริหารทรัพยากรมนุษย

  3. การบริหารงบประมาณและ

     การบริหารความเสี่ยง

  4. ภาวะผูนําและการจัดการองคกร

  5.  การบริหารคุณภาพการศึกษาและ

      การประกันคุณภาพ

  6. การศึกษาดูงาน

  7.  การนําเสนอแผนกลยุทธ

    จากการตอบแบบประเมิน  ผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา

ทุกรายวิชา  บรรลุวัตถุประสงครอยละ 85



หนาที่ 7

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

2 สายวิชาการ 1. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรสาย 1.  การสรางเสริมประสบการณกระบวน อบรม  3 - 5 หองประชุม 9 B กองการเจาหนาที่ 30    โครงการอบรมดังกลาวเปนการ

วิชาการ การทางการศึกษา   เพื่อพัฒนา เชิงปฏิบัติการ พ.ย.-51 อาคารสํานักงาน อบรมสําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ประสิทธิภาพ  "ความเปนครู"  ของ อธิการบดี ที่มิไดผานการเรียนรูทางดาน

อาจารยผูสอน  เรื่อง  การวดัผลและ มหาวิทยาลัย ศึกษาศาสตร และจะตองเขารับการ

ประเมินผลการเรียนรู ศรีนครินทรวิโรฒ อบรม 3 รายวิชา  ดังนี้

  1. รายวิชาภาวะผูนําและจิตวิทยา

      การศึกษา

  2.  รายวิชาอุดมการณและการ

       วางแผนการสอน

  3.  รายวิชาการวัดผล ประเมินผล 

       และประกันคุณภาพการศึกษา

สําหรับรายวิชาการวัดผลและประเมิน

ผลการเรียนรู  ผูเขาอบรมมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวัด

ประเมินการเรียนรู  แนวคิดและ

หลักการวัดประเมินดานพุทธิพิสัย

จิตพิสัย และการเขียนขอสอบ

การตัดเกรด  รายงานผลการประเมนิ

และการนําผลการประเมินไปใช

ไดจริงและอยางมีประสิทธิภาพ



หนาที่ 8

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

2. IT เพื่อการจัดการเรียนการสอน ประชุม   การประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว

ในยุคการเปลี่ยนแปลง เชิงปฏิบัติการ เปนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

เรื่อง การพัฒนาอาจารยตามหลักการ  รุนที่1 30-31 สํานักคอมพิวเตอร สํานักคอมพิวเตอร 55  คน ในคณะ/สาขาวิชาเพื่อสงเสริม

การจัดการเรียนการสอนออนไลน มี.ค.-52 และพัฒนา  E - Learning

มศว Courseware และการเรียน

รุนที่ 2 1 เม.ย.52 สํานักคอมพิวเตอร สํานักคอมพิวเตอร 55  คน การสอนออนไลนในสาขาวิชา

ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น  เปนการสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ

จากคณะ/สาขาวิชาตาง ๆ เพื่อกาวเขาสู

ระบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ Hybrid Education เพื่อประยุกตใช

ในการสอนรายวิชาตอไป

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุม 12-13 หองประชุมหลวงสวัสดิ์ กองการเจาหนาที่ 180 คน สรางความเขาใจใหแกผูบริหารหนวยงาน

เรื่อง  สรางสรรคแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง เชิงปฏิบัติการ มี.ค.52 สํานักหอสมุดกลาง และผูปฏิบัติงานในการดําเนินงานตรวจสอบ

เกณฑภาระงานเชิงปริมาณของ และหองปฏิบัติการ สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการปฏิบัติ

บุคลากรสายวิชาการ สํานักคอมพิวเตอร ตามเกณฑภาระงานเชิงปริมาณของ

มหาวิทยาลัย  โดยการใชเครืองมือระบบ

HURIS  เพื่อกรอกขอมูลและประมวลผล



หนาที่ 9

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุม 12 พ.ค.52 หองประชุม คณะเภสัชศาสตร 90 คน จัดใหวิทยากรไดถายทอดความรู ระเบียบ

เรื่อง  การจัดทําผลงานทางวิชาการ เชิงปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร เกณฑ  และกระบวนการเสนอขอตําแหนง

เพื่อขอกําหนดตําแหนงวิชาการสูงขึ้น ทางวิชาการ เพื่อกระตุนใหมีการขอตําแหนง

ทางวิชาการมากขึ้น

5. โครงการใหความรู  สูโรคภัย สัมมนา 17 พ.ย.51 คณะพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 93 คน เพิ่มพูนความรูวิชาชีพพยาบาล

6.  โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ ฝกอบรม 23 มี.ค. - กองวิเทศสัมพันธ กองวิเทศสัมพันธ

   - Toefl เพื่อศึกษาตอตางประเทศ 29-พ.ค.-52 40 คน บุคลากรสายวิชาการมีความรูภาษา

  - Conversation ฝกทักษะการพูด 45 คน ตางประเทศเพื่อการศึกษาตอและการจัด

และการฟงภาษาอังกฤษเพื่อใชในการ การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

ทํางาน แบงเปน 3 กลุม ๆ ละ 15 คน

7. การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาล ฝกอบรม 10 ม.ค. - คณะพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 25 คน เพิ่มพูนความรูวิชาชีพพยาบาล

เฉพาะทาง  สาขาผูปวยมะเร็ง  7 มิ.ย.52

8.  อบรมหลักสูตรระยะสั้น สาขา อบรม 10 ม.ค. - คณะพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 50 คน เพิ่มพูนความรูวิชาชีพพยาบาล

ศาสตรและศิลปะการสอนทางการ 30-มิ.ย.-52

พยาบาล



หนาที่ 10

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

3 สาย

สนับสนุน

วิชาการ 1. หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 1  หลักสูตร ความกาวหนาในวิชาชีพ

สายสนับสนุนวิชาการ สายสนับสนุน

  1.1  การแตงตั้งขาราชการตําแหนง ประชุมชี้แจง 18-พ.ย.-51 หองประชุมชั้น 2 กองการเจาหนาที่ 127 คน   จากเกณฑการประเมินผลโครงการผูเขา

ปฏิบัติการระดับตน ตําแหนงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน อาคารวิจัยฯ รับการอบรมจะตองมีความรูความเขาใจ

ระดับตนที่มีประสบการณ  ตําแหนง เรียนรู มหาวิทยาลัย และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํา

ปฏิบัติการระดับกลาง ตําแหนง ศรีนครินทรวิโรฒ งานได รอยละ 80 ซึ่งผลการดําเนินงาน

ประเภทผูบริหาร  และตําแหนงระดับ ไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดเนื่องจาก

ชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ ระยะเวลาดําเนินการนอยเกินไป  ซึ่งจะ

และเชี่ยวชาญพิเศษ ตองจัดอบรมตอไปในปงบประมาณ 2553

  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อบรม 23-ก.ค.-52 หองประชุมชั้น 2 สถาบันวัฒนธรรม 12 คน บุคลากรเขาใจสมรรถนะที่จําเปนของ

การกําหนดสมรรถนะ Competency เชิงปฏิบัติการ อาคารประสานมิตร และศิลปะ หนวยงานและสมรรถนะบุคคลที่จะ

ของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ พัฒนาไปสูความกาวหนาในวิชาชีพ

  1.3 ความกาวหนาของขาราชการ ประชุมชี้แจง 8-ม.ค.-52 ศูนยการแพทยปญญา ศูนยการแพทยปญญา 200 คน ไดรับความรูความเขาใจจากวิทยากรในวิธี

สายสนับสนุนวิชาการและหลักเกณฑ แลกเปลี่ยน นันทภิกขุ ชลประทาน นันทภิกขุ ชลประทาน การจัดทําเอกสารขอผลงานการเปน

ในการแตงตั้งขาราชการใหดํารง เรียนรู ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ เพื่อความกาวหนา

ตําแหนงสูงขึ้น ในวิชาชีพและเกณฑการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง



หนาที่ 11

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

2.  หลักสูตร เพิ่มพูนความรู  ทักษะ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพสายสนับสนุน 

  2.1 การวิเคราะหภาระงานเพื่อกําหนด อบรม 27 - 28 ภูเขางามรีสอรท กองการเจาหนาที่ 108 คน   จากการอบรมดังกลาวผูเขารับการ

อัตรากําลังของมหาวิทยาลัย เชิงปฏิบัติการ พ.ย.-51 จ. นครนายก อบรมสามารถวิเคราะหภาระงาน

ศรีนครินทรวิโรฒ ของหนวยงานไดในระดับหนึ่ง

และมีฐานขอมูลดานภาระงานของ

หนวยงานประกอบการวางแผนและ

ตัดสินใจ

  2.2 การวิเคราะหและการจัดทําแผน ประชุมสัมมนา 10 - 11 โรงแรมกรุงศรี กองการเจาหนาที่ 63  คน    การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานอธิการบดี เชิงปฏิบัติการ ธ.ค. 51 ริเวอร  จังหวัด ดังกลาว  ผูเขารวมสัมมนาฯ รวม

พระนครศรีอยุธยา กันระดมความคิดตามหัวขอ ดังนี้

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2551

ของสํานักงานอธิการบดี

  - เปาหมาย-ผลการดําเนินการและ

คะแนนการประเมินตนเองของ

สํานักงานอธฺการบดี

  - การบริหารความเสี่ยง

  - วิเคราะห  SWOT



หนาที่ 12

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

  - โครงสรางการบริหารระบบคุณภาพ

  - แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี

  - แผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร 15 ป

    นํามาวิเคราะหและจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานอธิการบดี

ประจําป 2552

 2.3  การประเมินความเสี่ยงและการจัด อบรม 9-เม.ย.-52 หองประชุมชั้น 2 กองการเจาหนาที่ 230 คน   จากเกณฑการประเมินผลโครงการ

ทํารายงานควบคุมภายใน เชิงปฏิบัติการ อาคารวิจัยฯ ผูเขารับการอบรมจะตองมีความรูความ

มหาวิทยาลัย เขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ศรีนครินทรวิโรฒ ทํางานได รอยละ 80 ซึ่งผลการดําเนินงาน

ไมบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด  เนื่องจาก

เวลาและสถานที่ ยังไมเหมาะสมซึ่งจะตอง

จัดอบรมตอไปในปงบประมาณ 2553

 2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร ประชุม 26-พ.ค.-52 ศูนยการแพทยปญญา ศูนยการแพทยปญญา 124 คน เขาใจหลักการปองกันความเสี่ยงและ

ความเสี่ยงในหนวยงาน เชิงปฏิบัติการ นันทภิกขุ ชลประทาน นันทภิกขุ ชลประทาน การจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง



หนาที่ 13

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

  2.5  การจัดการประชุมที่ดี การอบรม 29-ก.ค.-52 หองประชุมชั้น 2 กองกลาง 87  คน    จากการประเมินผลโครงการ

อาคารวิจัยฯ จากผูเขารับการอบรมจากคณะ 

มหาวิทยาลัย สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 87 คน มีผูตอบแบบประเมิน

 70 คน คิดเปนรอยละ 80.46

เมื่อเปรียบเทียบขอมูลการกรอก

แบบประเมินระดับความเขาใจ

กอน และหลัง  ผูเขารับการอบรม

มีความเขาใจมากขึ้นรอยละ

92.85  ดังนั้นการจัดโครงการ

ดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคเกิน

เปาหมาย ซึ่งกําหนดไวในโครงการ

ผูเขารับการอบรมมีความรูความ

เขาใจวิธีการจัดประชุมที่ดีเพิ่มขึ้น

รอยละ 10  นอกจากนี้ยังทําให

การจัดประชุมในระดับหนวยงาน

ถูกตองและมีรูปแบบปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเปนมาตรฐาน

เดียวกัน



หนาที่ 14

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

 2.6 การพัฒนาทักษะการใช

ภาษาไทยที่ดี

  - การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย อบรม 26 - 27 หองปฐมบริบท งานยุทธศาสตร 50 คน   จากแบบประเมิน ผูเขารวมโครงการ

เชิงปฏิบติการ ม.ค.-52 อาคารประสานมิตร โครงการภาษาไทย มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นในระดับ

เขมแข็งและรักการอาน ดีมาก (รดับ 5)

  - โครงการปฏิบัติการเขียนหนังสือ อบรม 10 - 11 หอง ศ.ดร.ชวาล งานยุทธศาสตร 40 คน   จากแบบประเมิน ผูเขารวมโครงการ

ราชการ  ครั้งที่ 2 เชิงปฏิบติการ ส.ค. 52 แพรัตกุล  อาคาร โครงการภาษาไทย มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นในระดับ

สํานักทดสอบฯ เขมแข็งและรักการอาน ดีมาก   และขอใหจัดตอเนื่อง

  - โครงการเสวนาปญหาภาษาและ เสวนา 12-ก.ค.-52 หองประชุมชั้น 2 งานยุทธศาสตร 60 คน   ผูเขารวมกิจกรรมเห็นวาการเสวนา

วรรณคดีไทย อาคารวิจัยฯ โครงการภาษาไทย ครั้งนี้มีประโยชนมาก รูปแบบของ

มหาวิทยาลัย เขมแข็งและรักการอาน กิจกรรมเหมาะสมอยางยิ่ง และ

ศรีนครินทรวิโรฒ เห็นควรใหจัดเสวนาอีก

 2.7 การปฏิลบัติงานการเงินที่มี ฝกอบรม 20-พ.ค.-52 สํานักหอสมุดกลาง กองคลัง 90 คน เขาใจหลักเกณฑการจายเงินที่ถูกตอง

ประสิทธิภาพ  เรื่อง หลักเกณฑ การตรวจสอบเอกสารที่ไดมาตรฐาน

การเบิกจายคารักษาพยาบาล  และ และการเบิกจายเงินเปนไปไดอยาง

หลักเกณฑการจายคาใชจายในการ รวดเร็ว

เดินทางไปราชการและการฝกอบรม



หนาที่ 15

ประเภท วัน/เวลา

ที่ บุคลากร หลักสูตร Module ประเภทการพัฒนา จัด สถานที่ ผูรับผิดชอบ จํานวน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม

  2.8  การชี้แจงขอบังคับมหาวิทยาลัย ประชุมชี้แจง 18-ส.ค.-52 หองประชุม กองการเจาหนาที่ 92 คน    เนื่องจากระเบียยพนักงาน

ศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวย   พนักงาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 ใชมานาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และเพื่อใหสอดคลองกับพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2551  ขอ 65/1 และ 65/2  

มหาวิทยาลัยจึงไดออกขอบังคับฉบับใหม

และจากการประชุม  ผูเขารวมประชุมมี

ความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น

 2.9 กฏหมายกับการประกอบวิชาชีพ ประชุม 26-ก.พ.-52 ศูนยการแพทยปญญา ศูนยการแพทยปญญา 103 คน เพิ่มพูนความรูในวิชาชีพ

กรรม นันทภิกขุ ชลประทาน นันทภิกขุ ชลประทาน

 2.10 ประชุมชี้แจงการเขาใชงาน ประชุมชี้แจง 3-ธ.ค.-51 หองประชุมชั้น 3 กองการเจาหนาที่ 60 คน ผูปฏิบัติงานบรหิารงานบุคคลของ

ในระบบ HURIS  การบริหาร อาคารวิจัยและ หนวยงานตาง ๆใชงานโปรแกรมตาง ๆ

ทรัพยากรบุคคล การศึกษาตอเนื่อง ของระบบ HURIS ครบทุกโปรแกรมและ

มีหลายหนวยงานที่มีความพรอมสามารถ

จัดทําขอมูลในระบบไดครบถวนถูกตอง

และเปนปจจุบัน

  ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2552


