
 
โครงการประชุมช้ีแจง 

เรื่อง   “การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 
********************* 

 
1. หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

งานพัฒนาบุคลากร  กองการเจาหนาที ่
2. สถานภาพโครงการ 

โครงการใหม 
3. กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก 
4. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

 ไดปรับปรุงบทบัญญัติแหงกฎหมายใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน มกีารกําหนดระบบตําแหนง 

และประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และปรับปรุงอัตราเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง 

โดยใชแนวทางเทยีบเคียงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนซึ่งอยูในระหวางการนําเสนอ 

คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมจึงเห็นควรใหมีการจัดประชุม 

ชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจใหกับขาราชการและบุคลากรที่เกีย่วของไดเขาใจมากยิ่งข้ึน 

และเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ ตัวบงชีท้ี่ 4.3 มีการพฒันาหนวยงาน 

สูองคการเรียนรูที่กาํหนดใหสถาบันมกีารสรางและพฒันาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

ใหมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการเรียนรู โดยการรวบรวมองคความรูที่มีอยูมาพฒันา 

ใหเปนระบบเพื่อใหทุกคนสามารถเขาถงึความรูและพฒันาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ความสมัพันธเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พันธกิจ (Mission) 
1) เปนศูนยกลางการใหบริการ สนับสนนุ 

การเรียนการสอน การวิจยั การบริการนิสิต 

การบริหารทรัพยากร การสนับสนนุการบริหาร 

2) ปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพและ 

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค (Goal) 
1) เปนศูนยกลางใหบริการดานการเรียน 

การสอน การวิจัย การบริการนิสิต 

และสนับสนนุการบริหาร 

2) ปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 

3) การบริหารของสํานักงานอธกิารบดี 

ตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค (Goal) 
ระบบบริหารการวางแผนและการบริหาร 

งานบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร (Strategy)  
   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสํานกังาน 

อธิการบดีใหมปีระสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร (Strategy)  
พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช 

เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสม 

 

 
6. วัตถุประสงคของโครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา 

เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

การปรับระบบบริหารงานบุคคลของ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รอยละของผูเขารับ 

การชี้แจงมีความรู 

ความเขาใจเพิม่ข้ึน 

รอยละ 80 ปงบประมาณ 

2553 

 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันจันทรที ่30 พฤศจกิายน 2552 
8. สถานที่ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

หองประชุม ชั้น 2 อาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯ 
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9. วิธีการดําเนนิการ 

 การบรรยายช้ีแจงและสรางความเขาใจเกีย่วกับแนวทางการปรับระบบบริหารงานบุคคล 
10. วิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน 
11. ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจง 

 ขาราชการ สังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 300 คน 
12. การประเมินโครงการ 

 ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจงตอบแบบประเมินหลังเสร็จส้ินการประชุมชีแ้จง 
13. งบประมาณในการดําเนินการ 

1. คาตอบแทนวทิยากร     1,800.00 บาท 

2. คาอาหารวาง-เคร่ืองด่ืม     9,000.00 บาท 

3. คาวัสดุอุปกรณ   15,000.00 บาท 

รวมเปนเงนิ    25,800.00 บาท 

(งบประมาณแผนดิน แผนงานการเรงรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

งานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

กองการเจาหนาที ่ประจําปงบประมาณ 2553) 
14. ผลผลิต/ผลลพัธ ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิต/ผลลพัธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา 

ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจงมีความ 

เขาใจเกี่ยวกับการปรับระบบบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

รอยละของผูเขารับ 

ฟงการช้ีแจงมีความรู 

ความเขาใจเพิม่ข้ึน 

รอยละ 80 ปงบประมาณ 

2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กําหนดการ 

โครงการประชุมช้ีแจง 
เรื่อง   “การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 

วันจันทรที ่30 พฤศจกิายน 2552 เวลา 08.00-12.00 น. 
ณ หองประชมุ ชั้น 2 อาคารวิจยัและการศกึษาตอเนื่องฯ 

******************* 
 
08.00-08.30 น   ลงทะเบียน  รับเอกสาร 

08.30-09.00 น   พิธีเปด  โดย  อธิการบดี 

การชี้แจง เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัย 

และการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

โดย รองอธกิารบดีฝายบุคคล 

09.00-12.00 น   การชี้แจง เร่ือง การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

โดย  นายโอภาส  เขียววิชัย  ที่ปรึกษาดานระบบบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    
******************* 

 
หมายเหตุ   เวลา  10.00-10.10 น   รับประทานอาหารวาง 
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การปรับระบบบริหารงานบุคคลการปรับระบบบริหารงานบุคคล  
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

โดยโดย    นายโอภาสนายโอภาส      เขียววิชัยเขียววิชัย

ที่ปรึกษาดานระบบบริหารที่ปรึกษาดานระบบบริหาร

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วันจันทรที่วันจันทรที่    3030
 

พฤศจิกายนพฤศจิกายน    25522552

ณณ      อาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯอาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯ    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโรฒ
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สถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปจจบุนัสถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปจจบุนั
ขาราชการขาราชการ

1.1.
 

  ผูปฏิบัติงานในสํานักงานอธิการบดีผูปฏิบัติงานในสํานักงานอธิการบดี  //
สํานักงานเลขานุการคณะหรือเทียบเทาสํานักงานเลขานุการคณะหรือเทียบเทา  ไดแกไดแก

--  ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดีผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี  //
ผูอํานวยการกองผูอํานวยการกอง  //  เลขานุการคณะหรือเทียบเทาเลขานุการคณะหรือเทียบเทา

--  หัวหนางานหัวหนางาน  //  ฝายฝาย

--  ชํานาญการชํานาญการ  ((เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  เฉพาะในเฉพาะใน  
สาํนักงานอธิการบดีสาํนักงานอธิการบดี))

--  ปฏิบัติการระดับตนปฏิบัติการระดับตน  //  ปฏิบัติการระดับกลางปฏิบัติการระดับกลาง  
((ปวปว..ชช..

 
,,  ปวปว..สส..))

 
((ปริญญาตรีปริญญาตรี))
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สถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัปจจุบันสถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัปจจุบัน  ((ตอตอ))
2.2.  ผูปฏิบัติงานในคณะผูปฏิบัติงานในคณะ  //  สถาบันสถาบัน  //  สํานักสํานัก  //  ศูนยศูนย  //  หรือเทียบเทาหรือเทียบเทา    

ไดแกไดแก

-- วิชาการวิชาการ  ((อาจารยอาจารย  ,,  ผศผศ..
 

,,  รศรศ..
 

,,  ศศ..
 

,,  ศศ..ระดับระดับ  11)11)
--  หัวหนางานหัวหนางาน  //  ฝายฝาย

--  ชํานาญการชํานาญการ  เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  
--  ปฏิบัติการระดับตนปฏิบัติการระดับตน  //  ปฏิบัติการระดับกลางปฏิบัติการระดับกลาง  
((ปวปว..ชช..

 
,,  ปวปว..สส..))

 
((ปริญญาตรีปริญญาตรี))

  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ((พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย))

ลูกจางเงินรายไดลูกจางเงินรายได
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กฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมกฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหม
 



ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลไดปรับระบบบริหารงานบุคคล  ดังนี้ดังนี้

กําหนดตําแหนงกําหนดตําแหนง  ไวไว  33  ประเภทประเภท

--
 

วิชาการวิชาการ

--
 

บริหารบริหาร

--
 

ทั่วไปวิชาชีพเฉพาะทั่วไปวิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

กําหนดหลักเกณฑกําหนดหลักเกณฑ    วิธีการวิธีการ  และเงื่อนไขและเงื่อนไข

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทั้งการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทั้ง  33  ประเภทใหมประเภทใหม  

และยกเลิกระบบพีซีและยกเลิกระบบพีซี
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กฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมกฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหม    

ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลไดปรับระบบบริหารงานบุคคล  ดังนี้ดังนี้    ((ตอตอ))

  การใหไดรับเงินเดือนการใหไดรับเงินเดือน  และเงินประจําตําแหนงใหมและเงินประจําตําแหนงใหม      

เทียบเคียงเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง      

ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง      

หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน    

แลวแตกรณีแลวแตกรณี  ((เสนอคณะรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี))
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โครงสรางตําแหนงโครงสรางตําแหนง
 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดตาํแหนงเปนกําหนดตาํแหนงเปน  33  ประเภทประเภท

1.1.  ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  ไดแกไดแก    ศศ..
 

รศรศ..
 

ผศผศ..
 

อาจารยอาจารย

2.2.  ประเภทผูบริหารประเภทผูบริหาร

--  ผูบริหารมีวาระผูบริหารมีวาระ    ((อธิการบดีอธิการบดี  ฯลฯฯลฯ))

--  ผูบริหารไมมีวาระผูบริหารไมมีวาระ    ((ผูอํานวยการสาํนักงานผูอํานวยการสาํนักงาน    อธกิารบดีอธกิารบดี

สาํนักงานวิทยาเขตสาํนักงานวิทยาเขต    ผูอํานวยการกองผูอํานวยการกอง    หรือเทียบเทาหรือเทียบเทา))
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โครงสรางตําแหนงโครงสรางตําแหนง
 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ((ตอตอ))

3.3.
 

ประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ      เชี่ยวชาญเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ    

--  ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ

--  ระดบัเชี่ยวชาญระดบัเชี่ยวชาญ

--  ระดบัชาํนาญการระดบัชาํนาญการ

--  ระดบัปฏิบัติการระดบัปฏิบัตกิาร

ทัง้ทัง้  33  ประเภทอาจมีตําแหนงอื่นที่ประเภทอาจมีตําแหนงอื่นที่  กก..พพ..ออ..กําหนดกําหนด
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  การเทียบตําแหนงเพื่อปรับระบบบริหารงานบุคคลการเทียบตําแหนงเพื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งทั้ง  33  ประเภทเทียบกับตําแหนงใดของประเภทเทียบกับตําแหนงใดของ  กก..พพ..เดิมเดิม

ตําแหนงของตําแหนงของ  กก..พพ..  เดิมที่เทียบกับเดิมที่เทียบกับ  33  ประเภทนั้นไดปรับเปลี่ยนเปนประเภทนั้นไดปรับเปลี่ยนเปน    
ตําแหนงใหมประเภทใดตําแหนงใหมประเภทใด

ตําแหนงใหมแตละประเภทของตําแหนงใหมแตละประเภทของ  กก..พพ..นั้นนั้น  รับเงินเดือนรับเงินเดือน  และและ

เงินประจําตําแหนงอยางไรเงินประจําตําแหนงอยางไร

การเทียบไมกระทบสิทธิและประโยชนที่เคยไดรับอยูเดิมการเทียบไมกระทบสิทธิและประโยชนที่เคยไดรับอยูเดิม  หรือไดรับหรือไดรับ

สิทธิประโยชนไมนอยกวาเดิมสิทธิประโยชนไมนอยกวาเดิม  และตองไมกระทบภาระงบประมาณหรือและตองไมกระทบภาระงบประมาณหรือ

กระทบนอยที่สุดกระทบนอยที่สุด



9

ก.พ.

 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ปรับระบบจําแนกตําแหนง
 และการใหไดรับเงนิเดอืน  การเปลี่ยนแปลงสาํคญั 2 ประการ

1.
 

การจําแนกตําแหนงตามกลุมลักษณะงาน                            

 แทนการมีมาตรฐานกลาง

ก.ประเภทตําแหนงเดิม
1.1 ประเภทบรหิาร (ระดับสูง

หรือระดับกลาง)
1.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
1.3 ประเภททั่วไป

ข.ระดับตําแหนง 11 ระดับ

ก.ประเภทตําแหนงใหม
1.1 ประเภทบรหิาร
1.2 ประเภทอํานวยการ
1.3 ประเภทวิชาการ
1.4 ประเภททั่วไป

ข.ไมมีการกําหนดระดับ
ตําแหนงเปน 11 ระดับ

CHANGE:ระบบซเีปนระบบแทง 9

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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2. โครงสรางบัญชีเงินเดือน

ก.เดิม

2.1 ใชบัญชีเงินเดือน  

เดยีวกันสาํหรับ

ทกุลักษณะงาน

2.2 เปนบัญชีแบบขั้น

ข.ใหม

2.1 แยกบญัชีเงินเดือนตาม

ประเภทของกลุมตําแหนง

2.2 เปนบัญชีเงินเดือน

แบบชวง (ขั้นต่ํา-ขั้นสงู)

10

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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มุงงาน

เนนคนที่มีความรูความสามารถ และคาตอบแทนที่สอดคลอง

 กับผลงาน

• จัดสายงานเปนกลุมใหมีจาํนวนนอยที่สุด

• ระบบคาตอบแทนเปนโครงสรางเงินเดือนที่มีกระบอก

 เงินเดือนเพียงไมกีร่ะดับ  

•คาตอบแทนเนนผลงาน

• ปจจัยสําคัญอยูที่การวิเคราะหงานเพือ่กาํหนดระดับตําแหนง

และเงินเดือน                

แนวความคิดและหลักการการจัดโครงสรางตําแหนงแบบกวาง 

(Broadbanding)

11

ระบบจําแนก

ตําแหนง

ระบบ

คาตอบแทน

ระบบตาํแหนงและคาตอบแทนเดิม ระบบตาํแหนงและคาตอบแทนใหม

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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ความสําคัญของระบบ Broadbanding

ระบบการจายเงนิเดอืนองิกบัประเภทตําแหนง

ลดจํานวนระดับตําแหนงและปรับเปลี่ยนขอบเขตของงาน

หัวหนางานมีความคลองตัวในการมอบหมายงาน

สรางการทํางานเปนทีมเนื่องจากระดบัตําแหนงไมแตกตางกนั

การจายคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถและผลงาน

12

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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การปรับระบบบริหารงานบุคคลของการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ  กก..พพ..

จัดจัดกลุมประเภทขาราชการกลุมประเภทขาราชการ  ตามลักษณะงานตามลักษณะงาน  44  ประเภทประเภท

บัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

--
 

บัญชีเงินเดือนไมมีขั้นเปนแบบชวงอัตราเงินเดือนขั้นต่ําบัญชีเงินเดือนไมมีขั้นเปนแบบชวงอัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  

และขั้นสูงและขั้นสูง  44  บัญชีบัญชี

--
 

ระบบการเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนเปอรเซ็นตตามผลการระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตตามผลการ    

ปฏิบัติงานและความสามารถปฏิบัติงานและความสามารถ

--
 

บัญชีเงนิประจําตําแหนงบัญชีเงินประจําตําแหนง  44  บัญชีบัญชี

เขาสูระบบใหมวันที่เขาสูระบบใหมวันที่  1111  ธันวาคมธันวาคม  25512551
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ประเภทบริหารประเภทบริหาร  ไดแกไดแก  หัวหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการ  

รองหัวหนาสวนราชการรองหัวหนาสวนราชการ  ระดับกระทรวงระดับกระทรวง  กรมกรม  

มีมี  22  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับตนระดับตน

--  ระดับสูงระดับสูง

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ  ไดแกไดแก  หัวหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการ  

ต่ํากวากรมต่ํากวากรม  มีมี  22  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับตนระดับตน

--  ระดับสูงระดับสูง      

ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้
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ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้ (ตอ)

ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  ไดแกไดแก  ตําแหนงที่จําเปนตองใชตําแหนงที่จําเปนตองใช

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญา  มีมี  55  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับปฏบิัติการระดับปฏบิัติการ

--  ระดับชํานาญการระดับชํานาญการ

--  ระดับชํานาญการพิเศษระดับชํานาญการพิเศษ

--  ระดับเชี่ยวชาญระดับเชี่ยวชาญ

--  ระดับทรงคุณวุฒิระดับทรงคุณวุฒิ
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ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้ (ตอ)

ประเภททัว่ไปประเภททัว่ไป  ไดแกไดแก  ตําแหนงที่ไมใชประเภทบริหารตําแหนงที่ไมใชประเภทบริหาร

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ  ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  มีมี  44  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับปฏบิัติงานระดับปฏบิัติงาน

--  ระดับชํานาญงานระดับชํานาญงาน

--  ระดับอาวุโสระดับอาวุโส

--  ระดับทักษะพิเศษระดับทักษะพิเศษ
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โครงสรางบัญชเีงินเดือนใหมโครงสรางบัญชเีงินเดือนใหม

--  มีมี  44  บัญชีบัญชี

--  กําหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูงกําหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูง

--  การรับเงินเดือนกําหนดในกฎการรับเงินเดือนกําหนดในกฎ  กก..พพ..

โครงสรางบัญชอีัตราเงินประจําตําแหนงใหมโครงสรางบัญชอีัตราเงินประจําตําแหนงใหม

--  มีมี  44  บัญชีบัญชี

--  กก..พพ..  วางหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับเงินประจําวางหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับเงินประจํา      

ตําแหนงตําแหนง

--  การรับเงินประจําตําแหนงการรับเงินประจําตําแหนง  กําหนดในกฎกําหนดในกฎ  กก..พพ..

การปรับบญัชีเงินเดือนและบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนงการปรับบญัชีเงินเดือนและบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนง

--  ปรับไมเกินรอยละสิบปรับไมเกินรอยละสิบ

--  ตราเปนพระราชกฤษฎกีาตราเปนพระราชกฤษฎกีา
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน

64,34064,340

48,70048,700

66,48066,480

53,69053,690

 ระดับสูง

ระดับตน

21,00021,000

14,50014,500

10,00010,000

ระดับสูง

ระดับตน

บัญชีเงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

ตําแหนงประเภทผูบริหาร

 ขั้นต่ําชั่วคราว

23,230
28,550
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภทอํานวยการตําแหนงประเภทอํานวยการ

50,55050,550

25,39025,390

59,77059,770

31,28031,280 ระดับสูง

ระดับตน

10,00010,000

5,6005,600
ระดับสูง

ระดับตน

บัญชีเงินเดือน เงินประจําตําแหนง

ขั้นต่ําชั่วคราว

18,910
23,230
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภทวิชาการตําแหนงประเภทวิชาการ

22,22022,220

7,9407,940

36,02036,020

14,33014,330

50,55050,550

21,08021,080

66,48066,480

41,72041,72059,77059,770

29,90029,900

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ชํานาญ
 การพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญ
 การพิเศษ

ชํานาญการ

เงินประจําตําแหนงบัญชีเงินเดือน

6,800

12,530

18,910

23,230

28,550

ขั้นต่ําชั่วคราว
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภททั่วไปตําแหนงประเภททั่วไป

33,54033,540

10,19010,190
18,19018,190

4,6304,630

47,45047,450

15,41015,410

59,77059,770

48,22048,220

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

อาวุโส

ทักษะพิเศษ

บัญชีเงินเดือน

9,900

เงินประจํา    
ตําแหนง

ทักษะพิเศษ
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ประเภทบริหารประเภทบริหาร

66,480

 53,690

 (28,550)

64,340

 48,700

 (23,230)

ระดับ

 สูง

ระดับ

 ตน

ซ ี

10,11

ซ ี9 ระดับ

 สูง

ระดับ

 ตน

59,770

 31,280

 (23,230)

50,550

 25,390

 (18,910)

ซี 9

ซี 8

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ
66,480

64,340

 41,720

 (28,550)

59,770

 29,900

 (23,230)

36,020

 14,330

 (12,530)

22,220

 7,940

 (6,800)

50,550

 21,080

 (18,910)

ซ1ี1

 ซ1ี0

ซ ี9

ซ ี8

ซ ี

6,7

ซ

 
ี

3-5

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ

 พิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ

59,770

48,220

47,450

 36,202

15,410

33,540

10,190

18,190

4,630

ซ ี8

 ซ ี7

ซ ี5,6

ซ ี1-4

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

ประเภททั่วไปประเภททั่วไป

((
 

))
 

ขั้นต่ําชั่วคราวขั้นต่ําชั่วคราว

สรุปการปรับเขาสูระบบบริหารงานบุคคลใหมของสรุปการปรับเขาสูระบบบริหารงานบุคคลใหมของ  กก..พพ..
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1.1.  พิจารณาถึงกฎหมายที่ใชบังคับอยูพิจารณาถึงกฎหมายที่ใชบังคับอยู  เชนเชน  พรบพรบ..  กก..พพ..ออ././กก..พพ..
 พรบพรบ..ของแตละมหาวิทยาลัยของแตละมหาวิทยาลัย  

2.2.  พิจารณาถึงโครงสรางตําแหนงและเกณฑการเขาสูตําแหนงเดิมพิจารณาถึงโครงสรางตําแหนงและเกณฑการเขาสูตําแหนงเดิม

3.3.  พิจารณาจัดเขาแทงเงินเดือนของพิจารณาจัดเขาแทงเงินเดือนของ  กก..พพ..
 

((ใหไดมากที่สุดใหไดมากที่สุด))

หลักการสําคัญในการพิจารณาปรับระบบบริหารงานบุคคลหลักการสําคัญในการพิจารณาปรับระบบบริหารงานบุคคล

การปรับระบบบริหารงานบุคคลของการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ  กก..พพ..ออ..
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แนวทางการปรับระบบบริหารงานบคุคล

24

1.  สอดคลองและเทียบเคียงกบัตําแหนงและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

2.
 

สอดคลองและเทียบเคยีงกับชวงเงินเดอืนของตําแหนงระดับเดยีวกัน (ก.พ.อ.และ ก.พ.)

3.
 

คํานงึถึงประเภทตําแหนงทีแ่ตกตางกันและมีลักษณะเฉพาะของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา

4.
 

ครอบคลุมตาํแหนง / ระดับตําแหนงที่มีอยูเดิม

5.
 

ไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนงและสิทธิประโยชนอื่นไมนอยกวาที่ไดรับอยูเดมิ

และใชหลักการเดียวกับ ก.พ.

6.
 

เพิ่มงบประมาณเทาที่จําเปน 

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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1. เทียบเคียงโครงสรางตําแหนงของ ก.พ.อ. กับ ก.พ.
จัดประเภทตําแหนงตามกลุมลักษณะงานแทนการมีมาตรฐานกลาง
กําหนดเปน 3 ประเภท

1.1 ตําแหนงวิชาการ
1.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร
1.3 ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

แนวทาง

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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แนวทาง (ตอ)

2.
 

เทียบเคียงโครงสรางบัญชีเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนง   

การใหไดรับเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงของ ก.พ.อ.

กับ ก.พ.
 

เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ   มผีลใชบังคับกอน

วันที่ 1 ตลุาคม 2552

โครงสรางบัญชีเงินเดือนเปนแบบแทงและชวง โดยไมมขีั้นเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละของคากึ่งกลางที่ใชเปนฐานการคํานวณ

26

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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การศึกษาวิเคราะหเทียบเคียงเพื่อรับฟงความคิดเห็น

1.
 

แนวทางการปรับเปลี่ยนประเภทตําแหนง

1.1
 

ตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนง ระดับ

อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย 

ตําแหนง

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.

 
2547 การปรับเปลี่ยนระบบใหม

4 - 7

6 - 8

7 - 9

9 – 10

11

อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย 
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1.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

ระดับ 7,8 และ

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7
 หัวหนาสาํนักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

 ระดับตน

บริหาร

 ระดับสูง

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

ระดับ 7,8 และ

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7
 หัวหนาสาํนักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

 ระดับตน

บริหาร

 ระดับสูง

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7

ผอ.สนง.วิทยาเขต

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

บริหาร

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

คณบดี

ผูอํานวยการกอง

 หัวหนาสํานักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

ระดับ 7,8 เดิม
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ปฏิบัติงาน *

ชํานาญงาน *

ชํานาญงานพิเศษ *

ปฏิบัติการ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ชํานาญการ

ระดับ 1-4 เดิม

ระดับ 5,

 
6 เดิม

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 3-5และ 4-5

ระดับ 6

หัวหนางาน ระดับ 7

ชํานาญการระดับ 7-8,

หัวหนางาน 8

ระดับ 9 เดิม

ระดับ 10 เดิม

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.

 
2547

ประเภทระดับ ระดับ

ระดับ 1-3, ระดับ 2-4

ระดับ 4,5,6,7,8

ระดับ 7-8

ประเภททั่วไป

วชิาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับ 3-6, ระดับ 4-7

ระดับ 9

ระดับ 10

ระดับ 6,7-8 ประเภททั่วไป

วชิาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ปฏิบัติการ ระดับตน

ปฏิบัติการ ระดับตน   

ที่มปีระสบการณ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการระดับกลาง

ชํานาญการ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

หมายเหตุ   *

 
หมายถึง ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

ชํานาญการพิเศษ *

1.3 ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภท ระดับ

ทั่วไป

วิชาชีพเฉพาะ

หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ
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ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ / เชี่ยวชาญเฉพาะ

- ระดบัชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภททั่วไป

- ระดับชํานาญงานพิเศษ

- ระดับชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติงาน

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ก.พ.อ.กําหนดตําแหนงเพิ่ม  ดังนี้
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สรุป โครงสรางตาํแหนงใหม มีดังนี้  
1.

 
ตําแหนงวิชาการ

ศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย

2.
 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ม ี2 ระดบั

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือเทยีบเทา

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา
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สรุป โครงสรางตําแหนงใหม มีดังนี้ (ตอ)
3.

 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ มี 5 ระดับ ดังนี้

 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

- ใชความรู ความเชี่ยวชาญ
- ที่ปรึกษา (สํานักงานอธิการบดี)

 ระดับเชี่ยวชาญ
- ใชความรู ความเชี่ยวชาญ
- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ

 ระดับชํานาญการพิเศษ

- ใชความรู ความชํานาญงาน

- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ และมิไดใชวิชาชีพ
 ระดับชํานาญการ

- ใชความรู ความชํานาญงาน

- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ และมิไดใชวิชาชีพ
 ระดับปฏิบัติการ (ปริญญาตรี)
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สรุป โครงสรางตาํแหนงใหม มีดังนี้ (ตอ)

4.
 

ตําแหนงประเภททั่วไป  มี 3 ระดับดังนี้

 ระดบัชํานาญงานพิเศษ

-
 

ใชความรูความชํานาญงาน

 ระดบัชํานาญงาน

-
 

ใชประสบการณ

-
 

ใชความรูความชํานาญงาน

 ระดบัปฏิบัตงิาน (ปว.ช. / ปว.ส.)
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2.
 

การกําหนดบัญชีเงินเดือน 4 บัญชี ดงันี้

2.1 ตําแหนงวิชาการ  เทียบเคียงกับตําแหนงประเภทวิชาการของ ก.พ.

2.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร  เทียบเคยีงกับตําแหนงประเภทอํานวยการ

ของ ก.พ.

2.3 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  เทียบเคียงกับ 

ประเภทวิชาการของ ก.พ.

2.4 ตําแหนงประเภททั่วไป  เทียบเคียงกับประเภททั่วไปของ ก.พ.

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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64,34064,340

5959,,770770

23,23023,230

50,55050,550

15,41015,410

47,45047,450

12,53012,530

33,54033,540

6,8006,800

66,48066,480**
64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 11

ซี 10

ซี 9

ซี 8

ซี 6-7

ก.พ.  ก.พ.อ (เดิม)

ทรงคุณวุฒิ

 เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

6464,,340340

ซี 3-5

ตําแหนงวิชาการ 

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ. 7-9

ผศ. 6-8

อ. 3-7

66,48066,480

..............................

59,77059,770

..........................

50,55050,550

..........................

36,02036,020

........................

 ก.พ.อ ใหม

ศ.

รศ.

ผศ.

อ.

* ตําแหนงแพทย
* นักกฎหมายกฤษฎีกา

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ. 7-9

ผศ. 6-8

อ. 3-7

6464,,340340

ประเภทวิชาการ
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50,55050,550

23,23023,230

47,45047,450

18,91018,910

33,54033,540

6,8006,800

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 9

ก.พ.  ก.พ.อ (เดิม)

ระดับสูง

ระดับตน

ประเภทอํานวยการ 

ซี 9

ซี 8

ซี 7

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

 ก.พ.อ (ใหม)

ผอ. สนง.
อธิการบดีและ
วิทยาเขต ซี 8,9

ซี 8

1. ผอ. สนง.
อธิการบดี

2. ผอ. สนง.
วิทยาเขต

1. ผอ. สนง.
อธิการบดี และ
สนง.วิทยาเขต

2. ผอ.กอง
3. หน.สนง.
คณบดี หรือ
เทียบเทา

หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา

ผอ.สนง.

 
อธิการบดี 
หรือ

 
เทียบเทา

ผอ.กอง 
หรือ

 
เทียบเทา

ผอ. กอง 7-8
หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา
7,8

ประเภทผูบริหาร

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   
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66,48066,480**
64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 11

ซี 10

ซี 9

ซี 8

ซี 6-7

ก.พ.
 ก.พ.อ (เดิม)

ทรงคุณวุฒิ

 เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

6464,,340340

ซี 3-5

ประเภทวิชาการ 

ซ1ี0

 ก.พ.อ ใหม
วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

59,77059,770

28,55028,550

50,55050,550

23,23023,230

47,45047,450

15,41015,410

27,50027,500

12,53012,530

33,54033,540
27,50027,500

6,8006,800

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ  ซี 9

ชํานาญการ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

ซี 7-8

ซี 6

ซี 4-7
ซี 3-6

วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

เชี่ยวชาญพิเศษ
ซี 10

เชี่ยวชาญ ซี 9
หัวหนาฝาย ซี 9

ชํานาญการ ซี7-8
หัวหนาฝาย ซี 8

-ชํานาญการ ซี6
 และ ว.7
-หัวหนางาน ซี 7
 ตําแหนงอืน่ ซี 6,7

ซี 3-5
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47,45047,450

15,41015,410

27,50027,500

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

59,77059,770

48,22048,220

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 7,8

ก.พ.

 ก.พ.อ (เดิม)
ทักษะ
พิเศษ

อาวุโส

ตําแหนงประเภททั่วไป

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

 ก.พ.อ (ใหม)

ชํานาญการ 7-8

หัวหนางาน 7

ซี 5,6

ชํานาญ
งานพิเศษ

ชํานาญงาน
ชํานาญการ 6
ประสบการณ 5,6

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

ซี 7

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน ซี 1-4

ชํานาญการ
ซี 7-8

ชํานาญการ ซี 6

ประสบการณ
ซี 5,6

ปฏิบัตกิาร 
ซี 1-3 ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ

ระดับตน 1-4
ซี 2-4

ประเภททั่วไป
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การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนง

ของ ก.พ. กับ ก.พ.อ.
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15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

5,6005,600

3,5003,500

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ.7-
 

8

ผศ. 6-7

ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ. ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ.อ. เดิมและปรบัปรงุ

ทรงคุณวุฒิ
เดิมระดับ11

เชี่ยวชาญ
เดิมระดับ9

ชํานาญการพเิศษ
เดิมระดับ8

ชํานาญการ 

เดิมระดับ7

ผศ. 8

รศ. 9

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

ศ.

ศ.

รศ.

ผศ.

เดิมระดับ10

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.
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10,00010,000

5,6005,600

10,00010,000

5,6005,600

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ก.พ.อ.

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี/วิทยาเขต

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ ผูอํานวยการ
 กองหรือเทียบเทา (คงเดิม)

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ก.พ.

ระดับสูง
เดิมระดับ9

ระดับตน
เดิมระดับ8

ผอ.กอง   

หรือเทียบเทา

ผอ.สนง.อธิการบดี 

หรือเทียบเทา

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.

ระดับ9 เดิม

ระดับ8 เดิม
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13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะหรือ  

เชี่ยวชาญเฉพาะ ก.พ.อ.
 

(คงเดิม)
ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ.

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการพิเศษ
เดิมระดับ 8

ชํานาญการ    

เชี่ยวชาญพิเศษ
เชี่ยวชาญ
เดิมระดับ 9

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ
เดิมระดับ 7

เดิมระดับ 11

เดิมระดับ 10

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.
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สรุปการเทียบเคียงแทงเงินเดอืนของสรุปการเทียบเคียงแทงเงินเดอืนของ  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

66,48066,480

64,34064,340
.............. .............. 

59,77059,770

..........................

50,55050,550

..........................

36,02036,020

........................

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

 ก.พ.อ ใหม

ศ. 11

 ประเภทวิชาการ 

ศ.
9-10

รศ.
7-9

ผศ.
6-8

อ. 3-7

ศ.

 ศ.

 รศ.

 ผศ.

อ.

 ก.พ.อ ใหม
 ประเภทผูบริหาร

ผอ. สนง.
อธิการบดีและ
วิทยาเขต ซี 8,9

ผอ. กอง 7-8
หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา 7,8

ประเภททั่วไป

วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ
 ก.พ.อ ใหม

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัตกิาร

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

เชี่ยวชาญพิเศษ
ซี 10

เชี่ยวชาญ 
ซี 9

หัวหนาฝาย 
ซี 9

ชํานาญการ ซี7-8
หัวหนาฝาย ซี 8

-ชํานาญการ ซี6
 และ ว.7
-หัวหนางาน ซี 7
 ตําแหนงอืน่ ซี 6,7

ซี 3-5

ประเภททั่วไป
 ก.พ.อ ใหม

ชํานาญงาน
พิเศษ

ชํานาญงาน

ปฏิบัตกิาร

ชํานาญการ 7-8

หัวหนางาน 7

ชํานาญการ 6
ประสบการณ 5,6

ปฏิบัตกิาร
 ระดบัตน

1-4
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กก..พพ..ออ..  ไดเสนอคณะรัฐมนตรีใหพิจารณาดังนี้ไดเสนอคณะรัฐมนตรีใหพิจารณาดังนี้

1.1.
 

เทียบบัญชเีงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของเทียบบัญชเีงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ  กก..พพ..

เปนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
44  บญัชีบญัชี  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1616  กันยายนกันยายน  25522552

2.2.
 

ขอบทเฉพาะกาลใหเลื่อนตําแหนงและระดับไดขอบทเฉพาะกาลใหเลื่อนตําแหนงและระดับได

ภายในเดือนตุลาคมภายในเดือนตุลาคม  25522552
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สรุปสรุป    กก..พพ..ออ..  จะตองดําเนินการปรับระบบบริหารงานบุคคลของจะตองดําเนินการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมดังนี้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมดังนี้

1.1.
 

ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง

2.2.
 

ปรับปรุงหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงเฉพาะในสวนที่จําเปนตองปรับปรับปรุงหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงเฉพาะในสวนที่จําเปนตองปรับ

ในระยะแรกอาจใหใชหลักเกณฑเดมิไปกอนในระยะแรกอาจใหใชหลักเกณฑเดมิไปกอน

3.3.
 

ปรับระบบการเลื่อนเงินเดือนปรับระบบการเลื่อนเงินเดือน

3.13.1
 

วันที่วันที่  11  ตุลาคมตุลาคม  25522552  จะใชบญัชีการเลื่อนขั้นเงินเดือนจะใชบญัชีการเลื่อนขั้นเงินเดือน

เชนเดยีวกับของเชนเดยีวกับของ  กก..พพ..
3.23.2

 
จะใชเกณฑการเลื่อนเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตจะใชเกณฑการเลื่อนเงินเดือนเปนเปอรเซ็นต  
เชนเดียวกับของเชนเดียวกับของ  กก..พพ..

 
((อาจจะใชวันที่อาจจะใชวันที่  11  เมษายนเมษายน  2553)2553)

4.4.
 

เทียบตําแหนงการขอเครื่องราชอิสริยาภรณเทียบตําแหนงการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การเบิกเบีย้เลี้ยงการเบิกเบีย้เลี้ยง  ที่พักที่พัก

คาพาหนะเดินทางคาพาหนะเดินทาง  เครื่องแบบขาราชการเครื่องแบบขาราชการ
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