
 
โครงการประชุมช้ีแจง 

เรื่อง   “การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 
********************* 

 
1. หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 

งานพัฒนาบุคลากร  กองการเจาหนาที ่
2. สถานภาพโครงการ 

โครงการใหม 
3. กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก 
4. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

 ไดปรับปรุงบทบัญญัติแหงกฎหมายใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน มกีารกําหนดระบบตําแหนง 

และประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และปรับปรุงอัตราเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง 

โดยใชแนวทางเทยีบเคียงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนซึ่งอยูในระหวางการนําเสนอ 

คณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมจึงเห็นควรใหมีการจัดประชุม 

ชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจใหกับขาราชการและบุคลากรที่เกีย่วของไดเขาใจมากยิ่งข้ึน 

และเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ ตัวบงชีท้ี่ 4.3 มีการพฒันาหนวยงาน 

สูองคการเรียนรูที่กาํหนดใหสถาบันมกีารสรางและพฒันาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

ใหมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการเรียนรู โดยการรวบรวมองคความรูที่มีอยูมาพฒันา 

ใหเปนระบบเพื่อใหทุกคนสามารถเขาถงึความรูและพฒันาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ความสมัพันธเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พันธกิจ (Mission) 
1) เปนศูนยกลางการใหบริการ สนับสนนุ 

การเรียนการสอน การวิจยั การบริการนิสิต 

การบริหารทรัพยากร การสนับสนนุการบริหาร 

2) ปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาระบบบริหารใหมีคุณภาพและ 

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค (Goal) 
1) เปนศูนยกลางใหบริการดานการเรียน 

การสอน การวิจัย การบริการนิสิต 

และสนับสนนุการบริหาร 

2) ปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 

3) การบริหารของสํานักงานอธกิารบดี 

ตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค (Goal) 
ระบบบริหารการวางแผนและการบริหาร 

งานบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร (Strategy)  
   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสํานกังาน 

อธิการบดีใหมปีระสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร (Strategy)  
พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช 

เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสม 

 

 
6. วัตถุประสงคของโครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา 

เพื่อชี้แจงและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

การปรับระบบบริหารงานบุคคลของ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รอยละของผูเขารับ 

การชี้แจงมีความรู 

ความเขาใจเพิม่ข้ึน 

รอยละ 80 ปงบประมาณ 

2553 

 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  วันจันทรที ่30 พฤศจกิายน 2552 
8. สถานที่ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

หองประชุม ชั้น 2 อาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯ 
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9. วิธีการดําเนนิการ 

 การบรรยายช้ีแจงและสรางความเขาใจเกีย่วกับแนวทางการปรับระบบบริหารงานบุคคล 
10. วิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน 
11. ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจง 

 ขาราชการ สังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 300 คน 
12. การประเมินโครงการ 

 ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจงตอบแบบประเมินหลังเสร็จส้ินการประชุมชีแ้จง 
13. งบประมาณในการดําเนินการ 

1. คาตอบแทนวทิยากร     1,800.00 บาท 

2. คาอาหารวาง-เคร่ืองด่ืม     9,000.00 บาท 

3. คาวัสดุอุปกรณ   15,000.00 บาท 

รวมเปนเงนิ    25,800.00 บาท 

(งบประมาณแผนดิน แผนงานการเรงรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

งานผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

กองการเจาหนาที ่ประจําปงบประมาณ 2553) 
14. ผลผลิต/ผลลพัธ ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิต/ผลลพัธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา 

ผูเขารับฟงการประชุมชี้แจงมีความ 

เขาใจเกี่ยวกับการปรับระบบบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

รอยละของผูเขารับ 

ฟงการช้ีแจงมีความรู 

ความเขาใจเพิม่ข้ึน 

รอยละ 80 ปงบประมาณ 

2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กําหนดการ 

โครงการประชุมช้ีแจง 
เรื่อง   “การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 

วันจันทรที ่30 พฤศจกิายน 2552 เวลา 08.00-12.00 น. 
ณ หองประชมุ ชั้น 2 อาคารวิจยัและการศกึษาตอเนื่องฯ 

******************* 
 
08.00-08.30 น   ลงทะเบียน  รับเอกสาร 

08.30-09.00 น   พิธีเปด  โดย  อธิการบดี 

การชี้แจง เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัย 

และการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

โดย รองอธกิารบดีฝายบุคคล 

09.00-12.00 น   การชี้แจง เร่ือง การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

โดย  นายโอภาส  เขียววิชัย  ที่ปรึกษาดานระบบบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    
******************* 

 
หมายเหตุ   เวลา  10.00-10.10 น   รับประทานอาหารวาง 
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การปรับระบบบริหารงานบุคคลการปรับระบบบริหารงานบุคคล  
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

โดยโดย    นายโอภาสนายโอภาส      เขียววิชัยเขียววิชัย

ที่ปรึกษาดานระบบบริหารที่ปรึกษาดานระบบบริหาร

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วันจันทรที่วันจันทรที่    3030
 

พฤศจิกายนพฤศจิกายน    25522552

ณณ      อาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯอาคารวิจยัและการศึกษาตอเนื่องฯ    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโรฒ
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สถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปจจบุนัสถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปจจบุนั
ขาราชการขาราชการ

1.1.
 

  ผูปฏิบัติงานในสํานักงานอธิการบดีผูปฏิบัติงานในสํานักงานอธิการบดี  //
สํานักงานเลขานุการคณะหรือเทียบเทาสํานักงานเลขานุการคณะหรือเทียบเทา  ไดแกไดแก

--  ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดีผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี  //
ผูอํานวยการกองผูอํานวยการกอง  //  เลขานุการคณะหรือเทียบเทาเลขานุการคณะหรือเทียบเทา

--  หัวหนางานหัวหนางาน  //  ฝายฝาย

--  ชํานาญการชํานาญการ  ((เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  เฉพาะในเฉพาะใน  
สาํนักงานอธิการบดีสาํนักงานอธิการบดี))

--  ปฏิบัติการระดับตนปฏิบัติการระดับตน  //  ปฏิบัติการระดับกลางปฏิบัติการระดับกลาง  
((ปวปว..ชช..

 
,,  ปวปว..สส..))

 
((ปริญญาตรีปริญญาตรี))
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สถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัปจจุบันสถานภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัปจจุบัน  ((ตอตอ))
2.2.  ผูปฏิบัติงานในคณะผูปฏิบัติงานในคณะ  //  สถาบันสถาบัน  //  สํานักสํานัก  //  ศูนยศูนย  //  หรือเทียบเทาหรือเทียบเทา    

ไดแกไดแก

-- วิชาการวิชาการ  ((อาจารยอาจารย  ,,  ผศผศ..
 

,,  รศรศ..
 

,,  ศศ..
 

,,  ศศ..ระดับระดับ  11)11)
--  หัวหนางานหัวหนางาน  //  ฝายฝาย

--  ชํานาญการชํานาญการ  เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  
--  ปฏิบัติการระดับตนปฏิบัติการระดับตน  //  ปฏิบัติการระดับกลางปฏิบัติการระดับกลาง  
((ปวปว..ชช..

 
,,  ปวปว..สส..))

 
((ปริญญาตรีปริญญาตรี))

  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ((พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย))

ลูกจางเงินรายไดลูกจางเงินรายได
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กฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมกฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหม
 



ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลไดปรับระบบบริหารงานบุคคล  ดังนี้ดังนี้

กําหนดตําแหนงกําหนดตําแหนง  ไวไว  33  ประเภทประเภท

--
 

วิชาการวิชาการ

--
 

บริหารบริหาร

--
 

ทั่วไปวิชาชีพเฉพาะทั่วไปวิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

กําหนดหลักเกณฑกําหนดหลักเกณฑ    วิธีการวิธีการ  และเงื่อนไขและเงื่อนไข

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทั้งการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทั้ง  33  ประเภทใหมประเภทใหม  

และยกเลิกระบบพีซีและยกเลิกระบบพีซี
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กฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมกฎหมายขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหม    

ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลไดปรับระบบบริหารงานบุคคล  ดังนี้ดังนี้    ((ตอตอ))

  การใหไดรับเงินเดือนการใหไดรับเงินเดือน  และเงินประจําตําแหนงใหมและเงินประจําตําแหนงใหม      

เทียบเคียงเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง      

ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง      

หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน    

แลวแตกรณีแลวแตกรณี  ((เสนอคณะรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี))
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โครงสรางตําแหนงโครงสรางตําแหนง
 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดตาํแหนงเปนกําหนดตาํแหนงเปน  33  ประเภทประเภท

1.1.  ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  ไดแกไดแก    ศศ..
 

รศรศ..
 

ผศผศ..
 

อาจารยอาจารย

2.2.  ประเภทผูบริหารประเภทผูบริหาร

--  ผูบริหารมีวาระผูบริหารมีวาระ    ((อธิการบดีอธิการบดี  ฯลฯฯลฯ))

--  ผูบริหารไมมีวาระผูบริหารไมมีวาระ    ((ผูอํานวยการสาํนักงานผูอํานวยการสาํนักงาน    อธกิารบดีอธกิารบดี

สาํนักงานวิทยาเขตสาํนักงานวิทยาเขต    ผูอํานวยการกองผูอํานวยการกอง    หรือเทียบเทาหรือเทียบเทา))



77

โครงสรางตําแหนงโครงสรางตําแหนง
 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ((ตอตอ))

3.3.
 

ประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะ      เชี่ยวชาญเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ    

--  ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ

--  ระดบัเชี่ยวชาญระดบัเชี่ยวชาญ

--  ระดบัชาํนาญการระดบัชาํนาญการ

--  ระดบัปฏิบัติการระดบัปฏิบัตกิาร

ทัง้ทัง้  33  ประเภทอาจมีตําแหนงอื่นที่ประเภทอาจมีตําแหนงอื่นที่  กก..พพ..ออ..กําหนดกําหนด
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  การเทียบตําแหนงเพื่อปรับระบบบริหารงานบุคคลการเทียบตําแหนงเพื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งทั้ง  33  ประเภทเทียบกับตําแหนงใดของประเภทเทียบกับตําแหนงใดของ  กก..พพ..เดิมเดิม

ตําแหนงของตําแหนงของ  กก..พพ..  เดิมที่เทียบกับเดิมที่เทียบกับ  33  ประเภทนั้นไดปรับเปลี่ยนเปนประเภทนั้นไดปรับเปลี่ยนเปน    
ตําแหนงใหมประเภทใดตําแหนงใหมประเภทใด

ตําแหนงใหมแตละประเภทของตําแหนงใหมแตละประเภทของ  กก..พพ..นั้นนั้น  รับเงินเดือนรับเงินเดือน  และและ

เงินประจําตําแหนงอยางไรเงินประจําตําแหนงอยางไร

การเทียบไมกระทบสิทธิและประโยชนที่เคยไดรับอยูเดิมการเทียบไมกระทบสิทธิและประโยชนที่เคยไดรับอยูเดิม  หรือไดรับหรือไดรับ

สิทธิประโยชนไมนอยกวาเดิมสิทธิประโยชนไมนอยกวาเดิม  และตองไมกระทบภาระงบประมาณหรือและตองไมกระทบภาระงบประมาณหรือ

กระทบนอยที่สุดกระทบนอยที่สุด
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ก.พ.

 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ปรับระบบจําแนกตําแหนง
 และการใหไดรับเงนิเดอืน  การเปลี่ยนแปลงสาํคญั 2 ประการ

1.
 

การจําแนกตําแหนงตามกลุมลักษณะงาน                            

 แทนการมีมาตรฐานกลาง

ก.ประเภทตําแหนงเดิม
1.1 ประเภทบรหิาร (ระดับสูง

หรือระดับกลาง)
1.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
1.3 ประเภททั่วไป

ข.ระดับตําแหนง 11 ระดับ

ก.ประเภทตําแหนงใหม
1.1 ประเภทบรหิาร
1.2 ประเภทอํานวยการ
1.3 ประเภทวิชาการ
1.4 ประเภททั่วไป

ข.ไมมีการกําหนดระดับ
ตําแหนงเปน 11 ระดับ

CHANGE:ระบบซเีปนระบบแทง 9

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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2. โครงสรางบัญชีเงินเดือน

ก.เดิม

2.1 ใชบัญชีเงินเดือน  

เดยีวกันสาํหรับ

ทกุลักษณะงาน

2.2 เปนบัญชีแบบขั้น

ข.ใหม

2.1 แยกบญัชีเงินเดือนตาม

ประเภทของกลุมตําแหนง

2.2 เปนบัญชีเงินเดือน

แบบชวง (ขั้นต่ํา-ขั้นสงู)

10

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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มุงงาน

เนนคนที่มีความรูความสามารถ และคาตอบแทนที่สอดคลอง

 กับผลงาน

• จัดสายงานเปนกลุมใหมีจาํนวนนอยที่สุด

• ระบบคาตอบแทนเปนโครงสรางเงินเดือนที่มีกระบอก

 เงินเดือนเพียงไมกีร่ะดับ  

•คาตอบแทนเนนผลงาน

• ปจจัยสําคัญอยูที่การวิเคราะหงานเพือ่กาํหนดระดับตําแหนง

และเงินเดือน                

แนวความคิดและหลักการการจัดโครงสรางตําแหนงแบบกวาง 

(Broadbanding)

11

ระบบจําแนก

ตําแหนง

ระบบ

คาตอบแทน

ระบบตาํแหนงและคาตอบแทนเดิม ระบบตาํแหนงและคาตอบแทนใหม

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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ความสําคัญของระบบ Broadbanding

ระบบการจายเงนิเดอืนองิกบัประเภทตําแหนง

ลดจํานวนระดับตําแหนงและปรับเปลี่ยนขอบเขตของงาน

หัวหนางานมีความคลองตัวในการมอบหมายงาน

สรางการทํางานเปนทีมเนื่องจากระดบัตําแหนงไมแตกตางกนั

การจายคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถและผลงาน

12

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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การปรับระบบบริหารงานบุคคลของการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ  กก..พพ..

จัดจัดกลุมประเภทขาราชการกลุมประเภทขาราชการ  ตามลักษณะงานตามลักษณะงาน  44  ประเภทประเภท

บัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

--
 

บัญชีเงินเดือนไมมีขั้นเปนแบบชวงอัตราเงินเดือนขั้นต่ําบัญชีเงินเดือนไมมีขั้นเปนแบบชวงอัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  

และขั้นสูงและขั้นสูง  44  บัญชีบัญชี

--
 

ระบบการเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนเปอรเซ็นตตามผลการระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตตามผลการ    

ปฏิบัติงานและความสามารถปฏิบัติงานและความสามารถ

--
 

บัญชีเงนิประจําตําแหนงบัญชีเงินประจําตําแหนง  44  บัญชีบัญชี

เขาสูระบบใหมวันที่เขาสูระบบใหมวันที่  1111  ธันวาคมธันวาคม  25512551
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ประเภทบริหารประเภทบริหาร  ไดแกไดแก  หัวหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการ  

รองหัวหนาสวนราชการรองหัวหนาสวนราชการ  ระดับกระทรวงระดับกระทรวง  กรมกรม  

มีมี  22  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับตนระดับตน

--  ระดับสูงระดับสูง

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ  ไดแกไดแก  หัวหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการ  

ต่ํากวากรมต่ํากวากรม  มีมี  22  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับตนระดับตน

--  ระดับสูงระดับสูง      

ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้
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ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้ (ตอ)

ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  ไดแกไดแก  ตําแหนงที่จําเปนตองใชตําแหนงที่จําเปนตองใช

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญา  มีมี  55  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับปฏบิัติการระดับปฏบิัติการ

--  ระดับชํานาญการระดับชํานาญการ

--  ระดับชํานาญการพิเศษระดับชํานาญการพิเศษ

--  ระดับเชี่ยวชาญระดับเชี่ยวชาญ

--  ระดับทรงคุณวุฒิระดับทรงคุณวุฒิ
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ตําแหนงขาราชการพลเรือนใหมมี 4 ประเภท ดังนี้ (ตอ)

ประเภททัว่ไปประเภททัว่ไป  ไดแกไดแก  ตําแหนงที่ไมใชประเภทบริหารตําแหนงที่ไมใชประเภทบริหาร

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ  ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ  มีมี  44  ระดับระดับ  ดังนี้ดังนี้

--  ระดับปฏบิัติงานระดับปฏบิัติงาน

--  ระดับชํานาญงานระดับชํานาญงาน

--  ระดับอาวุโสระดับอาวุโส

--  ระดับทักษะพิเศษระดับทักษะพิเศษ
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โครงสรางบัญชเีงินเดือนใหมโครงสรางบัญชเีงินเดือนใหม

--  มีมี  44  บัญชีบัญชี

--  กําหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูงกําหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูง

--  การรับเงินเดือนกําหนดในกฎการรับเงินเดือนกําหนดในกฎ  กก..พพ..

โครงสรางบัญชอีัตราเงินประจําตําแหนงใหมโครงสรางบัญชอีัตราเงินประจําตําแหนงใหม

--  มีมี  44  บัญชีบัญชี

--  กก..พพ..  วางหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับเงินประจําวางหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับเงินประจํา      

ตําแหนงตําแหนง

--  การรับเงินประจําตําแหนงการรับเงินประจําตําแหนง  กําหนดในกฎกําหนดในกฎ  กก..พพ..

การปรับบญัชีเงินเดือนและบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนงการปรับบญัชีเงินเดือนและบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนง

--  ปรับไมเกินรอยละสิบปรับไมเกินรอยละสิบ

--  ตราเปนพระราชกฤษฎกีาตราเปนพระราชกฤษฎกีา
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน

64,34064,340

48,70048,700

66,48066,480

53,69053,690

 ระดับสูง

ระดับตน

21,00021,000

14,50014,500

10,00010,000

ระดับสูง

ระดับตน

บัญชีเงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

ตําแหนงประเภทผูบริหาร

 ขั้นต่ําชั่วคราว

23,230
28,550
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภทอํานวยการตําแหนงประเภทอํานวยการ

50,55050,550

25,39025,390

59,77059,770

31,28031,280 ระดับสูง

ระดับตน

10,00010,000

5,6005,600
ระดับสูง

ระดับตน

บัญชีเงินเดือน เงินประจําตําแหนง

ขั้นต่ําชั่วคราว

18,910
23,230
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภทวิชาการตําแหนงประเภทวิชาการ

22,22022,220

7,9407,940

36,02036,020

14,33014,330

50,55050,550

21,08021,080

66,48066,480

41,72041,72059,77059,770

29,90029,900

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

ชํานาญ
 การพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญ
 การพิเศษ

ชํานาญการ

เงินประจําตําแหนงบัญชีเงินเดือน

6,800

12,530

18,910

23,230

28,550

ขั้นต่ําชั่วคราว
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โครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโครงสรางบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
 ของขาราชการพลเรือนของขาราชการพลเรือน  ((ตอตอ))

ตําแหนงประเภททั่วไปตําแหนงประเภททั่วไป

33,54033,540

10,19010,190
18,19018,190

4,6304,630

47,45047,450

15,41015,410

59,77059,770

48,22048,220

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

อาวุโส

ทักษะพิเศษ

บัญชีเงินเดือน

9,900

เงินประจํา    
ตําแหนง

ทักษะพิเศษ
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ประเภทบริหารประเภทบริหาร

66,480

 53,690

 (28,550)

64,340

 48,700

 (23,230)

ระดับ

 สูง

ระดับ

 ตน

ซ ี

10,11

ซ ี9 ระดับ

 สูง

ระดับ

 ตน

59,770

 31,280

 (23,230)

50,550

 25,390

 (18,910)

ซี 9

ซี 8

ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ
66,480

64,340

 41,720

 (28,550)

59,770

 29,900

 (23,230)

36,020

 14,330

 (12,530)

22,220

 7,940

 (6,800)

50,550

 21,080

 (18,910)

ซ1ี1

 ซ1ี0

ซ ี9

ซ ี8

ซ ี

6,7

ซ

 
ี

3-5

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ

 พิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ

59,770

48,220

47,450

 36,202

15,410

33,540

10,190

18,190

4,630

ซ ี8

 ซ ี7

ซ ี5,6

ซ ี1-4

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

ประเภททั่วไปประเภททั่วไป

((
 

))
 

ขั้นต่ําชั่วคราวขั้นต่ําชั่วคราว

สรุปการปรับเขาสูระบบบริหารงานบุคคลใหมของสรุปการปรับเขาสูระบบบริหารงานบุคคลใหมของ  กก..พพ..
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1.1.  พิจารณาถึงกฎหมายที่ใชบังคับอยูพิจารณาถึงกฎหมายที่ใชบังคับอยู  เชนเชน  พรบพรบ..  กก..พพ..ออ././กก..พพ..
 พรบพรบ..ของแตละมหาวิทยาลัยของแตละมหาวิทยาลัย  

2.2.  พิจารณาถึงโครงสรางตําแหนงและเกณฑการเขาสูตําแหนงเดิมพิจารณาถึงโครงสรางตําแหนงและเกณฑการเขาสูตําแหนงเดิม

3.3.  พิจารณาจัดเขาแทงเงินเดือนของพิจารณาจัดเขาแทงเงินเดือนของ  กก..พพ..
 

((ใหไดมากที่สุดใหไดมากที่สุด))

หลักการสําคัญในการพิจารณาปรับระบบบริหารงานบุคคลหลักการสําคัญในการพิจารณาปรับระบบบริหารงานบุคคล

การปรับระบบบริหารงานบุคคลของการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ  กก..พพ..ออ..
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แนวทางการปรับระบบบริหารงานบคุคล

24

1.  สอดคลองและเทียบเคียงกบัตําแหนงและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

2.
 

สอดคลองและเทียบเคยีงกับชวงเงินเดอืนของตําแหนงระดับเดยีวกัน (ก.พ.อ.และ ก.พ.)

3.
 

คํานงึถึงประเภทตําแหนงทีแ่ตกตางกันและมีลักษณะเฉพาะของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา

4.
 

ครอบคลุมตาํแหนง / ระดับตําแหนงที่มีอยูเดิม

5.
 

ไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนงและสิทธิประโยชนอื่นไมนอยกวาที่ไดรับอยูเดมิ

และใชหลักการเดียวกับ ก.พ.

6.
 

เพิ่มงบประมาณเทาที่จําเปน 

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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1. เทียบเคียงโครงสรางตําแหนงของ ก.พ.อ. กับ ก.พ.
จัดประเภทตําแหนงตามกลุมลักษณะงานแทนการมีมาตรฐานกลาง
กําหนดเปน 3 ประเภท

1.1 ตําแหนงวิชาการ
1.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร
1.3 ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

แนวทาง

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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แนวทาง (ตอ)

2.
 

เทียบเคียงโครงสรางบัญชีเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนง   

การใหไดรับเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงของ ก.พ.อ.

กับ ก.พ.
 

เสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ   มผีลใชบังคับกอน

วันที่ 1 ตลุาคม 2552

โครงสรางบัญชีเงินเดือนเปนแบบแทงและชวง โดยไมมขีั้นเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละของคากึ่งกลางที่ใชเปนฐานการคํานวณ

26

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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การศึกษาวิเคราะหเทียบเคียงเพื่อรับฟงความคิดเห็น

1.
 

แนวทางการปรับเปลี่ยนประเภทตําแหนง

1.1
 

ตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนง ระดับ

อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย 

ตําแหนง

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.

 
2547 การปรับเปลี่ยนระบบใหม

4 - 7

6 - 8

7 - 9

9 – 10

11

อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย 
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1.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

ระดับ 7,8 และ

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7
 หัวหนาสาํนักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

 ระดับตน

บริหาร

 ระดับสูง

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

ระดับ 7,8 และ

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7
 หัวหนาสาํนักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

 ระดับตน

บริหาร

 ระดับสูง

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 8 เดิม

ระดับ 9 เดิม 

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.
 

2547

ประเภทระดับ ระดับ

ประเภท

 ผูบริหารระดับ 8

ระดับ 9

ระดับ 7

ผอ.สนง.วิทยาเขต

ผอ.สนง.อธิการบดี

บริหาร

บริหาร

ประเภท ระดับ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

หัวหนา สนง.

คณบดี

ผูอํานวยการกอง

 หัวหนาสํานักงาน

 เลขานุการ

ผูอํานวยการกอง

หน.สนง.เลขานุการ

ผอ.สนง.อธิการบดี

ผอ.สนง.วิทยาเขต

ระดับ 7,8 เดิม
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ปฏิบัติงาน *

ชํานาญงาน *

ชํานาญงานพิเศษ *

ปฏิบัติการ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ชํานาญการ

ระดับ 1-4 เดิม

ระดับ 5,

 
6 เดิม

ระดับ 7-8 เดิม

ระดับ 3-5และ 4-5

ระดับ 6

หัวหนางาน ระดับ 7

ชํานาญการระดับ 7-8,

หัวหนางาน 8

ระดับ 9 เดิม

ระดับ 10 เดิม

การปรับเปลี่ยนระบบใหม
หมายเหตุ

ตาม พ.ร.บ. ก.พ.อ.

 
2547

ประเภทระดับ ระดับ

ระดับ 1-3, ระดับ 2-4

ระดับ 4,5,6,7,8

ระดับ 7-8

ประเภททั่วไป

วชิาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับ 3-6, ระดับ 4-7

ระดับ 9

ระดับ 10

ระดับ 6,7-8 ประเภททั่วไป

วชิาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ปฏิบัติการ ระดับตน

ปฏิบัติการ ระดับตน   

ที่มปีระสบการณ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการระดับกลาง

ชํานาญการ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพิเศษ

หมายเหตุ   *

 
หมายถึง ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

ชํานาญการพิเศษ *

1.3 ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภท ระดับ

ทั่วไป

วิชาชีพเฉพาะ

หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ
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ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ / เชี่ยวชาญเฉพาะ

- ระดบัชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภททั่วไป

- ระดับชํานาญงานพิเศษ

- ระดับชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติงาน

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ก.พ.อ.กําหนดตําแหนงเพิ่ม  ดังนี้
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สรุป โครงสรางตาํแหนงใหม มีดังนี้  
1.

 
ตําแหนงวิชาการ

ศาสตราจารย

รองศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย

2.
 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ม ี2 ระดบั

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือเทยีบเทา

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา
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สรุป โครงสรางตําแหนงใหม มีดังนี้ (ตอ)
3.

 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ มี 5 ระดับ ดังนี้

 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

- ใชความรู ความเชี่ยวชาญ
- ที่ปรึกษา (สํานักงานอธิการบดี)

 ระดับเชี่ยวชาญ
- ใชความรู ความเชี่ยวชาญ
- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ

 ระดับชํานาญการพิเศษ

- ใชความรู ความชํานาญงาน

- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ และมิไดใชวิชาชีพ
 ระดับชํานาญการ

- ใชความรู ความชํานาญงาน

- หัวหนาหนวยงานทีใ่ชวิชาชีพ และมิไดใชวิชาชีพ
 ระดับปฏิบัติการ (ปริญญาตรี)
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สรุป โครงสรางตาํแหนงใหม มีดังนี้ (ตอ)

4.
 

ตําแหนงประเภททั่วไป  มี 3 ระดับดังนี้

 ระดบัชํานาญงานพิเศษ

-
 

ใชความรูความชํานาญงาน

 ระดบัชํานาญงาน

-
 

ใชประสบการณ

-
 

ใชความรูความชํานาญงาน

 ระดบัปฏิบัตงิาน (ปว.ช. / ปว.ส.)
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2.
 

การกําหนดบัญชีเงินเดือน 4 บัญชี ดงันี้

2.1 ตําแหนงวิชาการ  เทียบเคียงกับตําแหนงประเภทวิชาการของ ก.พ.

2.2 ตําแหนงประเภทผูบริหาร  เทียบเคยีงกับตําแหนงประเภทอํานวยการ

ของ ก.พ.

2.3 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  เทียบเคียงกับ 

ประเภทวิชาการของ ก.พ.

2.4 ตําแหนงประเภททั่วไป  เทียบเคียงกับประเภททั่วไปของ ก.พ.

สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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64,34064,340

5959,,770770

23,23023,230

50,55050,550

15,41015,410

47,45047,450

12,53012,530

33,54033,540

6,8006,800

66,48066,480**
64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 11

ซี 10

ซี 9

ซี 8

ซี 6-7

ก.พ.  ก.พ.อ (เดิม)

ทรงคุณวุฒิ

 เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

6464,,340340

ซี 3-5

ตําแหนงวิชาการ 

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ. 7-9

ผศ. 6-8

อ. 3-7

66,48066,480

..............................

59,77059,770

..........................

50,55050,550

..........................

36,02036,020

........................

 ก.พ.อ ใหม

ศ.

รศ.

ผศ.

อ.

* ตําแหนงแพทย
* นักกฎหมายกฤษฎีกา

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ. 7-9

ผศ. 6-8

อ. 3-7

6464,,340340

ประเภทวิชาการ
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50,55050,550

23,23023,230

47,45047,450

18,91018,910

33,54033,540

6,8006,800

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 9

ก.พ.  ก.พ.อ (เดิม)

ระดับสูง

ระดับตน

ประเภทอํานวยการ 

ซี 9

ซี 8

ซี 7

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

 ก.พ.อ (ใหม)

ผอ. สนง.
อธิการบดีและ
วิทยาเขต ซี 8,9

ซี 8

1. ผอ. สนง.
อธิการบดี

2. ผอ. สนง.
วิทยาเขต

1. ผอ. สนง.
อธิการบดี และ
สนง.วิทยาเขต

2. ผอ.กอง
3. หน.สนง.
คณบดี หรือ
เทียบเทา

หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา

ผอ.สนง.

 
อธิการบดี 
หรือ

 
เทียบเทา

ผอ.กอง 
หรือ

 
เทียบเทา

ผอ. กอง 7-8
หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา
7,8

ประเภทผูบริหาร

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   
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66,48066,480**
64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 11

ซี 10

ซี 9

ซี 8

ซี 6-7

ก.พ.
 ก.พ.อ (เดิม)

ทรงคุณวุฒิ

 เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

6464,,340340

ซี 3-5

ประเภทวิชาการ 

ซ1ี0

 ก.พ.อ ใหม
วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

59,77059,770

28,55028,550

50,55050,550

23,23023,230

47,45047,450

15,41015,410

27,50027,500

12,53012,530

33,54033,540
27,50027,500

6,8006,800

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ  ซี 9

ชํานาญการ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

ซี 7-8

ซี 6

ซี 4-7
ซี 3-6

วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ    

 ปฏิบัติการ    

เชี่ยวชาญพิเศษ
ซี 10

เชี่ยวชาญ ซี 9
หัวหนาฝาย ซี 9

ชํานาญการ ซี7-8
หัวหนาฝาย ซี 8

-ชํานาญการ ซี6
 และ ว.7
-หัวหนางาน ซี 7
 ตําแหนงอืน่ ซี 6,7

ซี 3-5
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47,45047,450

15,41015,410

27,50027,500

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

59,77059,770

48,22048,220

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

เทียบเคียงแทงเงินเดือนเทียบเคียงแทงเงินเดือน  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

ซี 7,8

ก.พ.

 ก.พ.อ (เดิม)
ทักษะ
พิเศษ

อาวุโส

ตําแหนงประเภททั่วไป

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

 ก.พ.อ (ใหม)

ชํานาญการ 7-8

หัวหนางาน 7

ซี 5,6

ชํานาญ
งานพิเศษ

ชํานาญงาน
ชํานาญการ 6
ประสบการณ 5,6

( ) หมายถึง อัตราเงินเดือนขั้นตนชัว่คราว   

ซี 7

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน ซี 1-4

ชํานาญการ
ซี 7-8

ชํานาญการ ซี 6

ประสบการณ
ซี 5,6

ปฏิบัตกิาร 
ซี 1-3 ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ

ระดับตน 1-4
ซี 2-4

ประเภททั่วไป
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การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนง

ของ ก.พ. กับ ก.พ.อ.
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15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

5,6005,600

3,5003,500

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ศ. 11

ศ. 9-10

รศ.7-
 

8

ผศ. 6-7

ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ. ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ.อ. เดิมและปรบัปรงุ

ทรงคุณวุฒิ
เดิมระดับ11

เชี่ยวชาญ
เดิมระดับ9

ชํานาญการพเิศษ
เดิมระดับ8

ชํานาญการ 

เดิมระดับ7

ผศ. 8

รศ. 9

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

ศ.

ศ.

รศ.

ผศ.

เดิมระดับ10

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.
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10,00010,000

5,6005,600

10,00010,000

5,6005,600

ตําแหนงประเภทผูบริหาร ก.พ.อ.

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี/วิทยาเขต

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ ผูอํานวยการ
 กองหรือเทียบเทา (คงเดิม)

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ก.พ.

ระดับสูง
เดิมระดับ9

ระดับตน
เดิมระดับ8

ผอ.กอง   

หรือเทียบเทา

ผอ.สนง.อธิการบดี 

หรือเทียบเทา

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.

ระดับ9 เดิม

ระดับ8 เดิม
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13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

15,60015,600

13,00013,000

9,9009,900

5,6005,600

3,5003,500

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะหรือ  

เชี่ยวชาญเฉพาะ ก.พ.อ.
 

(คงเดิม)
ตําแหนงประเภทวิชาการ ก.พ.

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการพิเศษ
เดิมระดับ 8

ชํานาญการ    

เชี่ยวชาญพิเศษ
เชี่ยวชาญ
เดิมระดับ 9

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ
เดิมระดับ 7

เดิมระดับ 11

เดิมระดับ 10

การเทียบอัตราเงินประจําตําแหนงของ ก.พ. กับก.พ.อ.
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สรุปการเทียบเคียงแทงเงินเดอืนของสรุปการเทียบเคียงแทงเงินเดอืนของ  กก..พพ..  ปรับเปนปรับเปน  กก..พพ..ออ..

66,48066,480

64,34064,340
.............. .............. 

59,77059,770

..........................

50,55050,550

..........................

36,02036,020

........................

59,77059,770

31,28031,280
(23,230)(23,230)

50,55050,550

25,39025,390
(18,910)(18,910)

64,34064,340

41,72041,720
(28,550)(28,550)

59,77059,770

29,90029,900
(23,230)(23,230)

50,55050,550

21,08021,080
(18,910)(18,910)

36,02036,020

14,30014,300
(12,530)(12,530)

22,22022,220

7,9407,940
(6,800)(6,800)

 ก.พ.อ ใหม

ศ. 11

 ประเภทวิชาการ 

ศ.
9-10

รศ.
7-9

ผศ.
6-8

อ. 3-7

ศ.

 ศ.

 รศ.

 ผศ.

อ.

 ก.พ.อ ใหม
 ประเภทผูบริหาร

ผอ. สนง.
อธิการบดีและ
วิทยาเขต ซี 8,9

ผอ. กอง 7-8
หน.สนง.คณบดี
หรือเทียบเทา 7,8

ประเภททั่วไป

วิชาชีพเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ
 ก.พ.อ ใหม

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัตกิาร

47,45047,450

36,02036,020

15,41015,410

33,54033,540

10,19010,190

18,91018,910

4,6304,630

เชี่ยวชาญพิเศษ
ซี 10

เชี่ยวชาญ 
ซี 9

หัวหนาฝาย 
ซี 9

ชํานาญการ ซี7-8
หัวหนาฝาย ซี 8

-ชํานาญการ ซี6
 และ ว.7
-หัวหนางาน ซี 7
 ตําแหนงอืน่ ซี 6,7

ซี 3-5

ประเภททั่วไป
 ก.พ.อ ใหม

ชํานาญงาน
พิเศษ

ชํานาญงาน

ปฏิบัตกิาร

ชํานาญการ 7-8

หัวหนางาน 7

ชํานาญการ 6
ประสบการณ 5,6

ปฏิบัตกิาร
 ระดบัตน

1-4
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กก..พพ..ออ..  ไดเสนอคณะรัฐมนตรีใหพิจารณาดังนี้ไดเสนอคณะรัฐมนตรีใหพิจารณาดังนี้

1.1.
 

เทียบบัญชเีงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของเทียบบัญชเีงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ  กก..พพ..

เปนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
44  บญัชีบญัชี  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  1616  กันยายนกันยายน  25522552

2.2.
 

ขอบทเฉพาะกาลใหเลื่อนตําแหนงและระดับไดขอบทเฉพาะกาลใหเลื่อนตําแหนงและระดับได

ภายในเดือนตุลาคมภายในเดือนตุลาคม  25522552
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สรุปสรุป    กก..พพ..ออ..  จะตองดําเนินการปรับระบบบริหารงานบุคคลของจะตองดําเนินการปรับระบบบริหารงานบุคคลของ
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมดังนี้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหมดังนี้

1.1.
 

ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง

2.2.
 

ปรับปรุงหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงเฉพาะในสวนที่จําเปนตองปรับปรับปรุงหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงเฉพาะในสวนที่จําเปนตองปรับ

ในระยะแรกอาจใหใชหลักเกณฑเดมิไปกอนในระยะแรกอาจใหใชหลักเกณฑเดมิไปกอน

3.3.
 

ปรับระบบการเลื่อนเงินเดือนปรับระบบการเลื่อนเงินเดือน

3.13.1
 

วันที่วันที่  11  ตุลาคมตุลาคม  25522552  จะใชบญัชีการเลื่อนขั้นเงินเดือนจะใชบญัชีการเลื่อนขั้นเงินเดือน

เชนเดยีวกับของเชนเดยีวกับของ  กก..พพ..
3.23.2

 
จะใชเกณฑการเลื่อนเงินเดือนเปนเปอรเซ็นตจะใชเกณฑการเลื่อนเงินเดือนเปนเปอรเซ็นต  
เชนเดียวกับของเชนเดียวกับของ  กก..พพ..

 
((อาจจะใชวันที่อาจจะใชวันที่  11  เมษายนเมษายน  2553)2553)

4.4.
 

เทียบตําแหนงการขอเครื่องราชอิสริยาภรณเทียบตําแหนงการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ  การเบิกเบีย้เลี้ยงการเบิกเบีย้เลี้ยง  ที่พักที่พัก

คาพาหนะเดินทางคาพาหนะเดินทาง  เครื่องแบบขาราชการเครื่องแบบขาราชการ
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