
การจัดสรรอัตรากําลัง 

 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม  ครั้งที่ 4/2553  เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2553   

ตามที่รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาไดแจงวาในปงบประมาณ 2554  มหาวิทยาลัยจะ

ไดรับการจัดสรรอัตรากําลัง  จํานวนทั้งส้ิน 508 อัตรา ประกอบดวยอัตราตางๆ ดังนี ้

- อัตรากําลงั จํานวน 220 อัตรา (ทดแทนอัตราโอนยาย ตาย ลาออก ต้ังแตป 2542) 

- อัตรานักเรียนทนุจํานวน 16 อัตรา 

- นักเรียนทุนพยาบาลโรงพยาบาลชลประทาน  จํานวน 40 ทุน 

- อัตราของโรงเรียนสาธิต 4 แหง และโรงพยาบาล 2 แหง จํานวน 150 อัตรา 

- อัตราทดแทนอัตราเกษยีณอายุและเกษียณอายกุอนกําหนด จาํนวน 66 อัตรา  

- อัตราเกษียณของโรงพยาบาลชลประทาน จํานวน 16 อัตรา ( สํานกังบประมาณ 

   คางมาต้ังแตป 2551-2553 จํานวน 16 อัตรา) 
รวมทั้งหมด 508 อัตรา 

การพจิารณาจัดสรรอัตรากําลงั 
1.  การพิจารณาจัดสรรอัตรากําลัง  220 อัตรา  ประกอบดวย 

1.1 อัตราสายวิชาการ จาํนวน 126 อัตรา 

1.2 อัตราสายสนับสนนุวชิาการ  จํานวน 94 อัตรา   

(พิจารณาจัดสรรใหกับทุกหนวยงาน ยกเวนโรงเรียนสาธติ 4 แหง และ

โรงพยาบาล 2 แหง) 

2.  การพิจารณาจัดสรรอัตราทดแทนอัตราเกษียณ  จาํนวน  66  อัตรา 



การพจิารณาอัตรากําลังสายวชิาการ  จํานวน  126  อัตรา 
- อัตราที่จัดสรรใหตามความขาดแคลน 

- อัตราที่จัดสรรใหตามยทุธศาสตรของคณะและมหาวทิยาลัย 
 

อัตราที่จัดสรรใหตามความขาดแคลน 
ความขาดแคลนอาจารยในแตละหลักสูตร 

1. ขอมูลที่ใชในการพิจารณาเพื่อหากรอบอัตราที่ควรจะมี 

- จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีและจํานวนวิชาเอกหรือสาขาวิชาในคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา * 

- จํานวนอาจารยในหลักสูตร ( อาจารยประจําและอาจารยผูสอน) *            

- จํานวนรับของนิสิตในหลักสูตร * 

- จํานวนจริงของนิสิตในหลักสูตร * 

- คา FTES  ของหลักสูตร 

- จํานวนอัตรากําลังที่คิดตามเกณฑ สกอ. 

- จํานวนอัตรากําลังที่จาํเปนในการบริการในบางคณะของวทิยาศาสตรสุขภาพ เชน  

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ฯลฯ  

2. จํานวนอัตราวางมีเงนิที่มอียูในปจจุบนั 

- จํานวนนกัเรียนทุนที่มีอยู * 

- จํานวนผูที่ลาออกและรับสมัครใหม หมุนเวียน * 

- จํานวนอัตราที่ยงับรรจุไมได 

เมื่อหักลบกันจะไดจํานวนอาจารยที่ขาดแคลนจริงๆ 

 หมายเหตุ * ขอมูลทีห่นวยงานจัดทําและสงมาใหกองการเจาหนาที ่  
อัตราที่จัดสรรใหตามยทุธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 
1. การจัดสรรพิจารณาจากแผนงานท่ีหนวยงานจะทําใหม  ไดแก 

- การเปดหลักสูตรใหม เนนปริญญาตรี (เพิ่มหลักสูตรเพิ่มอาจารย) 

- การเปนหนวยงานใหม (เพิม่โครงสรางเพิม่อาจารย) 

- การเพิ่มจํานวนรับนิสิตในหลักสูตรเกา (เพิ่มนิสิตเพิ่มอาจารยหองละ 3-4 คน) 

2. การที่มีอาจารยไปทํางานที่อ่ืนนอกประเทศ 

3. การที่มีอาจารยไปทํางานที่อ่ืนนอกคณะระยะยาว เชน ไปเปนผูบริหาร 

- รองอธิการบดี 1 คน เทากบั 1 อัตรา 

- ผูชวยอธกิารบดี 2 คน เทากับ 1 อัตรา  



ในการพิจารณาท่ีประชุมมขีอสังเกตดังนี ้

1. อาจารย 5 คนตอ 1 หลักสูตร 
2. กรณีหลักสูตรที่แยกวิชาเอกใหเพิม่อีก 3 อัตราในแตละวิชาเอก 
3. การมีอาจารยมากตองระวังเร่ืองเกณฑภาระงาน 
4. อาจารยทกุอัตราตองทํางานไดทกุพืน้ทีข่องมหาวทิยาลัย 
 

ที่ประชุมพจิารณาแลว มมีติดังนี้ 
1. อัตรากําลังสายวิชาการ จํานวน 126 อัตรา 

ขอใหคณบดี/ผูอํานวยการ  รองคณบดี/รองผูอํานวยการที่เกีย่วของทํา workshop  
กับรองอธิการบดีฝายบุคคล รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบและ

ประกันคุณภาพการศึกษา เปนเวลา 1 เดือน (สงผลภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2553)  
2. อัตราสายสนับสนนุวชิาการ  จํานวน 94 อัตรา 

(พิจารณาจัดสรรใหกับทุกหนวยงาน ยกเวนโรงเรียนสาธติ 4 แหง และโรงพยาบาล 2 แหง)  

ใหแตละหนวยงาน ไดแก 

2.1 สํานักงานอธิการบดี (รองอธิการบดีฝายบริหารและผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

        พิจารณาจดัทําขอมูล) 

2.2 สํานักงานคณบดี/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก/ศูนย (จัดทําขอมูล)   
 

ใหจัดทําแผนปฏิรูปหนวยงาน/องคกรโดยเอางานและภารกิจเปนตัวต้ัง(Performance Based) 

โดยตองแสดงขอมูลดังนี ้

- การใชเทคโนโลยีส่ือสารสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

- การปฏิบัติภารกิจแบบบูรณาการ (Integrated Performance) 

- การสับเปล่ียนหมุนเวียนหนาที่การทาํงาน 

แลวจึงเสนอขอจํานวนอัตรากําลังสายสนับสนุน อธิบายความตองการอัตรากําลังแตละอัตราประกอบ
ภารกิจเฉพาะบุคคล  และขอทราบแผนการพัฒนาบุคลากรในชวง 5 ป ใหเวลาถงึวนัที ่5 พฤษภาคม 
2553 กรณีไมสงถือวาสละสิทธิ ์

3. การพิจารณาจัดสรรอัตราทดแทนอัตราเกษียณ จํานวน 66 อัตรา 

 - คิดใหกับทุกหนวยงาน (รวมโรงเรียนสาธิต ๔ แหง และโรงพยาบาล 1 แหง) 
   - แบงเปนสายวิชาการ 33 อัตรา สายสนับสนุนวิชาการ 33 อัตรา 
   - พิจารณาขอมูลจํานวนอัตราเกษียณยอนหลัง 5 ป  

 


