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ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 


สงผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน


คณะกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 


แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลทางวิชาการ แตงต้ังคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 


ใหเวลาประเมินฯ 2 เดือน หากไมได 
ตอเวลาใหอีกคร้ังละ 1 เดือน 2 คร้ัง  
หากยังไมแจงผลการประเมินฯ ขอเปล่ียน


ใหเวลาประเมิน 1 เดือน 


แจงผลการประเมินฯ มาท่ี


กองการเจาหนาท่ี 


ประชุมคณะอนกุรรมการในแตละสาขา ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการ 
แตงต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ 


ประเมินผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 


สภามหาวิทยาลยั 


คําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 


ข้ันตอนการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 








หลักเกณฑและวิธีการหลักเกณฑและวิธีการ


กําหนดกําหนดตําแหนงทางวิชาการตําแหนงทางวิชาการ  


ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย


1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง


2. ผลการสอน


3. ผลงานทางวิชาการ


4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ







คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย


1. ดํารงตําแหนง อ. ป.ตรี สอน   9 ป


2. ดํารงตําแหนงอ. ป.โท สอน   5 ป


3. ดํารงตําแหนงอ. ป.เอก สอน   2 ป


รองศาสตราจารย
ตองดํารงตําแหนงผศ. และปฏิบัติหนาท่ี


มาแลวไมนอยกวา 3 ป


ศาสตราจารย
ตองดํารงตําแหนงรศ. และปฏิบัติหนาท่ี


มาแลวไมนอยกวา  2 ป







ผลการสอน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง
2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
3. ตองมีความชํานาญในการสอน  และ


4. เสนอ เอกสารประกอบการสอน ที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน
กรณีสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชามีผูสอนรวมกันหลายคน
จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอ และไดใช
ประกอบการสอนมาแลว


ผลการสอน ตําแหนงรองศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง
2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
3. ตองมีความชํานาญพิเศษในการสอน  และ
4. เสนอ เอกสารคําสอน ที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน


กรณีสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชามีผูสอนรวมกันหลายคน
จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอ และไดใช
ประกอบการสอนมาแลว







ผลการสอน ตําแหนงศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง


2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย


3. ตองมีความเชี่ยวชาญในการสอน   และ


4. เสนอ เอกสารคําสอนรวมทั้งสื่อการสอน ตามภาระงานสอน
และไดใชประกอบการสอนมาแลว


 ผลงานทางวิชาการ


1. งานวิจัย
2. ตํารา
3. หนังสือ
4. บทความทางวิชาการ
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
6.  งานแปล







ผูชวยศาสตราจารย


1.  งานวิจัย  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   และ


2.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวชิาการ


รองศาสตราจารย
1. งานวิจัย  หรือ


ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   และ
2. ตํารา / หนังสอื


(ผลงานตองไมซ้ํากับที่เสนอขอเปน  ผศ. และจะตองมี  
ผลงานท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง ผศ.)







ศาสตราจารย


เสนอได  2  วิธี


วิธีที่ 1


1.  งานวิจัย     หรือ


ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  และ


2. ตํารา / หนังสือ 


วิธีที่ 2


1.  งานวิจัย หรือ


2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือ


3.  ตํารา/หนังสือ


(ทั้ง 2 วิธี ผลงานตองไมซ้ํากับที่เสนอขอเปน  ผศ./รศ.


ตองมีผลงานที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงต้ังใหดํารง 


ตําแหนง รศ.)







จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ 


- ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน


- ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น


- ไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร


ในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ  


จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล


3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือ


ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน


4. ตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ


และเสนอผลงานตามความเปนจริง


5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบดวยกฎหมาย







1. เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน   


ตองใชประกอบการสอนมาแลว


2. ตํารา  ตองไดรับการพิมพจากสํานักพิมพ


และนําไปใชในการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวา


1 ภาคการศึกษากอนนําเสนอ


3. หนังสือ ตองไดรับการพิมพจากสาํนักพิมพและ


เผยแพรไมนอยกวา 4 เดือนกอนนําเสนอ


การพิมพเผยแพรการพิมพเผยแพร


3.1 ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ


3.2 ในรูปเอกสารวิชาการตอท่ีประชุมทางวิชาการ


โดยมีการนําไปรวมเลมในรูปหนังสือการประชุม


ทางวิชาการ (Proceedings)


3.3 ในหนังสือรอมบทความวิจัย ท่ีมีกองบรรณาธิการ


ตรวจสอบคุณภาพ


3.งานวิจัย







4.1 ในรูปของบทความทางวิชาการในวารสาร


ทางวิชาการ


4.2 ในหนังสือรอมบทความที่มีกองบรรณาธิการ


ตรวจสอบคุณภาพ


4.บทความทางวิชาการ


1. ผูเสนอขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน 
ผูดําเนินการหลัก


2. งานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง ผูเสนอขอตองเปน 


ผูดําเนินการหลักและมีปริมาณรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50


การมีสวนรวมการมีสวนรวมในใน


ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ







3. ผูเสนอขอ ตองสงหลักฐานการมีสวนรวมใน


ผลงานทางวิชาการ โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนาม


รับรองวาแตละคนมีสวนรวมรอยละเทาใด และระบุ 


หนาที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน


การมีสวนรวมการมีสวนรวมในใน


ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ


ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบ


วาดวยการใชตําแหนงทางวิชาการเปนคํานําหนานาม


พ.ศ. 2536


ประกาศ วันท่ี 10 สิงหาคม  2536


กําหนดประเด็นสําคัญดังตอไปนี้







ผูชวยศาสตราจารย = ผศ.


รองศาสตราจารย = รศ.


ศาสตราจารย = ศ.


การเรียงลําดับกอนหลังคํานําหนานาม


1. ตําแหนงทางวิชาการ


2. ยศ


3. บรรดาศักด์ิ ฐานนันดรศักด์ิ  หรือ คํานาํหนา 


สตรีที่ไดรับพระราชทาเคร่ืองราชอิสริยาภรณ









