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ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 


สงผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน


คณะกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 


แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลทางวิชาการ แตงต้ังคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 


ใหเวลาประเมินฯ 2 เดือน หากไมได 
ตอเวลาใหอีกคร้ังละ 1 เดือน 2 คร้ัง  
หากยังไมแจงผลการประเมินฯ ขอเปล่ียน


ใหเวลาประเมิน 1 เดือน 


แจงผลการประเมินฯ มาท่ี


กองการเจาหนาท่ี 


ประชุมคณะอนกุรรมการในแตละสาขา ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการ 
แตงต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ 


ประเมินผลงานทางวิชาการ 


คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 


สภามหาวิทยาลยั 


คําสั่งแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 


ข้ันตอนการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 








หลักเกณฑและวิธีการหลักเกณฑและวิธีการ


กําหนดกําหนดตําแหนงทางวิชาการตําแหนงทางวิชาการ  


ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย


1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง


2. ผลการสอน


3. ผลงานทางวิชาการ


4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ







คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย


1. ดํารงตําแหนง อ. ป.ตรี สอน   9 ป


2. ดํารงตําแหนงอ. ป.โท สอน   5 ป


3. ดํารงตําแหนงอ. ป.เอก สอน   2 ป


รองศาสตราจารย
ตองดํารงตําแหนงผศ. และปฏิบัติหนาท่ี


มาแลวไมนอยกวา 3 ป


ศาสตราจารย
ตองดํารงตําแหนงรศ. และปฏิบัติหนาท่ี


มาแลวไมนอยกวา  2 ป







ผลการสอน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง
2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
3. ตองมีความชํานาญในการสอน  และ


4. เสนอ เอกสารประกอบการสอน ที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน
กรณีสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชามีผูสอนรวมกันหลายคน
จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอ และไดใช
ประกอบการสอนมาแลว


ผลการสอน ตําแหนงรองศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง
2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
3. ตองมีความชํานาญพิเศษในการสอน  และ
4. เสนอ เอกสารคําสอน ที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน


กรณีสอนหลายวิชา ซึ่งแตละวิชามีผูสอนรวมกันหลายคน
จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอ และไดใช
ประกอบการสอนมาแลว







ผลการสอน ตําแหนงศาสตราจารย
1. ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง


2. ตองเปนวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย


3. ตองมีความเชี่ยวชาญในการสอน   และ


4. เสนอ เอกสารคําสอนรวมทั้งสื่อการสอน ตามภาระงานสอน
และไดใชประกอบการสอนมาแลว


 ผลงานทางวิชาการ


1. งานวิจัย
2. ตํารา
3. หนังสือ
4. บทความทางวิชาการ
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
6.  งานแปล







ผูชวยศาสตราจารย


1.  งานวิจัย  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   และ


2.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวชิาการ


รองศาสตราจารย
1. งานวิจัย  หรือ


ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   และ
2. ตํารา / หนังสอื


(ผลงานตองไมซ้ํากับที่เสนอขอเปน  ผศ. และจะตองมี  
ผลงานท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง ผศ.)







ศาสตราจารย


เสนอได  2  วิธี


วิธีที่ 1


1.  งานวิจัย     หรือ


ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  และ


2. ตํารา / หนังสือ 


วิธีที่ 2


1.  งานวิจัย หรือ


2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือ


3.  ตํารา/หนังสือ


(ทั้ง 2 วิธี ผลงานตองไมซ้ํากับที่เสนอขอเปน  ผศ./รศ.


ตองมีผลงานที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงต้ังใหดํารง 


ตําแหนง รศ.)







จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ 


- ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน


- ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น


- ไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร


ในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ  


จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล


3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือ


ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน


4. ตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ


และเสนอผลงานตามความเปนจริง


5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบดวยกฎหมาย







1. เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน   


ตองใชประกอบการสอนมาแลว


2. ตํารา  ตองไดรับการพิมพจากสํานักพิมพ


และนําไปใชในการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวา


1 ภาคการศึกษากอนนําเสนอ


3. หนังสือ ตองไดรับการพิมพจากสาํนักพิมพและ


เผยแพรไมนอยกวา 4 เดือนกอนนําเสนอ


การพิมพเผยแพรการพิมพเผยแพร


3.1 ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ


3.2 ในรูปเอกสารวิชาการตอท่ีประชุมทางวิชาการ


โดยมีการนําไปรวมเลมในรูปหนังสือการประชุม


ทางวิชาการ (Proceedings)


3.3 ในหนังสือรอมบทความวิจัย ท่ีมีกองบรรณาธิการ


ตรวจสอบคุณภาพ


3.งานวิจัย







4.1 ในรูปของบทความทางวิชาการในวารสาร


ทางวิชาการ


4.2 ในหนังสือรอมบทความที่มีกองบรรณาธิการ


ตรวจสอบคุณภาพ


4.บทความทางวิชาการ


1. ผูเสนอขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน 
ผูดําเนินการหลัก


2. งานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง ผูเสนอขอตองเปน 


ผูดําเนินการหลักและมีปริมาณรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50


การมีสวนรวมการมีสวนรวมในใน


ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ







3. ผูเสนอขอ ตองสงหลักฐานการมีสวนรวมใน


ผลงานทางวิชาการ โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนาม


รับรองวาแตละคนมีสวนรวมรอยละเทาใด และระบุ 


หนาที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน


การมีสวนรวมการมีสวนรวมในใน


ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ


ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบ


วาดวยการใชตําแหนงทางวิชาการเปนคํานําหนานาม


พ.ศ. 2536


ประกาศ วันท่ี 10 สิงหาคม  2536


กําหนดประเด็นสําคัญดังตอไปนี้







ผูชวยศาสตราจารย = ผศ.


รองศาสตราจารย = รศ.


ศาสตราจารย = ศ.


การเรียงลําดับกอนหลังคํานําหนานาม


1. ตําแหนงทางวิชาการ


2. ยศ


3. บรรดาศักด์ิ ฐานนันดรศักด์ิ  หรือ คํานาํหนา 


สตรีที่ไดรับพระราชทาเคร่ืองราชอิสริยาภรณ









