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แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 2 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2 
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แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 3 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 3 

 

รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ช่ือหน่วยงาน   ภาควิชาเศรษฐศาสตร์    วันที่ประเมนิ    วันท่ี  12 กันยายน  2550 
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แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 4 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 4 

บทสรุปสาํหรับผ้บริหารู  
 

 การประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปีการศกึษา 2549  กรรมการได้ประเมิน  คณุภาพโดยพิจารณาตามมาตรฐาน 

และตวับ่งชีค้ณุภาพ จํานวน 7 มาตรฐาน 49 ตวับ่งชี ้  โดยมีผลการประเมินคณุภาพและสรุปจดุแข็ง การ

เสริมสร้างความแข็งแกร่ง จดุออ่น และแนวทางแก้ไขโดยรวม ดงันี ้
 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
มาตรฐาน 

จํานวน 

ตวับง่ชี ้ 3 2 1 0 
ตวับง่ชีท่ี้ไมป่ระเมิน 

1.  คณุภาพบณัฑิต 8 4 - - 2 1.0, 1.4 

2.  งานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 8 3 1 2 1 2.0 

3.  การบริการวิชาการ 5 - 2 2 - 3.0 

4. การทํานบํุารุงศิลปะและวฒันธรรม 3 0 2 0 - 4.0 

5.  การพฒันาสถาบนัและบคุลากร 12 6 0 1 - 5.0, 5.2, 5.4, 5.6, 

5.7 

6.  หลกัสตูรและการเรียนการสอน 10 3 1 3  6.0, 6.7 , 6.9 

7. การประกนัคณุภาพ 3 1 1 -  7.0 

 ผลการประเมินระดบัภาควิชา (สาขาวิชา) 

 และระดบัคณะ / หน่วยงานเทียบเท่า 

49 17 7 8 3 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 5 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 5 

จุดแข็ง การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง จุดอ่อน และแนวทางแก้ไขโดยรวม  
 
จุดแข็ง  

1. ภาควิชาตระหนักและเข้าใจถึงความสําคัญในงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี มี

ยุทธศาสตร์ และการวางแผนงานเพ่ือการทํางานให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีคุณภาพ มีนโยบายในการจัดทําระบบ

ฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ  

2. บคุลากรมีการพฒันาความรู้ และทกัษะวชิาชีพเป็นอย่างดี โดยมีภาควิชาให้การสนบัสนนุอย่างเด่นชดั 

3. บณัฑิตมีความรู้ในสาขาวิชาเป็นอย่างดี สามารถหางานทําได้อย่างรวดเร็วและตรงสาขาท่ีเรียน 

 
การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง  

1. ภาควิชาฯ ควรมีการตัง้เป้าหมายในการบริหารจดัการและการดําเนินงานของแต่ละปีการศกึษาต่อ ๆ 

ไป ในอนาคต พร้อมทัง้มีการพิจารณาพฒันาและปรับให้ทนัสมยัในแตล่ะปีด้วย 

2. ภาควิชาฯ ควรดําเนินการให้ครบทกุขัน้ตอน เช่น มีการนําผลการประเมินคณุภาพมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของภาควิชาอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นรูปธรรม 

3. ภาควิชาฯ ควรทําระบบฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจให้สําเร็จตามนโยบายอย่างมุง่มัน่  

4. ภาควิชาฯ ควรเร่ิมกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์เฉพาะของภาควิชาโดยตรงไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และนําไปใช้ปฏิบตัิอยา่งเป็นระบบ 

5. ภาควิชาฯ ควรจดัโครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและประชาสมัพนัธ์

ภาควิชาฯ อยา่งมีเอกลกัษณ์ 

 
ข้อสังเกต  
      1. ปริญญานิพนธ์ของมหาบณัฑิต  ขาดการตีพิมพ์ เผยแพร่  

2. ตวับง่ชีข้้อ 2.7 [จํานวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

หรืออนสุิทธิบตัร ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ชิน้งาน)] น่าจะไมต้่องนํามาใช้ประเมินงานวิจยั

ของสาขาเศรษฐศาสตร์  เพราะไม่สอดคล้องกบัธรรมชาติของสาขาเศรษฐศาสตร์ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณาจารย์ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตระดบัปริญญาโท นํางานวิจัยจากการทําปริญญา

นิพนธ์ หรือโครงงานนิสิต ไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้  

2. หลกัสตูรของภาควิชาฯ ควรสะท้อนความเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั อาทิ เศรษฐศาสตร์ชุมชน 

เศรษฐศาสตร์การศึกษา โดยเจาะกลุ่มผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีสะท้อนเอกลกัษณ์นี ้เช่น เสนอ

โควตาให้กบักลุม่ผู้ เรียนเป้าหมายนีโ้ดยตรง  



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 6 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 6 

ส่วนนํา 
 
 คาํนํา 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 

2549 เป็นการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัภาควิชา/หน่วยงานเทียบเท่า ท่ีได้มีการแต่งตัง้ จาก

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คําสัง่แต่งตัง้  ท่ี 1821/2550 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2550 
 
 วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้การประเมินเป็นสว่นหนึง่ของการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัภาควิชา/

หน่วยงานเทียบเท่า ประจําปีการศึกษา 2549 

2. เพ่ือตรวจสอบ ให้ข้อคดิเห็น และเสนอแนะการดําเนินงานการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายใน แก่ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 7 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 7 

ส่วนเนือ้หา 
 
 วิธีการดาํเนินงาน 

1. การศึกษาเอกสารต่างๆ 
1.1 คณะกรรมการฯ ศกึษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของภาควิชา พร้อมกบัเตรียม

ประเด็นการสอบค้นในทางลกึต่อไป 

1.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมลูใน SAR กบัเอกสารท่ีภาควชิาจดัเตรียมประกอบการ

อ้างอิง 

1.3 คณะกรรมการเรียกดขู้อมลูจากเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูท่ีรายงานใน SAR  

 
2. การประชุมร่วมกับผ้บริหาร และคณะกรรมการที่เก่ียวข้องู  

 คณะกรรมการฯ ได้มีการประชมุร่วมกนักบัหวัหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพ่ือสร้างความ

เข้าใจร่วมกนัเบือ้งต้น ถงึแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน จากนัน้จงึได้

พบปะกบักรรมการบริหารหลกัสตูรของภาควิชา เพ่ือซกัถามประเดน็ปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ี

เก่ียวข้องกบัการประกนัคณุภาพ  

 
3. การรวบรวมข้อมล โดยศึกษาหลักฐานที่แสดงผลการดาํเนินงานที่เชื่อถือไดู้  

 คณะกรรมการฯ นําผลการศกึษาของกรรมการแตล่ะท่าน ประมวลสรุปและกําหนดประเดน็ท่ี

ต้องการศกึษาเพ่ิมเติม โดยเรียกสมัภาษณ์นิสิตทัง้ระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท จํานวน 17 คน และ

สมัภาษณ์อาจารย์ในภาควิชาจํานวนหนึง่ 

 
4. การประชุมสรุปผล 

 คณะกรรมการฯ ประชมุอภิปรายประเด็นตา่ง ๆ ท่ีต้องประเมิน แล้วสรุปเขียนตามแบบรายงาน

ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในท่ีคณะจดัให้ จากนัน้จงึได้อภิปรายผลการประเมินต่อท่ีประชมุ

อาจารย์ของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ 

 
5. อ่ืนๆ (ถ้ามีโปรดระบุ) 

  - 

 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 8 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 8 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับตัวบ่งชี ้และระดับมาตรฐาน 

 
ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้
3 2 1 0 หมายเหตุ 3 2 1 0 หมายเหตุ 

1.  คุณภาพบัณฑติ           

 ตวับง่ชีร่้วม           

1.0 กระบวนการสง่เสริมการพฒันา

คณุภาพบณัฑิต 

    ไม่มี     ไม่มี 

1.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

ได้งานทําและการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

 

 

     

 

    

1.2 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

ได้ทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

          

1.3 ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้รับเงินเดือน

เร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

          

1.4 ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ  และผู้ ใช้บณัฑิต 

-         ไม่ประเมิน 

1.5 จํานวนนกัศกึษาหรือศิษย์เก่าท่ีได้รับ

การประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้าน

วิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม 

หรือรางวลัทางวิชาการหรือด้านอืน่ท่ี

เก่ียวข้องกบัคณุภาพบณัฑิตในระดบั 

ชาติ หรือนานาชาติในรอบ 3 ปีท่ี         

ผ่านมา 

 

 

 

 

     

 

 

 

    

 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการ

ของนกัศกึษาท่ีได้รับรางวลัในระดบั 

ชาติหรือนานาชาติภายในรอบ  3 ปีท่ี

ผ่านมา 

    

 

     

 

 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 9 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 9 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 
มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้

3 2 1 0 หมายเหตุ 3 2 1 0 หมายเหตุ 

 ตวับง่ชีเ้ฉพาะ           

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์

ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตอ่จํานวน

ปริญญานิพนธ์ปริญญาโททัง้หมด 

    

 

     

 

 

1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์

ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตอ่

จํานวนปริญญานิพนธ์ปริญญาเอก

ทัง้หมด 

     

ไม่ประเมิน 

     

ไม่ประเมิน 

2.  งานวจิัยและงานสร้างสรรค์           

 ตวับง่ชีร่้วม           

2.0 กระบวนการพฒันา/สง่เสริม

ความสามารถในการทําวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์และนกัวิจยั 

    ไม่ประเมิน

ระดบั

ภาควิชา 

    ไม่ประเมิน

ระดบั

ภาควิชา 

2.1 ร้อยละของงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือ

นําไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและ

ระดบันานาชาติ ต่อจํานวนอาจารย์

ประจํา 

 

 

 

     

 

 

    

2.2 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ ภายในสถาบนั ตอ่จํานวน

อาจารย์ประจํา (บาท) 

   

 

     

 

  

2.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั ตอ่

จํานวนอาจารย์ประจํา (บาท) 

 

 

     

 

    

2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทนุ

ทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

สถาบนั ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

 

 

     

 

    

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 10 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 10 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 
มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้

3 2 1 0 หมายเหตุ 3 2 1 0 หมายเหตุ 

2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทนุ

ทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบนั ตอ่จํานวนอาจารย์

ประจํา 

   

 

 

 

จํานวน

อาจารย์ 13 

คน 

  

 

  

 

จํานวน

อาจารย์ 12 

คน 

 ตวับง่ชีเ้ฉพาะ           

2.6 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการ

อ้างอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานข้อมลูระดบัชาติ หรือระดบั

นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา 

   

 

     

 

  

2.7 จํานวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์

ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา หรืออนสุิทธิบตัร ในรอบ 5 ปี

ท่ีผ่านมา (ชิน้งาน) 

    

 

 

 

    

 

 

 

3.  การบริการวิชาการ           

3.0 กระบวนการดําเนินงานบริการ

วิชาการ 

-         ไม่ประเมิน 

3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความต้องการพฒันา และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตอ่

อาจารย์ประจํา 

   

 

 

     

 

 

  

3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา 

เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการ และ

กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ  และ

นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา 

  

 

 

     

 

 

   

 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 11 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 11 

 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้
3 2 1 หมายเหตุ 3 2 1 หมายเหตุ 

3.3 การนําความรู้และประสบการณ์จาก

การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้

ในการพฒันาการเรียน การสอน และ

การวิจยั 

  

 

    

 

  

3.4 คา่ใช้จ่ายและมลูค่าของสถาบนัใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สงัคม ตอ่อาจารย์ประจํา 

   

 

    

 

 

4.  การทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม         

4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานบุํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

   ไม่ประเมินระดบั

ภาควิชา 

   ไม่ประเมินระดบั

ภาควิชา 

4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนรัุกษ์ 

พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์

ศิลปะและวฒันธรรม ตอ่จํานวน

นกัศกึษา 

  

 

    

 

  

4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมลูคา่ท่ีใช้ใน

การอนรัุกษ์ พฒันาและสร้างเสริม

เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม ตอ่

งบดําเนินการ 

  

 

    

 

  

5.  การพฒันาสถาบันและบุคลากร         

5.0 กระบวนการดําเนินงานการพฒันา

สถาบนัและบคุลากร 

   ไม่ประเมิน    ไม่ประเมิน 

5.1 ระดบัคณุภาพของสภาสถาบนั 

(คณะกรรมการประจําหน่วยงาน) 

        

5.2 มีการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์การเรียนรู้

โดยอาศยัผลการประเมินจากภายใน

และภายนอก 

    

ไม่ประเมิน 

    

ไม่ประเมิน 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 12 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 12 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 
มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้

3 2 1 หมายเหตุ 3 2 1 หมายเหตุ 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธ์ท่ีเช่ือมโยง

กบัยทุธศาสตร์ชาติ 

        

5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก

สถาบนัร่วมกนั 

   ไม่ประเมิน    ไม่ประเมิน 

5.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพ่ือ 

การบริหาร การเรียนการสอน และ 

การวิจยั 

   

 

    

 

แสดงเป็น Web 

5.6 สินทรัพย์ถาวร ตอ่จํานวนนกัศกึษา     รายงาน    สินทรัพย์ลดลง 

5.7 คา่ใช้จ่ายทัง้หมดต่อจํานวนนกัศกึษา     

รายงาน 

   รายงานตํ่ากว่าที

กําหนด โดย   

สมศ. 62,352 

บาทตอ่คน  

5.8 ร้อยละของเงินเหลือจา่ยสทุธิตอ่

งบดําเนินการ 

        

5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วม

ประชมุวิชาการและ/หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

 

 

    

 

   

5.10 งบประมาณสําหรับการพฒันา

คณาจารย์ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ ต่ออาจารย์ประจํา 

 

 

    

 

   

5.11 ร้อยละของบคุลากรประจําสาย

สนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้ 

และทกัษะวิชาชีพทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

 

 

    

 

   

6.  หลักสตรและการเรียนการสอนู          

6.0 กระบวนการดําเนินงานด้านหลกัสตูร

และการเรียนการสอน 

   ไม่ประเมิน    ไม่ประเมิน 

6.1 ร้อยละของหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานตอ่

หลกัสตูรทัง้หมด 

 

 

    

 

   

 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 13 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 13 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิของคณะกรรมการ 
มาตรฐาน / ตวับ่งชี ้

3 2 1 หมายเหตุ 3 2 1 หมายเหตุ 

6.2 จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 

        

6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวฒิุ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ตอ่

อาจารย์ประจํา 

        

6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ี                

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

        

6.5 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์ 

        

6.6 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการ

ปฏิบติัและประสบการณ์จริง 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ

คณุภาพการสอนของอาจารย์และสิ่ง

สนบัสนนุการเรียนรู้ 

    

ไม่ประเมิน 

    

ไม่ประเมิน 

6.8 ร้อยละของนกัศกึษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการพฒันานกัศกึษา 

        

6.9 คา่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีใช้ในระบบ

ห้องสมดุ คอมพิวเตอร์ และศนูย์

สารสนเทศต่อนกัศกึษา 

    

ไม่ประเมิน 

    

ไม่ประเมิน 

7.  การประกันคุณภาพ         

7.0 กระบวนการดําเนินงานการประกนั

คณุภาพ 

        

7.1 ระบบและกลไกในการประกนั

คณุภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพฒันา

คณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

 

 

    

 

  ระดบั 2 ควรนบั

ได้วา่ทํา 

7.2 ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพ

ภายใน 

       ไม่พบหลกัฐานท่ี

แสดงวา่มีการ

นําไปปรับปรุง 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 14 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 14 

 
จุดแข็ง การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง จุดอ่อน และแนวทางแก้ไข 

แยกตามมาตรฐาน 
 
มาตรฐาน 1   คณุภาพบณัฑิต  
 จุดแข็ง 

     -   บณัฑิตมีความรู้ในสาขาวิชาเป็นอย่างดี สามารถหางานทําได้อย่างรวดเร็วและตรงสาขาท่ี

เรียน 
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้สร้างผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ ฯลฯ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

การเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับมากย่ิงขึน้ 
 จุดอ่อน 

2. ในระดบัปริญญาโทไม่มีเผยแพร่บทความจากวทิยานิพนธ์ 
 แนวทางแก้ไข 

3. ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้นิสิตปริญญาโทนําวิทยานิพนธ์ไปเขียนเป็นบทความลงพิมพ์ใน
วารสารตา่ง ๆ  

 

 
มาตรฐาน 2  มาตรฐานด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
 จุดแข็ง 

มีจํานวนงานวิจยั/งานสร้างสรรค์ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาติ 
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
 ควรเผยแพร่งานวิจยัในรูปแบบของ Research Article ทัง้ในระดบัชาติและระดบันานาชาติ 

จะย่ิงทําให้งานวิจยัอยูใ่นระดบัดีมาก และช่วยให้ตวับง่ชีข้้อ 2.6 มีคะแนนดีขึน้ด้วย  
 จุดอ่อน 

      - 
 แนวทางแก้ไข 
       - 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน (แบบ AS 3) หน้า 15 จาก 18 

 ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 15 

มาตรฐาน 3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ  
   จุดแข็ง 
              มีอาจารย์ท่ีมีความรู้ความสามารถได้รับเชิญเป็นกรรมการวิชาการแก่สถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ มาก 
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 

- 
 จุดอ่อน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีให้บริการวิชาการสาธารณะควรเป็นเร่ืองการนําความรู้ความสามารถทาง

วิชาการของอาจารย์ในภาควิชาไปใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ ชมุชน/หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ  

  
 แนวทางแก้ไข 
 การจัดทําโครงการ/กิจกรรม นอกจากการสมัมนาแล้ว อาจทําขึน้ในรูปแบบการฝึกอบรม การ

เป็นศนูย์ข้อมลูและการเรียนรู้ ฯลฯ  

 

 
มาตรฐาน 4  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

- 
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
 ควรจดัทําโครงการอนรัุกษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมให้มากขึน้  
 จุดอ่อน 

- 
 แนวทางแก้ไข 

- 
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มาตรฐาน 5  การพฒันาสถาบนัและบุคลากร 
 จุดแข็ง 

1. การบริหารงานและการบริหารหลกัสตูรของภาควชิานบัวา่มีระบบท่ีชดัเจนดีมาก  

2. บคุลากรของภาควิชามีการพฒันาความรู้ และทกัษะวิชาชีพเป็นอย่างดี โดยภาควิชาก็มี

สว่นในการสนบัสนนุด้วย 
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 

1. ภาควิชามีนโยบายในการจดัทําระบบฐานข้อมลู เพ่ือการตดัสินใจ แต่การทําข้อมลูอ่ืน ๆ 

ยังไม่สมบูรณ์ ควรเร่งดําเนินงานในส่วนนี ้ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อภาควิชาในการดําเนินการต่อไปใน

อนาคต  

2. คา่ใช้จา่ยทัง้หมดตอ่จํานวนนกัศกึษาน้อยกวา่ท่ีกําหนดของ สมศ. ภาควิชาน่าจะพิจารณา

ในเร่ืองนี ้เพ่ือการพฒันานิสติได้เต็มท่ีมากขึน้  
 จุดอ่อน 

- 
 แนวทางแก้ไข 

- 

 
มาตรฐาน 6  มาตรฐานด้านหลักสตรและการเรียนการสอน ู  
 จุดแข็ง 

      -   นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพฒันานกัศกึษาท่ีภาควิชาฯ จดัให้เป็นจํานวนมาก  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
 -   การจดักิจกรรม/โครงการพฒันานกัศกึษา ควรมีความต่อเน่ืองเป็นประจําทกุปี  
 จุดอ่อน 

1. อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการยงัต่ํากว่ามาตรฐาน 

2. ไมมี่ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ 

3. ไมมี่การวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรู้ 
 แนวทางแก้ไข 

1. ภาควิชาฯ ควรจดัทําแผนพฒันาตําแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ประจํา 

2. คณะ/มหาวทิยาลยั ควรดําเนินการให้มีการรายงานผลการประเมินฯ  

3. คณะ/มหาวทิยาลยั ควรสง่เสริมการวิจยัเพ่ือพฒันาสื่อและการเรียนรู้ 
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มาตรฐาน 7  การประกันคุณภาพ  
 จุดแข็ง 

      -   มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีมีมาตรฐานและตวับง่ชีส้อดคล้องกบั

มาตรฐานระดบัอดุมศกึษา  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
 -   ควรดําเนินการให้ครบทกุขัน้ตอน เชน่ มีการนําผลการประเมนิคณุภาพมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของภาควิชาอย่างตอ่เน่ืองและเป็นรูปธรรม  
 จุดอ่อน 

1  เอกสารหลกัฐานการประกนัคณุภาพยงัไมค่รบถ้วน  
 แนวทางแก้ไข 

1   ควรจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานให้สมบรูณ์  เช่น   ตวับง่ชี ้ 2.2 ควรรวบรวมทกุโครงการ               

ตวับง่ชี ้4.2  ไมมี่เอกสารสรุปยอดงบประมาณ  ตวับง่ชี ้7.1 และ 7.2  ไมมี่เอกสารแสดงการนําผลประเมิน

มาใช้ 
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พฒันาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. มีการพฒันาการเขียนรายละเอียด และพรรณนา ใน SAR ดีขึน้แตย่งัไมส่มบรูณ์ในบางตวับ่งชี ้ 

2. มีการพฒันางานด้านวิจยัของคณาจารย์มากขึน้ แตข่องนิสติยงัไมป่รากฏ 

 
การเขียน SAR  

1. เน่ืองจากในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาตามนโยบาย

ของคณะฯ ภาควิชาจงึไม่ได้มีการประเมินอิงพฒันาการและประสทิธิผลตามรูปแบบ สมศ.  

2. ตวับ่งชีบ้างมาตรฐาน ไม่ได้บรรยายข้อมลูละเอียดให้ชดัเจนในเล่ม ควรเขียนให้ชดัเจนเหมือนกนั

ในทกุตวับง่ชีอ้ยา่งเป็นเอกภาพ 

 


