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มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 

รายงานการประเมนิตนเอง 
 

ประจําปีการศึกษา 2551 



คาํนาํ 

 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดด้ําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอย่างต่อเน่ืองทุกปีมาตั้งแต่ปี

การศึกษา 2545  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพ และปัญหาอุปสรรคในการ

ดาํเนินงาน เพือ่นําผลการประเมินตนเองในแต่ละปีไปเป็นขอ้มลูประกอบการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันา ประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานและคุณภาพการศึกษาของภาควิชาเศรษฐศาสตรใ์หไ้ดม้าตรฐานตามเป้าหมายของภาควิชาและ

มาตรฐานท่ี สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ) กําหนด ตลอดจนเป็นเอกสารประกอบการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก

คณะกรรมการจากนอกภาควชิา 

 ในภาคเรียนตน้ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดด้ําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของปี

การศึกษา 2551 (ผลการดาํเนินงานในช่วงมิถุนายน 2551 – พฤษภาคม 2552) โดยแต่งตั้ง “คณะกรรมการจดัทาํ

รายงานการประเมินตนเอง” ใหท้ําหน้าท่ีจดัเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการดําเนินงานของภาควิชา

เศรษฐศาสตรใ์นปีการศึกษา  พรอ้มทั้งประเมินผลการดาํเนินงานโดยเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ฉบบั

ร่าง และนําเสนอท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือเห็นชอบ ก่อนดาํเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของภาควิชา   

 การประเมินตนเองและเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ไดด้าํเนินการ

ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีคณะสงัคมศาสตรก์าํหนดโดยปรบัช่ือตวับ่งช้ีใหเ้หมาะสมกบัการประเมินในระดบัภาควิชา

และประเมนิผลการดาํเนินงานเฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมีขอ้มลูครบถว้นในระดบัภาควิชา รวม 7 องคป์ระกอบ 34 ตวับ่งช้ี ซ่ึงมี

ผลการประเมินดงัรายละเอียดในรายงานและผลสรุปการประเมินในส่วนทา้ยของรายงานการประเมินตนเอง ฉบบัน้ี 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรห์วงัเป็นอยา่งยิง่วา่เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบบัน้ีจะเป็นเอกสารท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมิน 

 

         

สาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  

พฤษภาคม 2552 
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สว่นท่ี 1 

สว่นนาํ 
ประวตัิความเป็นมาและขอ้มูลพืนฐานของภาควิชาเศรษฐศาสตร์้  

 

1. ประวตัิความเป็นมาและสภาพปัจจบุนั 

กอ่นท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หรือวิทยาลยัวิชาการศึกษาในอดีตไดร้บัการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดเ้ปิดสอนรายวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อเป็นวิชาพื้ นฐาน วิชาบงัคบั และวิชาเลือก ใหแ้ก่ นิสิต

วิชาเอกสงัคมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบณัฑิต ในคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสงัคมศาสตร ์และเปิดสอนเป็น

วิชาพ้ืนฐานและวิชาเลือกแก่คณะอ่ืนๆ หลังจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย-           

ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ พ.ศ. 2518 คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและคณะสงัคมศาสตร์ไดแ้ยกออกเป็น คณะ

มนุษยศาสตรแ์ละคณะสงัคมศาสตร ์ซ่ึงภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ไดม้ีฐานะเป็นภาควิชาหน่ึงในคณะสงัคมศาสตร ์และได้

เปิดสอนหลกัสตูรวิชาโทเศรษฐศาสตรใ์หแ้ก่นิสิตวิชาเอกหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะสงัคมศาสตรแ์ละคณะอื่น ๆ ใน

มหาวทิยาลยัเร่ือยมา  

ในปีการศึกษา 2532 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตรุ่นแรก ณ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ้จงัหวดัสงขลา (ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ้

ไดแ้ยกไปเป็นมหาวิทยาลัยทักษิณ) ต่อมา ในปีการศึกษา 2537 ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดเ้ปิดสอนหลกัสูตร

เศรษฐศาสตรบณัฑิต ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคกลาง (ประสานมิตร) โดยเปิดรบันิสิตรุ่นแรก

จาํนวน 30 คน และไดข้ยายปริมาณการรบันิสิตเพิ่มข้ึน เพ่ือรองรบัความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีมีเพิ่มข้ึนตามศกัยภาพ

ของความพรอ้มดา้นจาํนวนอาจารยแ์ละทรพัยากรการศึกษาในภาควิชาเร่ือยมา จนกระทัง่ในปีการศึกษา 2551 ภาค

วชิาฯ ไดเ้ปิดรบันิสิตระดบัปริญญาตรี เขา้เรียนชัน้ปีท่ี 1 โดยเร่ิมใชห้ลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.

2551) ซ่ึงหลักสูตรใหม่ มีหลักสูตรท่ีจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย และหลักสูตรท่ีจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ) สาํหรบัปีการศึกษา 2551 รบัเฉพาะหลักสูตรภาษาไทยจาํนวน 103 คน โดยมีนิสิต

ระดบัปริญญาตรีรวมทุกชั้นปี (ปีท่ี1 – ปีท่ี4) จาํนวน  345  คน 

สําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดเ้ปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา โดยเปิดสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรกในปีการศึกษา 2542 

รวมเป็นจาํนวน 37 คน (ภาคปกติ 10 คน ภาคพิเศษ 27 คน) ต่อมาในปีการศึกษา 2545 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ได้

เปิดสอนหลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ โดยเปิดสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ

เป็นรุ่นแรกรวมเป็นจาํนวน 37 คน (ภาคปกติ 7 คน ภาคพิเศษ 30 คน) และในภาคปลายปีการศึกษา 2547 

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์ไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรพ์ฒันามนุษย ์โดยเปิดสอน

ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษเป็นรุ่นแรกรวมเป็นจาํนวน  29 คน (ภาคปกติ 6 คน ภาคพิเศษ 23 คน) และในปี

การศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดเ้ปิดรับนิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเอก

เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ เศรษฐศาสตรก์ารศึกษา และสาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษยร์วม จาํนวน 61 

คน (ภาคปกติ 12 คน ภาคพิเศษ 49 คน) มีจาํนวนนิสิตระดับปริญญาโทรวม 2 ชั้นปี 152 คน (ภาคปกติ 37 คน 

ภาคพิเศษ 115 คน) 

พรอ้มทั้งได้จัดทําหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต/หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสูตรใหม ่พ.ศ.2552) ซ่ึงคาดวา่จะเปิดในปีการศึกษา 2553  
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 ปัจจุบนัภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ไดร้บัการปรบัสภาพ โดยยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลยั  ดว้ยการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ท่ีมีผูท้รงคุณวุฒิจากสภามหาวทิยาลยั  คือ ศาสตราจารย ์ดร. เทียนฉาย กีระนันทน์ เป็นประธาน  เพ่ือดาํเนินการแยกภาควิชา

เศรษฐศาสตร์ออกจากคณะสังคมศาสตร์ แลว้ยกฐานะข้ึนเป็นคณะวิชาใหม่ ท่ีไม่มีการแบ่งเป็นภาควิชา เรียกช่ือส่วนงาน

ภายในใหมน้ี่วา่ “สาํนักวิชาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ หรือ School of Economics and Public Policy” เมื่อวนัท่ี 26 

พฤศจิกายน 2551 (ดูประกาศมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การจดัตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลยัศรีนค

รินทรวโิรฒ) ส่วนงานภายในใหมน้ี่มีฐานะ ศกัดิและสิทธิเ์ ์ ท่าส่วนราชการท่ีเรียกวา่ “คณะ หรือ Faculty” ทุกประการ 

 
 

2. ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายของภาควิชา  

2.1 ปรชัญา 

ความรูคู้่คุณธรรม นําปัญญาพฒันาสงัคม  
 

2.2 ปณิธาน 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรมุ์ง่มัน่ในการผลิตบณัฑติใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม 
 

2.3 วิสยัทศัน ์

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรเ์ป็นแหล่งความรู ้ และแหล่งบริการวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์ เพื่อพฒันาคน

ใหพ่ึ้งตนเองได ้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 

2.4 พนัธกิจ 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีพนัธกิจในการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2551 ดงัน้ี 

1. ผลิตบณัฑติเศรษฐศาสตรใ์หม้คุีณลกัษณะและจาํนวนตามท่ีกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
2. มีงานวิจยัของภาควิชาฯ อยา่งน้อย 1 เร่ืองต่อปี 

3. สนับสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ ในการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชน 

4. ภาควิชาสนับสนุนฯ ใหบุ้คลากรและนิสิตเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม อาทิ 

โครงการปฐมนิเทศนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ และโครงการเกษียณอายุ  ทั้งในระดบัคณะและระดบัมหาวทิยาลยั  
 

 2.5 ภารกิจ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินภารกิจหลกัตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้

กาํหนดไวค้รบทั้ง 4 ดา้น คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียนการสอน) การวิจยั การบริการทางวิชาการ และการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม ทั้งน้ีโดยเน้นในการดาํเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิตและการวจิยั 
 

2.6 เป้าหมายของภาควิชา 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรูค้วามสามารถทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบติั สามารถใชเ้คร่ืองมือทางดา้น

เศรษฐศาสตรอ์ยา่งไดผ้ล และสอดคลอ้งกบัสภาพของปัญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 

2. เพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพและ การดาํรงชีวิต 

3. เพื่อใหบ้ณัฑิตมีความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค ์ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองไดแ้ละมี

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

4. เพื่อพฒันาองคค์วามรู ้กระบวนการศึกษาและการวิจยัทางดา้นเศรษฐศาสตร ์ใหก้วา้งขวางยิ่งข้ึน

และนําไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน ทั้งในดา้นวิชาการและพฒันาสงัคม เพื่อนําไปใชใ้นการวางแผน และการแกปั้ญหาได้

อยา่ง   เหมาะสมตามความตอ้งการของสงัคม  
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3. แผนดาํเนินงาน: 
ภาควิชาเศรษฐศาสตรม์ีแผนการการดาํเนินงานระยะยาวตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-2554 โดยมีความสอดคลอ้ง

กบัแผนยุทธศาสตรข์องคณะสงัคมศาสตร ์และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (เอกสารแผนกลยุทธ ์15 ปี ภาควิชา

เศรษฐศาสตร)์  
ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาไดด้ําเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานใหท้ันสมัยและ

สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย ซ่ึงภาควิชาไดเ้ร่ิมใชแ้ผนกลยุทธ์ใหม่ โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2552 (เอกสารแผนกลยุทธของสาํนักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ และเอกสาร

แผนดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ 2552) 
 
 

o สภาพทางกายภาพของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

1.  ท่ีตั้ง 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีสํานักงาน หอ้งพักอาจารย ์ อยู่ท่ีชั้น 5 ตึก 11 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวโิรฒ แขวงวฒันา เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 2.  จาํนวนอาคารเรียนและจาํนวนหอ้งเรียน 

 ภาควิชาฯไดด้าํเนินการเปิดสอนโดยใชอ้าคารเรียนจาํนวน 3 อาคาร ประกอบไปดว้ย อาคาร  11 อาคาร 14 

และอาคารเรียนรวม มศว องครกัษ์ และมีการใชห้อ้งเรียนทั้งหมด 17 หอ้ง และหอ้งปฏิบติัการจาํนวน 2 หอ้ง (หอ้ง 

11-500 และหอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอรข์องคณะสงัคมศาสตร ์ชั้น 3) 

 

4. โครงสรา้งการบริหารงาน 

4.1 โครงสรา้งบุคลากร 
4.1.1 โครงสรา้งบุคลากรจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ  และวุฒิการศึกษา  

เพศ วุฒิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 

 

ตาํแหน่ง 
ชาย หญงิ ตร ี โท เอก 

รวม 

อาจารย ์ 3 4 1 6 - 7 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 1 1 2 

รองศาสตราจารย ์ 1 2 - - 3 3 

 

 

2546 

รวม 4 8 1 7 4 12 

อาจารย*์ 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 3 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 3 - - 3 3 

 

 

2547 

รวม 5 9 1 8 5 14 

อาจารย ์ 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 4 - - 3 3 

 

 

2548 

รวม 5 9 1 8 5 14 

อาจารย ์ 5 3 1 6 1 8 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 2 - 2 1 2 

รองศาสตราจารย ์ - 4 - - 3 4 

 

 

2549 

รวม 5 9 1 8 5 14 
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เพศ วุฒิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 

 

ตาํแหน่ง 
ชาย หญงิ ตร ี โท เอก 

รวม 

อาจารย ์ 4 2 - 4 2 6 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 3 - 2 1 3 

รองศาสตราจารย ์ - 5 - - 5 5 

 

 

2550 

รวม 4 10 - 6 8 14 

อาจารย*์ 4 2 - 4 2 6 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - 4 - 2 2 4 

รองศาสตราจารย ์ - 4 - - 4 4 

 

 

2551 

รวม 4 10 - 6 8 14 

 

*ปีการศึกษา 2551 มีอาจารยใ์นภาควิชาฯ อยูร่ะหวา่งลาราชการศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารยอ์ดุลย ์ศุภนัท  

 
 
 

4.1.2 รายช่ืออาจารยป์ระจาํภาควิชาเศรษฐศาสตร ์
 
 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม  ปร.ด. (ประชากรและการพฒันา) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2 ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2. รองศาสตราจารย ์ดร.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์ กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร)์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ.  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.เรณู  สุขารมณ ์ Ph.D. (Ag. Econ.) University of Nebraska at Lincoln USA 

ศ.ม.  (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเ์ชิงปริมาณ) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ชมพนุูท โกสลากร 

เพิม่พนูวิวฒัน์  

Ph.D.(Economics), University of Utah 

M.S.(Economics), University of Utah  

วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กิตติมา สงัขเ์กษม D.A. (Econ.) University of Miami, Florida, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สารี วรวิสุทธิสารกุล์  Ph.D.(Economics), Indiana University (ทุน ก.พ.) 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม อนัดบั 2) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

7. ผูช้ว่ยศาสตราจารยณ์ฐักา  ตนัสกุล M.A. (Econ.) California State University, Long Beach, USA. 

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

8. ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์วิพรรณ  สาลีผล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

9. อาจารยไ์มตรี อภิพฒันะมนตรี พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (คณิตศาสตร)์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

 



 

-5- 
 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

1
  

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 

10. อาจารยป์ระพาฬ เฟ่ืองฟสูกุล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

11. อาจารยทิ์พยวิ์มล วงศร์ตันชยั ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุ์รกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ศ.บ. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตภาคใต ้

12. อาจารย ์ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  ปร.ด. (ประชากรศาสตร)์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร)์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

13. อาจารย ์ดร.จริวฒัน์   เจริญสถาพรกุล ปร.ด. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
ศ.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

14. อาจารยอ์ดุลย ์ ศุภนัท ศ.ม.   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ศ.บ.   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

4.1.3 รายช่ือบุคลากรสายสนบัสนุนประจาํภาควิชาเศรษฐศาสตร ์
ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศิริกาญจน์   
    กิตติชยานนท ์

บธ.บ. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การจดัการการท่องเท่ียวเพ่ืออนุรกัษ์

สิ่งแวดลอ้ม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ม. (การวางแผนและการจดัการการท่องเท่ียวเพ่ืออนุรกัษ์

สิ่งแวดลอ้ม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นักวิชาการศึกษา 

2. นางสาวพรรษกร  

สระโกฎ ิ

ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน

ทัว่ไป 

 

 
4.2 โครงสรา้งการบริหารงาน  : 

ในการบริหารและดาํเนินงานของภาควิชาฯ หวัหน้าภาควชิาฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบการบริหารงานของภาควิชา

ฯ  โดยใหค้ณาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีในภาควชิาฯ มีส่วนร่วมในการบริหารและดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของภาควิชาฯ ในรปู

ของการประชุมซ่ึงกําหนดใหม้ีเป็นประจําในช่วงเวลาบ่ายของวันพุธท่ีส่ีของเดือนในรูปของการกําหนดกรรมการ

รบัผิดชอบงานฝ่ายต่างๆของภาควิชา ไดแ้ก่ ฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั ฝ่ายวิชาการและประกนัคุณภาพ และฝ่ายพฒันา

นิสิตและในรูปของการมอบหมายงานเป็นการเฉพาะ ทั้งน้ี  ยึดแนวทางในการดาํเนินงานต่างๆ ของภาควิชาฯตาม

แผนงานและโครงการของภาควชิาซ่ึงไดก้าํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกปี  

นอกจากน้ีหากมีงานท่ีตอ้งพิจารณาเร่งด่วนท่ีตอ้งทางภาควิชาจะมีการเรียกประชุม ใหค้ณาจารยทุ์กท่านตอ้ง

รบัทราบเป็นกรณีพิเศษ 
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คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ปริญญาโท 

 
• ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

• กรรมการบริหารหลกัสตูร 

• กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 

หวัหนา้ภาควิชาฯ 

เจา้หน้าที่ 

(2 คน) 

คณาจารยป์ระจาํภาควชิาฯ 

ปฏบิตัิหน้าที่ 13 คน  

อยูร่ะหวา่งลาศึกษาต่อ 1 คน 

โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของภาควิชาเศรษฐศาสตร  ์

     ปรญิญาตรี                                       ปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. ปี 2551 ประธานหลกัสตูรเลือกตั้งโดยคณาจารยใ์นภาควชิาฯ 

2. ปี 2551 ประธานหลักสูตรเป็นผู้เสนอแต่งตั้งกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูร จาํนวน 1 คน และผูช้่วยเลขานุการ จาํนวน 1 คน   

รายงานการประเมนิตนเอง ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2551 
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5.  การจดัการเรียนการสอนและหลกัสูตร :   

ในปีการศึกษา 2551  ภาควิชาฯไดจ้ดัการเรียนการสอนรวม 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรในระดับปริญญา

ตรี  จาํนวน  1 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศ.บ.) และไดเ้ร่ิมใชห้ลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ฉบบั

ปรบัปรุง พ.ศ.2551) ในปีการศึกษา 2551 เป็นปีแรก และ หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  จาํนวน 1 หลกัสูตร  คือ  

หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ศ.ม.)  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ และ 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูร จาํนวนนิสิต และบุคลากรดงัน้ี 

 

5.1 จาํนวนหลกัสูตร 
   จาํนวนหลกัสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

ระดบัการศึกษา หลกัสตูร วชิาเอก/สาขาวชิา 

1. ระดบัปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2551) เศรษฐศาสตร ์(ภาษาไทย) 
เศรษฐศาสตร ์(สองภาษา)* 

2. ระดบัปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตรก์ารศึกษา 

เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 

เศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ 

รวม 2  หลกัสตูร 4  สาขาวชิา 

 * เร่ิมเปิดสอนในปีการศึกษา 2552 

 

5.2 จาํนวนนิสิต  และบุคลากร  
 จาํนวนนิสิต   

 ปีการศึกษา 2551 จาํนวนนิสิตรวมทั้งหมดทุกหลกัสตูร จาํนวน 497 คน โดยแบ่งเป็นนิสิตระดบั

ปริญญาตรี จาํนวน 345 คน นิสิตปริญญาโท จาํนวน 152 คน  

 

ตาราง แสดงจาํนวนนิสิตหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2547-2551 

2547 2548 2549 2550 2551  

ระดบัการศึกษา / สาขาวิชา 
ปกติ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

256 - 275 - 315 - 293 - 345 - ปรญิญาตร ี  ( ปี1 –ปี4) 

สาขาวชิาเอกเศรษฐศาสตร ์ 256 - 275 - 315 - 293 - 345 - 
38 96 29 100 30 128 19 106 37 115 

10 - - - - - - - - 6 

22 73 23 77 21 86 16 87 31 73 

ปรญิญาโท  (ปี 1- ปี2) 

สาขาเศรษฐศาสตรก์ารศึกษา  
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ  

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ 6 23 6 23 9 42 3 19 6 36 

รวม 294 96 304 100 345 128 312 106 382 115 

รวม ภาคปกตแิละภาคพิเศษ 390 404 418 473 497 

       

 จาํนวนบุคลากร  
 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิามีบุคลากรรวมทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ 14 คน และ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 2 คน 
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ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2547 - 2551 
                      หน่วย : คน 

บุคลากร 2547 2548 2549 2550 2551 

•  บุคลากรสายวิชาการ 14 14 14 14 14 

ขา้ราชการสายวิชาการ (สาย ก) - - - - - 

    อาจารย ์ 4 4 4 3 3 

    ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 3 3 2 3 3 

    รองศาสตราจารย ์ 3 3 4 4 3 
    ศาสตราจารย ์ - - - - - 

พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ (นับรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ)      

    อาจารย ์ 4 4 4 3 3 

    ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ - - - - 1 

    รองศาสตราจารย ์ - - - 1 1 
•  บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 2 2 2 2 2 

พนักงานประจาํ 1 1 1 1 1 

พนักงานชัว่คราว 1 1 1 1 1 

•  บุคลากรรวมทงัหมด้  16 16 16 16 16 

• รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการต่อจาํนวนบุคลากรทั้งหมด 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 

   ปีการศึกษา 2551 มีอาจารยล์าศึกษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารยอ์ดุลย ์ศุภนัท 
   

5.3 งบประมาณ  
 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน (เงินเดือนอาจารยข์า้ราชการ+พนักงาน

ประจาํ เงินแผ่นดิน) 4,595,820 บาท และงบประมาณรายได ้3,929,354 บาท  รวมงบประมาณทั้งส้ิน 8,252,147 

บาท 

 

ตาราง แสดงจาํนวนงบประมาณท่ีภาควิชาเศรษฐศาสตรใ์ชไ้นการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2547 – 2551  
ประเภทงบประมาณ 2547 2548 2549 2550 2551 

3,230,759 4,318,675.90 6,252,915 4,841,088 4,595,820 งบประมาณแผ่นดิน 
(รอ้ยละต่องบประมาณ

ทั้งหมด) 

(45.11) (57.67) (81.99) (56.05) (53.90) 

3,930,563 3,169,773.00 1,373,489 3,796,549 3,929,354 งบประมาณรายได ้
(รอ้ยละต่องบประมาณ

ทั้งหมด) 

(54.89) (42.33) (18.01) (43.95) (46.10) 

รวม 7,161,322 7,488,448.90 7,626,404 8,637,637 8,252,147 
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5.4 จาํนวนรายวิชาท่ีเปิดสอน   
 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาไดเ้ปิดสอนทั้งระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท จาํนวนทั้งส้ิน 87 รายวิชา  

127 หอ้ง ดงัน้ี  

 
ภาคเรยีน ระดบัการศึกษา จาํนวนวิชา จาํนวนหอ้ง 

1/2551 ปรญิญาตร ี 30 40 

 ปรญิญาโท 11 24 

  41 64 

2/2551 ปรญิญาตร ี 27 36 

 ปรญิญาโท 13 19 

  40 55 

3/2551 ปรญิญาตร ี - - 

 ปรญิญาโท 6 8 

  6 8 

รวม ปรญิญาตร ี 57 76 

 ปรญิญาโท 30 51 

  87 127 

 
 
6. ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา  ภายใตร้ะบบประกนัคุณภาพการศึกษาตาม

กรอบคณะสงัคมศาสตร ์โดยมีเป้าหมายดงัน้ี  
 1. เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของภาควชิาฯ เป็นไปตามปณิธานและเป้าหมายท่ีภาควิชาไดก้าํหนดไว ้ 

 2. เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของภาควชิาฯ มปีระสิทธิภาพและคุณภาพเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
 

o จุดแข็งของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดด้าํเนินภารกิจหลักตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แหง่ชาติ

ไดก้าํหนดไวค้รบทั้ง 4 ดา้น คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียน การสอน) การวิจยั การบริการทางวิชาการ และ

การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ทั้งน้ีโดยเน้นในการดาํเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิตดงัน้ี 

 

ภารกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 

ปัจจุบนัภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดเ้น้นและใหค้วามสาํคัญในการดําเนินงานในดา้นการผลิตบณัฑิต โดยให้

ความสาํคญัในดา้นอาจารย ์และการจดัระบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1. มุ่งจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท โดยมุ่งเนน้การขยายโอกาสทางการศึกษา

ใหแ้ก่กลุม่ผ ูส้นใจและสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

1.1  หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต   

ปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 1 หลกัสตูร ซ่ึง 

เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดสอนในภาคปกติ  

1.2   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ  
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ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาฯไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 1 หลกัสูตร แบง่เป็น 

2 สาขาวชิา คือ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการ และสาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์ทั้งน้ีโดยเปิดสอนใน

ภาคปกติและภาคพิเศษ   

1.3  ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ ไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่ปรบัปรุงหลกัสตูร 

ทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมอยูเ่สมอ  

2. มุ่งพฒันาคุณภาพของคณาจารย ์ดงัน้ี  

2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนใหค้ณาจารยล์าศึกษาต่อ  

2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้คณาจารย์เข ้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2.3 จัดกิจกรรม/โครงการ อบรมทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้และเพ่ิมทักษะในดา้นการใช้

ภาษาต่างประเทศ 

3. มุ่งพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั (Student-Centered) และการศึกษา

ตลอดชีวิต ดงัน้ี 

3.1  มีการนําปรากฏการณจ์ริงมาใชเ้ป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกบัทฤษฎี ทั้งใน

ระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.2  มีการฝึกทกัษะในการปฏิบติังานวจิยั ทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.3  มีการฝึกทกัษะในการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภิปราย และการนําเสนอผลงาน 

3.4  สนับสนุนนิสิตในการฝึกงานในส่วนราชการและเอกชน เพือ่เตรียมความพรอ้มในการทาํงาน 

3.5  สนับสนุนและอาํนวยความสะดวกแก่นิสิตในการศึกษาคน้ควา้องคค์วามรูท้างวิชาการดว้ยตนเอง

ผ่านระบบสารสนเทศ 

3.6  ส่งเสริมประสบการณโ์ดยใหนิ้สิตไดศึ้กษาดุงานนอกสถานท่ี  

4.  มุ่งจดัการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ  
4.1 มีการกาํหนดแผนการเรียนของทุกหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี และหลกัสตูรในระดบัปริญญาโท  

4.2  มีระบบการจดัตารางเรียนตารางสอนท่ีชดัเจน 

4.3  มีการกาํหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัทาํเคา้โครงการเรียนการสอนของทุกรายวิชา 

4.4  การประเมินการสอนโดยนิสิตเพ่ือใหผู้ส้อนไดท้ราบความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกบั 

การเรียนการสอน  

 

7. สรุปผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินรอบปีท่ีผ่านมา 

หลังจากท่ีภาควิชาฯ ไดผ่้านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2550 แลว้ ภาควิชาฯ 

ไดนํ้าผลการประเมินมาทําการปรบัปรุงตามท่ีคณะกรรมการไดใ้หค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะไว ้และเตรียมความ

พรอ้มในการรบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในปี พ.ศ.2551 โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํรายงานการ

ประเมินตนเอง จดัเตรียมความพรอ้มท่ีจะรบัการประเมินคุณภาพจากการศึกษาภายใน 

 

8.  เป้าหมายการประกนัคุณภาพในปีการศึกษา 2551 

 ภาควชิาไดก้าํหนดเป้าหมายในการประกนัคุณภาพการศึกษาใหทุ้กองคป์ระกอบของการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน มีผลการประเมินพฒันาท่ีดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  
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ส่วนที่ 2 

ส่วนสาระ 

องคป์ระกอบคุณภาพ ตวับง่ชีและเกณฑก์ารประเมิน้  
 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนการดาํเนินการ 

    

ตวับ่งชีที่ ้ : 1.1 มีการกาํหนดปรชัญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ ์ แผนดาํเนินงาน

และ มีการกาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ือวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุกภารกิจ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

มีการกาํหนดปรชัญาหรือปณิธาน 

มีกระบวนการพฒันากลยุทธ ์แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบติัการประจาํปี ใหส้อดคลอ้งกนัและกนั และสอดคลอ้ง

กบัภารกิจหลกัของสถาบนั ยุทธศาสตรแ์ละแผนพฒันาของชาติ 

มีการกาํหนดตวับ่งช้ีของการดาํเนินงาน และกาํหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ีเพือ่วดัความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 

มีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ี อยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร

และสภาสถาบนั 

มีการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งกลยุทธ ์แผนการดาํเนินงาน เป้าประสงค ์เป้าหมายกบัยุทธศาสตรแ์ละ

แผนพฒันาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปั์จจุบนัและแนวโน้มในอนาคตอยา่งสมํา่เสมอ 

มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหม์าปรบัปรุงกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 6  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

“ประเมินระดบัคณะ””” 
 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 1.2 รอ้ยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 60-74 บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 75-89 บรรลุเป้าหมายรอ้ยละ 90-100 

 

“ประเมินระดบัคณะ””” 
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องคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

ตวับ่งชีที่ ้ : 2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั  

 
 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิามีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร ดงัน้ี  
 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 2548 2549 2550 2551 

1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร     

2. มีการกาํหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต     

3. มีการเตรียมความพรอ้มก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรบัปรุงหลกัสูตร

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทุกเร่ือง 
    

4. มีการวิเคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการทุกหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา เช่น รอ้ย

ละของหลักสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ รอ้ยละของบณัฑิตท่ีทาํงานตรงสาขา 

    

5. มีการนําผลการวิเคราะหข์อ้มลูการดาํเนินการหลกัสตูรประจาํปีการศึกษาไป

ปรบัปรุงหลกัสตูรและหรือปรบัปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร 
    

6. หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสตูรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเร่ืองและ

มีการประกนัคุณภาพหลกัสตูรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
    

7. หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้นการวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และ

ปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอนมีจาํนวนมากกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนหลกัสตูร

ทั้งหมด 

    

ผลการประเมินตนเอง 2 2 2 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการ ไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

6 ระดบั  2 0 1 3 
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 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.1  มีดงัน้ี  

เอกสารหมายเลข  
2.1(1) เอกสารแผนกลยุทธ ์15 ปี 
2.1(2) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2551) 
 

2.1(3) หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
2.1(4) เอกสารคาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานจดัทาํหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ) 
2.1(5) เอกสารคาํสัง่แต่งตั้งคณะทาํงานจดัทาํหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต/หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑิต 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์
2.1(6) โครงการพฒันาหลกัสตูรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก สาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ 
2.1(7) เอกสารสรุปผลการสาํรวจภาวการมีงานทาํของบณัฑิตเศรษฐศาสตรท่ี์สาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2550 
2.1(8) โครงการวิจยั เร่ือง “การมีงานทาํของบณัฑิตเศรษฐศาสตรแ์ละความพงึพอใจของนายจา้ง/ผูป้ระกอบการ

หรือผูใ้ชบ้ริการ”  
2.1(9) โครงการวิจยั เร่ือง การศึกษาภาวะการมีงานทาํและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมหาบณัฑิต

เศรษฐศาสตร ์
2.1(10) เอกสารแผนการรบันิสิตและจาํนวนนิสิตท่ีเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.1.1 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐานต่อหลกัสตูรทั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2551  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไดเ้ปิดสอน จาํนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บณัฑิต และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต ซ่ึงทุกหลักสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑข์องกระทรวงศึกษาธิการ โดย

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหลกัสตูรทั้งหมดท่ีเปิดสอน  

 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 2548 2549 2550 2551 

1. จาํนวนหลกัสตูรท่ีไดม้าตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด     

    1.1  ระดบัปริญญาตรี  1 1 1 1 

    1.2  ระดบัปริญญาโท 1 1 1 1 

    1.3  ระดบัปริญญาเอก  - - - - 

2. จาํนวนหลกัสตูรทั้งหมดท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเปิดสอนในปีการศึกษาน้ัน      

    1.1  ระดบัปริญญาตรี  1 1 1 1 

    1.2  ระดบัปริญญาโท 1 1 1 1 

    1.3  ระดบัปริญญาเอก  - - - - 

รอ้ยละของหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานต่อหลกัสตูรทั้งหมด  100% 100% 100% 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 79 รอ้ยละ 80 – 99 รอ้ยละ 100 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

100%  3 1 1 5 

 

 

  เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.1.1  มีดงัน้ี   

เอกสารหมายเลข 2.1.1   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 
 ในปีการศึกษา 2551 คณาจารยภ์าควิชาฯ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีความ

ยดืหยุน่และหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. มีกลไกการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ

จดัการศึกษาทุกหลกัสตูร 
    

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกหลกัสตูร     

3. มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรูทุ้กหลกัสตูร     

4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
    

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรูท่ี้จดัใหผู้เ้รียนและอิง

พฒันาการของผูเ้รียน ทุกหลกัสตูร 
    

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูทุ้กหลกัสตูร 
    

7. มีระบบการปรบัปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกหลกัสตูร     

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

7 ระดบั  3 1 1 5 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.2  
 เอกสารหมายเลข   

2.2(1) Course Syllabus ประจาํปีการศึกษา 2551 

2.2(2) โครงการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษ 
2.2(3) โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอร ์

2.2(4)  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ SME : E-Commerce for Business Plan  

2.2(5) โครงการศึกษาดงูานในรายวิชาต่าง ๆ  

  - ศฐ 469 สมัมนาทรพัยากรมนุษย ์ - ศฐ 241 การเงินการธนาคาร 1 - ศฐ 402 เศรษฐกิจประเทศไทย 
  - ศฐ 321 การสหกรณ ์  - ศฐ 342 สถาบนัการเงินภายในประเทศ  
2.2(6) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนในดา้นคุณภาพการเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.2.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู ้

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดร้ะดบัความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.025 

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
N.A. N.A. 4.06 4.025 

ผลการประเมินตนเอง - - 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ค่าเฉล่ีย 1-2.49 ค่าเฉล่ีย 2.5-3.49 ค่าเฉล่ีย ≥3.5 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

เฉล่ีย 3.0 3 1 1 5 

* หมายเหตุ  ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพอาจารยใ์นภาคเรียนท่ี 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.00 ในภาคเรียนท่ี 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ดงัน้ัน ระดบัความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์

ในปีการศึกษา 2551 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.025 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.2.1  
เอกสารหมายเลข  2.2.1 เอกสารรายงานผลการประเมนิระดบัภาควชิา (ปค.003) 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรียน การสอนซ่ึงบุคคล 

องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการ

สอน โดยเชิญผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในทุกหลกัสตูร  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. มีระบบและกลไกท่ีกาํหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนมาช่วยในการ

พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรทุกหลกัสตูร 
    

2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะท่ีนําไปใชใ้น

การปฏบิติัไดจ้ริง โดยผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้ใ้นชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลกัสตูร 
    

3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไม่กําหนดใน

หลกัสูตรโดยความร่วมมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานภายนอก 
    

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดร้ับการ

สนับสนุนจากผูท้รงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสตูร 
    

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์าร และ

ชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนทุกหลกัสตูร 
  

  

ผลการประเมินตนเอง 2 2 2 2 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

3 ระดบั 2 0 1 3 

 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.3 
 เอกสารหมายเลข 

2.3.1 โครงการพฒันาหลกัสตูรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

2.3.2 โครงการความร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวิทยาลยัยนูนานแห่งเศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ 

2.3.3 โครงการศึกษาดงูานสภาพเศรษฐกิจชุมชน ณ จ.สุพรรณบุรี และ โครงการศึกษาดงูานสหกรณแ์ละ

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ณ จ.เพชรบุรี 

2.3.4 เอกสารจดหมายเชญิวิทยากรภายนอกมาบรรยายในรายวิชาต่าง ๆ  

2.3.5 เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการศึกษาดงูาน 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาตรี

เท่ากบั 314.14 และระดบัปริญญาโทโดยปรบัใหเ้ป็นระดับปริญญาตรีจะเท่ากบั 409.05 (1.8*227.25) มีจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงเท่ากบั 13 คน คิดเป็นจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํเท่ากบั 55.63 : 1 ซึงคิดเป็นรอ้ยละของจาํนวน FTES ต่ออาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริงทั้งหมดท่ีต่างจาก

เกณฑเ์ท่ากบั +122.52%  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)      

   1. ระดบัปริญญาตรี  272.25 267.19 286.48 314.14 

   2. ระดบัปริญญาโท 175.57 140.48 387.90 409.05 

   3. ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง 13 12 12 13 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ี

ปฏบิติังานจริง  
34.45:1 33.97:1 56.19:1 55.63:1 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ี

ปฏบิติังานจริงตามเกณฑ ์
25:1 25:1 25:1 25:1 

รอ้ยละของจาํนวน FTES ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ี

ปฏบิติังานจริง ทั้งหมดท่ีต่างจากเกณฑ ์
+37.8 +35.88 +124.76 +122.52 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 1 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

> +10% หรือ < -10 % 

ของเกณฑม์าตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 

ของเกณฑม์าตรฐาน 

(-5.99) -5.99 %             

ของเกณฑม์าตรฐาน 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

≥+10% หรือ ≤-10% 1 0 1 2 

หมายเหต ุ  

 FTES ของ ป.ตรี + ป.โท      = 314.14 + 409.05 =  723.19 

 FTES  ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ปีการศึกษา 2550  =  723.19
13

    =  55.63 : 1 

 FTES ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํตามเกณฑ ์    = 25 : 1 

 รอ้ยละของจาํนวน FTES ต่อจาํนวนอาจารยท่ี์ต่างจากเกณฑ ์    =  (55.63 25)
25
−   X 100   = +122.52 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.4  มีดงันี ้  

เอกสารหมายเลข  

2.4.1 รายงานการวิเคราะหจ์าํนวนหน่วยกิตนิสิตและนิสิตเต็มเวลา ปีการศึกษา 2551  

2.4.2 เอกสารรายช่ืออาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง       
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.5 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ

อาจารยป์ระจาํ 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 
 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 14 คน โดยมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมี

วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของอาจารยป์ระจาํ และมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาโท 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 ของอาจารยป์ระจาํ  

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหนั้บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อดว้ย  14 14 13 14 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 6 6 7 8 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท 7 7 6 6 

   จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 1 1 0 0 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมวุีฒิปริญญาเอก 42.86 42.86 53.85 57.14 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาโท 50.00 50.00 46.15 42.86 

   รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 7.14 7.14 - - 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 2 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง  

รอ้ยละ 1-39  

หรือ วุฒิ ปริญญาเอกอยูร่ะหวา่งรอ้ย

ละ 40-59 

แต ่วุฒิปริญญาตรี มากกวา่รอ้ยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง รอ้ยละ 40-59 และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากบัหรือ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

หรือ  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา่ หรือเท่ากบัรอ้ยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา่รอ้ยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา่ 

หรือ เท่ากบัรอ้ยละ 60 

และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากบั

หรือ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

วุฒิปริญญาเอก ≥ 40%  2 0 1 3 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.5  มีดงันี ้  

เอกสารหมายเลข 2.5     เอกสารรายช่ือแสดงคุณวุฒิอาจารยภ์าควิชาเศรษฐศาสตร ์  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.6 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์                       

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตรม์ีจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 14 คน เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่ง

ทางวชิาการผูช้่วยศาสตราจารย ์4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 ของอาจารยป์ระจาํ และเป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่ง

รองศาสตราจารย ์4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 ของอาจารยป์ระจาํ  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหนั้บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อดว้ย  14 14 13 14 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีตาํแหน่งทางวิชาการ  6 6 7 8 

   1. ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 

   2. รองศาสตราจารย ์ 4 4 4 4 

   3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 2 2 3 4 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการระดบัรอง

ศาสตราจารย ์
28.57 28.57 30.77 28.57 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการระดบั

ผูช่้วยศาสตราจารย ์
14.29 14.29 23.08 28.57 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ              

(รองศาสตราจารยร์วมกบัผูช้ว่ยศาสตราจารย)์ 
42.86 42.86 53.85 57.14 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 2 1 

 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกนัอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1–44  

หรือ ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 45-

69  
แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไป

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30  

1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัอยู่

ระหวา่งรอ้ยละ  45–69 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. ขึ้ นไปเท่ากบัหรือ

มากกวา่รอ้ยละ 30  หรือ  
1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนั

มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 70 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. ขึ้ นไปนอ้ยกวา่รอ้ยละ 30  

1. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกนัมากกวา่

หรือเท่ากบั รอ้ยละ 70 และ  

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั รศ. 

ข้ึนไปเท่ากบัหรือมากกวา่

รอ้ยละ 30  

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

ผศ.+รศ. ≥ 45%  1 0 1 2 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.6  มีดงันี ้  

เอกสารหมายเลข  2.6   เอกสารรายช่ืออาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 
ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยมีการกาํหนดจรรยาบรรวิชาชีพคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลักษณ์อักษร และมี

กระบวนการส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณ พรอ้มทั้งกาํหนดกลไกท่ีจะกาํกบัดูแลใหค้ณาจารยไ์ด้

ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ ซ่ึงคณาจารยภ์าควิชาเศรษฐศาสตรไ์ดป้ฏิบติัภายใตก้ฎเกณฑด์งักล่าว  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. สถาบนัมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร 
    

2. มีกระบวนการส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

3. มีการกาํกบัดูแลการปฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ     

4. มีระบบในการดาํเนินการกบัผูท่ี้ไมป่ฏบิติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ     

5. มีการดาํเนินการวางแผนป้องกนั หรือหาแนวทางแกไ้ขการกระทาํผิด

จรรยาบรรณวิชาชพี 
    

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

4 ระดบั  3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.7   มีดงันี ้  

      เอกสารหมายเลข  2.7   เอกสารจรรยาบรรณมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

วิจยั มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในดา้นการเรียนการสอน และมี

เงินทุนสนับสนุนการทาํวจิยั 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551

1. มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั

การวจิยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
    

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรม

ใหม่ๆ  ในดา้นการเรียนการสอน 
    

3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรม

ทางการศึกษา 
    

4. มีผลงานวิจัยดา้นการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ

เผยแพร่ ผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการ ศึกษา

อยา่งสมํา่เสมอ 

    

5. มีการสรา้งเครือข่ายวิจยัดา้นนวตักรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบนั 
    

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 ( พอใช ้) คะแนน 3 ( ดี ) 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3-4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

2 ขอ้  2 1 1 4 

 
 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.8 มีดงันี ้  
 เอกสารหมายเลข 

2.8(1)  เอกสารแผนกลยุทธ ์15 ปี ภาควชิาเศรษศาสตร ์: นโยบายดา้นการศึกษาและวิจยั และแผนกลยุทธ

ของสาํนักวชิาเศรษฐศาสตรฯ์ : การสรา้งองคค์วามรูด้า้นเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ 
2.8(2)  เอกสารแผนงานดา้นงานวิจยั ประจาํปีงบประมาณ 2552 
2.8(3)  โครงการอบรมการสอนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
2.8(4)  โครงการอบรมวิธีการเผยแพร่บทความผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
2.8(5)  โครงการวารสารเศรษฐศาสตร ์     

2.8(6) เอกสารอนุมติัทุนทาํวิจยัของ ผศ.ณฐักา ตนัสกุล  

2.8(7) เอกสารอนุมติัทุนทาํวิจยัของ รศ.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

2.8(8) เอกสารอนุมติัทุนทาํวิจยัของ รศ.เรณู สุขารมณ ์ 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.8.1 รอ้ยละของผลงานวิชาการท่ีไดร้บัการจดลิขสิทธิและ์ /หรือไดร้บัรองคุณภาพจาก

หน่วยงานท่ีเชื่อถือได ้ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 
ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์แสดงเพียงรายงานเท่าน้ัน ยงัไมม่ีการประเมนิ  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2551 

จาํนวนผลงานทางวชิาการท่ีไดร้บัการจดลิขสิทธิและ์ /หรือไดร้บัรองคุณภาพจากหน่วยงานท่ี

เช่ือถือไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2550-2552 

- 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและ/หรือนักวิจยัประจาํ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยไม่นับรวมผู้

ท่ีลาศึกษาต่อ  

13 

รอ้ยละของผลงานทางวชิาการต่ออาจารยป์ระจาํ  

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 

< รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80-90 > รอ้ยละ 90 

 

 

“ไม่ประเมิน” 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.9 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 มีจาํนวนนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี ทั้งส้ิน 

49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.08 ของจาํนวนนิสิตท่ีสาํเร็จการศึกษา  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนบณัฑติท่ีสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด  60 58 55 71 

จาํนวนบณัฑติท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 60 58 53 57 

จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทําแลว้ภายใน 1 ปี นับ

จากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 49 

จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา

ภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา  
17 11 10 6 

จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ไม่

นับรวมผูศึ้กษาต่อ) 
43 42 43 51 

รอ้ยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํ

และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 43
40

x 100  

= 93 

42
37

x 100 

= 88 

43
36

x 100  

= 83.72 

51
49

x 100  

= 96.08 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 59 รอ้ยละ 60 – รอ้ยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

75%  3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.9   มีดงัน้ี 

 เอกสารหมายเลข  2.9   เอกสารสรุปผลการสาํรวจภาวการมีงานทาํของบณัฑติเศรษฐศาสตรท่ี์สาํเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2550 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.9.1 รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จการศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 มีจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทําตรงสาขา ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาทั้งส้ิน 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนนิสิตท่ีไดง้านทาํทั้งหมด 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทําตรงสาขาภายใน 1 ปี 

นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา 
34 32 20 49 

จาํนวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ี

สาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 49 

รอ้ยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํตรงสาขาภายใน 1 ปี 

นับจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา  
85 86.5 55.56 100.00 

ผลการประเมินตนเอง  3 3 1 3 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 59 รอ้ยละ 60 -79 ≥ รอ้ยละ 80 

 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

50%  3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.9.1 

  เอกสารหมายเลข 2.9.1   ดูเอกสารประกอบหมายเลข 2.9 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.10 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

ในปีการศึกษา 2551 มีจาํนวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงิน เดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑเ์งินเดือน

ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ทั้งส้ิน 49 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนบณัฑิตทั้งหมดท่ีไดง้าน

ทาํ  
  

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตาม

เกณฑเ์งินเดือนของ กพ. 
40 37 32 49 

จาํนวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ี

สาํเร็จการศึกษา 
40 37 36 49 

รอ้ยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไป

ตามเกณฑ ์ 
100 100 88.89 100 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 2 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 74 ไดร้บัเงินเดือน

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

รอ้ยละ 75–รอ้ยละ 99 ไดร้บัเงินเดือน

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

รอ้ยละ 100 ไดร้บัเงินเดือน 

เท่ากบัหรือสงูกวา่เกณฑ ์กพ.  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

75%  3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.10 

  เอกสารหมายเลข 2.10  : ดเูอกสารประกอบหมายเลข 2.9  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ตวับ่งชีนีจะทาํการประเมินในระดบัคณะ ้ ้  
สําหรับปีการศึกษา 49-50 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไม่ไดท้ําการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจา้ง 

ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากยงัไม่ครบกําหนดใหม้ีการสํารวจความพึง

พอใจของนายจา้ง ของภาควิชาฯ ท่ีกําหนดใหส้ํารวจ 4 ปี ต่อ 1 ครั้ง ดังน้ันจึงใชผ้ลการสํารวจความพึงพอใจของ

นายจา้งท่ีภาควชิาฯ ดาํเนินการในปี 2548 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งใหน้ายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ  182 182 182 - 

จาํนวนแบบสอบถามท่ีไดร้บัคืนจากนายจา้งผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 38 38 38 - 

ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมต่ีอบณัฑิต 
4.14 4.14 4.14 - 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 - 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูร่ะหวา่ง 1 -2.49  

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยูร่ะหวา่ง 2.50 – 3.49  

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

เฉล่ีย ≥3.5      

 

 

“ประเมินระดบัคณะ” 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.11.1 รอ้ยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 70-75 รอ้ยละ 76-80 รอ้ยละ 81-85 

 

 

ไม่มีการประเมินตวับ่งชีนี ้ ้ เน่ืองจาก บณัฑิตเศรษฐศาสตรไ์ม่ตอ้งสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -29- 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

1
  

ตวับ่งชีที่ ้ : 2.12 รอ้ยละของนักศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมาท่ีไดร้บั  

การประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวฒันธรรมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์ิมล วงศร์ตันชยั 

 

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรม์ีนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา ไดร้บัรางวลัในดา้น

วชิาการ  รวมทั้งส้ิน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.240 ของนิสิตทั้งหมด  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2549 2550 2551 

จาํนวนนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา  1,040 1,186 1,248 

จาํนวนนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมาท่ี

ไดร้บัรางวลั 
9 3 3 

รอ้ยละของนิสิตท่ีไดร้บัรางวลั 0.86 0.253 0.240 

ผลการประเมินตนเอง 2 2 2 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.003 – 

รอ้ยละ 0.015  

รอ้ยละ 0.016 – 

รอ้ยละ 0.029  

1. มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.030 และ  

2. นักศึกษา บณัฑิตศึกษาและ ศิษยเ์ก่าท่ีไดร้บัรางวลัจากผลงานวิจยัและ

หรือวิทยานิพนธม์ากกวา่หรือเท่ากบั 0.060  

หมายเหตุ กรณีไดต้ามขอ้ 1 แต่ ไมไ่ดข้อ้ 2 ถือวา่ไดค้ะแนน 2  

 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

0.03%  2 0 1 3 

 

 *หมายเหตุ  จาํนวนนิสิตปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี  

       -  ระดบัปริญญาตรี มีจาํนวนทั้งส้ิน  668 คน 

         -  ระดบัปริญญาโท มีจาํนวนทั้งส้ิน   580 คน  

           รวมทั้งส้ิน              1,248 คน  

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.12 มีดงันี ้  

  เอกสารหมายเลข 2.12   เอกสารรายช่ือศิษยปั์จจุบนัท่ีไดร้บัรางวลัในดา้นวิชาการ 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.12.1 จาํนวนวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวลัในระดบัชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ไม่มีวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนิสิตได้รับรางวัลใน

ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนผลงานวิทยานิพนธแ์ละงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดร้บั

รางวลัในเกณฑร์ะดบัชาติในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา  
0 0 0 0 

ผลการประเมินตนเอง 0 0 0 0 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 5 ช้ินงาน 6 – 8 ช้ินงาน ≥ 9 ช้ินงาน 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

1 ช้ินงาน   0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -31- 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

1
  

ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี์ทาํหน้าท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ปีการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณสมบติัเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตาม

เกณฑห์ลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 คน และไดท้ําหน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา 

วทิยานิพนธท์ั้งส้ิน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100  
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2549 2550 2551 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรบณัฑติศึกษาทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริง 6 7 8 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรบณัฑติศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเป็นอาจารย ์   

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธต์ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรของกระทรวง-

ศึกษาธิการ  

6 7 8 

รอ้ยละของจํานวนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทั้งหมด 
100 100 100 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 50 – รอ้ยละ 69  รอ้ยละ 70 – รอ้ยละ 89  มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 90  

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

60%  3 1 1 5 

 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.13 มีดงัน้ี 

  เอกสารหมายเลข 2.13   เอกสารรายช่ืออาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13.1 รอ้ยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาโททั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี ผศ.รวิพรรณ  สาลีผล, อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร, อ.ทิพยว์มิล วงศร์ตันชยั 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ มีนิสิตระดบัปริญญาโทท่ีสาํเร็จการศึกษาจาํนวน 4 คน มีบทความจาก

วทิยานิพนธป์ริญญาโทท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่จาํนวน 3 บทความ และมีบทความท่ีไดร้บัการนําเสนอในการประชุมทาง

วชิาการ จาํนวน 1 บทความ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนวทิยานิพนธข์องผูส้าํเร็จการศึกษา    

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนวทิยานิพนธท่ี์จบการศึกษา  7 9 6 4 

จาํนวนบทความท่ีไดร้บัการตีพมิพเ์ผยแพร่  0 0 3 4 

รอ้ยละของบทความวทิยานิพนธท่ี์ไดร้บัการตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวน

วทิยานิพนธ ์

0% 0% 50% 100%

ผลการประเมินตนเอง 0 0 2 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 39 รอ้ยละ 40 - 59 ≥ รอ้ยละ 60 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

40%   3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 2.13.1 มีดงัน้ี 

  เอกสารหมายเลข 2.13.1   บทความวทิยานิพนธท่ี์ไดล้งตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารเศรษฐศาสตร-์ 
   ศรีนทรวโิรฒ และบทความท่ีไดร้บัการนําเสนอในการประชุมทางวชิาการ  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 2.13.2 รอ้ยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาเอกทั้งหมด 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

 

 

ไม่มีการประเมินตวับ่งชีนี ้ ้ เน่ืองจาก ภาควิชาเศรษฐศาสตรไ์ม่มีหลกัสูตระดบัปรญิญาเอก 
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องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา 
 

ตวับ่งชีที่ ้ : 3.1 มีการจดับริการแกนั่กศึกษาและศิษยเ์กา่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

  
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 

1. มีการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนักศึกษาปีท่ี 1     

2. มีการจดับริการดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการมีพฒันาการเรียนรูข้องนักศึกษา     

3. มีการจดับริการดา้นกายภาพท่ีสง่เสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา     

4. มีการจดับริการใหค้าํปรึกษาแก่นักศึกษา     

5. มีบริการขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษยเ์ก่า     

6. มีการจดัโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณท์างวิชาชีพแกนั่กศึกษาและศิษยเ์กา่     

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทั้ง 5 เร่ืองขา้งตน้เป็นประจาํทุกปี     

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแกนั่กศึกษาและศิษยเ์ก่า    

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 7 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการ 7 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการครบทุกขอ้  

 
 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5 ระดบั       
 

 

 
“ประเมินระดบัคณะ” 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถว้นและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึงประสงค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัติดตามตวับ่งช้ี อ.ไมตรี อภิพฒันะมนตรี  

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานิสิต และมีการประเมินผลโครงการ โดยดาํเนิน

กิจกรรม 5 ประเภท ดงัน้ี 

1. กิจกรรมวิชาการ  มีการดาํเนินโครงการทั้งสิ้ น 17 โครงการ ประกอบดว้ย  

1.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ SME E-Commerce For Business Plan ณ จงัหวดัชลบุรี  

1.2 โครงการอบรมเขม้ (Intensive Course) เพือ่ปรบัพื้ นฐานสาํหรบันิสิตบณัฑติศึกษา ภาคเรียนท่ี 

2/2551 

1.3 โครงการอบรมวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์ครั้งท่ี 4 

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันาศกัยภาพทางคอมพิวเตอร ์

1.5 โครงการเศรษฐศาสตรว์ิชาการ ครั้งท่ี 6 

1.6 โครงการแข่งขนัตอบปัญหาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์

1.7 โครงการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพดา้นภาษาองักฤษ  

1.8 โครงการศึกษาดงูานธนาคารแหง่ประเทศไทย  

1.9 โครงการศึกษาดงูานสหกรณแ์ละการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ณ กทม. จ.สมุทรสาคร และ จ.เพชรบุรี  

1.10 โครงการศึกษาดงูานสถาบนัการเงินภายในประเทศ ณ บริษัท บตัรเครดิตกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

1.11 โครงการศึกษาดงูานธนาคารกรุงไทย  

1.12 โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์ 
1.13 โครงการวารสารเศรษฐศาสตร ์
1.14 โครงการบริการวชิาการระหวา่งภาควิชาเศรษฐศาสตรก์บัสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย  

1.15 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการปริญญานิพนธ/์สารนิพนธเ์ศรษฐศาสตรค์รั้งท่ี 7 

1.16 โครงการอบรมเขม้ (Intensive Course) เพือ่ปรบัพ้ืนฐานสาํหรบันิสิตบณัฑติศึกษา ก่อนภาคเรียน 

1 ปีการศึกษา 2551 

1.17 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตรหสั 2549 ณ จ.นครราชสีมา (ปริญญาโท) 

2. กิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสุขภาพ  

2.1 โครงการเช่ือมความสมัพนัธค์ณะเศรษฐศาสตร ์มศว-มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2.2 โครงการกีฬาเครือข่ายนิสิต-นักศึกษาเศรษฐศาสตรแ์ห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 6 (The Economic 

Student Network of Thailand game : ESNOT GAMES) ณ ศนูยกี์ฬาในร่ม มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

3.  กิจกรรมนนัทนาการ   
3.1 โครงการซุม้แสดงความยนิดีต่อบณัฑิตเศรษฐศาสตร ์

4.  กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนแ์ละรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  

4.1   โครงการปลกูไมใ้ตท้ะเล ณ กองเรือยุทธการ อ.สตัหีบ จ.ชลบุรี  

4.2   โครงการเศรษฐศาสตรส์ญัจร ครั้งท่ี 6 

4.3   โครงการศึกษาดงูานการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ณ ศนูยเ์รียนรูแ้ละปฏิบติัการ ฟ้ืนฟู

ทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มหาชยัตะวนัออก จ.สมุทรสาคร  

4.4   โครงการส่งเสริมศกัยภาพนิสิตดงูานดา้นการจดัการขยะ กทม.  

5.  กิจกรรมสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม   

5.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตรหสั 48 (ปริญญาตรี)  
5.2 โครงการทาํบุญสาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  
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5.3 โครงการเอื้ อเฟ้ือแบ่งปันผูกพนัศาสนา ณ มลูนิธิแสงเทียน วดับางไสไ้ก่ ถ.มิตรภาพ เขตธนบุรี กทม.  

5.4 โครงการเติมใจน้องสถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อนรงัสิต ณ สถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อน รงัสิต จ.กรุงเทพฯ 

5.5 โครงการเดือนแหง่แม ่ 

5.6 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมเ่อกเศรษฐศาสตร ์ 
5.7 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมร่ะดบับณัฑิต ปีการศึกษา 2551  

5.8 โครงการศึกษาดงูานสภาพเศรษฐกิจชุมชน และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ของนิสิตภาควิชา

เศรษฐศาสตร ์ปีท่ี 3 จ.สุพรรณบุรี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. มีการจัดทําแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทัศน์ของสถาบันและ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
    

2. มีการส่งเสริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหค้รบทุกประเภท 

โดยอยา่งนอ้ยตอ้งดาํเนินการใน 5 ประเภท ดงัน้ี  

   - กิจกรรมวิชาการ   / - กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ /  - กิจกรรมนันทนาการ 

   - กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  / - กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

    

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจดัโดยสถาบันและ

องคก์ารนักศึกษาทุกส้ินปีการศึกษา  
    

4. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาอยา่งต่อเน่ือง     

ผลการประเมินตนเอง 2 2 3 3 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการครบทุกขอ้  
 
 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

3 ระดบั   3 1 1 5 

  
 
 

เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 3.2 มีดงัน้ี 
เอกสารหมายเลข 3.2.1 :  โครงการกิจกรรมวชิาการ  1.1-1.17 
เอกสารหมายเลข 3.2.2 :  โครงการกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  2.1-2.2 

เอกสารหมายเลข 3.2.3 :  โครงการกิจกรรมนันทนาการ  3.1 

เอกสารหมายเลข 3.2.4 :  โครงการกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 4.1-4.4 

เอกสารหมายเลข 3.2.5 :  โครงการกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 5.1-5.8 
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องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั 

ตวับ่งชีท่ี ้ : 4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 
 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. มีการจดัทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตรก์ารวิจยัของชาติ  

2. มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ใชป้ระโยชน์ ไดจ้ริง  

3. มีการจดัสรรทรพัยากรการเงิน ทรพัยากรบุคคล แหล่งคน้ควา้ต่างๆ เพือ่สนับสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 

4. มีระบบและกลไกพฒันาทรพัยากรบุคคลดา้นการวจิยั  

5. มีระบบสรา้งขวญัและกาํลงัใจและยกยอ่งนักวจิยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรคดี์เด่น  

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมอืระหวา่งนักวิจยักบัองคก์รภายนอกทั้งภาครฐัเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้ มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 4.2 มีระบบบริหารจดัการความรูจ้ากงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 
 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ทั้งในวงการ วิชาการและการนําไปใช้

ประโยชน์  

2. มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวิจยัและงาน สรา้งสรรคท่ี์เชื่อถือไดแ้ละรวดเร็ว

ทนัต่อการใชป้ระโยชน์  

3. มีการสรา้งเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรคไ์ปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้ง ภายในและภายนอกสถาบนั  

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจยักบัองคก์ารภายนอก สถาบนัเพ่ือการนําผลงานไป

ใชป้ระโยชน์  

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบตัรการซ้ือขายทรพัยสิ์นทางปัญญา ตลอดจนการ คุม้ครองสิทธิของงานวิจยั หรือ

ส่ิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรมใหแ้ก่นักวจิยัเจา้ของผลงาน 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 ขอ้ มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้ 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 
ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ออ้ทิพย ์ราษฏรนิ์ยม, รศ.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

  
ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์มีคณาจารยใ์นท่ีไดร้บัเงินสนับสนุนงานวจิยัจากภายใน

หน่วยงาน จาํนวน 435,662 บาท และจากภายนอกหน่วยงาน จาํนวน 2,061,500 บาท รวมทั้งส้ิน เป็นเงิน 

2,497,162 บาท  
จาํนวนเงินวิจยัจากหน่วยงานภายใน คิดเป็น =  435,662/13 = 33,512.46 บาทต่อคน  

จาํนวนเงินวิจยัจากหน่วยงานภายนอก คิดเป็น = 2,061,500/13= 158,576.92 บาทต่อคน 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 2551 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบนัในปีการศึกษาน้ัน 
3,505,000 5,006,716 1,900,000 1,582,412 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บ

รวมนักวิจัยได้ด้วย และไม่นับรวมอาจารย์และ

นักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 

13 13 12 13 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของ

สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
269,615.38 385,132 158,333.33 121,724 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่ง 1 – 54,999.- บาท 55,000.-บาท – 79,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 80,000.-บาท 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

70,000 บาท   3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 4.3 มีดงันี ้  

เอกสารหมายเลข  
4.3(1)  สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายนอก  เร่ือง “โครงการศึกษานโยบายภาษีท่ีดิน” จาํนวน 

209,500 บาท ของ รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูวิวฒัน์ 
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4.3(2)  สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายนอก เร่ือง “การวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตรข์องการ
ผลิตยาสบูพนัธุเ์บอรเ์ลยแ์ละพืชท่ีปลกูทดแทนยาสบู ในตาํบลทบัผ้ึง อาํเภอศรีสาํโรง จงัหวดัสุโขทยั” จาํนวน 

187,500 บาท  ของ ดร.จิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 
4.3(3) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายนอก เร่ือง “การพฒันาระบบการจดัสง่แรงงานไทยไป

ทาํงานต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก” จาํนวน 1,187,500 บาท  

ของ รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม  

4.3(4) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายนอก เร่ือง “A Review and Study of Social Carrying 

Capacity Assessment in Khao lak, Phang Nga province and Phi Phi Island, Krabi province จาํนวน 

357,000 บาท (85,000*4.2) ของ รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์ 
4.3(5) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายนอก เร่ือง “ประเมินผลการศึกษาอบรมหลกัสตูรการ

บริหารเศรษฐกิจสาธารณะ รุ่นท่ี 7”  จาํนวน 120,000 บาท ของ รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์ 

4.3(6) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายใน เร่ือง “ศกัยภาพและแนวทางการพฒันาการท่องเท่ียว

เชิงนิเวศในเกาะสมุย” จาํนวน 91,743 บาท ของ รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์

4.3(7) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายใน เร่ือง “การมีงานทาํของบณัฑิตเศรษฐศาสตรแ์ละ

ความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูป้ระกอบการ หรือ ผูใ้ชบ้ริการ” จาํนวน 149,919 บาท ของ ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล  

หวัหนา้โครงการวจิยั ผูร้่วมวิจยั ไดแ้ก ่รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม  อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร  
4.3(8) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายใน เร่ือง “ การศึกษาภาวะการทาํงานและคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคข์องมหาบณัฑิตเศรษฐศาสตร”์ จาํนวน 150,000 บาท ของ รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์หวัหน้า

โครงการวจิยั และผูร้ว่มวจิยัไดแ้ก่ รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์ รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูวิวฒัน์  

4.3(9) สญัญาเงินสนับสนุนทุนวจิยัจากภายใน เร่ือง “บทบาทของภาคเกษตรในความผนัผวนของ

เศรษฐกิจไทย” จาํนวน 44,000 บาท ของ ดร.จิรวฒัน์  เจริญสถาพรกุล  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.3.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัทุนทาํวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ออ้ทิพย ์ราษฏรนิ์ยม, รศ.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีคณาจารยท่ี์ไดร้บัทุนสนับสนุนการทาํวจิยั ประจาํปีการศึกษา 

2551 จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53  
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548* 2549* 2550* 2551 

จาํนวนอาจารยท่ี์ไดร้ับทุนทําวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและ

ภายนอกสถาบนั ในปีการศึกษาน้ัน 
8 7 0 7 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน ใหนั้บรวมนักวิจยัไดด้ว้ย 

ทั้งน้ีใหนั้บ อาจารยป์ระจาํเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง ไม่นับรวมอาจารย์

ประจาํและ นักวจิยัท่ีลาศึกษาต่อ 

13 13 0 13 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัทุนทาํวิจยั หรืองานสรา้งสรรคจ์าก

ภายในและภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
61.54 53.85 0 53 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 0 3 

* ปีการศึกษา 2548-50 คิดเฉพาะงานวจิยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายใน ตามตวับ่งช้ีเดิม 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 34 รอ้ยละ 35 - 49 ≥ รอ้ยละ 50 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 4.3.1 :   เอกสารประกอบหมายเลข 4.3(1)-4.3(9)   
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.4 รอ้ยละของงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร ่ไดร้บัการจดทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือ

อนุสิทธิบตัรหรือนําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและในระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ออ้ทิพย ์ราษฏรนิ์ยม, รศ.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 

ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ มีงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ ไดร้บัจากการจดทะเบียน

ทรพัยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัรหรือนําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและในระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํ จาํนวน 7 ราย ดงัน้ี 

1. อ.ดร.จริวฒัน์  เจริญสถาพรกุล  นําเสนองานท่ีประชุมสมัมนา มหาวยิาลยัธรรมศาสตร ์หวัขอ้ 

Economic Lecture Series ครั้งท่ี 6 วจิยั เร่ือง The Economic Impact of Public Rice Research in Thailand    

2. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์ เร่ือง Draft Proceedings of International Workshop entitled “Oriental 

Wisdom : Alternative Pathways towards Environmental and Natural Management” นําเสนอท่ีเวทีระดบัสากลครั้งท่ี 

4 ของ IUCN “The 4
th
 IUCN World Conservation Congress วนัท่ี 5-14 ตุลาคม 2551 

3. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ ราษฎรนิ์ยม  โครงการวิจยั เร่ือง “การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงาน

ต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก”  

4. ผศ.ดร.สารี  วรวิสุทฺธิสารกุล ตีพิมพผ์ลงานวิจยั ในวารสารเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยา์ ลยัเกษตรศาสตร ์

เร่ือง “แบบจาํลองตลาดผูช้ายน้อยรายในอุตสาหกรรมบริการเดินรถ (Oligopoly Models in the Bus Service 

Industry) 

5. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม บทความ “การประมาณตน้ทุนทางเศรษฐศาสตรจ์ากการติดเชื้ อเอชไอวี

ของผูป่้วยเอดสท่ี์เขา้รบัการรกัษาตวั ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา” วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวิ
โรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 

6. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์บทความ “การประยุกตใ์ชแ้บบจาํลองสเตลลา (Stella Model)”  วารสาร

เศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551  

7. อ.ดร.จริวฒัน์  เจริญสถาพรกุล บทความ แรงขบัเคล่ือนของการวิจยัต่ออตัราการเจริญเติบโตภาคเกษตร

ไทย วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 

8. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร บทความ “ตน้ทุนทางเศรษฐกิจของผูใ้ชถ้นนระหวา่งการกอ่สรา้งสะพานขา้ม

ทางแยก”  วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 

9. อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร  บทความ  “การศึกษาประสิทธิภาพทางเทคนิค การปลกูขา้วของเกษตรกร 

จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยวิธี Data Envelopment Analysis (DEA)”  วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวิโรฒ ปีท่ี 4 

ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน  
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 2551 

จาํนวนงานวิจยั และงานสรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้

ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติในปีการศึกษาน้ัน 
14 11 12 7 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัในปีการศึกษาน้ัน 13 13 12 13 

รอ้ยละของงานวิจัย และงานสรา้งสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือ

นําไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับ นานาชาติ ต่อจํานวน

อาจารยป์ระจาํ 

107.69 84.61 100% 53% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 
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เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 29 รอ้ยละ 30 – รอ้ยละ 39 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 40 
 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

30%   3 1 1 5 
 

  

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 4.4   มีดงัน้ี 
 เอกสารหมายเลข  

4.4.1 เอกสารนําเสนองานวิจยั ของ อ.ดร.จริวฒัน์  เจริญสถาพรกุล ต่อท่ีประชุมสมัมนา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์หวัขอ้ Economic Lecture Series ครังท่ี ้ 6 วิจยั เร่ือง The Economic Impact of Public Rice 
Research in Thailand  

4.4.2 เอกสารนําเสนองานวิจยั ของ รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์ เร่ือง Draft Proceedings of International 

Workshop entitled “Oriental Wisdom : Alternative Pathways towards Environmental and Natural Management” 

นําเสนอท่ีเวทีระดบัสากลครั้งท่ี 4 ของ IUCN “The 4
th
 IUCN World Conservation Congress วนัท่ี 5-14 ตุลาคม 

2551 

4.4.3 งานวจิยั ของ รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ ราษฎรนิ์ยม  โครงการวิจยั เร่ือง “การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทย

ไปทาํงานต่างประเทศเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก”  

4.4.4 บทความ ของ ผศ.ดร.สารี  วรวิสุทฺธิสารกุล ตีพิมพผ์ลงานวจิยั ในวารสารเศรษฐศาสตร ์์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เร่ือง “แบบจาํลองตลาดผูข้ายนอ้ยรายในอุตสาหกรรมบริการเดินรถ (Oligopoly Models 

in the Bus Service Industry) 

4.4.5 วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 หนา้ 

102 ของ รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม บทความ “การประมาณตน้ทุนทางเศรษฐศาสตรจ์ากการติดเชื้ อเอชไอวีของ

ผูป่้วยเอดสท่ี์เขา้รบัการรกัษาตวั ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา”  
4.4.6 วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 หนา้ 63 

ของ รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์บทความ “การประยุกตใ์ชแ้บบจาํลองสเตลลา (Stella Model)”   

4.4.7 วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 หนา้ 82

ของ อ.ดร.จริวฒัน์  เจริญสถาพรกุล บทความ แรงขบัเคล่ือนของการวิจยัต่ออตัราการเจริญเติบโตภาคเกษตรไทย 
4.4.8 วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 หนา้ 

119 ของ อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร บทความ “ตน้ทุนทางเศรษฐกิจของผูใ้ชถ้นนระหวา่งการกอ่สรา้งสะพานขา้มทาง

แยก”   

4.4.9 วารสารเศรษฐศาสตรศ์รีนครินครินทรวโิรฒ ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 เดือน มกราคม-ธนัวาคม 2551 หนา้ 

140 ของ อ.ดร.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร  บทความ  “การศึกษาประสิทธิภาพทางเทคนิค การปลกูขา้วของเกษตรกร จงัหวดั

สุพรรณบุรี โดยวิธี Data Envelopment Analysis (DEA)”   
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ตวับ่งชีที่ ้ : 4.5 รอ้ยละของบทความวจิยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  รศ.เรณู  สุขารมณ ์, รศ.ออ้ทิพย ์ราษฏรนิ์ยม, รศ.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์  

 
 

 ภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์มม่ีบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มลู

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน             
ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 2551 

จาํนวนบทความวิจยัท่ีไดร้บัการอา้งอิง (citation) ใน refereed journal 

หรือในฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในปีการศึกษาน้ัน 
0 1 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน 14 14 12 13 

รอ้ยละของบทความวิจยัท่ีไดร้ับการอา้งอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอ้มลูระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์

ประจาํ 

0 7.14 0 0 

ผลการประเมินตนเอง 0 1 0 0 

 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 14 รอ้ยละ 15 – รอ้ยละ 19 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 20 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5%   0 0 0 0 
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องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 
 

ตวับ่งชีที่ ้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของสถาบนั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกส่งัคม 

2. มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหน่วยงานดาํเนินการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมตามแผนท่ีกาํหนด 

3. มีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม  

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีกาํหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริการวิชาการแกส่งัคม 

6. มีการจดัทาํแผนการเช่ือมโยงและบรูณาการการบริการทางวิชาการแก่สงัคมเขา้กบัการเรียนการสอนหรือ การ

วจิยัหรือการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

7. มีการประเมินสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรบัปรุงความเช่ือมโยงและบรูณาการระหว่าง การ

บริการวชิาการแก่สงัคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบนั 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 

 

**ประเมินในระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ี

ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ

วชิาชีพ ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 
 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิามีอาจารยป์ระจาํท่ีไปเป็นกรรมการวิทยานิพนธ ์กรรมการวชิาการ กรรมการ

วชิาชีพ กรรมการประเมินผลงานวชิาการ กรรมการประเมินคุณภาพบทความ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

และผูท้รงคุณวุฒิรวมจาํนวน 8 คน ดงัน้ี  

 

1. รศ.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ 

 กรรมการและเลขานุการ หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันักบริหารระดบัสงู สถาบนั

พระปกเกลา้ 

 กรรมการศนูยเ์ศรษฐกิจชุมชนศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  กรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 วทิยากรหน่วยงานภายนอก 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาเอกสารส่วนบุคคลและเอกสารวชิาการกลุ่มหลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ

ระดบันักบริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 7 สถาบนัพระปกเกลา้ฯ 

 

2. รศ.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม 

  อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะระดบันักบริหารระดบัสงู รุ่นท่ี7 สถาบนั

พระปกเกลา้ฯ 

 ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร  

 ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  

 ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 คณะอนุกรรมการประเมินผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
 

3. รศ.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

  ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

 กรรมการผูป้ระเมินภายนอกระดบัอุดมศึกษา สมศ 

 คณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

 ผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะวชิา มหาวทิยาลยัสยาม 
 

4. ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

  คณะบรรณาธิการตวัชี้ วดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรมตามหลกัสตูร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 คณะกรรมการตรวจส่ือการเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามหลกัสตูร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พ.ศ. 2551 สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 

สาํนักงานการศึกษาขั้นพื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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5. อ.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร 

  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในการสอบปริญญานิพนธ ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

6. รศ.เรณู สุขารมณ ์

  คณะกรรมการผูช้าํนาญการพิจารณารายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโครงการของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ 
และโครงการร่วมเอกชนดา้นคมนาคม สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ปี 2549-ปัจจุบนั 

 กรรมการเลือกสรรบุคคลเพ่ือรบัทุนรฐับาล ฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ทุน กพ.)  

 กรรมการมลูนิธิธรรมรฐัเพื่อการพฒันาและส่ิงแวดลอ้ม (GSEI) ปี 2544 – ปัจจุบนั  

 กรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต ปี 2549 - ปัจจุบนั  

 อ่านผลงานวชิาการ คณาจารย ์สถาบนัอุดมศึกษา ต่างๆ 6 ราย 

 อ่านบทความตีพิมพนิ์สิตระดบัปริญญาโท มหาวทิยาลยัขอนแกน่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จาํนวน 4 

บทความ 

 สอบวทิยานิพนธ ์นิสิตปริญญาโท มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ศาสตร ์จาํนวน 8 ราย  

 อาจารยพิ์เศษบรรยายเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข เศรษฐศาสตรส่ิ์งแวดลอ้ม สถาบนัอุดมศึกษา 3 แหง่ 

(วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และวิทยาลยัราชสีมา 

 อนุกรรมการตดัสินการประกวดผลงานตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงประเภทธุรกิจขนาดกลาง ตุลาคม 

2551-ธนัวาคม 2551 (ศ.ดร.อภิชยั พนัธเสน ประธานอนุกรรมการ)  

 

7. ผศ. สารี วรสุทธิสารกุล์  

 ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาบทความวจิยัเพ่ือตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ ม.อบ. 1 เร่ือง 

 ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาบทความวจิยัเพ่ือตีพมิพใ์นวารสารวทิยาจดัการ มข. 2 เร่ือง 

 

8. อ. จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม ปัจจยั เคร่ืองมือ และรปูแบบของ นักศึกษาดุษฎีบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จํานวนอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์

ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติในปีการศึกษาน้ัน  

4 3 6 

 

8 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีสามารถนับ

อาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาต่อไดด้ว้ย  
16 16 13 14 

รอ้ยละของอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์

ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ   

25% 18.75% 46.15% 57.14% 

ผลการประเมินตนเอง 3 2 3 3 
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เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1 - รอ้ยละ 14 รอ้ยละ 15 - รอ้ยละ 24 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 25 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

25%   3 1 1 5 

 
 

เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 5.2 มีดงัน้ี 

เอกสารหมายเลข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของ รศ.ชมพนุูท โกสลากร 

เพิม่พนูวิวฒัน์ 

5.2.2 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของ รศ.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม 

5.2.3 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของ รศ.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์
5.2.4 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของ ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

5.2.5 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของอ.รชัพนัธุ ์ เชยจิตร 

5.2.6 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของรศ.เรณู สุขารมณ ์

5.2.7 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของผศ. สารี วรสุทธิสารกุล์  

5.2.8 เอกสารการเป็นกรรมการวชิาการและกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกสถาบนัของอ. จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.3 รอ้ยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันา

และเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล , อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์มีจาํนวนโครงการบริการวชิาการท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันา

และเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคมชุมชน ประเทศชาติ จาํนวน 5 โครงการ ดงัน้ี  

1. โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกไ้ขปัญหาประชาชนหรือรฐับาล” วนัท่ี 17 ก.ย. 51 

2. โครงการบริการวชิาการระหวา่งภาควิชาเศรษฐศาสตรก์บัสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย วนัท่ี 25 ส.ค. 51 

3. โครงการเศรษฐศาสตรวิ์ชาการ  วนัท่ี 11 ก.พ. 52 

4. โครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2551 

5. โครงการประชุมนโยบายในการจดัทาํยุทธศาสตร ์“การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ
เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก” วนัท่ี 3 ก.ย. 51 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบนัไดจ้ดัข้ึนเพ่ือใหบ้ริการทาง

วชิาการแกส่งัคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติในปีการศึกษาน้ัน  

2 1 2 5 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีการนับอาจารย์

ประจาํใหนั้บอาจารยป์ระจาํเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง ไมนั่บรวม

อาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ 

15 14 12 13 

รอ้ยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ

สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

13.33% 7.14% 16.66% 38.46% 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 1 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 19 รอ้ยละ 20 – รอ้ยละ 29 มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 30 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

15%   3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 5.3  มีดงันี ้  
5.3.1   โครงการสมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกไ้ขปัญหาประชาชนหรือรฐับาล”           

วนัท่ี 17 ก.ย. 51  
5.3.2    โครงการบริการวชิาการระหวา่งภาควิชาเศรษฐศาสตรก์บัสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย วนัท่ี 25 ส.ค. 51 

5.3.3    โครงการเศรษฐศาสตรวิ์ชาการ  วนัท่ี 11 ก.พ. 52 

5.3.4    โครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2551 
5.3.5    โครงการประชุมนโยบายในการจดัทาํยุทธศาสตร ์“การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงาน

ต่างประเทศเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก” วนัท่ี 3 ก.ย. 51 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.3.1 ค่าใชจ้่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสังคมต่ออาจารย์

ประจาํ 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีค่าใชจ้า่ยและมลูค่าของสถาบนัในการใหบ้ริการวิชาการและ

วชิาชีพ เพื่อสงัคมต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนค่าใชจ้่ายท่ีสถาบนัใชไ้ปในการใหบ้ริการทางวิชาการและ

วชิาชีพแกชุ่มชนหรือสงัคมในแต่ละปีการศึกษา  
58,595 30,828 99,797 119,800 

มลูค่าท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอาจารยป์ระจาํของสถาบนัไดใ้หบ้ริการ

ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนหรือสังคมในแต่ละปีการศึกษา 

รวมทั้งค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าแรงงานท่ีใชเ้พื่อประกอบการ

ใหบ้ริการวชิาการในปีการศึกษาน้ัน  

2,800 2,800 24,400 35,100 

ค่าใชจ้่ายและมูลค่าของสถาบนัในการบริการวิชาการเพ่ือสังคม

ในปีการศึกษาน้ัน  
61,395 33,628 124,197 154,900 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีใหนั้บอาจารย์

ประจาํเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริงไมนั่บรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
15 14 12 13 

ค่าใชจ้่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วชิาชีพเพื่อสงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ  
4,093 2,402 10,349.75 11,915.38 

ผลการประเมินตนเอง 1 1 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4,999 บาท 5,000 – 7,499 บาท ≥7,500 บาท 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5,000 บาท    3 1 1 5 

 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 5.3.1 :   ดเูอกสารประกอบ 5.3.1-5.3.4 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 5.4 รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีจาํนวนโครงการบริการวชิาการท่ีตอบสนองความตอ้งการ

พฒันาและเสริมสรา้งความเขม้แข็งของสงัคมชุมชน ประเทศชาติ จาํนวน 5 โครงการ ดงัน้ี  

1. โครงการสมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกไ้ขปัญหาประชาชนหรือรฐับาล” 

วนัท่ี 17 กนัยายน 2551 

2. โครงการบริการวชิาการระหวา่งภาควิชาเศรษฐศาสตรก์บัสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย วนัท่ี 25 

สิงหาคม 2551 

3. โครงการเศรษฐศาสตรว์ิชาการ  วนัท่ี 11 กุมภาพนัธ ์2552 

4. โครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2551 

5. โครงการประชุมนโยบายในการจดัทาํยุทธศาสตร ์“การพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปทาํงาน
ต่างประเทศเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานโลก”  

 

ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของผูร้บับริการ คิดเป็นรอ้ยละ 80 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ - - 80 80 

ผลการประเมินตนเอง - - 2 2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 65 - รอ้ยละ 74  รอ้ยละ 75 - รอ้ยละ 84  มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 85 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

80%  2 0 1 3 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 5.4 มีดงันี ้  

5.4.1  ผลการประเมนิโครงการสมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกไ้ขปัญหา

ประชาชนหรือรฐับาล” วนัท่ี 17 กนัยายน 2551  

5.4.2  ผลการประเมนิ โครงการเศรษฐศาสตรว์ิชาการ  วนัท่ี 11 กุมภาพนัธ ์2552 

5.4.3  ผลการประเมนิ โครงการจดัทาํวารสารเศรษฐศาสตร ์ปีการศึกษา 2551 
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องคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 
 
 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบติัได ้และมแีผนงานรองรบั 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกับแผนงาน และ มีการดําเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

3. มีการบรูณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอ่ืนๆ 

4. มีการส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ การจดัทาํฐานขอ้มลูดา้น

ศิลปวฒันธรรม การสรา้งบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม การจดักิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การ

จดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยา่งพอเพียงและต่อเน่ือง 

5. มีการกาํหนดหรือสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญและมผีลงานเป็นท่ียอมรบัในระดบัชาติ

หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพร่และบริการดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 

จดัทาํวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัต่างๆ มีความร่วมมือในการใหก้ารบริการวิชาการดา้นศิลปวฒันธรรมกบั

สงัคมในระดบัต่างๆ 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 4 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1.1 รอ้ยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสรา้งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ

วฒันธรรมต่อจาํนวนนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม จาํนวน 7 

โครงการ ดงัน้ี  
1. โครงการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผูกพนัศาสนา ณ มลูนิธิแสงเทียน วดับางไสไ้ก่ ถนนมิตรภาพ เขตธนบุรี กทม.  

2. ศึกษาดงูานการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มของนิสิตรายวิชาเศรษฐกิจประเทศไทย ณ ศนูยเ์รียนรูแ้ละปฏบิติัการฟ้ืนฟู

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มมหาชนัตะวนัออก จ.สมุทรสาคร  

3. โครงการเติมใจน้องสถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อนรงัสิต ณ สถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อนรงัสิต กทม.ฯ 

4. โครงการเดือนแห่งแม ่ 

5. โครงการปลกูไมใ้ตท้ะเล ณ กองเรือยุทธการ อ.สตัหีบ จ.ชลบุรี  

6. โครงการทาํบุญสาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  
7. โครงการศึกษาดูงานสภาพเศรษฐกิจชุมชน และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ของนิสิตภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ปีท่ี 3 จ.สุพรรณบุรี  

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน/ปีการศึกษา 

ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนกิจกรรมในการอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์

ศิลปะและวฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
3 5 5 7 

จาํนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า 369.79 345.23 315 314 

รอ้ยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริม

เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อจาํนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาค

ปกติเต็มเวลาเทียบเท่า 

0.81 1.45 1.59 2.22 

ผลการประเมินตนเอง 0 1 2 3 

 
เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 1.4 รอ้ยละ 1.5 – 1.9 ≥ 2.0 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน การมีพฒันาการ การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

1.2% 3 1 1 5 
 

 เอกสารประกอบตวับ่งชีท่ี ้ 6.1.1  มีดงันี ้  
เอกสารหมายเลข 

6.1.1(1) โครงการเอื้ อเฟ้ือแบ่งปันผูกพนัศาสนา ณ มลูนิธิแสงเทียน วดับางไสไ้ก่ ถนนมิตรภาพ เขตธนบุรี กทม.  

6.1.1(2) ศึกษาดงูานการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มของนิสิตรายวิชาเศรษฐกิจประเทศไทย ณ ศนูยเ์รียนรูแ้ละปฏบิติัการ

ฟ้ืนฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมหาชนัตะวนัออก จ.สมุทรสาคร  

6.1.1(3) โครงการเติมใจน้องสถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อนรงัสิต ณ สถานสงเคราะหบ์า้นเด็กอ่อนรงัสิต กทม.ฯ 

6.1.1(4) โครงการเดือนแหง่แม ่ 

6.1.1(5) โครงการปลกูไมใ้ตท้ะเล ณ กองเรือยุทธการ อ.สตัหีบ จ.ชลบุรี  

6.1.1(6) โครงการทาํบุญสาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  

6.1.1(7) โครงการศึกษาดงูานสภาพเศรษฐกิจชุมชน และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ของนิสิตภาควชิาเศรษฐศาสตร ์

ปีท่ี 3 จ.สุพรรณบุรี  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 6.1.2 รอ้ยละของค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้งเสริม เอกลกัษณศิ์ลปะ

และวฒัธรรมต่องบดาํเนินการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล, ผศ.สารี วรวิสุทธิสารกุล, อ.จริวฒัน์  เจริญสถาพรกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์มีค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้งเสริม

เอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมต่องบดาํเนินการ ดงัน้ี  

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงานปีการศึกษา 

ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนค่าใชจ้า่ยท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้ง

เสริมเอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
93,013 38,426 49,791 207,403 

จาํนวนมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้งเสริม

เอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมในปีการศึกษาน้ัน 
- - 21,600 3,360 

รวมจาํนวนค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์

พฒันาและสรา้งเสริมเอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรม 
93,013 38,426 71,391 210,763 

งบดาํเนินการของหน่วยงานในปีการศึกษาน้ัน 7,089,290 7,572,251 8,637,637 8,525,174 

รอ้ยละของค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ีใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันา

และสรา้งเสริมเอกลกัษณศิ์ลปะ และวฒันธรรมต่อ

งบดาํเนินการ 

1.31 0.50 0.83 2.47 

ผลการประเมินตนเอง 3 2 2 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.01 – 0.49  

ของงบดาํเนินการ 

0.5 – 0.99 % 

ของงบดาํเนินการ 
≥ รอ้ยละ 1 ของงบดาํเนินการ 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

0.4%    3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งช้ี 6.1.2 :  ดเูอกสารประกอบ 6.1.1(1)-6.1.1(7) 
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องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

 

 องคป์ระกอบดา้นการบริหารและจดัการ มีตวับ่งช้ีรวม 15 ตวับ่งช้ี แต่สามารถประเมินระดบัภาควิชา

ไดเ้พียง 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4.1 7.4.2 และ 7.7 นอกน้ันเป็นเกณฑ์การประเมินในระดับคณะ หรือ

ระดบัมหาวทิยาลยั  

 ผลการประเมินในจากตัวบ่งช้ี 7.4.1 พบว่าอาจารยป์ระจาํรอ้ยละ 100 เขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการในระดับประเทศ และจากตัวบ่งช้ีท่ี 7.4.2 พบว่า บุคลากรประสายสนับสนุนของ

ภาควิชาทุกคนไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวิชาชีพในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 100 เช่นกนั สาํหรบัตวั

บ่งช้ีท่ี 7.7 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ยงัไม่มีอาจารยป์ระจําท่ีไดร้ับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดบัชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา 2551  
 
 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดนัสถาบนัใหแ้ข่งขนั

ไดใ้นระดบัสากล 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. สภาสภาบนัมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทาง ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของสถาบนั 

2. สภาสถาบนัมีการติดตามผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลกัของสถาบนัมากกวา่ปีละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอย่างตํา่รอ้ยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเขา้ร่วม

โดยเฉล่ียไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารใหก้รรมการสภา สถาบนัอยา่งน้อย 7 วนักอ่นการประชุม 

4. สภาสถาบนัจดัใหม้ีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบ้ริหารสงูสุดตามหลกัเกณฑท่ี์ตกลงกนัไวล่้วงหน้า 

5. สภาสถาบนัมีการดาํเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลทัว่

ทั้งองคก์ร 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 
 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.1.1 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาการจดัการศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สู่ความเป็นนานาชาติ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ขอ้ 

1. มีแผนในการขบัเคล่ือนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเขา้สู่ความเป็นนานาชาติ ครอบคลุมดา้นหลักสตูร ดา้นคณาจารย ์

ดา้นนักศึกษา และดา้นภาษาท่ีใชส้อน 

2. ดาํเนินการตามแผนครอบคลุมทุกดา้น ทุกประเด็นอยา่งครบถว้น  

3. เกิดผลจากการขบัเคล่ือนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติตามประเด็นท่ีกาํหนดอยา่งนอ้ย 2 ประเด็น  

4. เกิดผลจากการขบัเคล่ือนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติตามประเด็นท่ีกาํหนดจาํนวน 3-4 ประเด็น  

5. เกิดผลจากการขบัเคล่ือนการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติตามประเด็นท่ีกาํหนดจาํนวน 5-6 ประเด็น  

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 

 

 

 

 
ตวับ่งชีที่ ้ : 7.1.2 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาสถาบนัสู่ระดบัสากล 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั  

1. ไมไ่ดร้บัการจดัอนัดบั  
2.  – 
3. ไดร้บัการจดัอนัดบัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดบัสถาบนัหรือสาขาวิชา  
4. ไดร้บัการจดัอนัดบัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดบัสถาบนัและอยา่งน้อย 1 สาขา  

5. ไดร้บัการจดัอนัดบัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดบัสถาบนัและอยา่งน้อย 2 สาขา  

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดบั 1 - ระดบั 4 

 
 
 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.2 ภาวะผูนํ้าของผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั 
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2. ผูบ้ริหารดําเนินการบริหารดว้ยหลักธรรมาภิบาลและใชศ้กัยภาพภาวะผูนํ้าท่ีมีอยู ่โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของ

สถาบนัและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  

3. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรบัในสถาบนั 

4. มีการจดัทาํแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารตามผลการประเมิน และดาํเนินการตามแผนอยา่งครบถว้น 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
 
 
 

**ประเมินระดบัคณะ หรอื มหาวิทยาลยั** 
 
 
 
 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู ้
ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู ้เพือ่มุง่สู่องคก์รแหง่การเรียนรูแ้ละประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ใหป้ระชาคม

ของสถาบนัรบัทราบ 

2. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรูแ้ละประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

3. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรูแ้ละประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายรอ้ยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการจดัการความรู ้ 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรูใ้หเ้ป็นสว่นหน่ึงของกระบวนงานปกติและ

ปรบัปรุงแผนการจดัการความรู ้

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพฒันา และธาํรงรกัษาไวใ้หบุ้คลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการจดัทาํแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเป็นรปูธรรม ภายใตก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชิงประจกัษ์ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังาน เช่น การสรรหา การจดั

วางคนลงตาํแหน่ง การกาํหนดเสน้ทางเดินของตําแหน่ง การสนับสนุนเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงาน

ทางวชิาการ การประเมินผลการปฏิบติังาน มาตรการสรา้งขวญักาํลงัใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพฒันา และรกัษา

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรา้งสุขภาพท่ีดี และสรา้งบรรยากาศท่ีดีใหบุ้คลากรทํางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอยู่

อยา่งมีความสุข 

4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสงูใหมี้โอกาสประสบความสาํเร็จและกา้วหน้าในอาชีพอยา่งรวดเร็วตาม

สายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารระดบัสงู และมีแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาเพ่ือใหดี้ข้ึน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะหรอืมหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล , รศ.พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์

 
 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จาํนวน 13 คน คิดเป็น รอ้ยละ 100 ของจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
  (1) การสมัมนาวชิาการนานาชาติ เร่ือง “ธรรมาภิบาลและการคลงัทอ้งถ่ิน” วนัท่ี 31 มี.ค. 52-2 เม.ย. 52 

ผูเ้ขา้ร่วม รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม , รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูวิวฒัน์ , อ.ดร.รชัพนัธุ ์เชยจิตร  

 (2)  นําเสนอบทความ ในงานการสมัมนาวิชาการ เร่ือง “ขา้วสาํคญัอยา่งไรต่อเศรษฐกิจไทย” 30 มิ.ย. 2551 

ดร.จิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
  (3)  Draft Proceedings of International Workshop Oriental Wisdom : Alternative Pathways towards 

Environmental and Natural Management” Apirl 10-11 2008 : รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์ 

  (4) สมัมนาวิชาการสาํนักเศรษฐกิจการคลงั ครั้งท่ี 5 ประจาํปี 2551 30 ก.ค. 2551 ผูเ้ขา้ร่วม รศ.ดร.พิศมยั 

จารุจติติพนัธ ์  
  (5) เขา้ร่วมประชุม The 4

th
 IUCN World Conservation Congress ระหวา่งวนัท่ี 5-14 ตุลาคม 2551 ณ      

กรุงบารเ์ซโลน่า ประเทศสเปน รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์

  (6) สมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร ์2551 เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกปั้ญหาประชาชนหรือรฐับาล?” วนัท่ี 

17 ก.ย. 2551 ณ อาคารสมเด็จพระเทพฯ  
 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงานปีการศึกษา  

ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
13 13 12 13 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
1 1 1 1 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง

วชิาการทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
14 14 12 13 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ ในปีการศึกษาน้ัน 14 14 12 13 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้ร่วมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํในปี

การศึกษาน้ัน 

100% 100% 100% 100% 

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 39 รอ้ยละ 40 – 59 ≥ รอ้ยละ 60 
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ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2550 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

50%    3 1 1 5 

 

  

เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 7.4.1  มีดงันี ้  

      เอกสารหมายเลข 
 7.4.1(1) การสมัมนาวชิาการนานาชาติ เร่ือง “ธรรมาภิบาลและการคลงัทอ้งถ่ิน” วนัท่ี 31 มี.ค. 52-2 เม.ย. 

52 ผูเ้ขา้ร่วม  รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎรนิ์ยม , รศ.ดร.ชมพนุูท โกสลากร เพ่ิมพนูววิฒัน์ , อ.ดร.รชัพนัธุ ์

เชยจิตร  
 7.4.1(2) บทความ เร่ือง “ขา้วสาํคญัอยา่งไรต่อเศรษฐกิจไทย” นําเสนอในงานสมัมนาวิชาการ 30 มิ.ย. 2551 

ดร.จริวฒัน์ เจริญสถาพรกุลนํา  

 7.4.1(3) Draft Proceedings of International Workshop Oriental Wisdom : Alternative Pathways towards 

Environmental and Natural Management” Apirl 10-11 2008 : รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์ 

 7.4.1(4) สมัมนาวชิาการสาํนักเศรษฐกิจการคลงั ครั้งท่ี 5 ประจาํปี 2551 30 ก.ค. 2551 ผูเ้ขา้ร่วม รศ.ดร.

พิศมยั จารุจติติพนัธ ์  
 7.4.1(5) ร่วมประชุม The 4

th
 IUCN World Conservation Congress ระหวา่งวนัท่ี 5-14 ตุลาคม 2551 ณ กรุง

บารเ์ซโลน่า ประเทศสเปน รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ ์

 7.4.1(6) สมัมนาวชิาการทางเศรษฐศาสตร ์2551 เร่ือง “นโยบายเศรษฐกิจแกปั้ญหาประชาชนหรือรฐับาล?”   

วนัท่ี 17 ก.ย. 2551 ณ อาคารสมเด็จพระเทพฯ  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.4.2 รอ้ยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดร้บัพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวิชาชีพ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี  ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล, รศ.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควชิาฯ มีจาํนวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะ

ในวชิาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 
ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 

2548 2549 2550 2551 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะใน

วชิาชีพในประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
2 2 2 2 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะใน

วชิาชีพในต่างประเทศ ในปีการศึกษาน้ัน 
0 0 0 1 

จาํนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้บัการพฒันาความรู ้

และทกัษะในวชิาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษาน้ัน 
2 2 2 2 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษาน้ัน นับรวมบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีลาศึกษาต่อดว้ย 
2 2 2 2 

รอ้ยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพฒันาความรู ้และ

ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต่อจาํนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนในปีการศึกษาน้ัน 

100% 100% 100% 100%

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 1 – 54 รอ้ยละ 55 – 79 ≥ รอ้ยละ 80 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

60%    3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 7.4.2 มีดงันี ้  

     เอกสารหมายเลข   

  7.4.2(1)  เอกสารการเขา้ร่วมสมัมนาการจดัทาํเอกสารเก่ียวกบัพสัดุ มศว ระหวา่งวนัท่ี 19-21 กุมภาพนัธ ์

2552 ของ นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท ์
  7.4.2(2)  เอกสารการเขา้ร่วมอบรม การบริหารจดัการงานเอกสารการเขียนหนังสือราชการและรายงานการ

ประชุม ระหวา่งวนัท่ี 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2551 ของ นางสาวพรรษกร สระโกฎิ  
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ตวับ่งชีที่้  : 7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวจิยั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูเพื่อการตดัสินใจ 

2. มีระบบฐานขอ้มลูเพื่อการตดัสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มลู 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มลู 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ้ 3 และ 4 มาปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลู 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มลูของสถาบนัผ่านระบบเครือข่ายกบัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรปูแบบ

มาตรฐานท่ีกาํหนด 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 3 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถาบนัอุดมศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งโปรง่ใส ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ ์เวบ็ไซด ์นิทรรศการ 

2. มีระบบการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านชอ่งทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรบัรูก้นัโดยทัว่อยา่งนอ้ย 3 ชอ่งทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบและมีการดาํเนินงานอย่าง

เป็นรปูธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง

และชดัเจน เชน่ จดัประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.7 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้ับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งชี ้  ผศ.ณฐักา  ตนัสกุล, รศ.พิศมยั จารุจติติพนัธ ์

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 

ขอ้มูลประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2549 2550 2551 

1) จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บัรางวลัผลงานทางวชิาการ หรือวิชาชีพใน

ระดบัชาติหรือนานาชาติ 
0 0 0 

2) จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิชาประจาํ (รวมผูล้าศึกษาต่อ)  13 13 13 

3) รอ้ยละของ 1) ต่อ 2) 0 0 0 

ผลการประเมินตนเอง 0 0 0 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอ้ยละ 0.1 - รอ้ยละ 0.99 รอ้ยละ 1 – รอ้ยละ 1.99 1. มากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 2 และ  

2. อยา่งน้อยรอ้ยละ 50 ของผูท่ี้ไดร้บั รางวลัใน

ขอ้ 1 เป็นรางวลัดา้นการวจิยั  
หมายเหตุ กรณีไดข้อ้ 1 แต่ไมไ่ดข้อ้ 2  

ถือวา่ไดค้ะแนน 2  

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

- 0 0 0 0 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงโดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทนท่ีรบัผิดชอบพนัธกิจ

หลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบ้ริหารระดับสูงตอ้งมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบหรือสรา้งความเสียหายหรือความลม้เหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุ

เป้าหมายในการบริหารงานและจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัเส่ียง 

3. มีการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดงักล่าวตอ้งกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัการในการสรา้งความรู ้ความ

เขา้ใจใหก้บับุคลากรทุกระดับในดา้นการบริหารความเส่ียงและการดําเนินการแกไ้ข ลด หรือป้องกนัความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดข้ึนอยา่งเป็นรปูธรรม 

4. มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน มีการกําหนด แนวทางและขอ้เสนอแนะในการ

ปรบัปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสงูสุดของสถาบนั 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.8.1 ระดบัความสาํเร็จในการลดรอบระยะเวลา และขั้นตอนการปฏบิติังานบริการ  

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต  
 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีแผนกาํหนดนโยบายการดาํเนินการในการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบติังานบริการ  

2. มีแผนงานการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบติังานบริการ  

3. มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการหรือมีการมอบหมายใหมี้ผูร้บัผิดชอบดาํเนินการ  

4. มีการปฏิบติังานตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

5. มีผลยนืยนั การลดระยะเวลาและขั้นตอนของการปฏิบติังานลงไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 

6. มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงาน  

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงาน  

8. มีการประเมินผลการดาํเนินงานและนําผลการประเมินไปแกไ้ขปรบัปรุงการดาํเนินงาน  

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 7.8.2 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการสรา้งคุณค่า  

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการท่ีสรา้งคุณค่าซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีส่งผลโดยตรงต่อเป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร ์และพนัธกิจหลกัของสถาบนั สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัและความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ท่ีจะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพการทาํงานท่ีดีข้ึน ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงานของสถาบนั โดยมีการวเิคราะห์

ความเช่ือมโยงระหวา่งกระบวนการท่ีสรา้งคุณค่าเพื่อทาํใหก้ารดาํเนินงานของสถาบนัมีความสอดคลอ้งกนั  

2.  สถาบนัอุดมศึกษามีการจดัทาํขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัของกระบวนการท่ีสรา้งคุณค่าจากความคาดหวงัและความตอ้งการของ
ผูร้บับริการ ตามขั้นตอนท่ี 1 

3. สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอ้กาํหนดท่ีสาํคัญตามขั้นตอนท่ี 2 และจดัทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

พรอ้มทั้งการกาํหนดผูร้ับผิดชอบท่ีชดัเจน โดยร่วมกนัทาํหน้าท่ีศึกษาความเป็นไปได ้พิจารณาความคุม้ค่า ความเสี่ยง 

และกรอบระยะเวลาในการดาํเนินกระบวนการ  

4. สถาบนัอุดมศึกษามีการปรบักระบวนการตามคู่มือการปฏิบติังาน เพื่อทาํใหง้านมีประสิทธิภาพ (การควบคุมตน้ทุน ลด

ระยะเวลาการดาํเนินงาน) และมีการติดตามความกา้วหน้าการดําเนินงานอย่างสมํา่เสมอ เช่น มีแผนหรือมาตรการล

ค่าใชจ้่ายของหน่วยงาน เป็นตน้  

5. สถาบนัอุดมศึกษามีการกาํกบัติดตาม และประเมินผลการปรบัปรุงตามขั้นตอนท่ี 4 และจดัทาํรายงานผลการปรบัปรุง

กระบวนการเสนอต่อผูมี้อาํนาจเพื่อใหพ้ิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะท่ีจะเป็นแนวทางในการกาํหนดกระบวนการท่ีสรา้ง

คุณค่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ต่อไป  

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอดตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนินการในการประเมินผลภายในสถาบนั 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั 

3. มีการกาํหนดตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรข์องสถาบนั 

4. มีการจดัทาํ Strategy Map ของหน่วยงานในระดบัคณะหรือเทียบเท่า โดยกาํหนดเป้าประสงคข์องแต่ละประเด็น  

      ยุทธศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานใหเ้ช่ือมโยงกบัเป้าประสงค ์และประเด็นยุทธศาสตรข์องสถาบนั 

5. มีการยนืยนัวสิยัทศัน์และประเด็นยุทธศาสตรข์องสถาบนัอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเท่า 

6. มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับง่ช้ีและเป้าหมายตามคาํรบัรองของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ 

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามคาํรบัรอง 

8. มีการนําผลการประเมิน ผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารไปเช่ือมโยงกบัระบบการสรา้งแรงจงูใจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั** 
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องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีแผนกลยุทธท์างการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องสถาบนัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ 

3. มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถนําไปใชใ้นการตดัสินใจ และวเิคราะหส์ถานะทางการเงิน  

4. มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอ้มลูทางการเงินไปใชใ้นการวเิคราะหค์่าใชจ้า่ย และวเิคราะหส์ถานะทางการเงินและความมัน่คงขององคก์าร

อยา่งต่อเน่ือง  

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี

สถาบนักาํหนด  

7. ผูบ้ริหารระดบัสงูมีการติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และนําขอ้มลูจากรายงานทางการเงินไปใชใ้นการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 – 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.1 สินทรพัยถ์าวรต่อจาํนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 
 

 

สินทรพัยถ์าวรในปีงบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณน้ัน 
x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 64,999 บาท/คน 65,000 – 99,999 บาท/คน ≥ 100,000 บาท/คน 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.2 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดต่อจาํนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 
 

 

ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดในปีงบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณน้ัน 
x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ +10% หรือ ≤ -10% ของเกณฑ ์
5 – 9.99% และ -5-(-9.99)%  

ของเกณฑ ์
(-4.99) - 4.99% ของเกณฑ ์

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.3 รอ้ยละของเงินเหลือจา่ยสุทธิต่องบดาํเนินการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลลพัท ์

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 
  

เงินเหลือจา่ยสุทธิในปีงบประมาณน้ัน 

งบดาํเนินการในปีงบประมาณน้ัน 
x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4 % ของงบดาํเนินการ 
+5 – 9 % หรือ > 15%  

ของงบดาํเนินการ 

+10 – 15%  

ของงบดาํเนินการ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.4 งบประมาณสาํหรบัการพฒันาคณาจารยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารยป์ระจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 

 

เงินจดัสรรสาํหรบัการพฒันาคณาจารยท์ั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษาน้ัน 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํในปีการศึกษาน้ัน 

 

x 100 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 9,999 บาท/คน 10,000 – 14,999 บาท/คน ≥15,000 บาท/คน 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.5 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอรแ์ละศนูยส์ารสนเทศต่อนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ปัจจยันําเขา้ 

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 
  

ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร ์และศนูยส์ารสนเทศในปีงบประมาณน้ัน 

จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณน้ัน 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 4,499 บาท/คน 4,500 – 6,999 บาท/คน ≥ 7,000 บาท/คน 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.6 รอ้ยละของอตัรากรเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

 

สูตรการคาํนวณ  : 

 

                                         X 100 
 

งบประมาณรายจา่ยลงทุนท่ีสถาบนัอุดมศึกษาเบิกจา่ย  

วงเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนท่ีไดร้บั  

 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

รอเกณฑก์ารประเมินจาก ก.พ.ร ปีงบประมาณ 52  

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.1.7 ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต  

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 
  

 

เกณฑม์าตรฐาน  : ระดบั 

1. จดัทาํ หรือทบทวนแผนการเพิม่ประสิทธิภาพดาํเนินงานสาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

2. จดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อหวัทุกกลุ่ม
สาขาวชิา (หน่วยนับเป็นจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนดสาํหรบังวด 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2551) 

และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนทุกรปูแบบท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด โดยเสนอใหส้าํนักงบประมาณ 

กรมบญัชีกลาง และสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

3. จดัทาํบญัชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตสาํหรบัทุกผลผลิต เชน่ ผลผลิตดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นวิจยั ดา้น

การใหบ้ริการวิชาการแกส่งัคม ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เป็นตน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์กรมบญัชีกลาง

กาํหนดสาํหรบั 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2551) และรายงานผลการ

คาํนวณตน้ทุนตามรปูแบบท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด โดยเสนอใหส้าํนักงบประมาณ กรมบญัฃกีลาง และ

สาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

4. นําผลการคาํนวณระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 ไปกาํหนดแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพดาํเนินงานสาํหรบังวด 6 

เดือนหลงัของปีงบประมาณ พ.ศ.2552   

5. มีการดาํเนินงานตามแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก  มีการดาํเนินการครบทุกขอ้  

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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ตวับ่งชีที่ ้ : 8.2 มีการใชท้รพัยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหค์วามตอ้งการการใชท้รพัยากรของสถาบนั 

2. มีผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการใชท้รพัยากรของสถาบนั  

3. มีแผนการใชท้รพัยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนในสถาบนั  

4. มีแผนการใชท้รพัยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนนอกสถาบนั  

5. มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชท้รพัยากรร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 4 ขอ้แรก 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 

 

 

ตวับ่งชีที่ ้ : 8.2.1 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการการประหยดัพลงังาน  

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑม์าตรฐาน : ระดบั 

1. มีการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน  

2. มีแผนงานการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน  

3. มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการหรือมีการมอบหมายใหมี้ผูร้บัผิดชอบดาํเนินการ  
4. มีการปฏิบติังานตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

5. มีการผลยนืยนัสามารถลดการใชพ้ลงังานลงรอ้ยละ 10 

6. มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงาน  

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงาน  

8. มีการนําผลการประเมินผลการดาํเนินงานไปแกไ้ขปรบัปรุงการดาํเนินงาน  

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 

**ประเมินระดบัคณะ** 
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องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

ตวับ่งชีที่ ้ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี รศ.พิศมยั จารุจิตติพนัธ,์ ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

 
 

ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดใ้หค้วามสําคัญและดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในลักษณะ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งกระทาํอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี โดยมีระบบ

และกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกาํหนด มีการกาํหนดคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบ 

มีการประชุมเร่ืองการประกนัคุณภาพภายในท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา ของสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และ กพร. และการประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนมีการนําผลประกันคุณภาพมาปรับปรุงการ

ดาํเนินงาน 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม

กบัระดบัการพฒันาของสถาบนั 

    

2. มีการกาํหนดนโยบายและใหค้วามสาํคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพ

จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบัน 

ภายใตก้ารมสี่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบนั  

    

3. มีการกาํหนดมาตรฐานตวับ่งช้ี และเกณฑคุ์ณภาพท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง และ

สอดคลอ้งกบัการประเมนิคุณภาพภายนอก  

    

4. มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีครบถว้น ทั้งการ

ควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยา่ง

ต่อเน่ืองเป็นประจาํ (อยา่งน้อย 3 ปีนับรวมปีท่ีมีการติดตาม) 

    

5. มีการนําผลการประกนัคุณภาพมาพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงาน     

6. มีระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกนัคุณภาพ

การศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และ

สถาบนั  

    

7. มีระบบส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษาระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

    

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
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ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

5 ขอ้    3 1 1 5 

 
 
 

     เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 9.1  มีดงันี ้  

     เอกสารหมายเลข 

9.1.1 เอกสารคู่มอืการประกนัคุณภาพ คณะสงัคมศาสตร ์ปีการศึกษา 2550-2553 

9.1.2 เอกสารเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั  

9.1.3 เอกสารคู่มอืการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

9.1.4 เอกสารคู่มอืการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา รอบท่ีสอง (พ.ศ.2548-2553)  

9.1.5 เอกสารคู่มอืการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของสถาบนัอุดมศึกษา  

9.1.6 คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา  

9.1.7 แผนการประกนัคุณภาพการศึกษาของสาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  

9.1.8 แผนงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของภาควชิาเศรษฐศาสตร/์สาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบาย

สาธารณะ  

9.1.9 โครงการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์(18, 22, 25 พ.ค. 52)  

9.1.10 รายงานการประชุมเพื่อประเมินตนเอง ภาควิชาเศรษฐศาสตร(์1 มิ.ย. 52)  

9.1.11 โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลู  

9.1.12 เอกสารรายงานการประเมินตนเองยอ้นหลงั 3 ปี  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี : กระบวนการ 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี รศ.พิศมยั จารุจิตติพนัธ,์ ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน 

 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2549 2550 2551 

1. มีระบบการใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา    

2. มีระบบส่งเสริมใหนั้กศึกษานําความรูด้า้นการประกนัคุณภาพไปใชก้บักิจกรรม

นักศึกษา 

   

3. มีกลไกใหนั้กศึกษามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั     

4. นักศึกษามีการใชก้ระบวนการคุณภาพ ในการพฒันาคุณภาพของกิจกรรมหรือ

โครงการนักศึกษา  

   

5. นักศึกษาสรา้งเครือข่ายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั     

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดาํเนินการ 

และในส่วนท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมกบัการประกนัคุณภาพของสถาบนั  
   

7. มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหค้วามรูแ้ละกลไกการ

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพท่ีเกี่ยวขอ้งกบันักศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

   

ผลการประเมินตนเอง 0 0 2 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 – 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 6 ขอ้แรก 

 

 

ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

3 ขอ้    2 1 1 4 

 

  

เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 9.2 มีดงัน้ี 

       เอกสารหมายเลข 

9.2.1 แผนการส่งเสริมใหนิ้สิตมีความรูแ้ละทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (แผนงานของภาควิชา
เศรษฐศาสตร/์สาํนักวิชาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ) 

9.2.2 โครงการอบรมความรูด้า้นการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  

9.2.3 โครงการนิสิตพบอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยมีการใหค้วามรูนิ้สิตเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา  
9.2.4 โครงการของนิสิตท่ีขอเงินสนับสนุนจากสาํนักวชิาฯ  

9.2.5 โครงการศึกษาดูงานของนิสิตระดบัปริญญาโท  
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ตวับ่งชีที่ ้ : 9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตวับ่งช้ี : ผลผลิต 

ผูก้าํกบัตดิตามตวับ่งช้ี รศ.พิศมยั จารุจิตติพนัธ,์ ผศ.ณฐักา ตนัสกุล 

 

 ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ไดม้ีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ให้

สอดคลอ้งกบั พนัธกิจและพฒันาการของภาควิชา มกีารรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อคณะตามท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด มีการนําผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการดาํเนินงานของภาควชิาฯ อยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 
 

ขอ้มลูประกอบการประเมินตวับ่งช้ี 
2548 2549 2550 2551 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัคณะ และสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง  

    

2. มีการปรบัปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธ

กิจและพฒันาการของสถาบนั 
    

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งและสาธารณชนภายในเวลาท่ีกาํหนด  

    

4. มีการนําผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงการดาํเนินงานของ

หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

    

5. มีนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน หรือมี

การจดัทาํแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือการเป็นแหล่งอา้งอิงใหก้บัหน่วยงาน

และสถาบนัอ่ืน ๆ 

    

ผลการประเมินตนเอง 3 3 3 3 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไมค่รบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 
ผลการประเมิน (เกณฑ ์5 คะแนน)  

คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน 

เป้าหมาย 2551 คะแนนอิงมาตรฐาน  การมีพฒันาการ  การบรรลเุป้าหมาย 

คะแนนรวม 

4 ขอ้    3 1 1 5 

 

 เอกสารประกอบตวับ่งชี ้ 9.3  มีดงันี ้  

 เอกสารหมายเลข 

9.3.1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2548-2550 

9.3.2 เอกสารรายงานการประเมินโดยคณะกรมการปีการศึกษา 2548-2550 

9.3.3 เอกสารแผนการประกนัคุณภาพของภาควชิาเศรษฐศาสตร/์สาํนักวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ  
9.3.4 รายงานผลการประชุมของภาควชิาเศรษฐศาสตรเ์ก่ียวกบัการพฒันาผลการประเมินเพือ่นํามาปรบัปรุงแกไ้ข 

9.3.5 เอกสารแผนรอพินิจ  
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ส่วนที่ 3 
ส่วนสรุป 

สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษา  

 

สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพฒันา  
 จากผลการดาํเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ในปีการศึกษา 2551 สามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน/จุดท่ี

ควรพฒันา และแนวทางการพฒันา/แนวทางการแกไ้ข หรือแนวทางการสรา้งเสริมความแข็งแกร่ง ดงัน้ี  

 

องคป์ระกอบท่ี 1 :  ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินงาน  

 

องคป์ระกอบท่ี 2 : การเรยีนการสอน  

จดุแข็ง 

1. นิสิตท่ีสาํเร็จการศึกษาจากภาควชิาเศรษฐศาสตรไ์ดร้บัการยอมรบัจากสงัคม โดยมงีานทาํและมีการปะ

กอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในอตัราสงู และงานท่ีไดท้าํก็ตรงสาขาท่ีสาํเร็จการศึกษา รวมทั้งนิสิตก็ไดร้บัเงินเดือน

เร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑข์อง ก.พ. ทุกคน 

2. อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธไ์ดท้าํหน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธทุ์กคน  

จดุอ่อน/จุดท่ีควรพฒันา 

1. อาจารยใ์นภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ท่ีมตีาํแหน่งทางวิชาการ ยงัมีจาํนวนน้อยเมือ่เปรียบเทียบกบัจาํนวน

ของอาจารยใ์นภาควชิาทั้งหมด 

2. อาจารยใ์นภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ยงัมีผลงานทางวชิาการน้อย  

แนวทางการพฒันา  

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร สนับสนุนและส่งเสริมใหอ้าจารยท์าํผลงานเพ่ือขอตาํแหน่ง

ทางวชิาการ และผลิตผลงานทางวชิาการ  
 

องคป์ระกอบท่ี 3 :  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา 

จดุแข็ง 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรส์ามารถจดักิจกรรม/โครงการ เพ่ือพฒันานิสิตไดห้ลากหลายและครอบคลุมในทุก

ดา้นดีแลว้    

แนวทางการพฒันา  

ควรวางแผนและดาํเนินการจดักิจกรรม/โครงการพฒันานิสิตใหค้รอบคลุมทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการ/จาํเป็นของนิสิต โดยสาํรวจความตอ้งการ/จาํเป็นของนิสิตทุกขั้นปี  

 

องคป์ระกอบท่ี 4 :  การวิจยั  

จดุแข็ง 
1. ภาควชิาฯ มีความสามารถในการจดัหาเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจยัจากแหล่งภายนอก 

2. มีการตีพมิพผ์ลงานวิจยัและมีการนําผลการวจิยัไปใชทุ้กเร่ือง 

3. คณาจารยส์นใจในการขอรบัเงินทุนสนับสนุนการวจิยั จากงบประมาณรายไดภ้ายในคณะเพิ่มมากข้ึน 

แนวทางการพฒันา  
คณาจารยภ์าควิชาฯ ท่ียงัไมท่าํวิจยั ควรทาํวิจยัใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะการวิจยัสถาบนั ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการ

สอน ทั้งน้ีโดยการ การมุง่ทาํวจิยักลุ่ม และกาํหนดการทาํวจิยัใหเ้ป็นงานประจาํต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 
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องคป์ระกอบท่ี 5 :  การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

จดุแข็ง 

1. คณาจารยใ์นภาควิชามีการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมทั้งในรปูของการเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ

วทิยานิพนธ ์ภายนอกสถาบนั การเป็นกรรมการวชิาชีพเป็นจาํนวนมาก  

2. คณาจารยม์ีการนําความรูแ้ละประสบการณจ์ากการบริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน

และการวจิยั  

 

องคป์ระกอบท่ี 6 : การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

จดุแข็ง 

มีกิจกรรม/โครงการอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้งเสริมเอกลกัษณ ์ศิลปะและวฒันธรรม เพ่ิมข้ึน  

 

องคป์ระกอบท่ี 7 : การบรหิารและการจดัการ 

จดุแข็ง 
1. คณาจารยภ์าควิชาฯ ทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมสมัมนาวิชาการ โดยบางท่านไดม้ีการนําเสนอผลงานวชิาการ 

จากผลงานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
1. บุคลากรสายสนับสนุนภาควิชาฯ ไดร้บัการพฒันาความรู ้และทกัษะในวชิาชีพในดา้นต่าง ๆ อยา่ง

สมํา่เสมอ 

แนวทางเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ 

1. จดัใหม้ีการประชุมเพื่อเสนอผลงานวิชาการเป็นประจาํทุกปี  

2. กาํหนดแผนและเป้าหมายในการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ

โดยเฉพาะต่างประเทศ  

 

องคป์ระกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

จดุแข็ง 

1. ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยจดัใหม้ีระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการดาํเนินงาน มีคณะกรรมการในการรบัผิดชอบการประเมินตนเองและยดึหลกัการใหบุ้คลากรทุกคนใน

ภาควชิาฯ มสี่วนร่วมในการประเมินและเขียนรายงานกรประเมิน โดยมีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบในแต่ละตวับ่งช้ี และมี

การประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินร่วมกนั 

2. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใชใ้นการพจิารณาปรบัปรุงการดาํเนินงานของภาควิชาฯ 

อยา่งสมํา่เสมอ 

แนวทางเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ 

1. จดัทาํระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถใชร่้วมกนัใน

ระดบับุคคลและภาควชิาฯ และเป็นส่วนหน่ึงของระบบฐานขอ้มลูรวมของภาควชิาฯ ใหส้ามารถใชก้ารได ้ 

2. ติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพของกิจกรรม/โครงการ ท่ีนิสิตดาํเนินงาน โดยกาํหนดใหนิ้สิต

สรุปผลการดาํเนินงานต่อท่ีประชุม และนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหค้วามรูแ้ละกลไกการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบันิสิตอยา่งต่อเน่ือง  
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สรุปผลการประเมินรายตวับง่ช้ี 

ตาราง ป.1        

ผลดาํเนินงาน ปี 

2551 
คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 67 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นับ ตวัตง้ั

2551 

ตวั 

หาร 

2551 

ผล 

ลพัธ ์

2551 

เป้า 

หมาย 

2551 

อิ
ง
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

 

พ
ฒั
น
า
ก
า
ร
 

บ
ร
ร
ล
เุป้
า
ห
ม
า
ย
 

รวม 

องคป์ระกอบที่ 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการดาํเนินการ 

1.1 มีการกาํหนดปรชัญา หรือ
ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธแ์ผน

ดาํเนินงานและมีการกาํหนดตวั

บ่งช้ีเพื่อวดัความสาํเร็จของการ

ดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุก

ภารกิจ 

ระดบั    ประเมินระดบัคณะ 

1.2 รอ้ยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามตวับง่ช้ีของการปฏิบติังานท่ี

กาํหนด 

รอ้ยละ    ประเมินระดบัคณะ 

องคป์ระกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันา

และบริหารหลกัสตูร 

ระดบั 
 

 
 

6 

ระดบั 
2 0 1 3 

2.1.1 รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีได้

มาตรฐานต่อหลกัสตูรทั้งหมด 
รอ้ยละ  

 
 

100

% 
3 1 1 5 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 
ระดบั 

 
 

 
7 

ระดบั 
3 1 1 5 

2.2.1 ระดบัความพงึพอใจของนักศึกษา

ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

คะแนน  

 

 เฉล่ีย  

3.0 

3 1 1 5 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนการพฒันาหลกัสตูรและ

การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล 

องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วน

ร่วม 

ระดบั  

 

 
3 

ระดบั 

 

2 0 1 3 

2.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํ 

 

รอ้ยละ  

 

 

≥+10%

หรือ 

≤-10% 

1 0 1 2 



 

 -77- 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

1
  

ผลดาํเนินงาน ปี 

2551 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 67 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นับ 

ตวัตัง้ 

255

1 

ตวั 

หาร 

2551 

ผล 

ลพัธ ์

2551 

เป้า 

หมาย 

2551 

อิ
ง
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

 

พ
ฒั
น
า
ก
า
ร
 

บ
ร
ร
ล
เุป้
า
ห
ม
า
ย
 

รวม 

รอ้ยละ    

รอ้ยละ    

2.5 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์

ประจาํ 
รอ้ยละ  

 
 

วุฒิ

ปริญญา

เอก

≥40% 

ของ

อาจารย์

ประจาํ 

2 0 1 3 

รอ้ยละ    ผศ. +     

รอ้ยละ    รศ. ≥ 1 0 1 2 

2.6 สดัส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย ์ผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย ์ รอ้ยละ    45%     

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

คณาจารย ์
ระดบั  

 

 
4 

ระดบั 
3 1 1 5 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารยป์ระจาํทาํการวจิยัเพ่ือ

พฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้   

  

 
2 ขอ้ 

 

 

2 
1 1 4 

2.8.1 รอ้ยละของผลงานวิชาการท่ีไดร้บั

การจดลิขสิทธิและ์ /หรือไดร้บัรอง

คุณภาพจากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได ้

ต่ออาจารยป์ระจาํและ/หรือ

นักวจิยัประจาํ 

รอ้ยละ  

 

 25% คณะไมป่ระเมิน 

2.9 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปริญญา

ตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 
 

รอ้ยละ   

  

 75% 
3 

 

1 1 5 

2.9.1 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปริญญา

ตรีท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 
 

รอ้ยละ  

 

 50% 3 1 1 5 

2.10 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปริญญา

ตรีท่ีไดร้บัเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไป

ตามเกณฑ ์

รอ้ยละ   

  

 
75% 

 
3 1 1 5 

2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง 

ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

คะแนน  

 

 
เฉล่ีย 

≥3.5 
ประเมินระดบัคณะ 



 

 -78- 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เมิ
น
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
ว
ิช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า
 2

5
5
1

 

ผลดาํเนินงาน ปี 

2551 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 67 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นบั ตวัตง้ั 

2551 

ตวั 

หาร 

2551 

ผล 

ลพัธ ์

2551 

เป้า 

หมาย 

2551 

อิ
ง
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

 

พ
ฒั
น
า
ก
า
ร
 

บ
ร
ร
ล
เุป้
า
ห
ม
า
ย
 

รวม 

49/

รอ้ยละ 
  

  
 

 

50/

รอ้ยละ 
 

 
 

 

2.11.1 รอ้ยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบั

ปริญญาตรีท่ีผ่านการสอบใบ

ประกอบวชิาชีพในรอบ 3 ปีท่ีผ่าน

มาต่อจาํนวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 

51/

รอ้ยละ 
 

 
 

 

ประเมินระดบัคณะ 

2.12 รอ้ยละของนักศึกษาปัจจุบนัและ

ศิษยเ์กา่ท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 

5 ปีท่ีผ่านมาท่ีไดร้บัการประกาศ

เกียรติคุณยกยอ่งในดา้นวิชาการ 

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 

รอ้ยละ   

  

 
0.03% 

 
2 0 1 3 

2.12.1 จาํนวนวทิยานิพนธแ์ละงาน

วชิาการของนักศึกษาท่ีไดร้บัรางวลั

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

ภายในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ช้ินงาน   

  

 

1  

ช้ินงาน 

 

0 0 0 0 

2.13 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมี

คุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธท่ี์ทาํหน้าท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ ์

รอ้ยละ  

 

 
60% 

 

3 1 1 5 

2.13.1 รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธป์ริญญาโทท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์

ปริญญาโททั้งหมด 

รอ้ยละ  

 

 40% 3 1 1 5 

2.13.2 รอ้ยละของบทความจาก

วทิยานิพนธป์ริญญาเอกท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อจาํนวนวทิยานิพนธ์

ปริญญาเอกทั้งหมด 

รอ้ยละ  

 

  ไมป่ระเมิน 
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องคป์ระกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

3.1 มีการจดับริการแกนั่กศึกษาและ

ศิษยเ์กา่ 
ระดบั 

  
  

 
 

ประเมินระดบัคณะ 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี

ครบถว้นและสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึง

ประสงค ์

ระดบั   

  

 
3 

ระดบั 
3 1 1 5 

องคป์ระกอบที่ 4 การวิจยั 

4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนการผลิตงานวิจยั

และงานสรา้งสรรค ์

ขอ้   

  

 

- 

ประเมินระดบัคณะ  

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรูจ้าก

งานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์
ขอ้   

  
 

- 
ประเมินระดบัคณะ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรา้งสรรคจ์ากภายในและ

ภายนอกสถาบนัต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 

บาท   

  

 
70,000 

บาท 
3 1 1 5 

4.3.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บั

ทุนทาํวิจยั หรืองานสรา้งสรรค์

จากภายในและภายนอกสถาบนั

ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท  

 

 
20,000 

บาท 
3 1 1 5 

4.4 รอ้ยละของงานวจิยัและงาน

สรา้งสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดร้บั

การจดทะเบียนทรพัยส์ินทาง

ปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือ

นําไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติ 

และในระดบันานาชาติต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ  

รอ้ยละ   

  

 

30% 

 

 

3 1 1 5 

4.5 รอ้ยละของบทความวจิยัท่ีไดร้บั

การอา้งอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบั

นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

 

รอ้ยละ   

  

 
5% 

 

 

0 0 0 0 
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องคป์ระกอบที่ 5 การบรกิารวิชาการแก่สงัคม 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวชิาการแก่สงัคมตาม

เป้าหมายของสถาบนั 

ระดบั 

  

  

 

- 

ประเมินระดบัคณะ  

5.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีส่วน

ร่วมในการใหบ้ริการทางวิชาการ

แกส่งัคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น

กรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ

ระดบันานาชาติ ต่ออาจารย์

ประจาํ  

รอ้ยละ   

  

 
25% 

 

 

 

3 1 1 5 

5.3 รอ้ยละของกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวชิาการและวชิาชีพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการพฒันา

และเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ

สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

รอ้ยละ   

  

 
15% 

 

 

3 1 1 5 

5.3.1 ค่าใชจ้า่ย และมลูค่าของสถาบนั

ในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ

เพือ่สงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ 

บาท  

 

 5,000 

บาท 

3 1 1 5 

5.4 รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจ

ของผูร้บับริการ 

รอ้ยละ   

  

 80% 2 0 1 
 

3 
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องคป์ระกอบที่ 6 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 
  

  
 

- 
ประเมินระดบัคณะ  

6.1.1 รอ้ยละของโครงการ/กิจกรรมใน

การอนุรกัษ์ พฒันา และสรา้ง

เสริมเอกลกัษณ ์ศิลปะและ

วฒันธรรมต่อจาํนวนนักศึกษา 

รอ้ยละ   

  

 
1.2% 

 

3 1 1 5 

6.1.2 รอ้ยละของค่าใชจ้า่ยและมลูค่าท่ี

ใชใ้นการอนุรกัษ์พฒันาและสรา้ง

เสริม เอกลกัษณศิ์ลปะและ

วฒันธรรมต่องบดาํเนินการ 

รอ้ยละ   

  

 
0.4% 

 

3 1 1 5 

 องคป์ระกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 

7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาล

ในการบริหารจดัการและสามารถ

ผลกัดนัสถาบนัใหแ้ข่งขนัไดใ้น

ระดบัสากล 

ขอ้   

  

 
- 

 

ประเมินระดบัคณะ  

7.1.1 ระดบัความสาํเร็จของการ

พฒันาการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษาสู่ความเป็น

นานาชาติ 

ขอ้   

  

 
- 

 

ประเมินระดบัคณะ  

7.1.2 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันา

สถาบนัสู่ระดบัสากล 
ระดบั   

  
 

- 

 
ประเมินระดบัคณะ  

7.2 ภาวะผูนํ้าของผูบ้ริหารทุกระดบั

ของสถาบนั 
ระดบั   

  
 

- 

 
ประเมินระดบัคณะ  

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์าร

เรียนรู ้
ระดบั  

 
 

- 
ประเมินระดบัคณะ  

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรพัยากรบุคคลเพ่ือพฒันา และ

ธาํรงรกัษาไวใ้หบุ้คลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดบั  

 

 

- 

ประเมินระดบัคณะ  

7.4.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้

ร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

รอ้ยละ   

  

 

50% 

3 1 1 5 
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7.4.2 รอ้ยละของบุคลากรประจาํสาย

สนับสนุนท่ีไดร้บัพฒันาความรู ้

และทกัษะในวชิาชีพ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

รอ้ยละ   

  

 60% 3 1 1 5 

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพือ่

การบริหาร การเรียนการสอน และ

การวจิยั 

ระดบั   

  

 - ประเมินระดบัคณะ 

7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิด

โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามี

ส่วนร่วมในการพฒันา

สถาบนัอุดมศึกษา 

ระดบั   

  

 - ประเมินระดบัคณะ 

7.7 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดร้บั

รางวลัผลงานทางวชิาการหรือ

วชิาชีพในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 

รอ้ยละ   

  

 - 0 0 0 0 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียง

มาใชใ้นกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดบั  

 

  ประเมินระดบัคณะ  

7.8.1 ระดบัความสาํเร็จในการลดรอบ

ระยะเวลาและขั้นตอนการ

ปฏบิติังานบริการ 

ระดบั  

 

  ประเมินระดบัมหาวทิยาฯ  

7.8.2 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันา

และปรบัปรุงกระบวนการท่ีสรา้ง

คุณค่า 

ระดบั  

 

  ประเมินระดบัคณะ  

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการ

ถ่ายทอดตวับ่งช้ีและเป้าหมายของ

ระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

 

ระดบั  

 

  ประเมินระดบัคณะ  

องคป์ระกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 

8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร 

การวเิคราะหค่์าใชจ้า่ย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดบั  

 

  
ประเมินระดบั

มหาวทิยาลยั 

 



 

 -83- 

ร
า
ย
ง
า
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม
นิ
ต
น
เอ
ง
 ภ
า
ค
วิ
ช
า
เศ
ร
ษ
ฐ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ปี
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
 2

5
5

1
  
ผลดาํเนินงาน ปี 

2551 

คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

(9 องคป์ระกอบ 67 ตวับ่งช้ี) 

หน่วย

นับ ตวัตง้ั 

2551 

ตวั 

หาร 

2551 

ผล 

ลพัธ ์

2551 

เป้า 

หมาย 

2551 

อ
ิง
ม
า
ต
ร
ฐ
า
น

 

พ
ฒั
น
า
ก
า
ร
 

บ
ร
ร
ล
เุป้
า
ห
ม
า
ย
 

รวม 

8.1.1 
สินทรพัยถ์าวรต่อจาํนวนนักศึกษา

(เต็มเวลาเทียบเท่า) 
บาท   

  

 - ประเมินระดบัคณะ  

8.1.2 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดต่อจาํนวน

นักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า) 
รอ้ยละ  

 
 - ประเมินระดบัคณะ  

8.1.3 รอ้ยละของเงินเหลือจา่ยสุทธิต่อ

งบดาํเนินการ 
รอ้ยละ  

 
 - ประเมินระดบัคณะ  

8.1.4 งบประมาณสาํหรบัการพฒันา

คณาจารยท์ั้งในประเทศและ

ต่างประเทศต่ออาจารยป์ระจาํ 

บาท  

 

 - ประเมินระดบัคณะ  

8.1.5 ค่าใชจ้า่ยทั้งหมดท่ีใชใ้นระบบ

หอ้งสมุด คอมพิวเตอรแ์ละศนูย์

สารสนเทศต่อนักศึกษา 

บาท  

 

 - 
รายงานผลอยา่งเดียว/ระดบั

คณะ  

8.1.6 รอ้ยละของอตัราการเบิกจา่ย เงิน

งบประมาณรายจา่ยลงทุน 
รอ้ยละ  

 
 - ประเมินระดบัคณะ  

8.1.7 ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํ

ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ระดบั  

 
 - ประเมินระดบัคณะ  

8.2 มีการใชท้รพัยากรภายในและ

ภายนอกสถาบนัร่วมกนั 
ระดบั  

 
 - ประเมินระดบัคณะ  

8.2.1 ระดบัความสาํเร็จของการ

ดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลงังาน 

ระดบั  

 

 - ประเมินระดบัคณะ  

 องคป์ระกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดบั   

  

 5 ขอ้ 

 

3 1 1 5 

9.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรู ้

และทกัษะดา้นการประกนั

คุณภาพแก่นักศึกษา 

ระดบั   

  

 1 ขอ้ 

 

2 1 1 4 

9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบั   

  
 

4 ขอ้ 
3 1 1 5 
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สรุปผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ (เกณฑ ์5 คะแนน) 

 

องคป์ระกอบคณุภาพ 

จาํนวน

ตวับ่งช้ี

ทั้งหมด 

จาํนวน 

ตวับ่งช้ี

ที่

ประเมิน 

คะแนน 

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 

แตล่ะ 

องค-์ 

ประกอบ 

ผลการประเมิน 

4.51– 5.00  ดีมาก 

3.51– 4.50  ดี 

2.51– 3.50  พอใช ้

1.51–2.50 ควรปรบัปรุง 

1.00-1.50 ตอ้งปรบัปรุง 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน 

วตัถุประสงค ์และ

แผนการดาํเนินการ 

2 0 - 
ประเมินระดบัคณะ 

องคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 21 17 65 3.82 ดี 

องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต

นักศึกษา 
2 

 
1 5 5.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 6 4 15 3.75 ดี 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่

สงัคม 

5 4 18 4.50 ดี 

องคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 
3 2 10 5.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการ

จดัการ 

15 3 10 3.33 พอใช ้

องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและ

งบประมาณ 

10 0 - 
ประเมินระดบัคณะ 

องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ

ประกนัคุณภาพ 

3 3 14 4.67 ดีมาก 

รวม 67 34 137   

สรุป  คะแนนรวม/จาํนวนตวับ่งชีที่ประเมิน ้  =  137/34 

        คะแนนเฉล่ียจากทุกองคป์ระกอบ       =   4.03 
ระดบั ด ี 
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สรุปผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ (เกณฑ ์3 คะแนน) 

 

องคป์ระกอบคณุภาพ 
จาํนวน

ตวับ่งช้ี

ทั้งหมด 

จาํนวน 

ตวับ่งช้ี

ที่

ประเมิน 

คะแนน 

รวม 

คะแนน

เฉล่ีย 

แตล่ะ 

องค-์ 

ประกอบ 

ผลการประเมิน 

2.51– 3.00  ดีมาก 

2.01 – 2.50  ดี 

1.51– 2.00  พอใช ้

1.00–1.50 ควรปรบัปรุง 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน 

วตัถุประสงค ์และ

แผนการดาํเนินการ 

2 0 - 
ประเมินระดบัคณะ 

องคป์ระกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 21 16 39 2.25 ดี  

องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต

นักศึกษา 
2 

 
1 3 3.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 6 4 9 2.25 ดี  

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่

สงัคม 

5 4 11 2.75 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 
3 2 6 3.00 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการ

จดัการ 

15 3 6 2.00 พอใช ้

องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและ

งบประมาณ 

10 0 - 
ประเมินระดบัคณะ 

องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ

ประกนัคุณภาพ 

3 3 8 2.66 ดีมาก 

รวม 67 34 82    

สรุป  คะแนนรวม/จาํนวนตวับ่งชีที่ประเมิน ้  = 82/34 

        คะแนนเฉล่ียจากทุกองคป์ระกอบ       =   2.41 
ระดบั ด ี 

 




