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รายงานการประเมนิตนเอง 
 

ประจําปีการศึกษา 2549 

 

 



 ก

คาํนํา 
 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอย่างต่อเน่ืองทกุปีมาตัง้แต่ปี

การศึกษา 2545  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพ และปัญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน เพ่ือนําผลการประเมินตนเองในแต่ละปีไปเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

ประสทิธิภาพของการดําเนินงานและคณุภาพการศกึษาของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมาย

ของภาควิชาและมาตรฐานท่ี สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ) และ สํานกังาน

คณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ) กําหนด ตลอดจนเป็นเอกสารประกอบการรับการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในจากคณะกรรมการจากนอกภาควิชา 

 ในภาคเรียนต้นปีการศกึษา 2550 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของปี

การศึกษา 2549 (ผลการดําเนินงานในช่วงมิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550) โดยแต่งตัง้ “คณะกรรมการ

จดัทํารายงานการประเมินตนเอง” ให้ทําหน้าท่ีจดัเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับการดําเนินงานของ

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ในปีการศกึษา 2549 พร้อมทัง้ประเมินผลการดําเนินงานโดยเขียนรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) ฉบับร่าง (ดําเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน-สิงหาคม) และนําเสนอคณาจารย์ภาควิชาเพ่ือ

พิจารณารับรองรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในวนัพธุท่ี 22 สิงหาคม 2550 

 การประเมินตนเองและเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ได้

ดําเนินการตามมาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้คณะสงัคมศาสตร์กําหนดโดยปรับชื่อตวับ่งชีใ้ห้เหมาะสมกบัการประเมิน

ในระดับภาควิชาและดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานเฉพาะตวับ่งชีท่ี้มีข้อมูลครบถ้วนในระดบัภาควิชา 

รวม 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี ้ โดยมีการรายงานข้อมูลระดบัภาควิชารวม 2 ตัวบ่งชี ้และไม่ประเมินผลการ

ดําเนินงานเน่ืองจากไม่มีข้อมลูในระดบัภาควิชารวม 3 ตวับ่งชี ้ซึง่มีผลการประเมินดงัรายละเอียดในรายงานและ

ผลสรุปการประเมินในสว่นท้ายของรายงานการประเมินตนเอง ฉบบันี ้

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์หวงัเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบบันีจ้ะเป็น

เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การรับการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน จากคณะกรรมการประเมิน 

 

        

 

 

        ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

สิงหาคม 2550 

 

 

 

 

 

 



 ข

สารบัญ 
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คํานํา           ก 

สารบญั           ข 

 

ส่วนที่ 1 : ประวัตคิวามเป็นมาและข้อมลู พืน้ฐานของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ 

• ประวติัความเป็นมาของภาควิชาเศรษฐศาสตร์      1 

• ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ       2 

 เป้าหมายและภารกิจของภาควิชาเศรษฐศาสตร์      2 

• ยทุธศาสตร์และแผนดําเนินงาน       3 
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• จดุแข็งของภาควิชาเศรษฐศาสตร์       19 

 

ส่วนที่ 2 : ผลการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของภาควชิาเศรษฐศาสตร์                       
ปีการศกึษา 2549  

• ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคณุภาพการศกึษาปีการศกึษา 2549                                   

แยกตามมาตรฐานและตวับง่ชี ้

- มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพบณัฑิต      21 

- มาตรฐานท่ี 2 ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์     28 

- มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ      35 

- มาตรฐานท่ี 4 ด้านการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม    39 

- มาตรฐานท่ี 5 ด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากร     42 

- มาตรฐานท่ี 6 ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน      52 

- มาตรฐานท่ี 7 ด้านระบบการประกนัคณุภาพ     62 

• สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ปีการศกึษา 254964 

 
ส่วนที่ 3 :  ผลการประเมนิตนเองในภาพรวมและแนวทางการสร้างเสริมความแข็งแกร่ง              68          

และแนวทางแก้ไข 
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เนือ้หา                  หน้า 
 
ภาคผนวก          72 

• คณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ปีการศึกษา 2549 

• รายช่ือผู้ กํากับติดตามตวับ่งชีแ้ละผู้ เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ปีการศกึษา 2549 

• รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ปีการศกึษา 2548  

 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

1 

ส่วนท่ี 1 
ประวัตคิวามเป็นมาและข้อมลพืน้ฐานู ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 
o ช่ือหน่วยงาน  :  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

o ประวัตคิวามเป็นมาของภาควชิา  :                                                                                     

ก่อนท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หรือวิทยาลยัวิชาการศึกษาในอดีตได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยั 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนรายวิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ือเป็นวิชาพืน้ฐาน วิชาบงัคบั และวิชาเลือก ให้แก่ นิสิตวิชาเอก

สงัคมศึกษาในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิต ในคณะวิชามนษุยธรรมศกึษาและสงัคมศาสตร์ และเปิดสอนเป็นวิชาพืน้ฐาน

และวิชาเลือกแก่คณะอ่ืนๆ หลงัจากวิทยาลยัวิชาการศึกษา   ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือ

พ.ศ. 2518 คณะวิชามนษุยธรรมศึกษาและคณะสงัคมศาสตร์ได้แยกออกเป็น คณะมนษุยศาสตร์และคณะสงัคมศาสตร์ 

ซึง่ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้มีฐานะเป็นภาควิชาหนึ่งในคณะสงัคมศาสตร์ และได้เปิดสอนหลกัสตูรวิชาโทเศรษฐศาสตร์

ให้แก่นิสิตวิชาเอกหลกัสตูรตา่ง ๆ ของคณะสงัคมศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลยัเร่ือยมา  

ในปีการศกึษา 2532 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิตรุ่นแรก ณ มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้ จงัหวดัสงขลา (ปัจจบุนัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้ ได้แยกไปเป็น

มหาวิทยาลยัทกัษิณ) ต่อมา ในปีการศกึษา 2537 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ณ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคกลาง (ประสานมิตร) โดยเปิดรับนิสิตรุ่นแรกจํานวน 30 คน และได้ขยาย

ปริมาณการรับนิสิตเพิ่มขึน้ เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ เรียนท่ีมีเพ่ิมขึน้ตามศกัยภาพของความพร้อมด้านจํานวน

อาจารย์และทรัพยากรการศึกษาในภาควิชาเร่ือยมา จนกระทัง่ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาฯ ได้เปิดรับนิสิตระดบั

ปริญญาตรี เข้าเรียนชัน้ปีท่ี 1 เป็นจํานวน 78 คน โดยมีนิสิตระดบัปริญญาตรีรวมทกุชัน้ปี (ปีท่ี1 – ปีท่ี4) จํานวน  293  

คน 

ในปีการศึกษา 2542 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์การศกึษา โดยเปิดสอนทัง้ภาคปกติ และภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรกรวมเป็นจํานวน 40 คน (ภาคปกติ 12 คน ภาค

พิเศษ 28 คน) ตอ่มาในปีการศกึษา 2545 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์การจดัการ โดยเปิดสอนทัง้ภาคปกติ และภาคพิเศษเป็นรุ่นแรกรวมเป็นจํานวน 37 คน (ภาคปกติ 7 คน ภาค

พิเศษ 30 คน) และในภาคปลายปีการศกึษา 2547 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์พฒันามนษุย์ โดยเปิดสอนทัง้ภาคปกติ และภาคพิเศษเป็นรุ่นแรกรวมเป็นจํานวน  29 คน (ภาค

ปกติ 6 คน ภาคพิเศษ 23 คน) และในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาฯ ได้เปิดรับนิสิตระดบัปริญญาโท หลกัสตูร

เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวาเอกเศรษฐศาสตร์การจัดการและสาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์การพฒันามนุษย์รวม 

จํานวน 68 คน (ภาคปกติ 7 คน ภาคพิเศษ 61 คน) มีจํานวนนิสิตระดบัปริญญาโทรวม 2 ชัน้ปี 125 คน (ภาคปกติ 19 

คน ภาคพิเศษ 106 คน) 

ปัจจุบนันอกจากการสอนรายวิชาต่างๆ สําหรับหลกัสูตรเศรษฐศาสตรแล้ว ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ยังได้เปิด

สอนรายวิชาเศรษฐกิจไทยปัจจบุนัเป็นวิชาศกึษาทัว่ไปให้แก่นิสิตคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัได้เลือกเรียนและเปิดสอน

รายวิชาตา่งๆให้แก่นิสิตวิชาเอกสงัคมศกึษาตลอดมา 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

2 

ในอดีตภาควิชาฯ ได้มุ่งเน้น เฉพาะบทบาทหน้าท่ีการเรียนการสอน จนกระทั่งในปีการศึกษา 2541 ภาควิชา

เศรษฐศาสตร์ได้ให้ความสําคญัในบทบาทหน้าท่ีการวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและเพ่ือการพฒันาสังคม และการ

ให้บริการทางวิชาการ แก่สงัคมอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้โดยดําเนินการควบคู่กบัการผลิตบณัฑิตมาจนกระทัง่ปัจจบุนั 

 

o ปรัชญา ปณิธาน วสัิยทศัน์ พันธกจิ เป้าหมาย และภารกจิ   

ปรัชญา 
 ความรู้คูค่ณุธรรม นําปัญญาพฒันาสงัคม  

 

ปณิธาน   
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มุ่งมัน่ในการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้คู่คณุธรรม 

 

วสัิยทศัน์  
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เป็นแหล่งความรู้ และแหล่งบริการวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ เพ่ือพฒันาคนให้

พึง่ตนเองได้ เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และสามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ  

 

พนัธกจิ    
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีพนัธกิจในการดําเนินงานในปีการศกึษา 2549 ดงันี ้

1. ผลิตบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ให้มีคณุลกัษณะและจํานวนตามท่ีกําหนดไว้ในวตัถุประสงค์ของ

หลกัสตูร 

2. มีงานวิจยัของภาควิชาฯ อย่างน้อย 1 เร่ืองต่อปี 

3. สนบัสนนุบคุลากรในภาควิชาฯ ในการให้บริการวิชาการแก่สงัคมและชมุชน 

4. ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาสนับสนุนฯ ให้บุคลากรและนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม อาทิ โครงการปฐมนิเทศนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ และโครงการเกษียณอาย ุ ทัง้ในระดบัคณะและ

ระดบัมหาวิทยาลยั  

 

เป้าหมายของภาควชิาฯ   
1. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทัง้ในทางทฤษฎีและปฏิบติั สามารถใช้เคร่ืองมือ

ทางด้านเศรษฐศาสตร์อย่างได้ผล และสอดคล้องกบัสภาพของปัญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ 

2. เพ่ือให้บณัฑิตสามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพและ การดํารงชีวิต 

3. เพ่ือให้บณัฑิตมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถพึง่พาตนเองได้และมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคม  

4. เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ กระบวนการศึกษาและการวิจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ ให้กว้างขวาง
ยิ่งขึน้และนําไปใช้ประโยชน์ได้มากขึน้ ทัง้ในด้านวิชาการและพฒันาสงัคม เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผน และการแก้ปัญหา

ได้อย่าง   เหมาะสมตามความต้องการของสงัคม  
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ภารกจิ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินภารกิจหลกัตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ได้

กําหนดไว้ครบทัง้ 4 ด้าน คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียนการสอน) การวิจยั    การบริการทางวิชาการ และการทํานบุํารุง

ศิลปวฒันธรรม ทัง้นีโ้ดยเน้นในการดําเนินงานในด้านการผลิตบณัฑิตและการวิจยั 

 
o แผนยุทธศาสตร์ และแผนดาํเนินงาน 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดยทุธศาสตร์และแผนดําเนินงาน ดงันี ้  

ยุทธศาสตร์ (9 ด้าน) 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดยทุธศาสตร์เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานโดยสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์

ของมหาวิทยาลยั รวม 9 ด้าน ดงันี ้
1. ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย  

 พนัธกจิ 
1) ปรับปรุง พฒันาและประเมินหลกัสตูร 
2) Research Facility   

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
1) พฒันาหลกัสตูรปริญญาเอก (2550-2554) 

2) Bilingual Program  

3) จดัตัง้ศนูย์วิจยัพยากรณ์ (2550-2553) 

2. ยุทธศาสตร์การจัดการความร้เพื่อสังคม ู  
 พนัธกจิ 
 บริการความรู้ให้กบัหน่วยงาน และชมุชน 

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
1) จดัสมัมนา/อบรมทางวิชาการ  

2) เสนอผลงานวิจยัของภาควิชา 

3) จดัทําโครงการความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานอ่ืน 
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาศักยภาพนิสติ 

 พนัธกจิ 
 พฒันาความพร้อมทางวิชาการ อารมณ์ จิตใจ สงัคม ให้แก่นิสิต  

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
1) จดัระบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

2) จดัทําโครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริง  
4. ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศกึษา  

 พนัธกจิ  
 ให้การดําเนินงานของภาควิชามีประสิทธิภาพและมีผลผลิตท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน  

 กลยุทธ์ของภาควชิา 
 ปฏิบติังานตามวงจร PDCA (Plan Do Check Act) 
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5. ยุทธศาสตร์การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 
 พนัธกจิ 
 เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้และพฒันาสื่อการสอน  
 กลยุทธ์ของภาควชิา  
 1) จดัทําและเผยแพร่สื่อการสอนอเิลคทรอนิกส์ 

 2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการผ่านช่องทางอิเลคทรอนิกส์และสื่อสิ่งพมิพ์  

6. ยุทธศาสตร์การบริหารระบบและบุคลากร  
 พนัธกจิ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารระบบและบคุลากร  

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
 1) เน้นการบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 2) จดัหาบคุลากรให้เหมาะสมกบัการขยายตวัของการดําเนินงานทัง้ในด้านจํานวนและคณุภาพ  

 3) กระตุ้นให้บคุลากรมีความตื่นตวัและมีขวญักําลงัใจในการทํางานและพฒันาตนเอง  

7. ยุทธศาสตร์การพฒันา และบริหารทรัพย์สิน 
 พนัธกจิ 

 จดัระบบงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศยัหลกัความมัน่คงทางการเงิน   

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
1) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรภายในคณะร่วมกันระหว่างภาควิชาต่าง ๆ โดยยึดหลกัโปร่งใส ประหยัด

และให้เกิดประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านกําลงัคน อาคารสถานท่ีและครุภณัฑ์ 

2) พฒันาระบบการหารายได้และส่งเสริมให้ภาควิชาจดัหารายได้ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม

ศกัยภาพท่ีมีอยู่ 

3) จัดทํางบประมาณโดยยึดหลัก Resource Based มาใช้แทนระบบงบประมาณแบบเดิม ทัง้

งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  

8. ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 พนัธกจิ 
 สง่เสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัความต้องการใช้ของภาควิชาอยู่เสมอ 

9. ยุทธศาสตร์การสืบสานวัฒนธรรม และศลิปะ 
 พนัธกจิ 
 ส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสืบสานประเพณีและวฒันธรรมไทย  

 กลยุทธ์ของภาควชิา  
 1) สอดแทรกการทํากิจกรรมในการเรียนการสอน  

 2) จดัทําโครงการส่งเสริมการสืบสานวฒันธรรมไทย โดยเน้นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์จากนิสิต  
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แผนดาํเนินงาน: 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้มีแผนงานในปีการศกึษา 2549 ภายใต้กรอบท่ีภาควิชาได้กําหนดไว้ใน 

แผนพฒันาการศึกษาระดบัอดุมศกึษา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ระยะท่ี 8 (พ.ศ.2540 – 2544) 

และระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) โดยมีแผนการดําเนินงานแยกตามภารกิจของภาควิชารวม 4 แผนงาน 
 

1. แผนการดาํเนินงานด้านการผลิตบัณฑติ 

 ภาควิชาได้กําหนดแผนการดาํเนินการผลิตบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ไว้ดังน้ี 

 

1.1 เปิดสอนนิสิตเศรษฐศาสตร์ ในระดบัปริญญาตรี ตามแผน 8 และ 9 ดงันี ้

ปีการศกึษา 
2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 40 80 80 80 80 80 80 80 80 100 

จํานวนจริง (คน) 32 59 67 67 60 56 73 86 78 101 
 
 
 
 

1.2  เปิดสอนนิสิตเศรษฐศาสตร์ ในระดบัปริญญาโท ตามแผน 8 และ 9 ดงันี ้

1.2.1 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การศึกษา 
ภาคปกต ิ

ปีการศกึษา 
2542 2543* 2544* 2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 10 10 10 10 10 10 10 - - 

จํานวนจริง (คน) 10 17 14 9 10 -** -** -*** -** 
 

* ปีการศกึษา 2543-2544 ประกาศรับสมคัรจริงปีละ 20 คน 

** ปีการศกึษา 2547-2548, 2550 จํานวนผู้สมคัรมีน้อยกว่าจํานวนท่ีประกาศรับสมคัร  

*** ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาไม่มีแผนเปิดสาขาวิชานี ้

 

ภาคพเิศษ 

ปีการศกึษา 
2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 30 30 30 30 30 30 30 - - 

จํานวนจริง (คน) 27 31 33 26 9 -* -* -*** -** 

* ปีการศกึษา 2547-2548 จํานวนผู้สมคัรมีน้อยกวา่จํานวนท่ีประกาศรับสมคัร 

*** ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาไม่มีแผนเปิดสาขาวิชานี ้
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1.2.2 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจดัการ 
ภาคปกต ิ

ปีการศกึษา 
2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 10 10 10 10 10 20 

จํานวนจริง (คน) 7 11 11 12 4 21 

 
ภาคพเิศษ 

ปีการศกึษา 
2545 2546 2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 30 30 30 30 30 40 

จํานวนจริง (คน) 30 41 32 45* 42 41 

* ปีการศกึษา 2548 เศรษฐศาสตร์การศกึษามีจํานวนผู้สมคัรน้อย จงึปรับจํานวนรับเศรษฐศาสตร์การจดัการเพ่ิมขึน้

จากแผน  

1.2.3 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์ 
ภาคปกต ิ

ปีการศกึษา 
2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 10 10 10 20 

จํานวนจริง (คน) 6 - 3 7 

 
ภาคพเิศษ 

ปีการศกึษา 
2547 2548 2549 2550 

ตามแผน (คน) 30 30 30 40 

จํานวนจริง (คน) 23 - 19 30 

 

สําหรับเศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์ เร่ิมเปิดรับนิสิตตัง้แตปี่การศกึษา 2547 เทอมปลาย 
 
 

2.   แผนการดาํเนินงานด้านการวจัิย 
ภาควิชาฯ ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในภาควิชาฯ สร้าง

ผลงานวิจยัเพ่ือเพิ่มพนู องค์ความรู้ใหม่ เป็นประจําทกุปี ทัง้นีโ้ดยมีนโยบายให้มีงานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศึกษา

อย่างน้อย 1 เร่ือง/ปี โดยในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาได้ดําเนินการทําโครงการวิจยั เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนแล้ว

เสร็จจํานวน 1 เร่ือง 
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3.  แผนการดาํเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ภาควิชาฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทําโครงการและสนับสนุนบุคลากรของภาควิชาฯ เพ่ือ

ให้บริการวิชาการแก่สงัคมและชมุชน ทัง้ในด้านการจดัฝึกอบรม การสมัมนาทางวิชาการ การสอน และการวิจยั ทัง้

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  โดยในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาได้จดัทําโครงการสมัมนาทางวิชาการ จํานวน 1 

เร่ือง  

4.  แผนการดาํเนินงานด้านการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
ภาควิชาฯมีการดําเนินงานด้านการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศ   การปัจฉิม

นิเทศ และกิจกรรมกตญัญตุา และให้การสนบัสนนุการพฒันากิจกรรมนิสิตในด้านวฒันธรรม และศีลธรรม เช่น การจดั

กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมการเรียนรู้วฒันธรรมในชมุชน  กิจกรรมพิธีไหว้ครู 

รายละเอียดของแผนยทุธศาสตร์ และแผนดําเนินงาน ตามเอกสารประกอบ ก : แผนยทุธศาสตร์ของ

ภาควิชา และแผนดําเนินงานประจําปี 

   

o สภาพทางกายภาพของภาควชิาเศรษฐศาสตร์  
1.  ท่ีตัง้ 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีสํานักงาน ห้องพักอาจารย์  อยู่ท่ีชัน้ 5 ตึก 11 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวิโรฒ แขวงวฒันา เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 2.  จํานวนอาคารเรียนและจํานวนห้องเรียน 

 ภาควิชาฯได้ดําเนินการเปิดสอนโดยใช้อาคารเรียนจํานวน 3 อาคาร ประกอบไปด้วย อาคาร  11 อาคาร 14 และ

อาคารเรียนรวม มศว องครักษ์ และมีการใช้ห้องเรียนทัง้หมด 17 ห้อง และห้องปฏิบติัการจํานวน 2 ห้อง (ห้อง 11-500 และ

ห้องปฏิบติัการคอมพวิเตอร์ของคณะสงัคมศาสตร์ ชัน้ 3) 

 
o โครงสร้างบุคลากรและการบริหารงานของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ : 

 
1. โครงสร้างบุคลากร 
 
1.1 ในปีการศกึษา 2546-2549 ภาควชิาเศรษฐศาสตร์มีบุคลากร แยกตามตาํแหน่ง เพศ อายุ และวุฒิ

การศกึษา ดังน้ี 
 

เพศ วฒิุการศกึษา  
ปีการศกึษา 

 
ตําแหน่ง 

ชาย หญิง ตรี โท เอก 
รวม 

อาจารย์ 3 4 1 6 - 7 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ - 2 - 1 1 2 
รองศาสตราจารย์ 1 2 - - 3 3 

 
2546 

รวม 4 8 1 7 4 12 
อาจารย์* 5 3 1 6 1 8 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ - 3 - 2 1 3 
รองศาสตราจารย์ - 3 - - 3 3 

 
2547 

รวม 5 9 1 8 5 14 
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อาจารย์ 5 3 1 6 1 8 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ - 2 - 2 1 3 
รองศาสตราจารย์ - 4 - - 3 3 

 
2548 

รวม 5 9 1 8 5 14 
อาจารย์** 5 3 1 6 1 8 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ - 2 - 2 1 2 
รองศาสตราจารย์ - 4 - - 3 4 

 
2549 

รวม 5 9 1 8 5 14 
 

*1) ปีการศกึษา 2546 - 48 มีอาจารย์ในภาควิชาฯ อยู่ระหวา่งลาราชการศกึษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารย์ จิรวฒัน์  

 เจริญสถาพรกลุ  

**2) ปีการศกึษา 2549 มีอาจารย์ในภาควิชาฯ อยู่ระหว่างลาราชการศกึษาต่อ 2 ท่าน คือ อาจารย์ จิรวฒัน์  

 เจริญสถาพรกลุ และ อาจารย์อดลุย์  ศภุนทั  
 
 
 
1.2 บุคลากรของภาควชิาเศรษฐศาสตร์แยกตามหลักสตรู  
 
 1.2.1 หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
 
 
 1) อาจารย์ประจํา หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ปีการศกึษา 2549 
 
 

ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งบริหาร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา   

สงัข์เกษม 

D.A. (Econ.) University of Miami, 
Florida, USA. 
ศ.บ. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คณบดีคณะสงัคมศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฐักา             

ตนัสกลุ 

M.A. (Econ.) California State 
University, Long Beach, USA. 
ศ.บ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หวัหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั          
จารุจิตติพนัธ์ 

กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)   
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศ.บ.  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

-  ประธานฝ่ายแผน พฒันา และวิจยั
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สนิุตดา        
เทศนิยม 

พบ.ด. (บริหารการพฒันา)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศศ.ม. (พฒันาเศรษฐกิจ)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กศ.บ. (ภาษาไทย-ประวติัศาสตร์) 
(เกียรตินิยม)  
วิทยาลยัวิชาการศกึษาพิษณโุลก 
 

-  ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
เศรษฐศาสตมหาบณัฑิต 
 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
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ช่ือ – สกุล วุฒกิารศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 
5.  รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์  
ราษฎร์นิยม  

ปร.ด. (ประชากรและการพฒันา)  
สถาบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  
สถาบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอนัดบั 2 ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  ประธานฝ่ายวิชาการและประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.เรณ ู 
สขุารมณ์ 

Ph.D. (Ag.Econ.) University of 
Nebraska at Lincoln USA 
ศ.ม.  (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

7. อาจารย์ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

-  กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
- กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

8.  อาจารย์ประพาฬ   เฟ่ืองฟสูกลุ พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
-  กรรมการฝ่ายแผน พฒันา และวิจยั 
-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

9. อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศ.บ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประธานคณะกรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 
-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั 

10. อาจารย์ทิพย์วิมล  วงศ์รัตนชยั ศ.บ.  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตภาคใต้ 

-  เลขานกุารภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

11. อาจารย์ ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร  ปร.ด. (ประชากรศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บธ.บ. (บริหารธรุกิจ)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการ และประกนั
คณุภาพ 

12. อาจารย์จิรวฒัน์                         
เจริญสถาพรกลุ 

ศ.ม. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

__ 

13. อาจารย์อดลุย์  ศภุนทั ศ.ม.   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศ.บ.   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

__ 
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ช่ือ – สกุล วุฒกิารศึกษา ตาํแหน่งบริหาร 
14. อาจารย์อคัรพล  ฮวบเจริญ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การพฒันา)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการและประกนั
คณุภาพ  
-  กรรมการฝ่ายวางแผนพฒันาและวิจยั 

 

2) อาจารย์พิเศษ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต ปีการศกึษา 2549 

 

ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งงาน 

1. อาจารย์ปาน  พึง่สจุริต กศ.ม. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

น.บ. มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

กศ.บ. วิทยาลยัวิชาการศกึษา พิษณโุลก 

ข้าราชการบํานาญ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สงักดัสํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

3. นายสญัชยั  เตชะมนญู    ผู้จดัการสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว 

จํากดั 

4. นางรัตนา  เลง็ศิริวฒัน์ หลกัสตูรผู้บริหารและสถาบนัการเงิน (FINEX 14) 

Ph.D.  แคนดิเดท เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเคโอะ ประเทศญ่ีปุ่ น  

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ  
(โปรแกรมภาคภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายงานวิจยั 

ธนาคารทหารไทย จํากดั(มหาชน) 

5. อาจารย์พรเทพ 

อํานรรฆกิตติกลุ 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร

และทรัพยากร คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

6. นางสาวสริญญา            

จงึธนภทัร 

ศศ.ม. (การจดัการทรัพยากรมนษุย์)  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ศบ. (สาขาการเงิน) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

7. อาจารย์อไุร  สงัขนนัท์ M.Ed. (Teaching English as a Foreign 

Language)  

อ.บ., ค.บ. 

อาจารย์พิเศษ   

ข้าราชการบํานาญ  
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ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งงาน 

8. อาจารย์ชยัณรงค์            

ศรีพงษ์ 

Master of  Sciences (Social Anthropology), 

University College London, University of  

London 

ปริญญาศลิปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกประวติัศาสตร์ 

(วิชาโทรัฐศาสตร์) คณะสงัคมศาสตร์   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

อาจารย์ประจําสถาบนัเอเชียแปซฟิิก

ศกึษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วิภารัช  จินนิกร 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ศ.บ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เกษียณอาย)ุ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์  

คณะสงัคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

10. นางสาววาทินี              

วฒันปัญญาสกลุ 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เศรษฐกรภาครัฐ ฝ่ายจดัการหนีแ้ละ

ความเสี่ยง กระทรวงการคลงั 

 

1.2.2 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 

1) อาจารย์ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร์ท่ีสงักดับณัฑิตวิทยาลยั 

ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งบริหาร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั        
จารุจิตติพนัธ์ 

กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 
พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)   
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศ.บ.  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

-  ประธานฝ่ายแผน พฒันา และวิจยั
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สนิุตดา  
เทศนิยม 

พบ.ด. (บริหารการพฒันา)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศศ.ม. (พฒันาเศรษฐกิจ)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กศ.บ. (ภาษาไทย-ประวติัศาสตร์) 
(เกียรตินิยม)  
วิทยาลยัวิชาการศึกษาพิษณโุลก 

-  ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรเศรษฐศาสตมหาบณัฑิต 
 
-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์  
ราษฎร์นิยม  

ปร.ด. (ประชากรและการพฒันา)  
สถาบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  
สถาบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
(เกียรตินิยมอนัดบั 2 ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  ประธานฝ่ายวชิาการและประกนั
คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
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ช่ือ – สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งบริหาร 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.เรณ ู 

สขุารมณ์ 

Ph.D. (Ag.Econ.) University of Nebraska 

at Lincoln USA 

ศ.ม.  (ศึกษาเป็นภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการและการประกนั

คณุภาพ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

กิตติมา  สงัข์เกษม 

D.A. (Econ.) University of Miami, Florida, 

USA. 

ศ.บ. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คณบดีคณะสงัคมศาสตร์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฐักา     

ตนัสกลุ 

M.A. (Econ.) California State University, 

Long Beach, USA. 

ศ.บ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หวัหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

7. อาจารย์ไมตรี  อภิพฒันะ

มนตรี 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

วท.บ. (คณิตศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

-  กรรมการและเลขานกุาร

คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

- กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

8.  อาจารย์ประพาฬ   เฟ่ืองฟู

สกลุ 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  กรรมการฝ่ายแผน พฒันา และวิจยั 

-  กรรมการฝ่ายพฒันานิสิต 

9. อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ศ.บ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประธานคณะกรรมการฝ่ายพฒันา

นิสิต 

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั 

10. อาจารย์ ดร.รัชพนัธุ์  เชย

จิตร  

ปร.ด. (ประชากรศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

บธ.บ. (บริหารธรุกิจ)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

-  กรรมการฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั 

-  กรรมการฝ่ายวิชาการ และประกนั

คณุภาพ 

11. อาจารย์อดลุย์  ศภุนทั ศ.ม. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ศ.บ. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
__ 
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2) อาจารย์พิเศษ 

ช่ือ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.

ธํารงค์  อดุมไพจิตรกลุ 

Ph.D. (Economics Education)  

Oregon State University 

พบ.ม. (พฒันาการเศรษฐกิจ “เกียรตินิยมดี”) 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ศส.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ท่ีปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎั

สวนดสุิต 

กรรมการสภาวิทยาลยักรุงเทพ-ธนบุรี 

อาจารย์พิเศษ วิทยากร ท่ีปรึกษา 

ผู้ทรงคณุวฒิุ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

2. ดร. สชุาติ  สงัข์เกษม  Ph.D. (Econ.) University of Miami, Florida, USA 

M.B.A. (New York Institute of Technology), 

Nova Campus, USA 

A.M.P. (Advanced Management Program),  

Harvard Business School, Boston,  

Massachusetts, USA. 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.9) 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ภทัรประกนัภยั จํากดั(มหาชน) 

ท่ีปรึกษา โครงการเศรษฐศาสตร

มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

3. นายพิพฒัน์  ดวงคํา

สวสัด์ิ 

Master in Industrial Economics (Project 

Evaluation) (with DISTINCTION),University of 

Brussels(V.U.B.), Brussels, Belgium 

Master in Information Technology (Specialist in 

Supercomputer), University of Brussels   

(V.U.B.), Brussels, Belgium. 

คบ. (เอกคณิตศาสตร์)มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 

Managing Director DATA E-

LEARNING CO., LTD. 

  

4. รองศาสตราจารย์ ดร. 

ยงยทุธ  แฉล้มวงษ์ 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ, 

สหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท (สาขาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากร)
มหาวิทยาลยัแห่งรัฐเพน็ซิลเวเนีย, สหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตรีและโท ( เศรษฐศาสตร์เกษตร)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กรรมการสภาวิจยัแหง่ชาติ สาขา

เศรษฐศาสตร์ 

คณะอนกุรรมการจดัระบบและกําหนด

มาตรฐานการจ้างแรงงานตา่งด้าว 

คณะทํางานจดัระบบการจ้างแรงงานตา่งด้าว 

ที่ปรึกษา คณะทํางานจดัทําตวัชีว้ดัระดบั

กระทรวง กระทรวงแรงงาน 
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ช่ือ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่งงาน 

5. รองศาสตราจารย์ ดร. 

สภุาวดี  มิตรสมหวงั  

Ph.D. in Human Resourse Development and 

Programme Evaluation Vanderbile University, 

Tennessee U.S.A 

M.A. in Sociology (Organization Study) 

Michigan State University, Michigan U.S.A. 

นิเทศศาสตร์บัณฑติ (สาขาประชาสมัพนัธ์) 

(เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

__ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร. 

สมสรร  วงศ์อยู่น้อย 

กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสตูร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ม. (การวดัผลการศกึษา)  

วิทยาลยัวิชาการศกึษา ประสานมิตร  

กศ.บ. (คณิตศาสตร์)   

วิทยาลยัวิชาการศกึษา ประสานมิตร 

อาจารย์ประจําสํานกัทดสอบทาง

การศกึษาและจิตวิทยา 

 

1.3 บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
 บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการประจําภาควิชาฯ* 

ช่ือ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตาํแหน่ง 

1. นางสาวศิริกาญจน์   

    กิตติชยานนท์ 

บธ.บ.  
ประกาศนียบัตรบัณฑติ (การจดัการการท่องเท่ียว

เพ่ืออนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ม. (การวางแผนและการจดัการการท่องเท่ียวเพ่ือ

อนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นกัวิชาการศกึษา 

2. นางสาวขนิษฐา                

    ก้อนเพชร 

กศ.บ.  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 

*รับผิดชอบงานทัง้ในการดําเนินงานระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษา 

 
โครงสร้างการบริหารงาน  : 

ในการบริหารและดําเนินงานของภาควิชาฯ หวัหน้าภาควิชาฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบการบริหารงานของภาควิชาฯ  

โดยให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในภาควิชาฯ มีส่วนร่วมในการบริหารและดําเนินงานด้านต่างๆ ของภาควิชาฯ ในรูปของ

การประชุมซึ่งกําหนดให้มีเป็นประจําในช่วงเวลาบ่ายของวนัพธุท่ีสี่ของเดือนในรูปของการกําหนดกรรมการรับผิดชอบ

งานฝ่ายตา่งๆของภาควิชา ได้แก่ ฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั ฝ่ายวิชาการและประกนัคณุภาพ และฝ่ายพฒันานิสิตและใน

รูปของการมอบหมายงานเป็นการเฉพาะ ทัง้นี ้  ยึดแนวทางในการดําเนินงานต่างๆ ของภาควิชาฯตามแผนงานและ

โครงการของภาควิชาซึง่ได้กําหนดไว้เป็นประจําทกุปี ภายใต้กรอบของแผนพฒันาการศึกษาระดบัอดุมศกึษา  คณะ

สงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ระยะท่ี 9  (พ.ศ.2545-2549)  



คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ปริญญาโท 

 

• ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

• กรรมการบริหารหลักสตูร 

• กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

หัวหน้าภาควิชาฯ 

เจ้าหน้าที่  
(2 คน) 

คณาจารย์ประจาํภาควิชาฯ 
ปฏบิัติหน้าที่  14 คน  

อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 2 คน 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ 

 

     ปริญญาตรี        ปริญญาโท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปี 2549 ประธานหลกัสตูรเลือกตัง้โดยคณาจารย์ในภาควิชาฯ 

2. ปี 2549 ประธานหลกัสตูรเป็นผู้ เสนอแต่งตัง้กรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

จํานวน 1 คน และผู้ช่วยเลขานกุาร จํานวน 1 คน   
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โครงสรา้งการบริหารงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

หัวหน้าภาควชิาฯ 
(ผูช้วยศาสตราจารยณ์ฐักา  ตนัสกลุ่ ) 

เจ้าหน้าที่ภาควชิาฯ 

• นางสาวศิริกาญจน ์ กตติชยานนท์ิ  

• นางสาวขนิษฐา  กอนเพชร้  

เลขานการภาควชิาฯุ  

• อาจารยท์ิพยว์ิมล  วงศร์ัตนชยั 

คณะกรรมการบริหารงานภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

• คณาจารยภ์าควิชาเศรษฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ฝ่ายวิชาการและประกนัคณภาพุ  
1. รศ.ดร.ออ้ทิพย ์ราษฎร์นิยม  
    (ประธาน) 
2. รศ.ดร.เรณู  สุขารมณ์ 
3. รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ 
4. รศ.ดร. สุนิตดา  เทศนิยม 
5. ผศ.ดร.กตติิ มา  สงัขเ์กษม 
6. อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี 
7. อ.ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร 
8. อ. อคัรพล ฮวบเจริญ 
9. น.ส.ศิริกาญจน์  กตติชยานนท์ิ  

(กรรมการและเลขานุการ) 

ฝ่ายแผนพฒันาและวิจยั 
1. รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ 
   (ประธาน) 
2. อ.ประพาฬ  เฟื่องฟุสกลุ 
3. อ.รวิพรรณ  สาลีผล 
4. อ.ดร. รัชพนัธุ์  เชยจิตร 
5. อ.อคัรพล ฮวบเจริญ 
6. น.ส.ขนิษฐา  กอนเพชร ้

(กรรมการและเลขานุการ) 

ฝ่ายพฒันานิสิต 
1. อ.รวิพรรณ  สาลีผล(ประธาน) 
2. อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี 
3. อ.ประพาฬ  เฟื่องฟูสกลุ 
4. อ.ทิพยว์ิมล  วงศร์ัตนชยั 
5. น.ส.ศิริกาญจน์  กตติชยานนท ์ ิ

(กรรมการและเลขานุการ) 

คณะกรรมการบริหารหลกัสตรู  
เศรษฐศาสตรมหาบัณพติ 

1. รศ.ดร.สุนิตดา  เทศนิยม ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.กตติมา  สงัขเ์กษมิ  กรรมการ 
3. รศ.ดร.สมสรร  วงศอ์ยนูอ้ย่  กรรมการ 
4. รศ.ดร.จิราภรณ์  บุญสง่  กรรมการ 
5. อ.ประพาฬ  เฟื่องฟูสกลุ กรรมการ 
6. อ.รวิพรรณ สาลีผล  กรรมการ 
7. อ.ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร กรรมการ 
8. อ.ทิพยว์ิมล  วงศร์ัตนชยั กรรมการ 
9. อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี กรรมการและเลขานุการฯ 
10. อ.อคัรพล  ฮวบเจริญ กรรกมารและผูช้วยเลขานุการฯ่  
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การจัดการเรียนการสอน:   

ในปีการศึกษา 2549  ภาควิชาฯได้จดัการเรียนการสอนรวม 2 หลกัสตูรเป็น หลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี  

จํานวน  1 หลกัสตูร คือ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศ.บ.) และ หลกัสตูรระดบัปริญญาโท  จํานวน 1 หลกัสตูร  คือ  

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ศ.ม.)  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การศกึษา  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจดัการ และ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูร จําวนนิสิต และบคุลากรดงันี ้

1. จาํนวนหลักสตรู  
   จาํนวนหลักสตรของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ู  

ระดบัการศกึษา หลกัสตูร วิชาเอก/สาขาวิชา 

1. ระดบัปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบณัฑิต เศรษฐศาสตร์ 

2. ระดบัปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เศรษฐศาสตร์การศกึษา 

เศรษฐศาสตร์การจดัการ 

เศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์  

รวม 2  หลกัสตูร 4  สาขาวิชา 

 
2. รายละเอยีดหลกัสตรและโครงสร้างหลักสตร ู ู  
 หลักสตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตู   ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2541 กําหนดให้เรียนตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกวา่ 140 

หน่วยกิต แบง่เป็น 

1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ให้เรียนไม่น้อยกวา่   40  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ให้เรียนไม่น้อยกวา่  97  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เรียนไม่น้อยกวา่   3  หน่วยกิต 
หลักสตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตู  กําหนดให้เรียนตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต แบง่เป็น 
โครงสร้างหลักสตรู    แบง่การเรียนออกเป็น 2 แผน  คือ 

         แผน  ก (2)  กําหนดให้เรียน 45  หน่วยกิต  ประกอบด้วยหมวดวิชาต่าง ๆ ดงันี ้
วิชาพืน้ฐานบงัคบั                   15    หน่วยกิต                                       
วิชาสาขา                              18    หน่วยกิต                                               

           ปริญญานิพนธ์                          12    หน่วยกิต 
          แผน ข  กําหนดให้เรียน  45 หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดวิชาต่าง ๆ ดงันี ้

วิชาพืน้ฐานบงัคบั                    15    หน่วยกิต 
วิชาสาขา                               18    หน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี                           6     หน่วยกิต 

           สารนิพนธ์               6     หน่วยกิต 

 รายละเอียดของการจดัการเรียนการสอน และหลกัสตร ตามเอกสารประกอบ ข ดงันีู้  

1. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิตฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2541*   

2. หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิตฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545* 

3. คูมื่อนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศกึษา 2548 

*หมายเหต ุ หลกัสตูรอยู่ระหวา่งการปรับปรุง พ.ศ.2549 
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3. จาํนวนนิสติ  และบุคลากร  
 จาํนวนนิสติ   

 ปีการศกึษา 2549 จํานวนนิสิตรวมทัง้หมดทกุหลกัสตูร จํานวน 418 คน โดยแบ่งเป็นนิสิตระดบั

ปริญญาตรี จํานวน 293 คน นิสิตปริญญาโท จํานวน 125 คน  

 

ตาราง แสดงจาํนวนนิสิตหลักสตรระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ ู ปีการศกึษา 2547-
2549 

2547 2548 2549 ระดบัการศกึษา / สาขาวิชา 

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

256 - 275 - 293 - ปริญญาตรี 
สาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ ( ปี1 –ปี4) 256 - 275 - 293 - 

38 96 29 100 19 106 

10 - - - - - 

22 73 23 77 16 87 

ปริญญาโท 
สาขาเศรษฐศาสตร์การศกึษา (ปี 1- ปี2) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจดัการ (ปี 1-ปี 2) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์ (ปี 1-ปี 2) 6 23 6 23 3 19 

รวม 294 96 304 100 312 106 
รวม 390 404 418 
       

 จาํนวนบุคลากร  
 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชามีบคุลากรรวมทัง้หมด 16 คน แบง่เป็นบคุลากรสายวิชาการ 14 คน และ

บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 2 คน 

 
ตารางแสดงจาํนวนบุคลากร ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ปีการศกึษา 2547 - 2549 
                       หน่วย : คน 

บุคลากร 2547 2548 2549 

•  บุคลากรสายวิชาการ 14 14 14 

ข้าราชการสายวิชาการ (สาย ก) - - - 

    อาจารย์ 4 4 4 

    ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 2 

    รองศาสตราจารย์ 3 3 4 

    ศาสตราจารย์ - - - 

พนักงานสายวชิาการ (ผ้สอนู )    

พนกังานประจํา * (นบัรวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่) 4 4 4 

พนกังานชัว่คราว - - - 
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บุคลากร 2547 2548 2549 

•  บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 2 2 2 

พนกังานประจํา 1 1 1 

พนกังานชัว่คราว 1 1 1 

•  บุคลากรรวมทัง้หมด 16 16 16 

• ร้อยละของบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการตอ่จํานวนบคุลากร

ทัง้หมด 

12.5 12.5 12.5 

 
* ปีการศกึษา 2547 – 2548 มีอาจารย์ลาศกึษาต่อ 1 ท่าน คือ อาจารย์จิรวฒัน์  เจริญสถาพรกลุ 

   ปีการศกึษา 2549 มีอาจารย์ลาศกึษาต่อ 2 ท่าน คือ อาจารย์จิรวฒัน์ เจริญสถาพรกุล และ อาจารย์อดลุย์ ศภุนทั 

 

งบประมาณ  
 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาได้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน 6,252,915 บาท และงบประมาณรายได้ 

1,378,489 บาท  รวมงบประมาณทัง้สิน้ 7,262,404 บาท 

 

ตาราง แสดงจาํนวนงบประมาณท่ีภาควชิาเศรษฐศาสตร์ใช้ไนการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2547 - 2549 
ประเภทงบประมาณ 2547 2548 2549 

3,230,759 4,318,675.90 6,252,915 งบประมาณแผ่นดนิ 
(ร้อยละต่องบประมาณทัง้หมด) (45.11) (57.67) (81.99) 

3,930,563 3,169,773.00 1,373,489 งบประมาณรายได้ 
(ร้อยละต่องบประมาณทัง้หมด) (54.89) (42.33) (18.01) 

รวม 7,161,322 7,488,448.90 7,626,404 

 

   
o ระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายใต้ระบบประกันคณุภาพการศึกษาตาม

กรอบคณะสงัคมศาสตร์ โดยมีเป้าหมายดงันี ้ 

 1. เพ่ือให้การดําเนินงานของภาควิชาฯ เป็นไปตามปณิธานและเป้าหมายท่ีภาควิชาได้กําหนดไว้  

 2. เพ่ือให้การดําเนินงานของภาควิชาฯ มีประสิทธิภาพและคณุภาพเพิม่ขึน้อย่างตอ่เน่ือง  

 

o จุดแข็งของภาควชิาเศรษฐศาสตร์  
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินภารกิจหลกัตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) แห่งชาติได้

กําหนดไว้ครบทัง้ 4 ด้าน คือ การผลิตบณัฑิต (การจดัการเรียน การสอน) การวิจยั  การบริการทางวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม ทัง้นีโ้ดยเน้นในการดําเนินงานในด้านการผลิตบณัฑิตดงันี ้
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ภารกจิด้านการผลิตบัณฑิต 
ปัจจบุนัภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เน้นและให้ความสําคญัในการดําเนินงานในด้านการผลิตบณัฑิต โดยให้

ความสําคญัในด้านอาจารย์ และการจดัระบบการเรียนการสอน ดงันี ้

1. มุ่งจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท โดยมุ่งเนน้การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่

กลุ่มผส้นใจและสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานู  

1.1   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต   

ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาฯได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 1 หลกัสตูร   ซึง่ 

เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดสอนในภาคปกติ  

1.2   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  

ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาฯได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 1 หลกัสตูร  

แบง่เป็น 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจดัการ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์ ทัง้นีโ้ดยเปิด

สอนในภาคปกติและภาคพิเศษ   

1.3  ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาฯ ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือปรับปรุงหลกัสตูร 

ทัง้ในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท ให้มีความสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมอยู่เสมอ  

2. มุ่งพฒันาคณุภาพของคณาจารย์ ดงันี ้ 

2.1 สง่เสริม และสนบัสนนุให้คณาจารย์ลาศกึษาตอ่  

2.2 สง่เสริม และสนบัสนนุให้คณาจารย์เข้าร่วมประชมุสมัมนาทางวิชาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2.3 จัดกิจกรรม /โครงการ  อบรมทางวิชาการ เ พ่ือเพิ่มพูนความรู้  และเพ่ิมทักษะในด้านการใช้

ภาษาตา่งประเทศ 

3. มุ่งพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผ้เรียนเป็นสําคญั ู (Student-Centered) และการศึกษาตลอด

ชีวิต ดงันี ้

3.1  มีการนําปรากฏการณ์จริงมาใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวกบัทฤษฎี ทัง้ในระดบั

ปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.2  มีการฝึกทกัษะในการปฏิบติังานวิจยั ทัง้ในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท 

3.3  มีการฝึกทกัษะในการศกึษาค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ อภิปราย และการนําเสนอผลงาน 

3.4  สนบัสนนุนิสิตในการฝึกงานในส่วนราชการและเอกชน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 

3.5  สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแก่นิสิตในการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ทางวิชาการด้วยตนเองผ่าน

ระบบสารสนเทศ 

4.  มุ่งจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  

4.1 มีการกําหนดแผนการเรียนของทกุหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี และหลกัสตูรในระดบัปริญญาโท  

4.2  มีระบบการจดัตารางเรียนตารางสอนท่ีชดัเจน 

4.3  มีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจดัทําเค้าโครงการเรียนการสอนของทกุรายวิชา 

4.4  การประเมินการสอนโดยนิสติเพื่อให้ผู้สอนได้ทราบความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกบั 

การเรียนการสอน  
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ส่วนท่ี 2 
ผลการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินงาน โดยมีผลการดําเนินงานและผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน โดยตนเอง ซึง่นําเสนอแยกตามมาตรฐานและตวับง่ชีร้วม 7 มาตรฐาน 35 ตวับง่ชี ้ดงันี ้ 

 
มาตรฐาน  1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ   
บณัฑิตเป็นผู้ เรืองปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้มี

ทกัษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพในฐานะนกัวิชาชีพชัน้สูง มีทกัษะวิจยัในฐานะนกัวิชาการชัน้สงู มีจิตสํานึกและ          

ภมิูธรรมในฐานะพลเมืองดีของสงัคมไทยและสงัคมโลก 

 
ตัวบ่งชี ้1.0  กระบวนการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพบัณฑิต 
       
      (ไม่ประเมินระดับภาควชิา) 
 
ตัวบ่งชี ้1.1 ร้อยละของบัณฑติระดบัปริญญาตรีที่ได้งานทาํและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี  
เม่ือพิจารณาจากร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในปี

การศกึษา 2549 พบวา่ มีค่าเท่ากบัร้อยละ 99 ของจํานวนบณัฑิตทัง้หมดท่ีตอบแบบสอบถาม โดยลดลงจากปีการศกึษา

ท่ีผ่านมา (ปี 2548) ซึ่งมี ร้อยละของบณัฑิต ระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี เท่ากับ 

ร้อยละ 93  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้1.1 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนบณัฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 66 60 58 

จํานวนบณัฑิตท่ีได้งานทําแล้ว ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีสําเร็จการศกึษา 44 40 37 

จํานวนบณัฑิตท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจํา ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

0 0 0 

จํานวนบณัฑิตท่ีศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษา ภายใน 1 ปี  นบัจากวนัท่ีสําเร็จการ ศกึษา 12 17 11 

จํานวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทัง้หมด (ไม่นบัรวมผู้ศกึษาตอ่) 54 43 42 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี  44/54 

81.5% 

40/43 

93% 

37/42 

88% 
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เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 59 ร้อยละ 60 -79 ≥  ร้อยละ 80 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 1.1) 

 
ตัวบ่งชี ้1.2   ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้ทาํงานตรงสาขาที่สาํเร็จการศึกษา  
 

 เม่ือพิจารณาร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีได้ทํางานตรงสาขา ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2549 มีค่าเท่ากบั ร้อยละ 86.5 ของจํานวนบณัฑิตท่ีได้งานทําทัง้หมดซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี

การศกึษา 2547 และ 2548 ท่ีมีคา่เท่ากบั 72.7 และ 85 ตามลําดบั  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้1.2 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําตรงสาขาภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

32 34 32 

จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําภายใน 1 ปี  นบัจากวนัท่ีสําเร็จการศกึษา  44 40 37 

จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีในปีการศกึษานัน้ท่ีได้งานทําทัง้หมด 44 40 37 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้ทํางานตรงสาขา  ท่ีสําเร็จการศกึษา  32/44 

72.7% 

34/40 

85% 

32/37 

86.5% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 59 ร้อยละ 60 -79 ≥  ร้อยละ 80 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 1.1) 
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ตัวบ่งชี ้1.3   ร้อยละของบัณฑติที่ได้รับเงนิเดอืนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 เม่ือพิจารณา ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ของ กพ.  พบว่า ในปีการศกึษา 2549 

บณัฑิตทกุคนได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ของ กพ. หรือคิดเป็น ร้อยละ 100 ซึง่เท่ากบัในปีการศกึษาท่ีผ่านมา  

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้1.3 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์เงินเดือนของ

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) ในปีการศกึษานัน้ๆ 

40 40 37 

จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทํา /มีรายได้ประจํา จากการประกอบอาชีพอิสระ

ในปีการศกึษานัน้ๆ  

44 40 37 

ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 40/44 

91% 

40/40 

100% 

37/37 

100% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 74 ร้อยละ 75 - 99 ร้อยละ 100 

 
3 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 1.1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวบ่งชี ้1.4   ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผ้ประกอบการู  และผ้ใช้บัณฑติู   
 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์  ไม่ได้ทําการสํารวจ ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง /

ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บณัฑิต หรือ ผู้ รับบริการท่ีมีตอ่บณัฑิต เน่ืองจากได้กําหนดให้มีการสํารวจ 1 ครัง้ ภายใน 2 ปี  

 
ไม่มีคะแนนการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้1.4 (ไม่มีข้อมลู ) 

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนแบบสอบถามท่ีส่งให้นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต และผู้ รับบริการ  182  

จํานวนแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ ใช้บณัฑิต และผู้ รับบริการ  

   NA 

38  

 NA 

จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีจบการศกึษาทัง้หมด  60  

ระดบัความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ ใช้บณัฑิตหรือผู้ รับบริการ ท่ีมีต่อ

บณัฑิต 

 100%  

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 1 – 2.4 คา่เฉลี่ย 2.5 – 3.4 คา่เฉลี่ย ≥  3.5 

 
ไม่ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวบ่งชี ้1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรตคุิณยกย่อง ในด้านวิชาการ 

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
บัณฑติ ในระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  

 

ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2547, 2548, 2549) นิสิตและศิษย์เก่า ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับการ

ประกาศเกียรติคณุยกย่องรวม 6 คน ดงันี ้

 

รายชือ่ / นิสิตทีไ่ดร้บัการประกาศเกียรติคณุยกย่องโดยไดร้บัรางวลัทางวิชาการ ในปี พ.ศ. 2547-2549 

 ชือ่-สกุล   รางวลั   การแข่งขนั  ปีการศึกษา 

1. นายศภุชยั  องัวฒันวิทย์          รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2547  

2. นายไพบลูย์  พงษ์ไพเชษฐ      รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2547 

3. น.ส.วถิรนนัท์  ตรึงตราจิตกลุ  รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2547 

4. นายวิเชียร  ตัง้อภิบาลกลุ       รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2548 

5. นายศภุชยั  องัควฒันวิทย์       รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2548 

6. นายวิทวสั  ประยกุต์วงศ์          รองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 (ตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา)      2548 

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชีท้ี่ 1.5 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนนกัศึกษา หรือศิษย์เก่าท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่อง ในด้านวิชาการ 

วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการ หรือด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพ

บณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

- 

3 

- 

3 

- 

0 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

- 1 คน ≥  2 คน 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 1.5) 

 
 
 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวบ่งชี ้1.6   จาํนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 

นานาชาตภิายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  
 
ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนิสิตภาควิชาเศรษฐศาสตร์ท่ีได้รับรางวลัใน

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  

 

 คะแนนที่ได้รับการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้1.6 คือ 0 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน  
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนผลงานวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษา  หรือบณัฑิตท่ีได้รับรางวลัใน

รอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

0 0 0 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 5 ชิน้งาน 6 – 8 ชิน้งาน ≥  9 ชิน้งาน 

 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวบ่งชี ้1.7 (ตวับ่งชีเ้ฉพาะ)  ร้อยละของบทความจากวทิยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตพีมิพ์ เผยแพร่ต่อ 
                 จาํนวนวทิยานิพนธ์ปริญญาโททัง้หมด   
 

  ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามี การตีพิมพ์บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโท ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้1.7 คือ 0 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการปรู ะเมินตัวบ่งชี ้

2547 2548 2549 

บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของมหาบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานัน้ 

ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

- - - 

จํานวนวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโทของมหาบณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานัน้

ทัง้หมด  

15 7 9 

ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจํานวนวิทยานิพนธ์

ปริญญาโททัง้หมด 

0 0 0 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 39 ร้อยละ 40 - 59 ≥  ร้อยละ 60 

 
0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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มาตรฐาน  2  มาตรฐานด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์เป็นงานนวตักรรมท่ีนําไปสู่การสร้างและพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีเชี่ยวชาญสงู 

การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นการขยายพรมแดนของความรู้ และทรัพย์สินทางปัญญาท่ีสามารถนําไป

ประยกุต์ใช้งานได้จริง เป็นปัจจยัสําคญัของการพฒันาคณุภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทัง้

การพฒันาสู่สงัคมเรียนรู้ สงัคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา อนัก่อให้เกิดวฒันธรรมการใช้ความรู้ในการกําหนด

ทิศทางและการพฒันา ตลอดจนการเพ่ิมศกัยภาพการแขง่ขนัของประเทศ 

 
ตัวบ่งชี ้2.0  กระบวนการพัฒนา/ส่งเสริมความสามารถในการทาํวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์

และนักวจิัย 
       
(ไม่ประเมนิระดับภาควชิา) 
 
 
ตัวบ่งชี ้2.1   ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้ประโยชน์

ทัง้ในระดบัชาตแิละระดับ นานาชาต ิต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 

 ในปีการศกึษา 2549 อาจารย์ภาควิชาได้มีงานวิจยัท่ีตีพิมพ์เผยแพร่จํานวน 9 เร่ืองได้แก่ 

1. การจดัการศกึษาเทียบเท่าเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (อยู่ระหว่างการจดัพิมพ์ โดยสํานกับริหารงาน

การศกึษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ) โดยผู้ วิจยั คือ รศ. ดร. พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ 

2. การประเมินหลกัสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดบักลางในภาครัฐและเอกชนรุ่นท่ี 1 (มกราคม 2550) 

โดยผู้ วิจยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

3. โครงการจดัทําสถิติผลิตภาพแรงงานภาคอตุสาหกรรม : การวิเคราะห์กระบวนการงานด้านการผลิตของ

สถานประกอบการ (ตลุาคม 2549) โดยผู้ วิจยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

4. การประเมินหลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจการคลงัสําหรับนกับริหารระดบักลางรุ่นท่ี 3 (กรกฎาคม 2549) 

โดยผู้ วิจยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

5. มาตรการระยะสัน้ในยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมท่ีมีผลกระทบภายนอก : DRC ท่ีปรับปรุงด้วย

ต้นทุนทางสังคม (อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ในวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิยาลัยธรรมศาสตร์) ผู้ วิจัยคือ รศ. ดร. เรณ ู 

สขุารมณ์ 

6. การศึกษาแนวทางการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของการพฒันาอตุสาหกรรม : 

กรณีศกึษาอตุสาหกรรมยานยนต์ (อยู่ระหว่างการจดัพิมพ์ โดยสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ) โดยผู้วิจยัคือ รศ.ดร. เรณ ู สขุารมณ์ 

7. การค้าข้ามแดนและผ่านแดนสะหวนันะเขต (สิงหาคม 2549) โดยคณะผู้ วิจยั คือ ผศ.ณฐักา  ตนัสกลุ, รศ.

ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ และ อ. อคัรพล  ฮวบเจริญ 

8. การวิเคราะห์ต้นทนุต่อหวัในการผลิตเศรษฐศาสตร์บณัฑิตและเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (มีนาคม 2550) 

โดยคณะผู้ วิจยัคือ รศ.ดร. พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์, ผศ. ณฐักา  ตนัสกลุ, อ.ไมตรี อภิพฒันะมนตรี, อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกุล

, อ.รวิพรรณ  สาลีผล, และ อ.ทิพย์วิมล  วงศ์รัตนชยั 

9. Housing Demand for the Poor in Bangkok and its vicinity โดยผู้ วิจยั คือ อ.ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร 
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คะแนนท่ีได้รับจากการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้2.1 คือ 3 คะแนน 

  
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน / ปีการศึกษา 
ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้ประโยชน์

ทัง้ในระดบัชาติและระดบันานาชาติในปีการศกึษานัน้ 

4 14 9 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัในปีการศกึษานัน้ 12 13 13 

ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้

ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและระดบั นานาชาติ ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 

33.33 107.69 69.23 

 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ร้อยละ 1 – 19 ร้อยละ 20 - 29 ≥  ร้อยละ 30 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 2.1) 

 

 

ตัวบ่งชี ้2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาฯ ได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายในจํานวนทัง้สิน้ 76,716 บาท เพ่ือ

ทํางานวิจยั 2 เร่ืองคือ 

1. การค้าข้ามแดนและผ่านแดนสะหวนันะเขต (ผศ. ณัฐกา  ตนัสกุล, รศ. ดร. พิศมัย  จารุจิตติพนัธ์ และ    

อ.อคัรพล ฮวบเจริญ) ได้รับเงินสนบัสนนุ จํานวน 66,716 บาท 

2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหวัในการผลิตเศรษฐศาสตรบณัฑิตและเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  (รศ.ดร.พิศมยั  

จารุจิตติพนัธ์, ผศ.ณฐักา  ตนัสกลุ, อ.ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี, อ.ประพาฬ เฟ่ืองฟสูกลุ,  อ.รวิพรรณ สาลีผล, และ  

อ.ทิพย์วิมล วงศ์รัตนชยั ได้รับเงินสนบัสนนุจํานวน 10,000 บาท 

 

คะแนนท่ีได้รับจากการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้2.2 คือ 1 คะแนน   
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ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน / ปีการศกึษา 

ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้จัดสรรให้กับ

อาจารย์และนกัวิจยั ในปีการศกึษานัน้ 

200,000 165,000 76,716 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ให้นบัรวมนกัวิจยัได้ด้วย และไม่นบัรวม

อาจารย์และนกัวิจยัท่ีลาศกึษาต่อ 

12 13 13 

เงินสนบัสนนุงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ของสถาบนัต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 16,666.67 12,730.77 5,901.23 
 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 19,999 บาท 20,000 – 29,999 บาท ≥  30,000 บาท 

 
1 

  

(เอกสารประกอบหมายเลข 2.2) 
 

 
ตัวบ่งชี ้2.3  เงนิสนับสนุนงานวจิัย และงานสร้างสรรค์จากภายานอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 

ในปีการศึกษา 2549 คณาจารย์ของภาควิชาฯมีผลงานวิจัย 6 เร่ือง ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอกจํานวนทัง้สิน้ 4,930,000 บาท ดงันี ้

1. การจัดการศึกษาเทียบเท่าเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (รศ.ดร. พิศมัย  จารุจิตติพันธ์) ได้รับเงิน

สนบัสนุนจากสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการและองค์การ Unesco Bangkok จํานวน 

140,000 บาท 

2. การประเมินหลกัสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดบักลางในภาครัฐและเอกชนรุ่นท่ี 1 (รศ. ดร. อ้อทิพย์  

ราษฎร์นิยม) ได้รับเงินสนบัสนนุจากสถาบนัพระปกเกล้า จํานวน 45,000 บาท 

3. โครงการจดัทําสถิติผลิตภาพแรงงานภาคอตุสาหกรรม : การวิเคราะห์กระบวนการงานด้านการผลิตของ

สถานประกอบการ (รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม) ได้รับเงินสนบัสนุนจากสํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน กระทรวง

แรงงาน จํานวน 50,000 บาท 

4. การประเมินหลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจการคลังสําหรับนักบริหารระดับกลางรุ่นท่ี 3 (รศ. ดร. อ้อทิพย์  

ราษฎร์นิยม) ได้รับเงินสนบัสนนุจากสถาบนัพระปกเกล้า จํานวน 45,000 บาท 

5. มาตรการระยะสัน้ในยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมท่ีมีผลกระทบภายนอก : DRC ท่ีปรับปรุงด้วย

ต้นทนุทางสงัคม (รศ. ดร. เรณ ู สขุารมณ์) ได้รับเงินสนบัสนนุจากมลูนิธิสาธารณสขุแห่งชาติ จํานวน 1,800,000 บาท 

6. การศึกษาแนวทางการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของการพฒันาอตุสาหกรรม : 

กรณีศึกษาอตุสาหกรรมยานยนต์ (รศ.ดร. เรณ ู สขุารมณ์) ได้รับเงินสนบัสนนุจากสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ จํานวน 2,850,000 บาท 
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คะแนนท่ีได้รับจากการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้2.3 คือ 3 คะแนน 
  

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน / ปีการศกึษา 

ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนเงินสนบัสนนุการทําวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั - 3,340,000 4,930,000 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ให้นบัรวมนกัวิจยัได้ด้วย และไม่นบัรวม

อาจารย์และนกัวิจยัท่ีลาศกึษาต่อ 

12 13 13 

เงินสนบัสนนุงานวิจยั และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนัต่อจํานวนอาจารย์

ประจํา 

- 256,923.07 379,230.77 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 34,999 35,000 – 49,999 ≥  50,000 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 2.1) 

 

 
ตัวบ่งชี ้2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนทําวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อ

จาํนวนอาจารย์ประจาํ 
ในปีการศกึษา 2549 คณาจารย์ในภาควิชาฯ ได้รับทนุทําวิจยัจากหน่วยงานภายใน จํานวน 7 คน คือ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั   จารุจิตติพนัธ์  (งานวิจยั 2 เร่ือง) 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ณฐักา ตนัสกลุ  (งานวิจยั 2 เร่ือง) 

อาจารย์อคัรพล  ฮวบเจริญ (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

อาจารย์ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

อาจารย์ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกลุ (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล  (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

อาจารย์ทิพย์วิมล  วงศ์รัตนชยั (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้2.4 คือ 3 คะแนน 
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ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์และนกัวิจยัท่ีได้รับทนุทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั ในปี

การศกึษานัน้ 

0 8 7 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ให้นบัรวมนกัวิจยัได้ด้วย ทัง้นีใ้ห้นบั อาจารย์

ประจําและนกัวิจยัเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง ไม่นบัรวมอาจารย์ประจําและ นกัวิจยัท่ีลา

ศกึษาต่อ 

12 13 13 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทุนทําวิจยั หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนัต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

0 61.54 53.85 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 34 ร้อยละ 35 - 49 ≥  ร้อยละ 50 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 2.1) 

 
 
 
ตัวบ่งชี ้2.5  ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ได้รับทุนทาํวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อ

จาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 ในปีการศกึษา 2549 คณาจารย์ของภาควิชาฯ ได้รับทนุทําวิจยัจากหน่วยงานภายนอกจํานวน 3 คนคือ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

 รองศาสตราจารย์ ดร.  เรณ ู สขุารมณ์  (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม (งานวิจยั 1 เร่ือง) 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้2.5 คือ 1 คะแนน  
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ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมิู นตวับ่งชี ้
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัท่ีได้รับทนุทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั 0 4 3 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัในปีการศกึษานัน้ 12 13 13 

ร้อยละของอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก

สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 

0 30.77 23.08 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 24 ร้อยละ 25 - 39 ≥  ร้อยละ 40 

 
1 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข..................................) 

 
 
 
ตัวบ่งชี ้2.6 (ตวับ่งชีเ้ฉพาะ)  ร้อยละของบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างองิ (Citation) ใน refereed  
       journal หรือในฐานข้อมลระดบัชาตหิรือระดับนานาชาต ิต่ออาจารย์ู  
       ประจาํ 
 

ในปีการศึกษา 2549 อาจารย์ภาควิชาฯ ได้มีบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานข้อมลูระดบัชาติ จํานวน 1 เร่ืองคือ 

1. มาตรการระยะสัน้ในยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมท่ีมีผลกระทบภายนอก : DRC ท่ีปรับปรุงด้วย

ต้นทนุทางสงัคม (รศ. ดร.เรณ ู สขุารมณ์) 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้2.6 คือ 1 คะแนน 
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ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างองิ (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมลู

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในปีการศกึษานัน้ 

0 0 1 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ 14 14 14 

ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา 

0 0 7.14 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 14 ร้อยละ 15 - 19 ≥  ร้อยละ 20 

 
1 

(เอกสารประกอบหมายเลข 2.6) 
 
 
ตัวบ่งชี ้2.7 (ตัวบ่งชีเ้ฉพาะ) จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน             

ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาฯ ไม่มีผลงานวิจยัท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบตัรหรือ 

อนสุิทธิบตัร 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้2.7 คือ 0 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

จําแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

0 0 0 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 ชิน้งาน 2 ชิน้งาน ≥  3 ชิน้งาน 

 
0 
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มาตรฐาน  3  มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์ เป็นท่ีพึ่งและเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและวิชาชีพ 

เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมสอดคล้อง เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบนัการศึกษาในการพฒันาสงัคมเรียนรู้และ

สงัคมความรู้ โดยคํานงึถึงความรับผิดรับชอบตอ่สาธารณะ 

 
ตัวบ่งชี ้3.0  ไม่ประเมนิระดบัภาควชิา 
 
ตัวบ่งชี ้3.1 ร้อยละของกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความต้องการ       
  พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาตต่ิอ  
  อาจารย์ประจาํ 
ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้จัดกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

จํานวน 1 โครงการ คือ  โครงการสมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 2 เร่ือง “ความสขุท่ียัง่ยืนกบัเศรษฐกิจพอเพียง” 

ณ ห้องประชมุชัน้ 2 อาคารวิจยัและการศึกษาตอ่เน่ือง  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้3.1 คือ 1 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน       

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบนัได้จัดขึน้เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและ

ชมุชน หรือเพ่ือตอบสนองความต้องการของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ใน

ปีการศกึษานัน้ 

0 2 1 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ทัง้นีก้ารนบัอาจารย์ประจําให้นบัอาจารย์ประจํา

เฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง ไม่นบัรวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่ 

13 15 14 

ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพฒันา

และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์

ประจํา 

0% 13.33% 7.14% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 19 ร้อยละ 20 - 29 ≥  ร้อยละ 30 

 
1 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 3.1) 
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ตัวบ่งชี ้3.2    ร้อยละของอาจารย์ที่ เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์
ประจาํ 

 

ในปีการศกึษา 2549 คณาจารย์ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้เป็นท่ีปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ จํานวน 3 คน ได้แก่ รศ. ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ รศ. ดร.เรณ ู 

สขุารมณ์  และรศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้3.2 คือ 2 คะแนน 
 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน        

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติในปีการศกึษานัน้ 

5 4 3 

จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดในปีการศึกษานัน้ ทัง้นีส้ามารถนับอาจารย์ประจําท่ีลา

ศกึษาต่อได้ด้วย 

14 16 16 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจํา 

35.71% 25% 18.75% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 14 ร้อยละ 15 - 24 ≥  ร้อยละ 25 

 
2 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 3.2) 
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ตัวบ่งชี ้3.3   มีการนําความร้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาู         
การเรียน การสอน และการวจิัย 

 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้จดักิจกรรม / โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมและชมุชน หรือ

โครงการสมัมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 2 เร่ือง “ความสขุท่ียัง่ยืนกบัเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ห้องประชมุชัน้ 2 

อาคารวิจยัและการศกึษาตอ่เน่ือง ซึง่คณาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้นําความรู้และประสบการณ์จากการบริการ

วิชาการดงักลา่วมาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้3.3 คือ 2 คะแนน 

 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

ระดบั 1  มีแผนในการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา

ใช้ในการเรียนการสอนและ การวิจยั 

X X  

ระดบั 2  มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ใน

การพฒันา   การเรียน การสอน อย่างน้อย 1 โครงการ 

   

ระดบั 3  มีการนําความรู้ และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ใน

การวิจยั อย่างน้อย 1 โครงการ 

X X X 

ระดบั 4  มีการนําความรู้ และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ใน

การเรียนการสอนและการวิจยั อย่างน้อย 1 โครงการ 

X X X 

ระดบั 5  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/

วิชาชีพ อย่างน้อย 1 โครงการ 

X X X 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ≥  ระดบั 3 

 
2 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 3.1) 
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ตัวบ่งชี ้3.4    ค่าใช้จ่าย และมลค่าของสถาบันในการบริการวชิาการและวชิาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ ู

ประจาํ 
 

ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีค่าใช้จ่ายและมลูค่าของสถาบนัในการบริการวิชาการแก่สงัคม

และชุมชนคิดเป็นจํานวนทัง้สิน้ 33,628 บาท โดยคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อจํานวนประจําเท่ากับ 2,402    

บาท/คน 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้3.4 คือ 1 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน       

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนค่าใช้จ่ายท่ีสถาบันใช้ไปในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนหรือ

สงัคมในแต่ละปีการศกึษา 

NA 58,595 30,828 

มลูค่าท่ีเกิดขึน้จากการท่ีอาจารย์ประจําของสถาบนัได้ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ

แก่ชุมชนหรือสงัคมในแต่ละปีการศึกษา รวมทัง้ค่าวสัดอุปุกรณ์ และค่าแรงงานท่ีใช้เพ่ือ

ประกอบการให้บริการวิชาการในปีการศกึษานัน้ 

NA 2,800 2,800 

ค่าใช้จ่ายและมลูค่าของสถาบนัในการบริการวิชาการเพือ่สงัคมในปีการศกึษานัน้ NA 61,395 33,628 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ทัง้นีใ้ห้นบัอาจารย์ประจําเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง 

ไม่นบัรวม อาจารย์ท่ีลาศกึษาต่อ 

13 15 14 

ค่าใช้จ่าย และมลูค่าของสถาบนัในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสงัคมต่ออาจารย์ 

ประจํา 

NA 4,093 2,402 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 4,999 บาท 5,000 – 7,499 บาท ≥  7,500 บาท 

 
1 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 3.4) 
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มาตรฐาน  4  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
การอนรัุกษ์ สืบสาน พฒันา เผยแพร่เอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรม ภมิูปัญญาไทยภมิูปัญญาท้องถ่ินอนัเป็น

มรดกไทย และการบรูณาการในการผลิตบณัฑิต การวิจยั และการบริการวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้การสร้างสรรค์และ

สง่เสริมภมิูปัญญาไทยให้เป็นรากฐานของการพฒันาองค์ความรู้ท่ีสามารถพฒันาสูส่ากล 

 
ตัวบ่งชี ้4.0 กระบวนการดาํเนินงานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  
 
(ไม่ประเมินรายดบัภาควชิา) 
 
ตัวบ่งชี ้4.1 ร้อยละของโครงการ/ กจิกรรมในการอนุรักษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศลิปะ 
                และวัฒนธรรมต่อจาํนวนนักศกึษา 
 
 ในปีการศกึษา 2547 ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการจดักิจกรรม / โครงการด้านการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมและได้

สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรและนิสิตทางภาควิชาฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการที่จดัโดยคณะและหน่วยงานอ่ืนๆ

ในมหาวิทยาลยั คือ โครงการพฒันาคณุธรรมสงัคมและกายภาพสําหรับนิสิตเอกเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 6 :  ประสาน

สมัพนัธ์นิสิตบณัฑิตเอกเศรษฐศาสตร์ กิจกรรมสมัพนัธ์รวมนิสิตเอกเศรษฐศาสตร์  

 ในปีการศึกษา 2548 ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการจดักิจกรรม / โครงการด้านการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมและ

ภมิูปัญญาไทย จํานวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการไหว้ครูภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 1/2548 

 2. โครงการประกวดการเขียนเรียงความภาษาไทยครัง้ท่ี 1 เร่ืองการประหยดัพลงังาน 

 3. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเศรษฐศาสตร์ 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการจดักิจกรรม / โครงการด้านการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมและได้

สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรและนิสิตทางภาควิชาฯ ดงันี ้

1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่เอกเศรษฐศาสตร์ ปีการศกึษา 2549 

2. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิตเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรและเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม ณ นิคม

อตุสาหกรรมบ้านหว้า และศนูย์ศิลปาชีพบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

3. โครงการสง่เสริมกิจกรรมพระพทุธศาสนา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ชัน้ 5  

4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่รุ่นปีการศกึษา 2549  

5. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาโท รุ่นปีการศกึษา 2547 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้4.1 คือ 2 คะแนน 
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ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน       
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนกิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและ

วฒันธรรมในปีการศกึษานัน้ 

1 3 5 

จํานวนนกัศกึษาปริญญาตรีภาคปกติเตม็เวลาเทียบเท่า 338.53 369.79 345.23 

ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ 

ศิลปะและวฒันธรรมต่อจํานวนนกัศกึษาปริญญาตรีภาคปกติเตม็เวลาเทียบเท่า 

0.3 0.81 1.45 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 1.4 ร้อยละ 1.5 – 1.9 ≥ 2.0 

 
2 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 4.1) 
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ตัวบ่งชี ้4.2    ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ู
ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดาํเนินการ 

 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาได้ดําเนินกิจกรรม / โครงการด้านการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมเพ่ืออนรัุกษ์

พฒันาและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรมคิดเป็นร้อยละ 0.50 ของงบดําเนินการ 

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองตามตวับ่งชี ้4.2 คือ  2 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน             
ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนค่าใช้จา่ยและมลูคา่ใช้จ่ายเป็นตวัเงินท่ีเกิดขึน้ในการท่ีอาจารย์ประจํา

ของหน่วยงานได้ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะ

และวฒันธรรมในปีการศกึษานัน้ 

41,520 93,013 38,426 

งบดําเนินการของหน่วยงานในปีการศกึษานัน้ 6,848,958 7,089,290.90 7,572,251 

ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าท่ีใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม

เอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรมตอ่งบดําเนินการ 

0.6 1.31  0.50 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

0.01 – 0.49 %  

ของงบดําเนินการ 

ร้อยละ 0.5 – 0.99 % 

ของงบดําเนินการ 
≥ 1 % ของงบดําเนินการ 

 
2 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 4.2) 
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มาตรฐาน 5   มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
การบริหารและการจดัการศกึษาท่ีประชาคมในและนอกสถาบนั และผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมตามหลกัการบริหาร

จดัการท่ีดี เน้นการกระจายอํานาจ กํากบัด้วยนโยบาย การวางแผน ภาวะผู้ นําของผู้บริหาร การพฒันาบคุลากร ท่ีเป็น

ระบบและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง การนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน การวิจยั และการบริหาร โดยมุ่ง

สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการรวมทัง้การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน การใช้เงินอย่างคุ้มค่า มีอิสระ คล่องตวั โปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้ 
 
ตัวบ่งชี ้5.0 กระบวนการดาํเนินงานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
 
(ไม่ประเมนิระดับภาควชิา)   
 

            ตวับ่งชี ้5.1   ระดบัคุณภาพของกรรมการประจาํภาควชิาและคณะกรรมการบริหารหลักสตรู  
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปีการศกึษา 2549 หวัหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการบริหารภาควิชาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล เปิด

โอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชามีการตรวจสอบการดําเนินงาน การมีส่วนร่วมในการกําหนดและให้ความเห็นชอบใน

ประเดน็ท่ีเก่ียวกบัแผนการดําเนินกิจกรรมและประเดน็ปัญหาต่างๆ รูปของการประชมุเป็นประจําทกุพธุท่ี 4 ของเดือน  
 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้5.1 คือ 3 คะแนน 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน     
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

ข้อ 1  ภาควิชา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดําเนินงาน    

ข้อ 2  คณาจารย์ในภาควิชา มีส่วนร่วมในการกําหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้

ข้อสงัเกตท่ีมีนยัสําคญั 

   

ข้อ 3  ภาควิชาติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน 

มากกวา่ปีละ 2 ครัง้ 

   

ข้อ 4  มีการประชมุภาควิชา อย่างต่ํา 8 ครัง้ต่อปี    

ข้อ 5  มีคณาจารย์เข้าประชมุโดยเฉลี่ยอย่างต่ําร้อยละ 80    

ข้อ 6  มีการส่งเอกสารให้คณาจารย์ ก่อนประชมุโดยเฉลี่ยอย่างต่ํา 7 วนั X X X 

ข้อ 7  มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสงูสดุของภาควิชาโดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและตกลงกนัไว้

ลว่งหน้า 

X X X 

 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 3 ข้อ 4 ข้อ ≥  5 ข้อ 

 
3 

(เอกสารประกอบหมายเลข “รายงานการประชุมภาควชิา”) 
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ตัวบ่งชี ้5.2   มีการพฒันาสถาบันส่องค์การเรียนร้โดยอาศยัผลการประเมินจากภายในและภายนอกู ู  
 

ไม่มีคะแนนการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้5.2 (ไม่ประเมินระดบัภาควชิา) 
 
 
ตัวบ่งชี ้5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ของภาควิชาที่ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ / 

มหาวทิยาลัย 
 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการกําหนดแผนกลยทุธ์ / ยทุธศาสตร์ของภาควิชาโดย

คณาจารย์ในภาควิชาในรูปของการประชมุ โดยไม่ได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยทุธ์กบัยทุธศาสตร์ของ

คณะและของมหาวิทยาลยัอย่างเป็นระบบชดัเจน  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองตามตวับ่งชี ้5.3 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

ระดบั 1  ภาควิชากําหนดแผนกลยทุธ์ / ยทุธศาสตร์ของภาควิชา    

ระดบั 2  มีแผนกลยทุธ์ / ยทุธศาสตร์ของภาควิชา    

ระดบั 3  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ของภาควิชา กับ

ยทุธศาสตร์ของคณะและของมหาวิทยาลยั  

   

ระดับ 4  แผนกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ของภาควิชามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

คณะและของมหาวิทยาลยัน้อยกวา่ร้อยละ 80 ของแผน 

   

ระดับ 5  แผนกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ของภาควิชามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

ภาควิชา ของคณะและของมหาวิทยาลยัตัง้แต่ร้อยละ 80 ของแผน 

   

  

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 – 2 ระดบั 3 ≥  ระดบั 4 

 
3 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 5.3) 
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ตัวบ่งชี ้5.4   ศักยภาพของระบบฐานข้อมลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน และการวจิัยู  
 
ไม่มีคะแนนการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้5.4 (ไม่ประเมินระดบัภาควชิา)  
 
ตัวบ่งชี ้5.5   ศักยภาพของระบบฐานข้อมลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวจิัยู  
 

ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการตระหนักถึงความสําคญัของระบบฐานข้อมลูเพ่ือการ

ตดัสินใจจงึได้มีนโยบายในการจดัทําระบบฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจให้กบัภาควิชา โดยมีการประชมุและมีมติให้จดัทํา

ระบบฐานข้อมลูมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2547 โดยได้ดําเนินการจดัทําระบบฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจมาอย่างต่อเน่ืองแต่

ยงัไม่เสร็จสิน้สมบรูณ์  

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตัวบ่งชี ้5.5 คือ 1 คะแนน 

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมิู นตัวบ่งชี ้
2547 2548 2549 

ระดบั 1  มีนโยบายในการจดัทําระบบฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสินใจ    

ระดบั 2  มีระบบฐานข้อมลูเพือ่การตดัสินใจ X X X 

ระดบั 3  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบฐานข้อมลู X X X 

ระดบั 4  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบฐานข้อมลู และประเมิน

ความพงึพอใจของผู้ ใช้ฐานข้อมลู 

X X X 

ระดบั 5  มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมลู X X X 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ≥  ระดบั 3 

 
1 
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ตัวบ่งชี ้5.6   สนิทรัพย์ถาวรต่อจาํนวนนักศกึษา (เตม็เวลาเทยีบเท่า) 
 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีสินทรัพย์ถาวรเฉพาะในสว่นของครุภณัฑ์ (มลูค่าท่ีหกัค่าเส่ือม

ราคาแล้ว) คิดเป็นมลูคา่ตอ่จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่า ไม่มีการประเมินตนเองตามตวับง่ชี ้5.6 เน่ืองจากมีข้อมลู

ไม่ครบตามเกณฑ์ท่ี สมศ กําหนด (ไม่มีมลูคา่สินทรัพย์ถาวรของกลุ่มสาขาและข้อมลูส่วนกลางของมหาวิทยาลยั) 

 

ไม่มีคะแนนการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้5.6 (รายงานข้อมลู ) 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน            ปีการศกึษา 

ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

1. สินทรัพย์ถาวร  ครุภณัฑ์ อาคารสถานท่ี และท่ีดิน    

    1.1 ครุภณัฑ์ 2,447,804 1,631,869 815,934 

    1.2 อาคารสถานท่ี NA NA NA 

    1.3 ท่ีดิน NA NA NA 

2. จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนัน้ (ป.ตรี + ป. โท) 352.08 447.82 407.67 

     2.1 ระดบัปริญญาตรี 270.72 272.25 267.19 

     2.2 ระดบัปริญญาโท (ปรับเป็น ป.ตรี) 81.36 175.57 140.48 

         (45.20 x 1.8) (97.54 x 1.8) (78.04 x 1.8) 

    2.3 ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 

3. สินทรัพย์ถาวร (ครุภณัฑ์)ต่อจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ป. ตรี 

+ ป.โท) 

7,231 4,413 2,364 

4. สินทรัพย์ถาวร (ครุภณัฑ์) ต่อจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ป. 

ตรี) 

9,034 5,994 3,054 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 64,999 บาท/คน 65,000 – 99,999 บาท/คน ≥  100,000 บาท/คน 

 
รายงานข้อมลู  

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 5.6) 
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ตัวบ่งชี ้5.7   ค่าใช้จ่ายทัง้หมดต่อจาํนวนนักศกึษา (เตม็เวลาเทยีบเท่า) 
ในปีการศึกษา 2547 - 2549 ภาควิชาได้ดําเนินงานโดยมีค่าใช้จ่ายทัง้หมด ต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า เท่ากับตัวข้อมูลท่ีรายงานในตาราง ทัง้นีโ้ดยไม่มีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้5.7 เน่ืองจากขาดข้อมูล

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดจากส่วนกลางจากมหาวิทยาลยั จึงไม่สามารถเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ของกลุม่สาขาได้ 

 

ไม่มีคะแนนการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้5.7 (รายงานข้อมลู ) 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน ปีการศกึษา 

ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดในการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรีปีงบประมาณนัน้ 7,161,322 7,488,448 7,626,404 

จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่ารวมถึง ป.ตรี + ป.โทในปีงบประมาณ 338.53 369.79 345.23 

จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าเฉพาะ ป.ตรี ในปีงบประมาณนัน้ 270.72 272.25 267.19 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดต่อนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบ ป.ตรี + ป.โทเท่าระดบัภาควิชา 21,154.17 20,250.54 22,090.79 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดต่อนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าเฉพาะ ป.ตรี 26,452.87 27,505.78 28,543 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

≥+10% หรือ ≤ -10% 

ของเกณฑ์ 

5 – 9.99% และ           

-5-(-9.99)% ของเกณฑ์ 
(-4.99) - 4.99% ของเกณฑ์ 

 
รายงานข้อมลู 

 

 (เกณฑ์ค่าใช้จา่ยทัง้หมดต่อนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าของกลุ่มสาขาวิชาบริหารพาณิชย์ศาสตร์ การบญัชี 

การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์เท่ากบั 62,532 บาท) 
 
(เอกสารประกอบหมายเลข 5.7) 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
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ตัวบ่งชี ้5.8   ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดาํเนินการ 
ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีแหลง่ท่ีมาของเงินงบประมาณ 2 แหลง่คือ งบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณเงินรายได้ มีจํานวนทัง้สิน้ 7,572,251 บาท โดยมีเงินเหลือจ่ายสทุธิเท่ากบั 3,796,549 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 65.25 ของงบดําเนินการ 
 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้5.8 คือ 2 คะแนน 

 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน  ปีการศกึษา 

ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

1. งบดําเนินการทัง้หมดในปีงบประมาณ 6,848,958 7,089,290.90 7,572,251 

     1.1 งบประมาณแผ่นดิน 3,230,759 4,318,675.90 6,252,915 

     1.2 งบประมาณเงินรายได้ 3,618,199 2,770,615.00 1,319,336 

2. คา่ใช้จ่ายทัง้หมดในปีงบประมาณ 7,161,322 7,488,448.90 7,626,404 

    2.1 งบประมาณแผ่นดิน 3,230,759 4,318,675.90 6,252,915 

    2.2 งบประมาณเงินรายได้ 3,930,563 3,169,773.00 1,373489 

3. เงินเหลือจ่ายสทุธิ 4,243,681 5,503,016 3,796,549 

    3.1 งบประมาณแผ่นดิน - - - 

    3.2 งบประมาณเงินรายได้ 4,243,681 5,503,016 3,796,549 

ร้อยละของเงินเหลือจา่ยสทุธิตอ่งบดําเนินการ 48.08% 36.55% 65.25% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 4 % ของงบดําเนินการ 
+5 – 9 % หรือ > 15%  

ของงบดําเนินการ 

+10 – 15%  

ของงบดําเนินการ 

 
2 
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ตัวบ่งชี ้5.9   ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวชิาการ ทัง้ใน
       ประเทศและต่างประเทศ 
 
ปีการศกึษา 2549 อาจารย์ประจําในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ทกุคนได้เข้าร่วมประชมุวิชาการทัง้นีโ้ดยมีอาจารย์

ท่ีนําเสนอผลงานวิขาการรวม 2 คนคือ 
 
1. รศ. ดร. เรณ สุขารมณ์ นําเสนอผลงานู วิชาการ ในปี 2549 คือ 
-  หวัหน้าโครงการวิจยั เงินทนุสนบัสนนุจากสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

(สศช.) “ โครงการศกึษาแนวทางการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของการพฒันาอตุสาหกรรม : 

กรณีศกึษาอตุสาหกรรมยานยนต์ ช่วงเวลา 1 ปี (มิ.ย. 49 – มิ.ย. 50) 

- นกัวิจยัในโครงการวิจยั ช่ือ โครงการสง่เสริมศกัยภาพนกัเศรษฐศาสตร์ในมิติการประยกุต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ต.ค. 49 – ส.ค. 50) 10 เดือน 

- นกัวิจยัในโครงการวิจยั “ยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์” มลูนิธิสาธารณสขุแห่งชาติ  มี.ค. 

49 – มิ.ย. 50 (1 ปี) 

2. อ.ดร. รัชพันธ์ุ  เชยจติร  นําเสนอผลงานวิชาการ ในปี 2549 คือ 
- นําเสนอผลงานทางวิชาการด้วยโปสเตอร์เร่ือง “Housing Demand for the Poor in Bangkok and its vicinity” 

และการเข้าร่วมการประชมุทางวิชาการนานาชาติ เร่ือง Urban Research symposium จดัโดย world Bank ณ กรุง 

Washington DC ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหวา่งวนัท่ี 14-16 พฤษภาคม 2550 โดยได้รับทนุสนบัสนนุจาก World Bank 
 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองตามตวับ่งชี ้5.9 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน       
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการ  ในประเทศ ในปีการศกึษานัน้ 1 1 2 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการ   ในตา่งประเทศ ในปีการศกึษานัน้ 1 1 1 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทัง้ใน

และต่างประเทศ ในปีการศกึษานัน้ 

12 14 14 

จํานวนอาจารย์ประจํา ในปีการศกึษานัน้ 13 14 14 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศต่อจํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ 

92.30% 100% 100% 

 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 39 ร้อยละ 40 – 59 ≥  ร้อยละ 60 

 
3 

(เอกสารประกอบหมายเลข 5.9) 
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ตัวบ่งชี ้5.10   งบประมาณสาํหรับการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์       
  ประจาํ 
 

 ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้ / รับ การจดัสรรงบประมาณสําหรับการจัดหาบุคลากรสาย

วิชาการและสนบัสนนุวิชาการ รวม 826,000 บาท  โดยจดัสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาตอ่คนดงันี ้

      อาจารย์  บคุลากรสายสนบัสนนุ 

การพฒันาภายในประเทศ              18,000    บาท      7,000   บาท 

การพฒันาภายในตา่งประเทศ             40,000   บาท           -       บาท 

 รวมเป็นงบประมาณเงินท่ีตัง้ไว้ทัง้สิน้ เท่ากบั (58,000 X 14) + (7,000 X 2) = 826,000  บาท 

 

ทัง้นี ้โดยมีรายจ่ายจริงปีการศกึษา 2549 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ เท่ากบั 186,497 บาท ทัง้นี ้โดยบคุลากรส่วนหนึ่ง

ได้พฒันาตนเองโดยเข้าร่วมในการประชมุและการอบรมที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ยซึง่จดัภายในประเทศ 

 

ศกึษาดงานในประเทศ ปีการศึกษา ู 2549  (รวม 9,260+16,237 = 25,497 บาท ) 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่  จํานวน เงิน  

9,260 บาท 

2. สัมมนาเ ชิง วิชาการและนิทรรศการนานาชาติ  เ ร่ือง  “การส่งเส ริมสัมพันธภาพระหว่าง

สถาบนัการศึกษาและองค์กรการพฒันา : มิติแห่งความร่วมมือด้านสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุ

ภมิูภาคลุ่มแม่นํา้โขง”  จํานวนเงิน 16,237 บาท  

การศกึษาดงานต่างประเทศ ู ปีการศกึษา 2549  
 โครงการศกึษาดงูาน  ณ ประเทศเวียดนาม  งบประมาณ 23,000 บาท จํานวน 7 ท่าน (23,000 X 7 

=  161,000)  ผู้ เข้าร่วมโครงการ ดงันี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์ ราษฏร์นิยม 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  สงัข์เกษม 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฐักา  ตนัสกลุ 

5. อาจารย์ ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร 

6. อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล 

7. อาจารย์อคัรพล  ฮวบเจริญ 

  

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้5.10 คือ 3 คะแนน 
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ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน            ปี

การศกึษา ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนเงินท่ีสถาบนัจดัสรรสําหรับการพฒันาคณาจารย์ ในประเทศ ในปีการศกึษา

นัน้ 

178,560  252,000 

จํานวนเงินท่ีสถาบนัจดัสรรสําหรับการพฒันาคณาจารย์  ในต่างประเทศในปี

การศกึษานัน้ 

- 216,000 560,000 

เงินจดัสรรสําหรับการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศในปีการศกึษา

นัน้ 

178,560 216,000 826,000 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ 13 14 14 

งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศต่ออาจารย์

ประจํา 

7,763.5 15,429 59,000 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 9,999 บาท/คน 10,000 – 14,999 บาท/คน ≥  15,000 บาท/คน 

 
3 
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ตัวบ่งชี ้5.11     ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ ได้รับการพัฒนาความร้ และทักษะในู

วิชาชีพ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 

ในปีการศกึษา 2549 บคุลากรสายสนบัสนนุของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะใน

วิชาชีพในประเทศทัง้ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 

คะแนนที่ภาควิชาได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้5.11 คือ 3 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบู การประเมินตัวบ่งชี ้
2547 2548 2549 

จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะในวิชาชีพในประเทศ ใน

ปีการศกึษานัน้ 

2 2 2 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้ รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพใน

ต่างประเทศ ในปีการศกึษานัน้ 

0 0 0 

จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้ 

และทกัษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในปีการศกึษานัน้ 

2 2 2 

จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุในปีการศกึษานัน้ นบัรวมบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีลาศึกษา

ต่อด้วย 

2 2 2 

ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนท่ีได้รับการพฒันาความรู้ และทกัษะในวิชาชีพ 

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตอ่จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุในปีการศกึษานัน้ 

100% 100% 100% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 54 ร้อยละ 55 – 79 ≥  ร้อยละ 80 

 
3 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 5.11) 
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 มาตรฐาน 6 มาตรฐานด้านหลักสตรและการเรียนการสอนู  
 กระบวนการพฒันาและบริหารหลกัสตูรให้มีความทนัสมยั  ยืดหยุ่นและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน

และสงัคม  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตาม

ความต้องการ/ความสนใจของผู้ เรียน  โดยใช้เทคนิคการสอนและอปุกรณ์การสอนท่ีหลากหลาย  มีการประเมินผลการ

เรียนการสอนตามสภาพจริง  และมีการใช้ประโยชน์ผลการประเมินในการพฒันาผู้ เรียน 

 การระดมทรัพยากรทัง้ด้านบคุลากร  งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมทัง้ความ

ร่วมมือจากแหลง่ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนัอดุมศกึษา  ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร  และกิจกรรม

การศกึษา  เพ่ือให้การจดัการศกึษามีประสทิธิภาพสงูสดุ 

 

 ตัวบ่งชี ้6.0  (ไม่ประเมนิระดับภาควชิา) 
 
ตัวบ่งชี ้6.1    ร้อยละของหลักสตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสตรทัง้หมดู ู  
 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้เปิดสอนหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต และหลกัสตูร

เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์การจดัการ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพฒันามนษุย์ ทกุ

หลกัสตูรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ และยงัไม่รบรอบการปรับปรุงหลกัสตูรในปีการศกึษา 2549 
 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้6.1 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานปีการศึกษา 
ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 
1. จํานวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวง ศกึษาธิการทัง้หมด    

    1.1 ระดบัปริญญาตรี 1 1 1 

    1.2 ระดบัปริญญาโท 2 2 2 

    1.3 ระดบัปริญญาเอก - - - 

2. จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดท่ีสถาบนัอดุมศกึษาเปิดสอนในปีการศกึษานัน้    

    2.1 ระดบัปริญญาตรี 1 1 1 

    2.2 ระดบัปริญญาโท 2 2 2 

    2.3 ระดบัปริญญาเอก - - - 

3. ร้อยละของหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานตอ่หลกัสตูรทัง้หมด 100% 100% 100% 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 79 ร้อยละ 80 – 99 ร้อยละ 100 

 
3 

(เอกสารประกอบหมายเลข 6.1) 
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ตัวบ่งชี ้6.2   จาํนวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 

ในปีการศกึษา 2549 มีจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาตรี เท่ากบั 267.19 และระดบั

ปริญญาโท โดยปรับให้เป็นระดับปริญญาตรีจะเท่ากับ (1.8*78.04) = 140.48 มีจํานวนอาจารย์ประจําเฉพาะท่ี

ปฏิบติังานจริงเท่ากบั 12 คน คิดเป็นจํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําเท่ากบั 33.97 : 1 

 
คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้6.2 คือ 1 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน         
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมินตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)    

1. ระดบัปริญญาตรี 270.72 272.25 267.19 

2. ระดบัปริญญาโท 81.36 175.57 140.48 

3. ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบติังานจริง 12 13 12 

จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบติังานจริง 29.34:1 34.45:1 33.97:1 

จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบติังานจริงตาม

เกณฑ์ 

25:1 25:1 25:1 

ร้อยละของจํานวน FTES ต่ออาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงทัง้หมดท่ีต่างจาก

เกณฑ์ 

+17.36 +37.8 +35.88 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

การประเมินองิเกณฑ์มาตรฐานขัน้ตํ่า (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

≥+10% หรือ ≤ -10% 

ของเกณฑ์ 

6 – 9.99% และ  

-6 – (-9.99)% ของเกณฑ์ 

(-5.99) – 5.99 %  

ของเกณฑ์ 

 
1 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 6.2) 
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ปีการศึกษา 2547   FTES  ป.ตรี  =  270.72      FTES  ป.โท  = 45.20 

จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบตัิงานจริงปีการศกึษา 2547 = 12 คน  

FTES ของ ป.ตรี+ ป.โท   =  270.72 + (1.8 x 45.20) = 270.72+(81.36)   =  352.08  

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําปีการศกึษา 2547         =  
12

352.08    = 29.34 : 1 

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์                  =   25: 1  

ร้อยละของจํานวน  FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีตา่งจากเกณฑ์     =  100
25

25)-(29.34
×  = +17.36% 

 
 
ปีการศึกษา 2548   FTES  ป.ตรี   = 272.25      FTES  ป.โท   = 97.54 

จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบตัิงานจริงปีการศกึษา 2548  = 13 คน  

FTES  ของ ป.ตรี+ ป.โท  =  272.25 + (1.8 x 97.54)  =  272.25 + (175.57)  =  447.82  

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําปีการศกึษา 2548    =  
13

447.82    = 34.45 : 1 

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์   = 25 : 1 

ร้อยละของจํานวน  FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีตา่งจากเกณฑ์  =  
25

100 x 25) - (34.45   = + 37.8% 

        

ปีการศึกษา 2549   FTES  ป.ตรี  267.19   

     FTES  ป.โท   78.04 ปรับเป็น ป.ตรี 140.48 

จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบตัิงานจริง  = 12 คน  

FTES  ของ ป.ตรี+ ป.โท  =  267.19 + (1.8 x 78.04)  =  (267.19 + 140.48) = 407.67 

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําปีการศกึษา 2549     =  
12

407.67          = 33.97 : 1 

FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์    = 25 : 1 

ร้อยละของจํานวน  FTES ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีตา่งจากเกณฑ์ =  
25

100 25)-(33.97 ×   = +35.88% 
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 ตัวบ่งชี ้6.3    ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่าต่ออาจารย์ประจาํ 
 

ปีการศึกษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ประจํา 14 คน โดยมีจํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิ

การศกึษาระดบัปริญญาเอก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 42.89 ของอาจารย์ประจํา  

สําหรับปีการศกึษา 2547 และ 2548 มีจํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 

35.71 และ 42.86 ของอาจารย์ประจําตามลําดบั  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้6.3 คือ 2 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ให้นบัรวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่ด้วย 14 14 14 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิสูงสุด

ของสาขาวิชานัน้ในปีการศกึษานัน้ 

5 6 6 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา 35.71 42.86 42.86 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 39 ร้อยละ 40 - 59 ≥ ร้อยละ 60 

 
2 
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ตัวบ่งชี ้6.4    ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 
 

 ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ประจํา 14 คน  เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทาง

วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน และรองศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 

42.86  ของอาจารย์ประจําทัง้หมดของภาควิชาเศรษฐศาสตร์  (
4

16  X 100 ) ซึง่คิดเป็นสดัสว่นเดียวกบัปีการศกึษา 2547 

และ 2548  

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้6.4 คือ 1 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารย์ประจําในปีการศกึษานัน้ ให้นบัรวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่ด้วย 14 14 14 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  6 6 6 

1. ศาสตราจารย์ 0 0 0 

2. รองศาสตราจารย์ 3 4 4 

3. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 3 2 2 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 42.86 42.86 42.86 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 44 ร้อยละ 45 - 69 ≥ ร้อยละ 70 

 
1 
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ตัวบ่งชี ้6.5    การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 
 

ปีการศกึษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ยงัไม่มีการกําหนดกลไกในการดําเนินการเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณใน

วิชาชีพเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ระดบัมหาวิทยาลยัได้มีระเบียบเก่ียวกบัจรรยาบรรณของอาจารย์ ซึง่คณาจารย์ภาควิชา

เศรษฐศาสตร์ ได้ปฏิบติัภายใต้กฎเกณฑ์ ดงักลา่ว  

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้6.5 คือ 1 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

ระดบั 1  สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร    

ระดบั 2  มีกระบวนการสง่เสริมให้ผู้ เก่ียวข้องได้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ X X X 

ระดบั 3  มีการกํากบัดแูลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ X X X 

ระดบั 4  มีระบบในการดําเนินการกบัผู้ ท่ีไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ X X X 

ระดบั 5  มีการดําเนินการวางแผนป้องกนั หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ X X X 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 – 2 ระดบั 3 ≥ ระดบั 4 

 
1 

 
(เอกสารประกอบหมายเลข 6.5)
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กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 58 

 
ตัวบ่งชี  ้6.6    กระบวนการเรียนร้ที่ เน้นผ้เรียนเป็นสําคัญโดยเฉพาะการเรียนร้จากการปฏิบัติและู ู ู

ประสบการณ์จริง 
 ในปีการศึกษา 2549 คณาจารย์ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้จดัการเรียนการสอนโดยมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั โดยการจดัให้มีการทํารายงานการศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบติัในรายวิชาต่างๆตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา 

โดยเฉพาะรายวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคารสถาบันการเงิน เศรษฐศาสตร์การเกษตรและสหกรณ์ และวิชา

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับนกัเศรษฐศาสตร์ 

 

คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้6.6 คือ 3 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร

การศกึษาอดุมศกึษา 

   

2. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผู้ เรียนและเข้าใจผู้ เรียนเป็นรายบคุคล    

3. คณาจารย์มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั    

4. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน การพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผู้ เรียน 

   

5. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้

ผู้ เรียนและอิงพฒันาการของผู้ เรียน 

   

6. คณาจารย์มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้

เต็มตามศกัยภาพ 

   

7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรียนรู้ ของผู้ เรียนและนําผลไปใช้พฒันา

ผู้ เรียน 

X X X 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 2 ข้อ 3 – 4 ข้อ ≥ 5 ข้อ 

 
3 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 6.6)
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 ตัวบ่งชี ้6.7    ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุน 
         การเรียนร้ ู (ระดับ) 
 
 ไม่มีคะแนนสาํหรับการประเมนิตนเองของตวับ่งชี ้6.7 (ไม่มีการประเมนิ) 
 
 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

ระดบัความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อคณุภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนบัสนนุการ

เรียนรู้ 

NA NA NA 

 
เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

คา่เฉลี่ย 1 – 2.49 คา่เฉลี่ย 2.5 – 3.49 คา่เฉลี่ย ≥ 3.5 

 ไม่ประเมิน 
(ไม่มีข้อมลู ) 

 

 
 
ตัวบ่งชี ้6.8    ร้อยละของนักศกึษาที่เข้าร่วมกจิกรรม/ โครงการพัฒนานักศกึษาต่อจาํนวนนักศกึษา 

 
 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาได้จดักิจกรรมและโครงการพฒันานกัศกึษาในรูปแบบต่าง ๆ รวม 5 โครงการ โดย

มีจํานวนนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพฒันานกัศกึษา ตอ่จํานวนนกัศกึษาทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 100 

 สําหรับปีการศกึษา 2547 และ 2548 ภาควิชาฯ ได้จดักิจกรรม / โครงการพฒันานิสิตในรูปแบบตา่งๆ รวม 14 

และ 5 โครงการ ตามลาํดบั มีจํานวนนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพฒันานกัศกึษา ตอ่จํานวนนกัศกึษาทัง้หมดคิด

เป็นร้อยละ 100 ทัง้ 2 ปี 

 รายช่ือกจิกรรมในแต่ละปีการศกึษา ดงันี ้  
 โครงการต่าง ๆ (1 มิ.ย. 47-31 พ.ค. 48) ปีการศึกษา 2547 

1. วนัท่ี 2 มิ.ย. 47  โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 95 คน  

2. วนัท่ี 1 ก.ย. 47  โครงการประสานสมัพนัธ์บณัฑิตนิสิตเอกเศรษฐศาสตร์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 320 คน 

3. วนัท่ี 7 ก.ย. 47  ดงูานธนาคารแห่งประเทศไทย นิสิตเข้าร่วมโครงการ 50 คน 

4. วนัท่ี 7, 8 ต.ค. 47  โครงการนําเสนอผลงานวิจยั นิสิตเข้าร่วม 67 คน  

5. วนัท่ี 13 ต.ค. 47  โครงการปัจฉิมนิเทศเอกเศรษฐศาสตร์ นิสิตเข้าร่วม  69 คน  

6. วนัท่ี 21 พ.ย. 2547 โครงการกีฬาสมัพนัธ์ นิสิตเข้าร่วม 170 คน 

7. วนัท่ี 30 ม.ค. 48    โครงการพฒันาวิชาการ จ.ฉะเชงิเทรา  นิสิตเข้าร่วม 24 คน  

8. วนัท่ี 1 ก.พ. 2548  ดงูานธนาคารแห่งประเทศไทย นิสิตเข้าร่วม 60 คน  



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
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9. วนัท่ี 18 ก.พ. 48   โครงการพฒันาวิชาการ : สมัมนาอตุสาหกรรมฯ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 25 คน  

10. วนัท่ี 11-15 มี.ค. 48  โครงการพฒันาคณุธรรม เศรษฐศาสตร์สญัจร  นิสิตเข้าร่วม 50 คน 

11. วนัท่ี 21-22, 24  ดงูานสหกรณ์ นิสิตเข้าร่วม 65 คน  

12. วนัท่ี 25 ก.พ. 48  ดงูานบริษัทแพรนด้า นิสิตเข้าร่วมโครงการ  25 คน 

13. วนัท่ี 21-23 พ.ค. 48  คา่ยสมัมนาเครือขา่ยนิสิต นิสิตเข้าร่วมโครงการ 17 คน  

14. วนัท่ี 10 ก.ย. 48  สมัมนาวิชาการเศรษฐกิจพอเพียง นิสติเข้าร่วมโครงการ 50 คน  

 
 โครงการต่าง ๆ (1 มิ.ย. 48-31 พ.ค. 49) ปีการศึกษา 2548 

1. วนัท่ี 1 ต.ค. 48 โครงการนําเสนอผลงานวิจยัของนิสิตเศรษฐศาสตร์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 70 คน  

2. วนัท่ี 22-23 เม.ย. 49  โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเอกเศรษฐศาสตร์  นิสติเข้าร่วมโครงการ 61 คน  

3. วนัท่ี 9-13 มี.ค. 49  โครงการพฒันาคณุธรรม เศรษฐศาสตร์สญัจร ครัง้ท่ี 5  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 60 คน 

4. วนัท่ี 6 พ.ย. 48  โครงการพฒันาคณุธรรม โครงการกีฬาสมัพนัธ์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 122 คน  

5. วนัท่ี 5, 6, 20 ก.พ. 49 โครงการศกึษาดงูานสหกรณ์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 30 คน  

6. วนัท่ี 9 ก.ย. 48  ดงูานธนาคารแห่งประเทศไทย นิสิตเข้าร่วมโครงการ 32 คน  

7. วนัท่ี 29 มิ.ย. 48  โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 80 คน  

8. วนัท่ี 13 ก.ค. 48  โครงการไหว้ครู  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 220 คน  

9. วนัท่ี 17 ก.ค. 48  โครงการเศรษฐศาสตร์เพ่ือสงัคม  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 160 คน  

10. วนัท่ี 18 ก.ย. 48  ดงูานนอกสถานท่ี จ.อา่งทอง นิสิตเข้าร่วมโครงการ 70 คน  

 
 โครงการต่าง ๆ (1 มิ.ย. 49-31 พ.ค. 50) ปีการศึกษา 2549 

1. วนัท่ี 14 มิ.ย. 49   โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่เอกเศรษฐศาสตร์ นิสิตเข้าร่วมโครงการ 88 คน  

2. วนัท่ี 30 ส.ค. 49  โครงการดงูานนิคมอตุสาหกรรมฯ บ้านหว้า  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 73 คน  

3. วนัท่ี 23 ส.ค. 49  โครงการสมัมนาวิชาการ  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 50 คน  

4. วนัท่ี 15 ก.ย. 49  ดงูานธนาคารแห่งประเทศไทย นิสิตเข้าร่วมโครงการ 43 คน  

5. วนัท่ี 2 ส.ค. 49  โครงการทําบญุภาควิชา  นิสิตเข้าร่วมโครงการ 163 คน  

 

 คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้6.8 คือ 3 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

จํานวนกิจกรรม / โครงการพฒันานิสิต / นกัศกึษาท่ีจดัโดยภาควิชาเศรษฐศาสตร์  14 10 5 

จํานวนนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพฒันานกัศกึษาในปีการศกึษานัน้ 283 293 338 

จํานวนนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีทัง้หมดในปีการศกึษานัน้ 283 293 338 

ร้อยละของนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพฒันานกัศกึษาต่อจํานวนนกัศกึษา 100 100 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ร้อยละ 1 – 39 ร้อยละ 40 – 59 ≥ ร้อยละ 60 

 
3 

 

(เอกสารประกอบหมายเลข 6.8) 
 

ตัวบ่งชี ้6.9   ค่าใช้จ่ายทัง้หมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพวิเตอร์ และศนย์สารสนเทศต่อนักศกึษาู  
  
 ไม่มีคะแนนในการประเมินตนเองของตวับ่งชี ้6.9 (ไม่มีการประเมนิ) 

 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

1. งบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใช้ในการจดัซือ้ระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์อืน่ๆ  

NA NA NA 

2. ค่าใช้จ่ายในการพฒันาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและการ

ค้นคว้าของนกัศกึษา  

NA NA NA 

3. คา่จ้างบคุลากร  NA NA NA 

4. คา่เสื่อมราคา NA NA NA 

5. งบจดัซือ้หนงัสือ วารสาร ส่ือพิมพ์ สื่อมลัติมีเดีย NA NA NA 

6. จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีงบประมาณนัน้ NA NA NA 

7. ค่าใช้จ่ายทัง้หมดท่ีใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศใน

ปีงบประมาณนัน้ 

NA NA NA 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1 – 4,499 บาท/คน 4,500 – 6,999 บาท/คน ≥ 7,000 บาท/คน 

 ไม่ประเมิน 
(ไม่มีข้อมลู ) 
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 มาตรฐาน 7   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ 
ระบบการประกนัคณุภาพภายในหมายรวมถึงการพฒันาคณุภาพ การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมิน

คณุภาพ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษาเพ่ือนําไปสู่การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง และสามารถรองรับการประกนัคณุภาพภายนอกได้ 
 
ตัวบ่งชี ้7.0 กระบวนการดาํเนินงานการประกันคุณภาพ   
 
ตัวบ่งชี ้7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
                อย่างต่อเน่ือง 
 

 ในปีการศกึษา 2549 ภาควิชาได้ให้ความสําคญัและได้ดําเนินกิจกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาใน

ลกัษณะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินงานท่ีต้องการทําอย่างตอ่เน่ือง ทัง้นีโ้ดยมีคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ มีการปฏิบติั

ตามระเบยีบคูมื่อ ขัน้ตอนท่ีมหาวิทยาลยั / คณะกําหนด มีการดําเนินการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศกึษาอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นประจําทกุปี ตลอดจนมีการนําเอาผลการประเมินคณุภาพภายในมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน   
 

 คะแนนที่ได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้7.1 คือ 3 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน      
ปีการศกึษา ข้อมลประกอบการประเมนิตวับ่งชี ู้  

2547 2548 2549 

ระดบั 1  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายใน    

ระดบั 2  มีการกําหนดมาตรฐานและตวับง่ชีข้องสถาบนัท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพอย่าง

ครบถ้วน ทัง้ปัจจัยนําเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก และเทียบระดบั (Benchmarking) 

X X X 

ระดับ 3  มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนา

คณุภาพ การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมินคณุภาพอย่างตอ่เน่ืองเป็นประจําทกุปี 

   

ระดบั 4  มีการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบนั โดยได้รับการ

สนบัสนนุจากต้นสงักดั และการมีสว่นร่วมในการประกนัคณุภาพจากทกุภาคีทัง้ภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั  

   

ระดบั 5  มีการนําเอาผลจากการประเมินคณุภาพภายในมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงาน

ตามพนัธกิจให้เกิดผลดี 

   

 
 

 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2549  
กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 63 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 – 2 ระดบั 3 ≥  ระดบั 4 

 
3 

 
 
ตัวบ่งชี ้7.2   ประสทิธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 ในปีการศึกษา 2549 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในอย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในตามท่ีถกูกําหนดมาจากคณะกรรมการและ

มหาวิทยาลยั มีการรายงานผลการประกนัคณุภาพภายในต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานของภาควิชาอย่างตอ่เน่ือง 
 
คะแนนท่ีได้รับจากการประเมินตนเองของตัวบ่งชี ้7.1 คือ 3 คะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน      

ปีการศึกษา ข้อมลประกอบการประเมินตัวบ่งชี ู้  
2547 2548 2549 

ระดบั 1  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในระดบัภาควิชา

อย่างตอ่เน่ือง 

   

ระดับ 2  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของ

ภาควิชา 

   

ระดบั 3  มีการรายงานผลการประกนัคณุภาพภายในตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง     

ระดบั 4  มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของภาควิขาอย่าง

ต่อเน่ือง 

   

ระดบั 5  มีนวตักรรมด้านการประกนัคณุภาพท่ีสาขาวิชาพฒันาขึน้หรือการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ 

หรือการเป็นแหล่งอ้างองิของกลุม่สาขาอ่ืน ๆ 

X X X 

 

เกณฑ์การให้คะแนน / คะแนนท่ีได้ 

1. การประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต่ํา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดบั 1 – 2 ระดบั 3 ≥ ระดบั 4 

 
3 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2549 

 

 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ดําเนินการประเมินตนเอง รวม 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี ้โดยมีจํานวนตัวบ่งชีท่ี้ได้รับ

คะแนนในแต่ละระดบัของแต่ละมาตรฐาน และตวับ่งชีท่ี้ไม่ได้รับการประเมินตลอดคะแนนท่ีได้รับแยกแต่ละตวับ่งชี ้ดงั

ตารางตอ่ไปนี ้

 

ตารางแสดงจาํนวนตวับ่งชี ้จาํนวนตวับ่งชีแ้ต่ละระดบัคะแนนและตัวบ่งชีท้ี่ได้ประเมนิในระดบัภาควชิา 
จาํนวนตัวบ่งชีแ้ต่ละระดบัคะแนน มาตรฐาน จาํนวนตวั

บ่งชี ้
ทัง้หมด 

จาํนวนตวั
บ่งชีท้ี่ รับการ
ประเมนิ 

คะแนน 
3 

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน 
0 

ตวับ่งชีท้◌ี◌่
ไม่ประเมนิ 

มาตรฐาน 1  8 6 4 - - 2 1.0,1.4 

มาตรฐาน 2 8 7 3 - 3 1 2.0 

มาตรฐาน 3 5 4 - 2 2 - 3.0 

มาตรฐาน 4  3 2 - 2 - - 4.0 

มาตรฐาน 5 12 7 4 

 

2 1 - 5.0, 5.2, 5.4, 

5.6, 5.7,  

มาตรฐาน 6 10 7 3 1 3 - 6.0, 6.7, 6.9 

มาตรฐาน 7 3 2 2 - - - 7.0 

รวม 49 35 16 7 9 3 14 ตวับ่งชี ้

* จํานวนตวับง่ชีท่ี้ต้องประเมินในระดบัคณะ ระดบักลุม่สาขา และระดบัมหาวิทยาลยั 

 

ทัง้นีโ้ดยมีผลการประเมินแยกแตล่ะมาตรฐาน และแตล่ะตวับง่ชี ้ดงันี ้ 
 
ตาราง แสดงคะแนนการประเมนิตนเองแต่ละมาตรฐาน และแต่ละตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมนิ  
มาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมายเหตุ 

มาตรฐาน 1   มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ 
1.0 กระบวนการสง่เสริมและการพฒันาคณุภาพบณัฑิต 

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา  

1.1  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและประกอบอาชีพอสิระ 

ภายใน 1 ปี 

3   

1.2  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้ทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศกึษา 3   

1.3 ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 3   

1.4 ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ ใช้บณัฑิต ไม่ประเมิน (ไม่มีข้อมลู) 
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คะแนนการประเมิน  
มาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมาย
เหตุ 

1.5 จํานวนนกัศกึษา หรือศิษย์เก่าท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่อง ใน

ด้านวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการ หรือด้าน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ใน

รอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

3   

1.6  จํานวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนกัศกึษาท่ีได้รับรางวลัใน

ระดบัชาติหรือระดบั นานาชาติภายในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

0   

1.7  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพมิพ์ เผยแพร่ต่อ

จํานวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททัง้หมด 

0   

มาตรฐาน 2    มาตรฐานด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
2.0   

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

2.1  ร้อยละของงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือ

นําไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติและระดบั นานาชาติ ต่อจํานวน

อาจารย์ประจํา 

3   

2.2  เงินสนบัสนนุงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ของสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์

ประจํา 

1   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ของสถาบนัต่อจํานวนอาจารย์

ประจํา 

3   

2.4  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทนุทําวิจยั หรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 

3   

2.5  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทนุทําวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบนัต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

1   

2.6  ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างองิ (Citation) ใน refereed journal 

หรือในฐานข้อมลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ตอ่อาจารย์ประจํา 

1   

2.7  จํานวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาหรืออนสุิทธิบตัรในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

0   

มาตรฐาน 3   มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 
3.0 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

1   

3.2  ร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ

ระดบันานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

2   
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คะแนนการประเมิน  
มาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมาย
เหตุ 

3.3 มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใช้ในการพฒันาการเรียน การสอน และการวิจยั 

2   

3.4  คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ของสถาบนัในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ

สงัคมต่ออาจารย์ ประจํา 

1   

มาตรฐาน 4  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

4.1  ร้อยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และสร้างเสริม  

       เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อจํานวนนกัศกึษา 

2   

4.2  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมลูคา่ท่ีใช้ในการอนรัุกษ์ พฒันาและสร้าง  

       เสริมเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรมต่องบดําเนินการ 

2   

มาตรฐาน 5  มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
5.0 

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

5.1  ระดบัคณุภาพของกรรมการประจําภาควิชาและคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

3   

5.2  มีการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์การเรียนรู้โดยอาศยัผลการประเมินจากภายใน

และภายนอก 

ไม่การประเมินระดบัภาควิชา 

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธ์ / ยทุธศาสตร์ของภาควิชาท่ีเชื่อมโยงกบั

ยทุธศาสตร์ชาติ / มหาวิทยาลยั 

2   

5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั ไม่การประเมินระดบัภาควิชา 

5.5  ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการ

วิจยั 

1   

5.6  สินทรัพย์ถาวรตอ่จํานวนนกัศกึษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) รายงานข้อมลู 

5.7  คา่ใช้จ่ายทัง้หมดต่อจํานวนนกัศกึษา (เตม็เวลาเทียบเท่า) รายงานข้อมลู 

5.8  ร้อยละของเงินเหลือจา่ยสทุธิต่องบดําเนินการ 2   

5.9  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

3   

5.10  งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

ตอ่อาจารย์ประจํา 

3   

5.11  ร้อยละของบคุลากรประจําสายสนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้ และ

ทกัษะในวิชาชีพ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

3   
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คะแนนการประเมิน  
มาตรฐานและตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

ตนเอง กรรมการ 
หมาย
เหตุ 

มาตรฐาน 6   มาตรฐานด้านหลักสตรและการเรียนการสอนู  
6.0  

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

6.1  ร้อยละของหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐานต่อหลกัสตูรทัง้หมด 3   

6.2  จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 1   

6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา 2   

6.4  ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1   

6.5  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) 1   

6.6 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการ

ปฏิบติัและประสบการณ์จริง 

3   

6.7 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการสอนของอาจารย์และส่ิง

สนบัสนนุการเรียนรู้ (ระดบั) 

ไม่ประเมิน (ไม่มีข้อมลู) 

6.8  ร้อยละของนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพฒันานกัศกึษาต่อ

จํานวนนกัศกึษา 

3   

6.9  คา่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีใช้ในระบบห้องสมดุ คอมพิวเตอร์ และศนูย์สารสนเทศ

ตอ่นกัศกึษา 

ไม่ประเมิน (ไม่มีข้อมลู) 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ 
7.0 

 

ไม่ประเมินระดบัภาควิชา 

7.1  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพฒันา

คณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

3   

7.2   ประสิทธิผลของการประกนัคณุภาพภายใน 3   
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมและแนวทางการสร้างเสริมความแข็งแกร่งและแนวทางแก้ไข 

 
 จากการวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงานของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ในปีการศกึษา 2549 สามารถสรุป

จดุแขง็ จดุอ่อน ตลอดจนแนวทางการสร้างเสริมความแขง็แกร่งและแนวทางแก้ไขแยกเป็นรายมาตรฐาน ดงันี ้ 

 

มาตรฐานที่ 1: มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ได้รับการยอมรับทัง้จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีงานทําในแตล่ะปีในอตัรา

สงู มากกวา่ร้อยละ 80 (88%) 

2. บณัฑิตเศรษฐศาสตร์มีงานทําตรงตามสาขาในอตัราสงูถึงร้อยละ 86.5 

3. บณัฑิตเศรษฐศาสตร์ทกุคนได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นตามเกณฑ์และมากกวา่เกณฑ์ 

แนวทางการสร้างความแข็งแกร่ง 
1. ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลยั ควรประเมินความพงึพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้างต่อบณัฑิตและมหาบณัฑิต

เศรษฐศาสตร์ในระดบัภาควิชาอย่างต่อเน่ืองทกุๆ ปี 

2. ภาควิชาฯ ควรนําผลการสํารวจความพงึพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้างต่อบณัฑิต และมหาบณัฑิตในปี

การศกึษา 2548 มาใช้ในการพฒันาคณุลกัษณะของนิสิตท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐานมากย่ิงขึน้  

จุดอ่อน 
1. ไม่มีวิทยานิพนธ์ / ผลงานวิชาการของมหาบณัฑิตและนิสิต ท่ีได้รับรางวลัระดบัชาติ / นานาชาติ 

2. ไม่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ / วิทยานิพนธ์ของนิสิตและมหาบณัฑิต 

แนวทางแก้ไข 
1. ภาควิชาฯ ควรพฒันา “วารสารเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ” ให้ได้มาตรฐานมากขึน้ และควร

นําเข้าสูร่ะบบฐานข้อมลูวารสารของ สมศ. และ สกอ.  

2. คณะและมหาวิทยาลยัควรจดัให้มีวารสารที่ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ / วิทยานิพนธ์

ของนิสิต / บณัฑิต 

3. คณะและมหาวิทยาลยัควรจดัให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ของ

มหาบณัฑิตโดยเร็ว 

 
มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานด้านการวจัิยและงานสร้างสรรค์ 
จุดแข็ง 

1. ภาควิชาฯ มีงานวิจยั และการเผยแพร่งานวิจยัในรูปของบทความ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
และการพฒันาประเทศ  

2. ภาควิชาฯ ได้รับเงินสนบัสนนุงานวิจยัจากหน่วยงานภายนอก 
3. ภาควิชาฯ มีคณาจารย์ท่ีได้รับทนุทําวิจยัจากมหาวิทยาลยัอยู่ในระดบัมาก 
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จุดอ่อน 

1. คณาจารย์ของภาควิชายงัไม่สามารถทําวิจยัตามงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรเน่ืองจากคณาจารย์มีภาระงานสอนมาก 

2. ภาควิชาฯ มีคณาจารย์ท่ีได้รับทนุทําวิจยัจากหนว่ยงานภายนอกสถาบนัอยู่ในระดบัน้อย 

3. ภาควิชาฯ มีบทความวิจยัท่ีเผยแพร่ในระดบัชาติน้อย 

แนวทางแก้ไข 
1. คณาจารย์ของภาควิชาควรยอมรับงานวิจยัให้เป็นสว่นหนึง่ของงานประจําโดยการจดัตารางเวลาในแต่ละ

สปัดาห์เพ่ือทํางานวิจยัเช่นเดียวกบัการจดัเวลาในการสอน 

2. คณาจารย์ภาควิชาควรทํางานเป็นกลุ่มเพื่อสามารถระดมเงินทนุสนบัสนนุการทําวิจยัจากภายนอกสถาบนัได้มากขึน้ 

3. ภาควิชาฯ ควรจดัให้มีการทําวิจยัในลกัษณะท่ีเป็นส่วนหนึง่ของการบริการวิชาการ 

4. คณะและมหาวิทยาลยัควรจดัให้มีวารสารที่ได้มาตรฐานระดบัชาติเพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ / 

งานวิจยัของคณาจารย์ 

 
มาตรฐานที่ 3:  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง - 
จุดอ่อน 
      กิจกรรม / โครงการบริการวิชาการท่ีจดัโดยภาควิชามีจํานวนน้อย 
แนวทางแก้ไข 

1. ภาควิชาควรเพ่ิมจํานวนกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการให้มากย่ิงขึน้ โดยจดัให้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย
เพ่ือพฒันา 

2. ภาควิชาฯ ควรเพิ่มศักยภาพในการจัดกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการโดยการประสานงาน / ร่วมมือกับ
หน่วยงาน / ภาควิชาอื่นๆ ทัง้ท่ีเป็นหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
ศกัยภาพสงูในด้านพืน้ท่ีและการเข้าถึงชมุชน  อาทิ หน่วยงานท่ีองครักษ์ 

 

มาตรฐานที่ 4 :  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง - 
จุดอ่อน 
 ภาควิชาฯ ยงัมีกิจกรรม / โครงการในด้านทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมอยู่ในระดบัปานกลาง 

แนวทางแก้ไข 
 ควรเพิม่กิจกรรม / โครงการในด้านทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมให้มากย่ิงขึน้ โดยจดัให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน

การสอนในวิชาท่ีเก่ียวข้อง และงานวิจยั  ควรเพ่ิมกิจกรรมด้านการทํานบุาํรุงศิลปวฒันธรรมในระหว่างท่ีมีการเรียนการ

สอนควบคู่ไปกบัเร่ืองวิชาการ 
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กลุ่มสาขาบริหาร พาณิชศาสตร์ การบญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 70 

มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯ มีการบริหารจดัการโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการมีสว่นร่วมในการบริหารและดําเนินงาน  
แนวทางเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

1. ควรมีการจดัทําและวิเคราะห์แผนกลยทุธ์ในลกัษณะท่ีสามารถนําไปปฏิบติัได้ 

2. ภาควิชาฯ ควรมีการประเมินการปฏิบติังานของหวัหน้าภาคและประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรระดบัมหาบณัฑิต 

จุดอ่อน  
 -  ขาดระบบฐานข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการบริหารการเรียนการสอนและการวิจยั 
แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการจัดระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับภาควิชาอย่างมี

ประสิทธิผล 

2. ควรมีแผนกลยทุธ์ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนชดัเจนเพือ่ให้สามารถนําไปปฏิบติัได้ 

 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานด้านหลักสตรและการเรียนการสอนู  
จุดแข็ง 

1. หลกัสตูรภาควิชาเศรษฐศาสตร์มีคณุภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศกึษาทัง้ 2 หลกัสตูร 

(หลกัสตูรปริญญาตรี และหลกัสตูรปริญญาโท) 

2.  ภาควิชาฯ ได้มีการประเมินหลกัสตูรโดยการประชมุและสรุปความคิดเห็นจากบณัฑิตปรับปรุงหลกัสตูรอย่าง

ไม่เป็นทางการเป็นประจําทกุปี ทกุรุ่น ทําให้หลกัสตูรของภาควิชามีความทนัสมยั ยืดหยุ่นและสอดคล้องกบั

ความต้องการของผู้ เรียน (ในส่วนของการปรับปรุงหลกัสตูรอย่างเป็นทางการ กําลงัอยู่ในระหวา่งการ

ดําเนินงานทัง้ 2 หลกัสตูร)  

จุดอ่อน 
1. ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารย์ประจําต่ําเกณฑ์มาตรฐาน ทําให้คณาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนมาก 

2. คณาจารย์ภาควิชาท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวนน้อย (ตํ่ากว่า 50%) 

3. ภาควิชาฯ ยงัไม่มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและยงัไม่มีระบบการ

ควบคมุ ดแูลการปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณ 

แนวทางแก้ไข 
1. คณะและมหาวิทยาลยัควรพิจารณาจดัสรรอตัรากําลงัอาจารย์ประจําเพิ่ม โดยระยะสัน้ควรจ้างอาจารย์พิเศษ

สําหรับบางรายวิชา 

2. ภาควิชาฯ ควรวางแผนบริหารเชิงกลยทุธ์ในการส่งเสริมและสนบัสนนุคณาจารย์ในการขอตําแหน่งทางวิชาการ

ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การปรับภาระงานสอน การรับภาระในการจดัพิมพ์ผลงานของคณาจารย์ โดยมีเป้าหมาย

ของงานและเวลาท่ีชดัเจน  

3. ภาควิชาควรประชมุคณาจารย์เพ่ือกําหนดจรรยาบรรณของภาควิชาฯพร้อมทัง้กําหนดระบบการดแูลการปฏิบตัิ

ให้ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

1. ภาควิชาได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษา โดยได้ดําเนินการประเมินคณุภาพ

การศกึษาของภาควิชาเป็นประจําทกุปีการศกึษาโดยจดัให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการประเมินตนเอง

และจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมทัง้มีการรับรอง SAR ในท่ีประชมุภาควิชา 

2. ภาควิชาฯได้นําผลการประเมินคณุภาพการศกึษามาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานของภาควิชา 
 
แนวทางเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

1. ภาควิชาฯ ควรดําเนินการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพอย่างเป็นระบบและตอ่เน่ืองโดยกําหนดให้มีวาระการ

พฒันาคณุภาพการศกึษาในด้านตา่งๆ เป็นวาระประจําในการประชมุภาควิชา 

2. ภาควิชาฯ และคณาจารย์ภาควิชาฯ ควรมีระบบจดัเก็บข้อมลูสําหรับการประกนัคณุภาพการศกึษาท่ีมีความ

สมบรูณ์ครบถ้วนทัง้ในส่วนของข้อมลูส่วนกลางของภาควิชาและข้อมลูส่วนบคุคลของอาจารย์และบคุลากร

สายสนบัสนนุ 

3. คณะ / มหาวิทยาลยัควรกําหนดระบบและกลไกการควบคมุคณุภาพการตรวจสอบคณุภาพและการประเมิน

คณุภาพท่ีภาควิชาสามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากกวา่ในปัจจบุนั 

4. คณะ / มหาวิทยาลยัควรจดัให้มีระบบฐานข้อมลูส่วนกลางระดบัคณะและระดบัมหาวิทยาลยัให้มีความ

สมบรูณ์เพ่ือสนบัสนนุให้ระบบข้อมลูการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัภาควิชามีความสมบรูณ์ครบถ้วน 
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คณะกรรมการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2549 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์   ประธานกรรมการ  

อาจารย์ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี   กรรมการ  

อาจารย์ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกลุ   กรรมการ  

อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล    กรรมการ  

อาจารย์ ดร.รัชพนัธ์ุ  เชยจิตร   กรรมการ  

อาจารย์ทิพย์วิมล  วงศ์รัตนชยั    กรรมการ  

นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์  กรรมการและเลขานกุาร 
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รายช่ือผู้กาํกับตดิตามตัวบ่งชี ้และผ้เก็บรวบรวมข้อมลู ู  เพื่อจัดทาํ 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2549 

 
มาตรฐาน 1   มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
อาจารย์ ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร. 

โทรศัพท์ 026-95156 ต่อ 106 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์  

โทรศัพท์ 026-95156 ตอ่ 0 

 
มาตรฐาน 2    มาตรฐานด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
อาจารย์ทิพย์วิมล  วงศ์รัตนชยั 

โทรศัพท์ 026-495156-58 ตอ่ 107 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์, นางสาวศิริลกัษณ์  สงัวราวตัร 

โทรศัพท์    026-495156-58 ตอ่118 

 
มาตรฐาน 3   มาตรฐานด้านการบริการวชิาการ 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
อาจารย์ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกลุ 

โทรศัพท์  026-495156-58 ตอ่ 112 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์, นางสาวศิริลกัษณ์  สงัวราวตัร 

โทรศัพท์    026-495156-58 ตอ่118 

 
มาตรฐาน 4  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
อาจารย์รวิพรรณ  สาลีผล 

โทรศัพท์  026-495156-58 ตอ่ 105 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์, นางสาวศิริลกัษณ์  สงัวราวตัร 

โทรศัพท์    026-495156-58 ตอ่118 

 
มาตรฐาน 5  มาตรฐานด้านการพฒันาสถาบันและบุคลากร 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
รศ. ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ 

โทรศัพท์  026-495156-58 ต่อ 111 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์, นางสาวศิริลกัษณ์  สงัวราวตัร 

โทรศัพท์    026-495156-58 ตอ่118 

 

มาตรฐาน 6   มาตรฐานด้านหลักสตรและการเรียนการสอนู  
ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
อาจารย์ไมตรี  อภิพฒันะมนตรี 

โทรศัพท์. 026495156-58 ต่อ 102 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์,  นางสาวศิริลกัษณ์ สงัวราวตัร 

โทรศัพท์ 05-6495156-58 ตอ่ 118 

 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ 

ผ้กาํกับตดิตามตวับ่งชี ู้  
รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์ 

โทรศัพท์   02-6495156-58 ต่อ111 

ผ้เกบ็รวบรวมข้อมลู ู  
นางสาวศิริกาญจน์  กิตติชยานนท์, นางสาวศิริลกัษณ์  สงัวราวตัร 

โทรศัพท์    02-6495156-58 ตอ่118 
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ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก 
 

หมายเลขและรายช่ือเอกสารประกอบ SAR 
 

หมายเลข รายช่ือเอกสาร 
เอกสารประกอบ ก แผนยทุธศาสตร์ของภาควิชา และแผนดําเนินงานประจําปี 

เอกสารประกอบ ข หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต                  หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

หลกัสตูรปรับปรุงเศรษฐศาสตรบณัฑิต      หลกัสตูรปรับปรุงเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

คูมื่อนิสติระดบัปริญญาตรี ปีการศกึษา 2549 

เอกสารประกอบ 1.1 ข้อมลูการมีงานทํา/ศกึษาตอ่ของบณัฑิตเศรษฐศาสตรปีการศกึษา 2548 

เอกสารประกอบ 1.5  รายช่ือนิสติและศษิย์เก่า ท่ีได้รับรางวลั ประกาศเกียรตคิณุยกย่องด้านวชิาการ “การแขง่ขนัตอบปัญหาทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ระดบัอดุมศกึษา” 

เอกสารประกอบ 1.7 จํานวนวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโทของมหาบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจดัการ และสาขาวชิา

เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนษุย์ 

เอกสารประกอบ 2.1 มีดงันี ้

เอกสารประกอบ 2.1.1 โครงการวจิยั เร่ือง การจดัการศกึษาเทียบเทา่เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (อยู่ระหวา่งการจดัพิมพ์ โดยสํานกั

บริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ) โดยผู้วจิยั คือ รศ. ดร. พิศมยั  จารุจิตตพินัธ์ 

เอกสารประกอบ 2.1.2 โครงการวจิยั เร่ือง การประเมนิหลกัสตูรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดบักลางในภาครัฐและเอกชนรุ่นท่ี 1 (มกราคม 

2550) โดยผู้ วิจยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

เอกสารประกอบ 2.1.3 โครงการวจิยั เร่ือง โครงการจดัทําสถิตผิลติภาพแรงงานภาคอตุสาหกรรม : การวเิคราะห์กระบวนการงานด้านการผลติ

ของสถานประกอบการ (ตลุาคม 2549) โดยผู้วจิยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

เอกสารประกอบ 2.1.4 โครงการวจิยั เร่ือง การประเมนิหลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจการคลงัสําหรับนกับริหารระดบักลางรุ่นท่ี 3 

(กรกฎาคม 2549) โดยผู้ วิจยัคือ รศ. ดร. อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

เอกสารประกอบ 2.1.5 โครงการวจิยั เร่ือง มาตรการระยะสัน้ในยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมท่ีมีผลกระทบภายนอก : DRC ท่ีปรับปรุงด้วย

ต้นทนุทางสงัคม (อยู่ระหวา่งการตีพิมพ์ในวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวยิาลยัธรรมศาสตร์)  

ผู้วจิยัคือ รศ. ดร. เรณ ู สขุารมณ์ 

เอกสารประกอบ 2.1.6 โครงการวจิยั เร่ือง การศกึษาแนวทางการลดผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของการพฒันา

อตุสาหกรรม : กรณีศึกษาอตุสาหกรรมยานยนต์ (อยู่ระหวา่งการจดัพมิพ์ โดยสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต)ิ โดยผู้วจิยัคือ รศ.ดร. เรณ ู สขุารมณ์ 

เอกสารประกอบ 2.1.7 โครงการวจิยั เร่ือง การค้าข้ามแดนและผ่านแดนสะหวนันะเขต (สงิหาคม 2549)  

โดยคณะผู้วจิยั คือ ผศ.ณฐักา  ตนัสกลุ, รศ.ดร.พิศมยั  จารุจิตตพินัธ์ และ อ. อคัรพล  ฮวบเจริญ 

เอกสารประกอบ 2.1.8 โครงการวจิยั เร่ือง การวเิคราะห์ต้นทนุต่อหวัในการผลติเศรษฐศาสตร์บณัฑิตและเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต (มีนาคม 

2550) โดยคณะผู้วิจยัคือ รศ.ดร. พิศมยั  จารุจิตติพนัธ์, ผศ. ณฐักา  ตนัสกลุ, อ.ไมตรี อภิพฒันะมนตรี,  

อ.ประพาฬ  เฟ่ืองฟสูกลุ, อ.รวพิรรณ  สาลีผล, และ อ.ทิพย์วมิล  วงศ์รัตนชยั 

เอกสารประกอบ 2.1.9 โครงการวจิยั เร่ือง Housing Demand for the Poor in Bangkok and its vicinity โดยผู้วจิยั คือ อ.ดร.รัชพนัธุ์  เชยจิตร 

เอกสารประกอบ 2.2 แบบรายงานการใช้จ่ายเงินอดุหนนุการวจิยั โครงการวจิยัเร่ือง ชมุชนลุม่แมนํ่า้โขงเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน : กรณีศกึษา

ชมุชนเมืองสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โครงการวจิยัยอ่ยเร่ือง “การค้าข้ามแดนและผ่านแดน

สะหวนันะเขต”  

เอกสารประกอบ 2.3 ดเูอกสารประกอบ 2.1.1-2.1.6 
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หมายเลข รายช่ือเอกสาร 
เอกสารประกอบ 2.6 บทความวจิยั มาตรการระยะสัน้ในยทุธศาสตร์การพฒันาอตุสาหกรรมทีมี่ผลกระทบภายนอก : DRC ท่ีปรับปรุงด้วย

ต้นทนุทางสงัคม (รศ. ดร.เรณ ู สขุารมณ์) 

เอกสารประกอบ 3.1 โครงการบริการวชิาการแก่สงัคมและชมุชน โครงการสมัมนาวชิาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 2 เร่ือง “ความสขุที่

ยัง่ยืนกบัเศรษฐกิจพอเพียง”  

เอกสารประกอบ 3.2 จดหมายเชิญคณาจารย์ของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ เป็นท่ีปรึกษากรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ

วชิาการและกรรมการวชิาชีพ จํานวน 3 คน ได้แก่ รศ. ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์ รศ. ดร.เรณ ู สขุารมณ์ และ 

รศ.ดร.อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม 

เอกสารประกอบ 3.4 โครงการบริการวชิาการแก่สงัคม ท่ีมีคา่ใช้จ่ายและมลูคา่ ของโครงการบริการวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ ครัง้ที่ 1  

(ปีการศกึษา 2548) และโครงการบริการวชิาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ ครัง้ท่ี 2 (ปีการศกึษา 2549) 

เอกสารประกอบ 4.1 โครงการ/ กิจกรรมในการอนรัุกษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรม 

เอกสารประกอบ 5.1 รายงานการประชมุภาควชิาเศรษฐศาสตร์ ประจําเดือนมิถนุายน 2549-พฤษภาคม 2550 

เอกสารประกอบ 5.3 ดใูนเอกสารประกอบ ก  (แผนกลยทุธ์/ยทุธศาสตร์ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์) 

เอกสารประกอบ 5.6 รายงานสํารวจครุภณัฑ์ของภาควชิาเศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2549 

เอกสารประกอบ 5.7 รายงานการเบิกคา่ใช้จ่ายงบประมาณแผน่ดนิ และงบประมาณเงินรายได้ ปีการศกึษา 2549   

เอกสารประกอบ 5.9 การนําเสนอผลงานวชิาการ ของ รศ.ดร.เรณ ู สขุารมณ์ และ อ.ดร.รัชพนัธุ์ เชยจิตร  

เอกสารประกอบ 5.11 การพฒันาความรู้และทกัษะในวชิาชีพภายในประเทศของพนกังานสายสนบัสนนุวชิาการ  

เอกสารประกอบ 6.1 ดเูอกสารประกอบ ข.   หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  และเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

เอกสารประกอบ 6.2 เอกสารข้อมลูจํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา (FTES) 

เอกสารประกอบ 6.5 จรรยาบรรณสําหรับบคุลากร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และ มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถานบนัอดุมศกึษา  

เอกสารประกอบ 6.6 Course Syllabus ประจําปีการศกึษา 2549  

เอกสารประกอบ 6.8 รายละเอียดช่ือโครงการตา่ง ๆ  งบประมาณ และจํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการ  ท่ีดําเนินการในปีการศกึษา 2549 , 2548 และ 

2547 

 




