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  บทนํา 
ข้อมลของู หน่วยงาน  
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ มศว รับผดิชอบจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรเศรษฐศาสตร-
บณัฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ ระดบัปริญญาโท หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การจดัการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การศึกษา และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนุษย ์ทงัภาคปกติ และ้
ภาคพิเศษ รวมทงัเปิดสอนวิชาโทสาํหรับนิสิตทุกคณะ รวมทงัยงัดาํเนินงานดา้นภารกจอ่ืน ๆ ไดแ้ก การวิจยั ้ ้ ิ ่
การบริการ วิชาการแกชุมชน และสังคม รวมทงัการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ่ ้  
 

ปรัชญา 
 ความรู้คูคุณธรรม นาํปัญญาพฒันาสังคม่  
      

ปณธิาน 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มุงมนัในการผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้คูคุณธรรม่ ่่  
  

วสัิยทศัน์ 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เป็นแหลงความรู้ และแหลงบริการวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ เพ่ือพฒันาคน่ ่
ใหพ่ึ้งตนเองได ้เป็นประโยชนต์อสวนรวม และสามารถอยใูนสงัคมไดอ้ยางมีความสุข่ ่ ่ ่   
 

พนัธกจิ 
1. ผลิตบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ใหมี้คุณลกัษณะและจาํนวนตามท่ีกาหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรํ  
2. มีงานวิจยัของภาควิชาฯ อยางนอ้ย ่ 1 เร่ืองตอปี่  
3. สนบัสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ ในการใหบ้ริการวิชาการแกสงัคมและชุมชน่  
4. ในปีการศึกษา 2551 ภาควิชาสนบัสนุนฯ ใหบุ้คลากรและนิสิตเขา้รวมกจกรรม่ ิ /โครงการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม อาทิ โครงการปฐมนิเทศนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ และโครงการเกษียณอาย ุ ทงัในระดบั้
คณะและระดบัมหาวิทยาลยั  
 

วตัถประสงค์ุ  
1. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทงัในทางทฤษฎีและปฏิบติั้  สามารถใชเ้คร่ืองมือ

ทางดา้นเศรษฐศาสตร์อยางไดผ้ล่  และสอดคลอ้งกบสภาพของปัญหาเศรษฐกจท่ีเกดขึนั ิ ิ ้  
2. เพ่ือใหบ้ณัฑิตสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพและ การดาํรงชีวิต 
3. เพ่ือให้บณัฑิตมีความคิดริเริมสร้างสรรค์่  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองไดแ้ละมี

ความรับผดิชอบตอสงัคม่   
4. เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ กระบวนการศึกษาและการวิจยัทางดา้นเศรษฐศาสตร์ ให้กวา้งขวาง

ยิงขึนและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึน ทงัในดา้นวิชาการและพฒันาสังคม เพ่ือนาํไปใชใ้นการวางแผน ่ ้ ้ ้
และการแกปัญหาไ้ ดอ้ยาง่ เหมาะสมตามความตอ้งการของสงัคม  
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วธีิการประเมิน 
วตัถประสงค์ในการประเมินุ  

1. ตรวจสอบและประเมินการดาํเนินงานของหนวยงานตามระบบและกลไกท่ีหนวยงานนนั่ ่ ้  ๆ กาหนดํ
ขึน้  ทงันีโดยการวิเคราะห์้ ้  / เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวับงชีในทุกองคป์ระกอบคุณภาพวาเป็นไป่ ่้
ตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐานท่ีกาหนดไว้ํ  

2. ใหห้นวยงานทราบสถานภาพของตนเอง่  อนัจะนาํไปสูการกาหนดแนวทางในการพฒันาคุณภ่ ํ าพ
ไปสูเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีตงัไว้่ ้  

3. ใหห้นวยงานทราบจุดแขง็่  จุดออน่  จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาการ
ดาํเนินงานเพ่ือสงเสริมจุดแขง็และพฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงของหนวยงาน่ ่  เพ่ือการพฒันาอยางตอเน่ือง่ ่  
 
การวางแผนการประเมิน 
 -  การเตรียมการและการวางแผนกอนการตรวจเยีย่ม่  
  ประธานคณะกรรมการแบงงานใหค้ณะกรรมการตามองคป์ระกอบคุณภาพและตวับงชี่ ่ ้   
 
 -  การศึกษา SAR วิเคราะห์ดชันีบงชี และองคป์ระกอบการประกนคุณภาพการศึกษา่ ั้  

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดชันีบงชี่ ้  และองคป์ระกอบการประกนคุณภาพการศึกษาของั ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเพิมเติมโดย่  
 
 -  สมัภาษณ์ และจดบนัทึก 
  -  ผูบ้ริหารระดบัคณะ/ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
  -  อาจารย ์
  -  บุคลากรและเจา้หนา้ท่ีในหนวยงาน่  
  -  นิสิต 
 -  ศึกษาจากเอกสาร 
 
วธีิการตรวจสอบความถกต้องน่าเช่ืู อถอืของข้อมลู  

คณะกรรมการพิจารณาขอ้มูลในเอกสารตาง ๆ ประกอบกบการสมัภาษณ์คณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และ่ ั
นิสิต
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ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตาราง ป.1  

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถประสงค์ และแผนการดาํเนินการุ   (2 ตวับงชี่ ้) 
1.1 มีการกาหนดปรัชญาํ  หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากล
ยทุธ์แผนดาํเนินงานและมีการ
กาหนดตวับงชีเพ่ือวดัความสาํเร็จํ ่ ้
ของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบ
ทุกภารกจิ  

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตวับงชีของการปฏิบติังานท่ีกาหนด่ ํ้  

ร้อยละ ประเมินระดบัคณะ 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  (21 ตวับ่งช้ี) 
2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันา

และบริหารหลกัสูตร 
ระดบั   ระดบั 6 2   ระดบั 5 2 

2.1.1 ร้อยละของหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐาน
ตอหลกัสูตรทงัหมด่ ้  

ร้อยละ   100% 3   50% 1 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

ระดบั   ระดบั 7 3   ระดบั 7 3 

2.2.1 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย์่
และสิงสนบัสนุนการเรียนรู้่  

คะแนน   1 3   1 3 

2.3 มีโครงการหรือกจกรรมท่ีิ
สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคก์ร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม่ ่  

ระดบั   ระดบั 4 2   ระดบั 5 3 

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  

ระดบั     
(55.63-
25)x100 

 +122.52 1 
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตรี/ร้อยละ - - -      
โท/ร้อยละ 6 14 42.86 2 6 14 42.86 2 

2.5 สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุ่
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ่ ่  เอก/ร้อยละ 8 14 57.14  8 14 57.14  

อ./ร้อยละ -    6  42.86  
ผศ./ร้อยละ 4 14 28.57 1 4 14 28.57 1 
รศ./ร้อยละ 4  28.57  4  28.57  

2.6 สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรง่
ตาํแหนงอาจารย์่  ผูช้วย่
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์ ศ./ร้อยละ         

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบติั่
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย ์

ระดบั   ระดบั 4 3   ระดบั 4 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนให้
อาจารยป์ระจาํทาํการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้   3 ขอ้ 2   3 ขอ้ 2 

2.8.1 
ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีไดรั้บ
การจดลิขสิทธิและ์ /หรือไดรั้บรอง
คุณภาพจากหนวยงานท่ีเช่ือถื่ อได ้
ตออาจารยป์ระจาํและ่ /หรือนกัวิจยั
ประจาํ 

ร้อยละ  
ไม่

ประเมิน 
  

รศ.เรณู 
รศ.ออ้ทิพย ์
 รศ.พิศมยั 

รศ.
ชมพนุูท อ.
จิรวฒัน์ 
ผศ.สารี  
อ.รัชพนัธ์ 

7 

14 50 1 

2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 49 51 96.08 3 48 50 96.0 3 

2.9.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 49 49 100 3 42 48 87.5 3 

2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดรั้บเงินเดือนเริมตน้เป็นไปตาม่
เกณฑ ์

ร้อยละ 49 49 100 3 48 48 100 3 

2.11 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

คะแนน ประเมินระดบัคณะ 
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

49/ร้อยละ 
50/ร้อยละ 

2.11.1 ร้อยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบ่
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปีท่ีผาน่
มาตอจาํนวนผูเ้ขา้สอบทงัหมด่ ้  

51/ร้อยละ 
ประเมินเฉพาะภาควิชาบริหารธุรกจิ  

2.12 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ่  5 
ปีท่ีผานมาท่ีไดรั้บการประกาศ่
เกยรติคุณยกยองในดา้นวิชาการ ี ่
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬา ี
สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและ
ดา้นสิงแวดลอ้ม่  ในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 3 1248 0.24 2 3 1248 0.24 2 

2.12.1 จาํนวนวิทยานิพนธ์และงาน
วิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บ
รางวลัในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติภายในรอบ 3 ปีท่ีผานมา่  

ชินงาน้    - 0   - 0 

2.13 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมี
คุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีทาํหนา้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ร้อยละ 8 8 100 3 8 8 100 3 

2.13.1 ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์
เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธ์่ ่
ปริญญาโททงัหมด้  

ร้อยละ 4 4 100 3 4 4 100 3 

2.13.2 ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์
เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธ์่ ่
ปริญญาเอกทงัหมด้  

ร้อยละ คณะไมประเมิน่  
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
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ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  (2 ตวับงชี่ ้) 
3.1 มีการจดับริการแกนกัศึกษา่

และศิษยเ์กา่  
ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

3.2 มีการสงเสริมกจกรรม่ ิ
นกัศึกษาท่ีครบถว้นและ
สอดคลอ้งกบคุณลกัษณะั
ของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบั   4 ขอ้ 3   4 ขอ้ 3 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย  (6 ตวับงชี่ ้) 
4.1 มีการพฒันาระบบและกลไก

ในการสนบัสนุนการผลิต
งานวิจยัและงานสร้างสรรค ์

ขอ้ ประเมินระดบัคณะ 

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้
จากงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

ขอ้ ประเมินระดบัคณะ 

ภายใน/บาท 435,662 435,662 
4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและ

งานสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบนัตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

ภายนอก/
บาท 2,061,500 

13 
33,512.46 

 
158,576.92 

3 
2,061,500 

13 
33,512.46 

 
158,576.92 

3 

4.3.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ี
ไดรั้บทุนทาํวิจยั หรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบนัตอจาํนวน่
อาจารยป์ระจาํ 

ร้อยละ  13 53% 3  13 53% 3 

ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

 13 53% 3  13 53% 3 

ทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

        

4.4 ร้อยละของงานวจิยัและงาน
สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์น
ทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือ
นาํไปใชป้ระโยชนท์งัใน้
ระดบัชาติ และในระดบันานาชาติ
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  

นาํไปใช้
ประโยชน์ 

        

4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ี
ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือใน
ฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่  

ร้อยละ  13  0    0 
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก่สังคม  (5 ตวับงชี่ ้ ) 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมตาม่
เป้าหมายของสถาบนั 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมี
สวนรวมในการใหบ้ริการทาง่ ่
วิชาการแกสังคม่  เป็นท่ีปรึกษา 
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 
ตออาจารยป์ระจาํ่  

ร้อยละ 8 14 57.14 3 8 14 57.14 3 

5.3 ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการิ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตอ้งการพฒันา
และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
สงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่  

ร้อยละ 5 13 38.46 3 5 13 38.46 3 

5.3.1 คาใชจ้าย และมลูคาของสถาบนั่ ่ ่
ในการบริการวิชาการ และ
วิชาชีพเพ่ือสงัคมตออาจารย์่
ประจาํ 

บาท 154,900 13 11,915.38 3 154,900 13 11,915.38 3 

5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ 

ร้อยละ   80 2 247.27 3 82.42 2 

องค์ประกอบที่ 6 การทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ   (3 ตวับงชี่ ้) 
6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 
ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กจกรรมิ
ในการอนุรักษ ์พฒันา และสร้าง
เสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและ
วฒันธรรมตอจาํนวนนกัศึกษา่  

ร้อยละ 7 315 2.21 3 7 345 2.03 3 
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

6.1.2 ร้อยละของคาใชจ้ายและมูลคาท่ี่ ่ ่
ใชใ้นการอนุรักษพ์ฒันาและ
สร้างเสริม เอกลกัษณ์ศิลปะและ
วฒันธรรมตองบดาํเนินการ่  

ร้อยละ 210,763 8,525,174 2.47 3 210,763 8,252,147 2.55 3 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ  (15 ตวับงชี่ ้) 
7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิ

บาลในการบริหารจดัการและ
สามารถผลกัดนัสถาบนัให้
แขงขนัไดใ้นระดบัสากล่  

ขอ้ ประเมินระดบัคณะ 

7.1.1 ระดบัความสาํเร็จของการ
พฒันาการจดัการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาสูความเป็น่
นานาชาติ 

ขอ้ ประเมินระดบัคณะ 

7.1.2 ระดบัความสาํเร็จในการพฒันา
สถาบนัสูระดบัสากล่  

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบั
ของสถาบนั 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสูองค์่ การ
เรียนรู้ 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพฒันา และ
ธาํรงรักษาไวใ้หบุ้คลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.4.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้
รวมประชุมวชิาการหรือ่
นาํเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ่  

ร้อยละ 13 13 100% 3 13 13 100% 3 

7.4.2 ร้อยละของบุคลากรประจาํสาย
สนบัสนุนท่ีไดรั้บพฒันาความรู้
และทกัษะในวิชาชีพ ทงัใน้
ประเทศและตางประเทศ่  

ร้อยละ 2 2 100% 3 2 2 100% 3 
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ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 
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(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 

หน่วย 
นับ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจยั 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามี
สวนรวมในการพฒันา่ ่
สถาบนัอุดมศึกษา 

ระดบั   - -   1 ขอ้ 1 

7.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ
รางวลัผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 0 13 0% 0 0 13 0% 0 

7.8 มีการนาํระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชใ้นกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.8.1 ระดบัความสาํเร็จในการลดรอบ
ระยะเวลาและขนัตอนการ้
ปฏิบติังานบริการ 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

7.8.2 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันา
และปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้าง
คุณคา่  

ระดบั ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั 

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถายทอด่
ตวับงชีและเป้าหมายของระดบั่ ้
องคก์รสูระดบับุคคล่  

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ  (10 ตวับงชี่ ้) 
8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร 

การวิเคราะห์คาใชจ้าย การ่ ่
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีปร่ ะสิทธิภาพ 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

8.1.1 สินทรัพยถ์าวรตอจาํนวนนกัศึกษา ่
(เตม็เวลาเทียบเทา่ ) 

บาท ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั 

 
 
 



 

  10 

 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(ประเมนิตนเอง) 

ผลการดาํเนินงานปี 2551 
(กรรมการประเมนิ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
(9 องค์ประกอบ 67 ตัวบ่งช้ี 
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ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 
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ตัว 
ตั้ง 

2551 

ตัว 
หาร 
2551 

ผล 
ลพัธ์ 
2551 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

8.1.2 คาใชจ้ายทงัหมดตอจาํนวน่ ่ ่้
นกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเทา่ ) 

ร้อยละ ประเมินระดบัคณะ 

8.1.3 ร้อยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ่ ่
งบดาํเนินการ 

ร้อยละ ประเมินระดบัคณะ 

8.1.4 งบประมาณสาํหรับการพฒันา
คณาจารยท์งัในประเทศและ้
ตางประเทศตออาจารยป์ระจาํ่ ่  

บาท ประเมินระดบัคณะ 

8.1.5 คาใชจ้ายทงัหมดท่ีใชใ้นระบบ่ ่ ้
หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์
สารสนเทศตอนกัศึกษา่  

บาท รายงานผลอยางเดียว ่ / ระดบัคณะ 

8.1.6 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน่  

ร้อยละ ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั 

8.1.7 ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํ
ตน้ทุนตอหนวยผลผลิต่ ่  

ระดบั ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั 

8.2 มีการใชท้รัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบนัรวมกน่ ั  

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

8.2.1 ระดบัความสาํเร็จของการ
ดาํเนินการตามมาตรการประหยดั
พลงังาน 

ระดบั ประเมินระดบัคณะ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคณภาพุ   (3 ตวับงชี่ ้) 
9.1 มีระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพภายในท่ีเป็นสวนหน่ึงของ่
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดบั   5 ขอ้ 3   5 ขอ้ 3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรู้
และทกัษะดา้นการประกนคุณภาพั
แกนกัศึกษา่  

ระดบั ประเมินระดบัมหาวิทยาลยั 

9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบั   4 ขอ้ 3   4 ขอ้ 3 

เฉลีย่รวมทกตัวบ่งช้ีุ          

ผลการประเมนิ         
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สรปผลการประเมนิุ  

สรปผลการประเมินตามองค์ประกอบคณภาพุ ุ  

องค์ประกอบคณภาพุ  
จาํนวน 
ตวับ่งช้ี 

คะแนน 
รวม 

คะแนนเฉล่ีย 
แต่ละ 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมนิ 
2.51– 3.00  ดีมาก 

2.01 – 2.50  ดี 
1.51– 2.00  พอใช้ 

1.00–1.50 ควรปรับปรงุ  

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน 
วตัถประสงค์ และุ
แผนการดาํเนินการ 

0    

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 18 38 2.11 ดี 

องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันา
นิสิตนักศึกษา 

1 3 3 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่4 การวจิยั 4 9 2.25 ดี 

องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

4 11 2.75 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่6 การทํานบํารงุ ุ
ศิลปวัฒนธรรม 

2 6 3 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการ
จดัการ 

4 7 1.75 พอใช ้

องค์ประกอบที ่8 การเงนิและ
งบประมาณ 

0 - - - 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการ
ประกนัคณภาพุ  

2 6 3 ดีมาก 

รวม 35 80 2.29 ดี 

สรปุ   คะแนนรวม/จาํนวนตัวบ่งช้ีทีป่ระเมนิ = คะแนนเฉลีย่จากทกองค์ประกอุ บ 
          =……80/35 = 2.29 

ระดบั..........ดี.............. 
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จุดแข็ง – จดอ่อน  และุ ข้อเสนอแนะ 
(ระบจดเน้น ผ้ปฏิบัต ิและผลการดําเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างที่ด ีหรือนวตักรรมทีดีุ่ ุ ู  หรือนวตักรรมทีส่ร้าง
ขึน้ ตลอดจนเงือ่นไขของความสําเร็จ ระบจดที่ควรพฒันาพร้อมทั้งสาเหตของปัญหาและข้อเสนอแนะุ ุ ุ ) 

 

ผลการตรวจประเมินคณภาพการศึกษาุ  
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดป้ระชุมพจิารณาผลการประเมินเม่ือวนัท่ี
17 มิถุนายน 2552 และเห็นวา ภาควิชาเศรษฐศาสตร์่  คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีผล
การประเมินอยูในระดบั่  2.29 ซ่ึงอยูในเกณฑ์่  ดี เม่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดาํเนินการครบทงั ้ 9 
องคป์ระกอบ 35 ตวับงชี คณะกรรมการประเมินฯ ไดพ้ิจารณาผลการประเมินแลว้มีความเห็นเพิมเติม เพ่ือ่ ้ ่
สรุปเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง  ดงัน้ี 
 
จดแขง็ุ  

1. คณาจารยมี์ความตงั้ ใจและทุมเทตอการเรียนการสอน และการปฏิบติัหน้าท่ีอยางจริงจงัและเต็ม่ ่ ่
ความสามารถ มีความชวยเหลือเกอกลูซ่ึงกนและกน ทาํใหผ้ลงานและการผลิตบณัฑิตเป็นไปไดด้ว้ยดีและมี่ ื ั ั้
คุณภาพ ถึงแมว้าคณาจารยมี์จาํนวนไมเพียงพอตอหลกัสูตร และจาํนวนนิสิตท่ีตอ้งรับผดิชอบ่ ่ ่  

2. มีความเขา้ใจและชัดเจนในการพฒันางานด้านประกนคุณภาพการศึกษาั โดยได้แสดงให้เห็น
พฒันาการดา้นการประกนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการเขียน ั SAR ท่ีไดมี้การปรับปรุงและพฒันาจากปี
ท่ีผานมาเป็นอยางดี มีการนาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาพิจารณาปรับปรุงทงัทางดา้นปฏิบติังาน่ ่ ้
และการเขียน SAR ท่ีดีขึน ผลการประเมินโดยรวมสูงขึนกวาปีกอนท่ีผานมา ้ ้ ่ ่่  

 

การเสริมสร้างความแขง็แกร่ง 
การพิมพร์ายช่ือเอกสารประกอบตวับงชีบางตวัไมครบ โดยเฉพาะเอกสารฉบบัท่ีจาํเป็นตอขอ้มูล่ ่ ่้

ประกอบการประเมินตวับงชี เชน เอกสารประกอบในตวับงชีท่ี ่ ่ ่้ ้ 7.4.2 ท่ีบุคลากรสายสนับสนุนไดพ้ฒันา
ความรู้ในตางประเทศ ่  

 

จดทีค่วรพฒันาุ  
1. ในปี พ.ศ.2552 ภาควิชาฯ ไดเ้ปล่ียนสถานะเป็น “สาํนกัวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ” 

แลว้จึงควรนาํเสนอสวนท่ีเป็นการเริมตน้ของการดาํเนินการท่ีเป็นสาํนกัวิชาฯ ดว้ย เพ่ื่ ่ อแสดงให้เห็นถึงการ
เตรียมความพร้อมของการเป็นสาํนกัวิชาฯ อยางเตม็ท่ีตอไป่ ่  

2. ภาควิชามีบุคลากรท่ีมีความสามารถและศกัยภาพท่ีสูงมาก แตมีจาํนวนไมเพียงพอเม่ือเทียบกบ่ ่ ั
จาํนวนหลกัสูตร และจาํนวนนิสิตท่ีตอ้งรับผิดชอบ ทาํให้ตวับงชีท่ีเกยวขอ้ง กบมาตรฐานท่ีกาหนดไวใ้ห้่ ี่ ั ํ้
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คะแนนท่ีตํ่ากวาเกณฑ ์เชน ตวับงชี ่ ่ ่ ้ 2.4 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ่ ่
นอกจากนี ยงัทาํให้การตงัเป้าหมายบา้ ้ งตวับงชีอยูในระดบัคอนขา้งตํ่าทาํใหไ้มสามารถแสดงคุณภาพขอ่ ่ ่ ่้
บุคลากรไดเ้ตม็ความสามารถ ดงันนั จึงควรหาแนวทางเพิมบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหม้ากขึน และตงัเป้าหมาย้ ้่ ้
บางตวับงชี ของภาควิชาให้สูงขึนกวาเดิม หรือสูงท่ีสุด โดยเน้นการรักษาและพฒันาคุณภาพให้มากขึน่ ่้ ้ ้
สาํหรับตวับงชีนนั ๆ อยางตอเน่ือง่ ่ ่้ ้  

3. การเขียนพนัธกจของภาควิชาฯ ไวอ้ยางนอ้ย ิ ่ 1 เร่ืองตอปี นบัวานอ้ยเกนไป โดยเฉพาะบุคลากรใน่ ่ ิ
ภาควิชาฯ มีศกัยภาพในการทาํวิจยัไดดี้และมากกวาท่ีกาหนดไว ้การกาหนดให้เหมาะสมกบความสามารถ่ ํ ํ ั
และศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของบุคลากรในภาควิชาฯ เพ่ือยกระดบัคุณภาพของภาควิชาฯ ใหน้าสนใจและมากขึน ่ ้  

 

องค์ประกอบที ่ 1  (ประเมินระดับคณะ) 
 

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
จดแขง็ุ  

มีหลกัสูตรท่ีไดรั้บการยอมรับและคณาจารยมี์กระบวนการเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั สามารถผลิต
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 
 จดอ่อนและสาเหตุ ุ  

1. สดัสวนระหวางจาํ่ ่ นวนอาจารยแ์ละนิสิตยงัไมเป็นไปตามเกณฑ์่  
2. สดัสวนอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการยงัไมเป็นไปตามเกณฑ์่ ่ ่  

 แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิมจาํนวนอาจารยใ์หเ้หมาะสมกบจาํนวนนิสิต่ ั  
2. ควรมีแผนพฒันาบุคลากรในดา้นการสงเสริมให้คณาจารยท์าํผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ่

กาหนดตาํแหนงทางวิชาการอยางเป็ํ ่ ่ นรูปธรรม  
 

องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมพฒันานิสิตนักศึกษา 
จดแขง็ุ  

จาํนวนโครงการท่ีจดัใหนิ้สิตคิดเป็นสัดสวนท่ีสูงเทียบกบจาํนวนคณาจารยป์ระจาํ่ ั  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ควรมีโครงการลกัษณะท่ีนาํบณัฑิตมีประสบความสําเร็จในวิชาชีพ สาขาเศรษฐศาสตร์ มา
บรรยายใหนิ้สิตปัจจุบนั หรือโครงการสหกจิ  
 จดอ่อนและสาเหตุ ุ  

บางโครงการไมมีการสรุปผลการรายงาน ภาพรวม มีแตผลประเมินจากนิสิตผูเ้ขา้รวมโครงการ่ ่ ่  
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 แนวทางแก้ไข 
ควรมีแบบฟอร์มของภาควิชาฯ ในการสรุปการประเมินผลโครงการ รายงานสรุปผลการประเมิน

ไปในทิศทางเดียวกน ั  
 

องค์ประกอบที ่ 4  การวจัิย 
จดแขง็ุ  

อาจารยป์ระจาํภาควิชาไดรั้บเงินสนบัสนุนการทาํวิจยัจากแหลงทุนภายนอก่  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ควรจดัระบบและกลไกการทาํงานวิจยัของภาควิชาฯ 
 จดอ่อนและสาเหตุ ุ  

1. สัดสวนของอาจารยท่ี์ทาํงานวิจยัอยูในระดบัไมสูง คิดเป็นร้อยละ ่ ่ ่ 50 เทียบกบจาํนวนั
อาจารยป์ระจาํทงัหมด ้ (14 คน) 

2. บทความวิจยัอาจารยย์งัไมไดรั้บการอา้งดิง่  
 แนวทางแก้ไข 

1. ควรจดัทาํแผนใหอ้าจารยใ์นภาควิชาฯ ทุกคนหมุนเวียนกนทาํงานวิจยัั  
2. ควรจดัทาํฐานขอ้มูลวารสารวิชาการระดบัชาติและระดับนานาชาติ ของภาควิชาโดย

รวบรวมจากฐานขอ้มูลของ ส.ก.อ. หรือฐานขอ้มูลของตางประเทศ ่ สาขาเศรษฐศาสตร์นโยบายสาธารณะ 
พร้อมทงัสนบัสนุนใหอ้าจารยใ์นภาควิชาฯ ตีพิมพเ์ผยแพรงานในวารสารเหลานนั เพ่ือใหบ้ทความวิจยั้ ้่ ่ เป็นท่ี
ไดรั้บการอา้งอิง 
 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริการวชิาการแก่ชมชนุ  
จดแขง็ุ  
คณาจารยท์างภาควิชาฯ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เป็นท่ียอมรับจากหนวยงาน่

ภายนอกอยางกวา้งขวาง่  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

คณาจารยน์าํความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาพฒันาการเรียนการสอน และการวิจยัอยางตอเน่ือง่ ่
และจริงจงั  
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องค์ประกอบที ่ 6  การทาํนบํารงศิลปวัฒนธรรมุ ุ  
จดแขง็ุ  
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ มีโครงการท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการกบภารกจดา้นอ่ืนๆ และสอดคลอ้งั ิ

กบรายวิชาในหลกัสูตร ั  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ควรใหนิ้สิตไดมี้โอกาสเขา้รวมโครงการอยางทวัถึง ่ ่ ่  
 

องค์ประกอบ  7  การบริหารและการจัดการ 
จดแขง็ุ  
มีการสนับสนุนคณาจารยแ์ละบุคลากรในการพฒันาความรู้วิชาการ และทกัษะในวิชาชีพ ทงัใน้

ประเทศและตางประเทศเป็นอยางดี่ ่  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

1. ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลและการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้มามีสวนรวมในการ่ ่
พฒันาหนวยงานยงัไมมี่ ่  

          2. ผลงานวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติของคณาจารยย์งัไมมี่  
 จดอ่อนและสาเหตุ ุ  

1. ควรเพิมบุคลากรให้เพียงพอและเรงดาํเนินงานดา้นระบบฐานขอ้มูล เพ่ือเปิดโอกาสให้่ ่
บุคคลภายนอกเขา้มามีสวนรวมในการพฒันาหนวยงาน โดยสร้างกระบวนการหรือกลไกติดตามตรวจสอบ่ ่ ่
โดยภาคประชาชน  

2. กระตุน้คณาจารยใ์ห้คน้ควา้และคิดสร้างงานวิจยัและงานบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 
 

องค์ประกอบที ่8  การเงนิและงบประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 
 

องค์ประกอบที ่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคณภาพุ  
จดแขง็ุ  

1. ภาควิชาฯ มีความตระหนักถึงความสําคญัของการประกนคุณภาพเป็นอยางดีทาํให้มีการั ่
ดาํเนินงาน ทางดา้นนีอยางครบถว้นแ้ ่ ละมีคุณภาพ รวมถึงการพฒันาอยางตอเน่ืองดว้ย ่ ่  

2. ในปี 2552 ภาควิชาฯ ไดเ้ปล่ียนเป็น “สํานกัวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ” แลว้ 
จึงควรเริมตน้และเรงรีบสร้างกระบวนการตาง ๆ ให้สมบูรณ์เพ่ือให้ไดร้ะบบและกลไกในงานทุกดา้นท่ีมี่ ่ ่
คุณภาพท่ีดีขึน เพ่ือสร้างช่ือเสียงให ้้ “สาํนกัวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ” ตอไป ่  
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พฒันาการด้านการประกนัคณภาพการศึกษาุ  
 
  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  มีพฒันาการทางดา้น   

1. การผลิตบณัฑิตและบริการวชิาการและวิชาชีพท่ีตรงเป้าหมายมากขึน  ้  
2. การเขียน SAR ท่ีชดัเจนและการใหข้อ้มูลและคิดคาํนวณท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ขึน แตการเขียนตาราง้ ่

แสดงจาํนวนนิสิตในแตละปีควรมีการปรับปรุงแกไขตอไป่ ้ ่  
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ภาคผนวก 
 

• ตารางการตรวจเยีย่ม 
 

09.00 – 09.15 น.  คณบดีกลาวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา่  
09.15 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา SAR และเอกสารประกอบ 
12.00- 13.00 น.  พกัรับประทานกลางวนั 
13.00 -14.00 น.  สมัภาษณ์คณาจารย/์บุคลากร/นิสิต 
14.00-15.00 น.    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
15.00-15.30 น.  นาํเสนอผลการประเมินแกภาควิชา ่  

 
 

• บันทกึภาคสนาม หรือรปภาพการตรวจเยีย่มู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


