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บทนํา 
 
ข้อมลของหน่วยงานู  (โดยสังเขป) เป็นการสรุปขอ้มูลของหนวยงานท่ีตรวจเยีย่ม่  เป็นจุดเนน้ และสัณฐาน 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มศว รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนหลกัสูตร
เศรษฐศาสตรบณัฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ ระดบัปริญญาโท หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจดัการ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันามนุษย ์ทงัภาคปกติ และภาคพิเศษ รวมทงั้ ้
เปิดสอนวิชาโทสําหรับนิสิตทุกคณะ รวมทงัยงัดาํเนินงานดา้นภารกจอ่ืน ๆ ไดแ้ก การวิจยั้ ิ ่  การบริการ
วิชาการแกชุมชน และสงัคม รวมทงัการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ่ ้  

ปรัชญา 
ความรู้คูคุณธรรม นาํปัญญาพฒันาสังคม่   

ปณธิาน 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์มุงมนัในการผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้คูคุณธรรม่ ่่  

วสัิยทศัน์ 
 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เป็นแหลงความรู้ และแหลงบริการวิชาการทางเศ่ ่ รษฐศาสตร์ เพ่ือ

พฒันาคนใหพ่ึ้งตนเองได ้เป็นประโยชนต์อสวนรวม และสามารถอยใูนสงัคมไดอ้ยางมีความสุข ่ ่ ่ ่  
พนัธกจิ 

1. ผลิตบณัฑิตเศรษฐศาสตร์ให้มีคุณลกัษณะและจาํนวนตามท่ีกาหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ํ
ของหลกัสูตร 

2. มีงานวิจยัของภาควิชาฯ อยางนอ้ย ่ 1 เร่ืองตอปี่  
3. สนบัสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ ในการใหบ้ริการวชิาการแกสงัคมและชุมชน่  
4. ในปีการศึกษา 2550 ภาควิชาสนบัสนุนฯ ใหบุ้คลากรและนิสิตเขา้รวมกจกรรม่ ิ /โครงการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม อาทิ โครงการปฐมนิเทศนิสิต โครงการปัจฉิมนิเทศ และโครงการเกษียณอาย ุทงัใน้
ระดบัคณะและระดบัมหาวิทยาลยั  
  วตัถประสงุ ค์ 

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทงัในทางทฤษฎีและปฏิบติั้  สามารถใชเ้คร่ืองมือ
ทางดา้นเศรษฐศาสตร์อยางไดผ้ล่  และสอดคลอ้งกบสภาพของปัญหาเศรษฐกจท่ีเกดขึนั ิ ิ ้  

2. เพ่ือใหบ้ณัฑิตสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพและ การดาํรงชีวิต 
3. เพ่ือให้บณัฑิตมีความคิดริเริมสร้างสรรค์่  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองได้

และมีความรับผดิชอบตอสงัคม่   
4. เพ่ือพฒันาองคค์วามรู้ กระบวนการศึกษาและการวิจยัทางดา้นเศรษฐศาสตร์ ใหก้วา้งขวาง

ยิงขึนและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึน ทงัในดา้นวิชาการและพฒันาสังคม เพ่ือนาํไปใชใ้นการวางแผน ่ ้ ้ ้
และการแกปัญหาไ้ ดอ้ยาง่ เหมาะสมตามความตอ้งการของสงัคม  
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วธีิการประเมิน 

วตัถประสงค์ในการประเมินุ  
1. ตรวจสอบและประเมินการดาํเนินงานของหนวยงานตามระบบและกลไกท่ีหนวยงานนนั่ ่ ้  ๆ กาหนดํ

ขึน้  ทงันีโดยการวิเคราะห์้ ้  / เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวับงชีในทุกองคป์ระกอบคุณภ่ ้ าพวา่
เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐานท่ีกาหนดไว้ํ  

2. ใหห้นวยงานทราบสถานภาพของตนเอง่  อนัจะนาํไปสูการกาหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพ่ ํ
ไปสูเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีตงัไว้่ ้  

3. ใหห้นวยงานทราบจุดแขง็่  จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาการ
ดาํเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแขง็และ่ พฒันาจุดท่ีควรปรับปรุงของหนวยงาน่  เพ่ือการพฒันาอยาง่
ตอเน่ือง่  

 

การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยีย่ม่  

• ศึกษา SAR วิเคราะห์ดชันีบงชี่ ้  และองคป์ระกอบการประกนคุณภาพการศึกษาของคณะั
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเพิมเติมโดย่  

• สงัเกตจากสภาพจริงดว้ยการเยีย่มชม 

• หอ้งเรียน 

• หอ้งปฏิบติัการ 

• หอ้งปฏิบติัการวิจยั 

• สมัภาษณ์ และจดบนัทึก 

• ผูบ้ริหารระดบัคณะและภาควิชา 

• อาจารย ์

• บุคลากรและเจา้หนา้ท่ีในหนวยงาน่  

• ศึกษาจากเอกสาร 

 

วธีิการตรวจสอบความถกต้องน่าเช่ือถอืของข้อมลู ู  

 คณะกรรมการพิจารณาขอ้มูลในเอกสารตาง ๆ ประกอบกบการสัมภาษณ์คณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และ่ ั

นิสิต  
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ตาราง ป.1         ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัว

ตั้ง 
2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถประสงค์ และแผนการดาํเนินการุ  

1.1 มีการกาหนดปรัชญา หรือปณิธานํ  
ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากล
ยทุธ์แผนดาํเนินงานและมีการ
กาหนดตวับงชีเพื่อวดัความสาํเร็จํ ่ ้
ของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบ
ทุกภารกจิ  

ระดบั 4   
4  

ระดบั 
1 1 1 3 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตวับงชีของการปฏิบติังานท่ีกาหนด่ ํ้  ร้อยละ 10 11 90.9 80% 3 1 1 5 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและ
บริหารหลกัสูตร 

ระดบั 
 

7 
6 

6 
ระดบั 

2 0 1 3 

2.1.1 ร้อยละของหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐาน
ตอหลกัสูตรทงัหมด่ ้  

ร้อยละ  
 

100% 
100% 

3 1 1 5 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 

ระดบั 
 

 
7 

7 
ระดบั 

3 1 1 5 

2.2.1 ระดบัความพงึพอใจของนกัศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย์่
และสิงสนบัสนุนการเรียนรู้่  

คะแนน  
 

4.06 เฉล่ีย  
3.0 

3 1 1 5 

2.3 มีโครงการหรือกจกรรมท่ีิ
สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคก์ร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม่ ่  

ระดบั  

 
5 

4 
3 

ระดบั 
 

2 0 1 3 

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  ร้อยละ 

 
56.198 

25 

 
25 124.79 

≥+10%
หรือ 

≤-10% 

1 0 1 2 
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

ร้อยละ 7 13 53.85 

ร้อยละ    

2.5 สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุ่
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ่ ่  

ร้อยละ  
 

 

วฒิุปริญญา

เอก≥40% 
ของ

อาจารย์
ประจาํ 

2 1 1 4 

2.6 ร้อยละ 4 13 30.77 ผศ. +     

 ร้อยละ 3 13 23.08 รศ. ≥ 2 1 1 4 

 

สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรง่
ตาํแหนงอาจารย ์ผูช้วย่ ่
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์ ร้อยละ    45%     

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบติั่
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย ์

ระดบั 4 
 
5  

4 
ระดบั 

 
3 1 1 5 

2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนให้
อาจารยป์ระจาํทาํการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้  2 
 

5   2 ขอ้ 
 

1 0 1 2 

2.8.1 ร้อยละของผลงานวิชาการตอ่
อาจารยป์ระจาํ 

ร้อยละ  
 

 25% ไมประเมินระดบัภาคฯ่  

2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  36 43 83.72 75% 3 1 1 5 

2.9.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดท้าํงานตรงสาขาท่ีสาํเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 20 36 55.56 50% 1 0 1 2 

2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีไดรั้บเงินเดือนเริมตน้เป็นไปตาม่
เกณฑ ์

ร้อยละ 32  36 88.89 75% 
 

2 1 0 3 

2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต คะแนน   

  
4.14 เฉล่ีย 

≥3.5 
3 1 1 5 

2.11.1 ร้อยละเฉล่ียของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบ่
ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ    - ไมประเมิน่  
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนท่ีได ้ 

(เกณฑ ์5 คะแนน) 
องคป์ระกอบ/ตวับงชี่ ้  

(9 องคป์ระกอบ 65 ตวับงชี่ ้) 
หนวย่
นบั ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

2.12 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 
ปีท่ีผานมาท่ีไดรั้บการประกาศ่
เกยรติคุณยกยองในดา้นวิชาการ ี ่
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬา ี
สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและ
ดา้นสิงแวดลอ้ม่  ในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 7 699 10.01 0.03% 2 0 1 3 

2.13 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํซ่ึงมี
คุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ท่ีทาํหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  

ร้อยละ 7  12 58.33 60% 1 0 0 1 

2.13.1 จาํนวนวิทยานิพนธ์และงาน
วิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั
ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปีท่ีผานมา่  

ชินงาน้    0 1 0 0 0 0 

2.13.2 ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทท่ีตีพิมพ์
เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธ์่ ่
ปริญญาโททงัหมด้  

ร้อยละ 3 6 50 40% 2 1 1 4 

2.13.3 ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์
เผยแพรตอจาํ่ ่ นวนวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกทงัหมด้  

ร้อยละ    
- 
 

ไมมี่     
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา

ุ
ย 

รวม 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

3.1 มีการจดับริการแกนกัศึกษาและ่
ศิษยเ์กา่  

ระดบั 
มี 8 4 

5
ระดบั 

1 0 0 1 

3.2 มีการสงเสริมกจกรรมนกัศึกษาท่ี่ ิ
ครบถว้นและสอดคลอ้งกบั
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์

ระดบั  4 3 
3 

ระดบั 
3 1 1 5 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย 

4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการ
สนบัสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

ขอ้    
- 

    

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จาก
งานวิจยัและงานสร้างสรรค ์

ขอ้    
- 

    

4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
สถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  

บาท 
1.9 
ลา้น 

12 
158,3
33.33 

70,000 
บาท 

3 1 1 5 

4.3.1 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนัตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท 0 12 0 20,000 
บาท 

0 0 0 0 

4.3.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยั และงาน
สร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

บาท 
1.9 
ลา้น 

12 
158.3

33 
50,000 
บาท 

3 1 1 5 

4.3.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ
ทุนทาํวิจยั หรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในสถาบนัตอจาํนวนอาจารย์่
ประจาํ 

ร้อยละ 0 12 0 25% 0 0 0 0 

4.3.4 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ
ทุนทาํวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารย์่
ประจาํ 

ร้อยละ 4 12 33.3 25% 2 1 1 4 
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

4.4 ร้อยละของงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดรั้บ
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา
หรืออนุสิทธิบตัร หรือนาํไปใช้
ประโยชน์ทงัในระดบัชาติ้  และใน
ระดบันานาชาติตอจาํนวนอาจารย์่
ประจาํ  

ร้อยละ 12 12 100 30% 3 1 1 5 

4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บ
การอา้งอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติตอ่
อาจารยป์ระจาํ 

ร้อยละ 0 12 0 5% 
 
 

0 0 0 0 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก่สังคม 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเป้าหมายของ่
สถาบนั 

ระดบั 
   

- 

    

5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวน่
รวมในการใหบ้ริ่ การทางวิชาการ
แกสงัคม่  เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบนั เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ ตออาจารยป์ระจาํ่   

ร้อยละ 6 13 46.15 25% 
 
 
 

3 1 1 5 

5.2.1 

มีการนาํความรู้และประสบการณ์
จากการบริการวิชาการและ วิชาชีพ
มาใชใ้นการพฒันาการเรียน การ

สอน และการวิจยั 

ระดบั  5 4 2 3 1 1 5 
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

5.2.2 จาํนวนชวัโมงเฉล่ียท่ีอาจารยป์ระจาํ่
ใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยป์ระจาํ่  

ชวัโมง่   12  
150 

ชวัโมง่ /
คน 

 

2 1 1 4 

5.3 ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการิ
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ตออาจารยป์ระจาํ่   

ร้อยละ 2 12 16.66 15% 1 0 1 2 

5.3.1 คาใชจ้าย และมูลคาของสถาบนัใน่ ่ ่
การบริการวิชาการ และวิชาชีพเพือ่
สงัคมตออาจารยป์ระจาํ่  

บาท 
124,1

97 
12 

10,34
9.75 

5,000 
บาท 

3 1 1 5 

5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

ร้อยละ    
80% 

2 1 1 4 

องค์ประกอบที่ 6 การทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  

6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 
   

- 
    

6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กจกรรมในิ
การอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมตอ่
จาํนวนนกัศึกษา 

ร้อยละ 315 5 1.6 1.2% 2 1 1 4 

6.1.2 ร้อยละของคาใชจ้ายและมูลคาท่ีใช้่ ่ ่
ในการอนุรักษพ์ฒันาและสร้าง
เสริม เอกลกัษณ์ศิลปะและ
วฒันธรรมตองบดาํเนินการ่  

ร้อยละ 71,391 
8,637,6

37 
0.83 

0.4% 
 

2 0 1 3 
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 
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6.1.3 ร้อยละเฉล่ียของนกัศึกษาท่ีเขา้รวม่
โครงการ/กจกรรมในการิ อนุรักษ์
พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปะ และวฒันธรรมตอจาํนวน่
นกัศึกษาทงัหมด้  

ร้อยละ    
 

85% 
 
 

3 1 1 5 

 องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

7.1 สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาลใน
การบริหารจดัการและสามารถ
ผลกัดนัสถาบนัใหแ้ขงขนัไดใ้น่
ระดบัสากล 

ขอ้    
- 
 

    

7.2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบั
ของสถาบนั 

ระดบั    
- 
 

    

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสูองคก์าร่
เรียนรู้  

ระดบั    
- 
 

    

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพฒันา และ
ธาํรงรักษาไวใ้หบุ้คลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดบั    
- 
 

    

7.4.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีเขา้รวม่
ประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
วิชาการ ทงัในประเทศและ้
ตางประเทศ่  

ร้อยละ 12 12 100 50% 3 1 1 5 

7.4.2 ร้อยละของบุคลากรประจาํสาย
สนบัสนุนท่ีไดรั้บพฒันาความรู้
และทกัษะในวิชาชีพ ทงัในประเทศ้
และตางประเทศ่  

ร้อยละ 2 2 100 60% 3 1 1 5 

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อ
การบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจยั  

ระดบั    - 
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
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7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาส
ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสวนรวม่ ่
ในการพฒันาสถาบนัอดุมศึกษา 

ระดบั    -     

7.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ
รางวลัผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ    -     

7.8 มีการนาํระบบบริหารความเส่ียงมา
ใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา ระดบั    -     

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถายทอด่
ตวับงชีและเป้าหมายของระดบั่ ้
องคก์รสูระดบับุคคล่  

ระดบั    -     

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ (ประเมนิระดบัคณะ) 

8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร 
การวิเคราะห์คาใชจ้าย่ ่  การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ่  

ระดบั    -     

8.1.1 สินทรัพยถ์าวรตอจาํนวนนกัศึกษา ่
(เตม็เวลาเทียบเทา่ ) 

บาท    -     

8.1.2 คาใชจ้ายทงัหมดตอจาํนวน่ ่ ่้
นกัศึกษา (เตม็เวลาเทียบเทา่ ) 

ร้อยละ    -     

8.1.3 ร้อยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ่ ่
งบดาํเนินการ 

ร้อยละ    -     

8.1.4 งบประมาณสาํหรับการพฒันา
คณาจารยท์งัในประเทศและ้
ตางประเทศตออาจารยป์ระจาํ่ ่  

บาท    -     

8.1.5 คาใชจ้ายทงัหมดท่ีใชใ้นระบบ่ ่ ้
หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์และศนูย์
สารสนเทศตอนกัศึกษา่  

บาท    -     
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ผลดาํเนินงาน ปี 2550 
คะแนนทีไ่ด้  

(เกณฑ์ 5 คะแนน) 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 

(9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งช้ี) 
หน่วย
นับ ตัวตั้ง 

2550 

ตัว 
หาร 
2550 

ผล 
ลพัธ์ 
2550 

เป้า 
หมาย 
2550 

องิ
มา
ตร

ฐา
น 

พฒั
นา
กา
ร 

บร
รล
เป้
าห
มา
ย

ุ
 

รวม 

8.2 มีการใชท้รัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบนัรวมกน่ ั   

ระดบั   
  

 -     

 องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคณภาพุ  

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพภายในท่ีเป็นสวนหน่ึงของ่
กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดบั 
ดาํเนิน 
5 ขอ้ 

มี 7 
ขอ้ 

 5 ขอ้ 
 

3 1 1 5 

9.2 มีระบบและกลไกการใหค้วามรู้
และทกัษะดา้นการประกนคุณภาพั
แกนกัศึกษา่  

ระดบั    
- 

ไมประเมิน่  

9.3 ระดบัความสาํเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบั ดาํเนิน 
มี 5 
ขอ้ 

 
4 ขอ้ 

3 1 1 5 

คะแนนรวม     42 87   151 

เฉลีย่รวมทกตัวบ่งช้ีุ           2.07   3.59 

ผลการประเมนิ         ดี 

 

ผลการประเมนิตามค่าคะแนนเฉลีย่  ระดบั  ดี  (3.59)
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จดแขง็ จดอ่อน และุ ุ ข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมนิคณภาพการศึกษาุ  
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดป้ระชุมพิจารณาผลการประเมิน เม่ือ
วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2551 และเห็นวา่  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมิน
อยใูนระดบั่  ดี ซ่ึงอยใูนเกณฑดี์่  เม่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดาํเนินการครบทงั้  9 องคป์ระกอบ 
คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิ้จารณาผลการประเมินแลว้มีความเห็นเพิมเติมเพื่อสรุปเป็นแนวทางในการ่
พฒันาและปรับปรุง ดงัน้ี 
 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถประสงค์ และแผนการดําเนินการุ  
 จดแขง็ุ  
  ภาควิชาสามารถปฏิบติังานไดส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาหนด ํ  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  ควรมีการดาํเนินการใหค้รบทุกเร่ืองเพ่ือใหมี้การดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 
องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
 จดแขง็ุ  
  หลกัสูตรของภาควิชาไดรั้บการยอมรับ และสามารถนาํไปผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ สามารถ
หางานทาํได ้
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  ควรมีกระบวนการใหค้ณาจารยน์าํประกาศมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยไ์ป
ปฏิบติัอยางเป็นระบบ่  
 จดอ่อนุ  

1. อตัราสวนจาํนวนนกัศึกษาตออาจารย ์ตํ่ากวาเกณฑม์าตรฐานมาก่ ่ ่  
2. วิทยานิพนธ์ท่ีไดตี้พิมพเ์ผยแพรยงันอ้ยเกนไป และไมมีผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ่ ิ ่

หรือระดบันานาชาติ  
 แนวทางแก้ไข 

1. ควรเพิมจาํนวนคณาจารยใ์หม้ากขึน ่ ้ รวมทงัอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัเป็นท่ีปรึกษา้
วิทยานิพนธ์ 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรกระตุน้ใหนิ้สิตนาํผลงานตีพมิพ ์เผยแพร และสงเขา้่ ่
ประกวด และวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพรควรมีช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษารวมได ้เพรา่ ่ ะ
ผลงานไมใชของนกัศึกษาแตเพียงผูเ้ดียว ่ ่ ่  
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องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 
 จดแขง็ุ  
  ภาควิชาฯ มีกจกรรมพฒันานิสิตหลากหลาย ิ  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  ภาควิชาฯ ควรวางแผนและจดัสรรงบประมาณเพ่ือจดักจกรรมพฒันานิสิตใหค้รบทุกดา้น ิ
โดยเฉพาะดา้นกฬาแี ละการสงเสริมสุขภาพ ่  
 จดอ่อนุ  

1. ภาควิชายงัไมมีการสาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นของนิสิตชนัปีท่ี ่ ้ 1  
2. ยงัไมมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตประจาํปี ่  
3. จาํนวนหอ้งเรียนยงัไมเพียงพอ โดยเฉพาะสิงอาํนวยความสะดวกและแหลงขอ้มูล่ ่่

สาํหรับนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา   
 
องค์ประกอบที ่4 การวจิยั 
 จดแขง็ุ  
  คณาจารยใ์นภาควิชาฯ มีคุณภาพทางวิชาการเป็นท่ียอมรับ สามารถเสนอโครงการขอรับ
ทุนจากภายนอก จากหนวยงานตาง  ๆ จากภายนอกทงัภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเกยวขอ้งและสอดคลอ้งกบ่ ่ ี่ ั้
ยทุธศาสตร์ของชาติ และใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  ภาระงานสอนกบงานวิจยัของคณาจารยแ์ตละทาน ตอ้งใหเ้อือประโยชน์ตอกนและั ่ ่ ่ ั้
แรงจูงใจอ่ืน ๆ  
 จดอ่อนุ  
  หลกัเกณฑแ์ละขนัตอนการเสนอขอรับทุนของคณะ ้ (ผูรั้บผดิชอบฝ่ายวิจยั) มีขนัตอน้
ยงุยากทาํใหไ้มเกดความจูงใจหรือขอถอนคืนโครงการ ่ ่ ิ  
 แนวทางแก้ไข 
  ควรใหค้ณาจารยทุ์กท่านรวมเป็นคณะทาํงานวิจยั เพ่ือเป็นการสร้างนกัวิจยัรุนใหม ่ ่ ่  
 
องค์ประกอบที ่5 การบริการวชิาการแก่สังคม 
 จดแขง็ุ  
  คณาจารยใ์นภาควิชาฯ มีชวัโมงการใหบ้ริการวิชาการแกชุมชนมาก ่ ่  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  ภาควิชาฯ ควรจะมีการวางแผนในการนาํความรู้จากประสบการณ์ในการใหบ้ริการมา
ประกอบกบการสอนและการวิจยั ั  
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องค์ประกอบที ่6     การทํานบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  
 จดแขง็ุ  
  ภาควิชาฯ มีความพยายามและใหค้วามสาํคญัในการจดัโครงการท่ีเกยวขอ้งกบการทาํนุี่ ั
บาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยบูรณาการกบภารกจอ่ืน ั ิ  
  นิสิตใหค้วามสนใจ เขา้รวมโครงการ่ /กจกริ รมท่ีภาควิชาฯ จดัเป็นจาํนวนมาก  
 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 
 จดแขง็ุ  
  คณาจารยแ์ละบุคลากรทุกทานไดรั้บการสนบัสนุนและเขา้รวมประชุมและตลอดจน่ ่
นาํเสนอผลงานทงัในประเทศและตางประเทศ ้ ่  
 การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
  จดัสรรงบประมาณเพ่ือการพฒันาความรู้และทกัษะในวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเกยวขอ้ง เชน ี่ ่
ภาษาตางประเทศ การบริหารงานบุคคล ่  
 
องค์ประกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ  (ประเมนิระดบัคณะ) 
  
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคณภาพุ  
 จดแขง็ุ  
  มีผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประกนคุณภาพในภาควิชา ั  
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง  
  ควรใหค้วามรู้และทกัษะดา้นประกนคุณภาพแกนิสิตั ่  

จดอ่อนุ  
  การรวบรวมเอกสารหลกัฐานยงัไมสมบูรณ์ ทาํใหผ้ลการประเมินผดิพลาดไปบา้ง ่  
 แนวทางแก้ไข 
  ควรสงหลกัฐานเอกสารท่ีเกยวขอ้งกบงานประกนคุณภาพใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนจดัเขา้่ ี่ ั ั
ระบบทุกครัง ้ และใหนิ้สิตมีสวนรวมมาก่ ่ ยงิขึน ่ ้  
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พฒันาการด้านการประกนัคณภาพการศึกษาุ  
 

1. ภาควิชาฯ มีความตงัใจในการเขียน ้ SAR สามารถแสดงขอ้มูลการประเมินชดัเจน บอกไดถึ้งผล
การดาํเนินการและพฒันาการไดเ้ป็นอยางดี ่  

2. ภาควิชาฯ ไดมี้การนาํประกาศมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ์แจง้ใหค้ณาจารยท์ราบ
และนาํไปใช ้แตกระบวนการนาํไปปฏิบติัยงัไมเป็นระบบท่ีสมบูรณ์่ ่  

3. ภาควิชาฯ ไดพ้ฒันางานดา้นการตีพิมพ ์เผยแพรวิทยานิพนธ์ของนิสิต โดยการจดัทาํวารสาร่
เศรษฐศาสตร์ศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงนบัเป็นวารสารระดบัชาติขึน ้  

 
การเขียน SAR 

1. การรายงานขอ้มูลบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร ควรมีก่ ารเขียนแสดงขอ้มูลรายละเอียด 
ตามแบบอา้งอิงทวัไป ่  

2. ควรมีสารบญั การแสดงการกาหนดเป้าหมายของแตละตวับงชี และการบรรยายแสดงการํ ่ ่ ้
พฒันาการในแตละตวับงชีท่ีไมมีการแสดงขอ้มูลยอ้นหลงั ่ ่ ่้ 3 ปี และรายงานในการดาํเนินงาน
บางเร่ือง เพ่ือใหไ้ด ้SAR ฉบบัท่ีสมบูรณ์ เกบเป็นขอ้มู็ ลของภาควิชาในปีตาง ๆ ไปไดดี้ขึน ่ ้  

3. ควรแนบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของปีท่ีผานมาดว้ย เพ่ือความสะดวกตอการพิจารณา่ ่
พฒันาการ  
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ภาคผนวก 
 

• ตารางการตรวจเยีย่ม วนัองัคารท่ี 8 กรกฎาคม 2551  

• บนัทึกภาคสนาม หรือรูปภาพการตรวจเยีย่ม 
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* สรปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ุ  
ผลการประเมนิ 

(เกณฑ์ 3 คะแนน)  
ผลการประเมนิ 

(เกณฑ์ 5 คะแนน)  
คะแนนทีไ่ด้ ระดับการประเมิน  

องค์ประกอบ 
จาํนวน
ตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 

จาํนวนตัว
บ่งช้ีที่

ได้รับการ
ประเมนิ 

นํา้หนัก 

ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วตัถุประสงค ์และแผนการ
ดาํเนินการ  

2 2 1 1.999 2 4.00 4 

องค์ประกอบ 2 การเรียนการสอน  21 18 1 1.94 2 3.47 3.38 

องค์ประกอบ 3 กจกรรมการพฒันาิ
นิสิตนกัศึกษา  

2 2 1 1.5 2 2.00 3.00 

องค์ประกอบ 4 การวิจยั  8 7 1 1.57 1.57 2.71 2.71 

องค์ประกอบ 5 การบริการวิชาการ
แกสงัคม ่  

7 6 1 2.33 2.33 4.17 4.17 

องค์ประกอบ 6 การทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม  

4 3 1 2.33 2.33 4.33 4.00 

องค์ประกอบ 7 การบริหารและ
การจดัการ  

11 2 1 3.00 3.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบ 8 การเงินและงบ-
ประมาณ (ประเมินระดบัคณะ) 

7 - 1 - - - - 

องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไก
ของการประกนคุณภาพ ั  

3 2 1 2.33 3.00 4 5.00 

ผลการประเมนิ 65 42 1 2.12 2.09 3.57 3.59 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 5 คะแนน  

ช่วงคะแนน ผลการประเมนิ ความหมาย 
4.51-5.00 ดีมาก ผลการจดัการศึกษาไดม้าตรฐานซ่ึงนาํไปสูการรับรองมาตรฐาน ่  
3.51-4.50 ดี ผลการจดัการศึกษาไดม้าตรฐานซ่ึงนาํไปสูการรับรองมาตรฐาน่   
2.51-3.50 พอใช ้ ผลการจดัการศึกษาเกอบไดม้าตรฐานซ่ึงนาํไปสูการรับรองแบบมีเง่ือนไขื ่  
1.51-2.50 ควรปรับปรุง ผลการจดัการศึกษาไมไดม้าตรฐาน่  
1.00-1.50 ตอ้งปรับปรุง ผลการจดัการศึกษาไมไดม้าตรฐาน ่  

 


